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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 31 de octubre de 2023, de la Universidad de Sevilla, por la que
se publica la modificacién del plan de estudios conducente a la obtencion del
titulo de Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 y 33 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por los que se establece el procedimiento para la modificacion sustancial
de los planes de estudios ya verificados y una vez recibida la Resolucion de 18 de julio
de 2023, del Consejo de Universidades, aprobando las modificaciones presentadas del
plan de estudios del titulo de Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en los articulos citados del Real
Decreto 822/2021, ha resuelto ordenar la publicacién de la modificacion del plan de
estudios del titulo de Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
por la Universidad de Sevilla, que queda estructurado segun consta en el anexo a esta
resolucion.

Sevilla, 31 de octubre de 2023.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.

PLAN DE ESTUDIOS DE GRADUADO/A EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Rama de conocimiento: Ciencias sociales y juridicas
Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Centros de Imparticion: Facultad de Ciencias del Trabajo
Centro Universitario de Osuna (Centro adscrito)

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia
Tipo de materia Créditos
Total 240

F Formacion Basica 60

O | Obligatorias 144

P | Optativas 24

E Practicas Externas 6

T | Trabajo Fin de Grado 6

Estructura de las ensefianzas por moédulos
Médulo Asignatura iES d.e Créditos
Materia
Administracién de Empresas Administracion de Empresas F 6
CP)S|coI<‘)g|’a‘deI Trabajo y de las Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones F 6
rganizaciones

|S°°'°'.°9i‘”’. y Técnicas de Sociologia y Técnicas de Investigacion Social F 6
nvestigacion Social
Estadistica Estadistica F 6
Historia y Teoria de las Relaciones | Historia de las Relaciones Laborales F 6
Laborales Sociologia de las Relaciones Laborales F 6
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Estructura de las ensefianzas por modulos

Modulo

Asignatura

Tipo de
Materia

Créditos

Economia

Economia Politica

(]

Economia y Mercado de Trabajo en Espafia

Elementos Juridicos Basicos para
las Relaciones Laborales

Derecho de la Empresa

Elementos de Derecho Privado

Elementos de Derecho Publico

Derecho Financiero y Tributario

Economia del Trabajo

Economia del Trabajo

Gestion del Conflicto

Gestion del Conflicto

Marco Normativo de las Relaciones
Laborales y de la Seguridad Social

Derecho Administrativo Laboral y Prestacional

Derecho Colectivo del Trabajo

Derecho de la Proteccion Social

DO O

Derecho de la Seguridad Social

N
N

Derecho del Trabajo

-
N

Derecho Procesal Laboral

Derecho Social Comunitario

Obligatorio de Universidad

Fundamentos de Contabilidad

Organizacion del Trabajo, Direccién
y Gestion de Recursos Humanos

Direccién Estratégica de los Recursos Humanos

Direccién y Desarrollo de los Recursos Humanos

Direccién y Gestién de los Recursos Humanos

Organizacién del Trabajo

Politicas Sociolaborales

Derecho del Empleo

Politicas de Desarrollo Local

[eR KRN RNl Ko N>R e >N o))

Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales

Prevencién de Riesgos Laborales

-
N

Sistemas de Relaciones Laborales

Sistemas Comparados de Relaciones Laborales

[«2)

Sociologia del Trabajo y de las
Organizaciones

Sociologia del Trabajo y de la Empresa

O |0 O |O|O|0O|0O|O|0O|0O|O|O|0O|0O|O|O|0|O|O|O|mM|M(TM|O|T

[«2)

Optatividad

Administracion de Recursos Humanos por
Competencias y Ocupaciones

Auditoria de la Gestion de los Recursos Humanos

Contabilidad para las Relaciones Laborales

Contenidos Econdmicos de la Negociacion
Colectiva

T |T|T| T

D oo O

Derechos Laborales de los Inmigrantes en la
Union Europea

Diversidad en el Trabajo

Economia del Bienestar

Economia Social y de la Cooperacién
Internacional

Estadistica para las Relaciones Laborales

Evaluacién de Politicas Sociolaborales

Historia Econédmica del Trabajo

Modalidades Procesales Laborales y Solucion
Alternativa de Conflictos

Politicas Sociolaborales y Cohesion Social

Socioeconomia de los Recursos Humanos

Practicum

Practicum

Trabajo Fin de Grado

Trabajo Fin de Grado

—|m|©T|TW| U |U|TV|T| U |T|T| T

DO O OO O OO O
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Organizacion temporal de las asignaturas del plan de estudios
Curso Duracion Asignatura Eg?e:g Créditos
C1 Administracion de Empresas F 6
C1 Elementos de Derecho Privado F 6
C1 Estadistica F 6
C1 Historia de las Relaciones Laborales F 6
. C1 Sociologia de las Relaciones Laborales F 6
Primero
Cc2 Derecho de la Empresa F 6
Cc2 Economia Politica F 6
Cc2 Elementos de Derecho Publico F 6
Cc2 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones F 6
Cc2 Sociologia y Técnicas de Investigacion Social F 6
A Derecho de la Seguridad Social (0] 12
A Derecho del Trabajo (0] 12
C1 Direccion y Gestion de los Recursos Humanos (0] 6
C1 Economia del Trabajo (0] 6
Segundo - -
C1 Sociologia del Trabajo y de la Empresa (0] 6
Cc2 Economia y Mercado de Trabajo en Espafia (0] 6
Cc2 Organizacion del Trabajo (0] 6
Cc2 Optativa 1 P 6
A Prevencién de Riesgos Laborales (0] 12
C1 Derecho Colectivo del Trabajo (0] 6
C1 Derecho Procesal Laboral O 6
C1 Direccién y Desarrollo de los Recursos Humanos (0] 6
Tercero C1 Fundamentos de Contabilidad (0] 6
C2 Derecho Administrativo Laboral y Prestacional O 6
C2 Derecho de la Proteccion Social (0] 6
Cc2 Derecho Financiero y Tributario (0] 6
Cc2 Derecho Social Comunitario (0] 6
C1 Derecho del Empleo O 6
C1 Direccion Estratégica de los Recursos Humanos O 6
C1 Gestion del Conflicto (0] 6
C1 Politicas de Desarrollo Local O 6
C1 Optativa 2 P 6
Cuarto - -
C2 Sistemas Comparados de Relaciones Laborales O 6
C2 Optativa 3 P 6
C2 Optativa 4 P 6
Cc2 Practicum E 6
C2 Trabajo Fin de Grado T 6
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Relacién de asignaturas optativas

Asignatura

Créditos

Administraciéon de Recursos Humanos por Competencias y Ocupaciones

Auditoria de la Gestion de los Recursos Humanos

Contabilidad para las Relaciones Laborales

Contenidos Econdmicos de la Negociacion Colectiva

Derechos Laborales de los Inmigrantes en la Unién Europea

Diversidad en el Trabajo

Economia del Bienestar

Economia Social y de la Cooperacién Internacional

Estadistica para las Relaciones Laborales

Evaluacién de Politicas Sociolaborales

Historia Econdmica del Trabajo

Modalidades Procesales Laborales y Solucion Alternativa de Conflictos

Politicas Sociolaborales y Cohesiéon Social

Socioeconomia de los Recursos Humanos

[oRNoREoRNoRNOREORNOREoREoOREo RN NN N N N Ko

A: Anual; C1: 1.6 Cuatrimestre; C2: 2.° Cuatrimestre.

NOTA: Segun dispone la memoria de verificacion del Titulo, el estudiante, antes de la finalizacién de sus
estudios, debera acreditar un nivel de competencias linguisticas en un idioma extranjero equivalente, al

menos, al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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