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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 31 de octubre de 2023, de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por la que se publica acuerdo especifico entre el
Instituto Andaluz de Administracién Publica y la Universidad de Sevilla a través
del Instituto Universitario de Investigacion «Manuel Clavero Arévalo» para la
celebracion de las jornadas sobre «La Nueva Normativa de Empleo Publico en
Andalucia.

Con fecha 30 de octubre de 2023 se ha suscrito acuerdo especifico entre el Instituto
Andaluz de Administracién Publica y la Universidad de Sevilla a través del Instituto
Universitario de Investigacion «Manuel Clavero Arévalo» para la celebracion de las
jornadas sobre «La Nueva Normativa de Empleo Publico en Andalucia».

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicho acuerdo, como anexo
a la presente resolucion.

Sevilla, 31 de octubre de 2023.- El Director, José Loaiza Garcia.

ACUERDO ESPECIFICO ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION

PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA A TRAVES DEL INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION «MANUEL CLAVERO AREVALO» PARA

LA CELEBRACION DE LAS JORNADAS SOBRE «LA NUEVA NORMATIVA DE
EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA»

En Sevilla, a la fecha de la firma electronica,

De una parte, don Miguel Angel Castro Arroyo, en su condicién de Sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla, actuando en nombre y representaciéon de esta
Universidad, con CIF Q-4118001-1, y domicilio social en la calle San Fernando, num. 4,
41004 Sevilla; actuando en representacion de la misma de acuerdo con el articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y con los articulos
20 y concordantes del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por el Decreto
324/2003, de 25 de noviembre, y modificado por Decreto 55/2017, de 11 de abril, en virtud
del nombramiento efectuado por el Decreto 198/2020, de 1 de diciembre (BOJA num.
235, de 4 de diciembre 2020).

Y de otra, don José Loaiza Garcia, Director del Instituto Andaluz de Administracion
Pudblica, nombrado por Decreto 299/2022, de 11 de agosto (BOJA num. 157, de 17 de
agosto), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12.g) de los Estatutos
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16
de junio.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y suscribir el presente convenio y a tal efecto

EXPONEN

Primero. Que el Instituto Universitario de Investigaciéon Manuel Clavero Arévalo, asi
denominado por Decreto 192/2021, de 6 de julio, anteriormente Instituto de Investigacion
Garcia Oviedo, perteneciente a la Universidad de Sevilla, tiene como fines propios «el
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desarrollo de la investigacion del Derecho Publico en todos sus ambitos asi como la
aplicacion de los resultados de dicha investigacion a la resolucién de los problemas de
esta indole en el entorno social y la difusidon especializada de estudios de dicha disciplina
mediante publicaciones, cursos, jornadas, congresos, cursos de experto, master, etc.»,
a cuyo fin colaborard «con instituciones publicas y privadas para el asesoramiento
y resolucion de los problemas relativos a su area de investigacion» con las que podra
celebrar «convenios o contratos de colaboracion con otras entidades publicas o privadas
y personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del Estatuto de la
Universidad de Sevilla» (articulos 7 y 8 de los Estatutos del Instituto, aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla de 12 de febrero de 2013).

Por su parte el articulo 5 del citado reglamento sefala que, para la consecucion de
dichos fines, podra celebrar convenios o contratos de colaboraciéon con otras entidades
publicas o privadas y personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del
Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Segundo. Que el Instituto Andaluz de Administracion Publica es una agencia
administrativa adscrita a la Consejeria competente en materia de Administracion
Publica, a la que corresponde, entre otros fines, segun el articulo 4.1 de sus Estatutos,
«la investigacion, el estudio, la informacion y la difusion de las materias que afecten a
la Administracion Publica, con especial referencia a las Administraciones Publicas
Andaluzas, la formacion del personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, la gestion de las pruebas de seleccién y los cursos de seleccién» y demas
funciones que se le encomienden, en los términos que detallan sus Estatutos. De
conformidad con el articulo 4.2.m) de estos ultimos, cuenta entre sus funciones especificas
con la de «colaborar y cooperar con otros érganos y entidades, publicos y privados con
funciones de formacion del personal y de estudio, investigacion y ensefianza de las
disciplinas y técnicas aplicables a las Administraciones y entidades publicas andaluzas y
a la Administracion de Justicia en Andalucia». Por su parte, el articulo 5.2 de los referidos
Estatutos contempla un variado elenco de actuaciones para la consecucion de sus fines
en materia de investigacion y evaluacion: «realizar, con sus propios medios o mediante
contratos o convenios, estudios y trabajos sobre el funcionamiento de las organizaciones
publicas y, en especial, de la Junta de Andalucia»; «promover la investigacion en aquellas
materias relacionadas con la organizacién y actividad de las Administraciones y entidades
publicas andaluzas», etc. En los mismos términos dispone el punto 4 del articulo 4 de
los Estatutos al manifestar que, «en el ambito de sus competencias, el Instituto podra
concertar convenios con instituciones del Estado, de otras Comunidades Autdbnomas o
Entidades Locales, asi como con cualquier otra entidad publica o privaday.

Ademas, convencido de que compartir el conocimiento y estar en contacto con otros
contextos e ideas es estratégico para el desarrollo de su capacidad de innovacién y para
hacer frente a los cambios requeridos hoy en la Administracién publica, ha participado,
y sigue haciéndolo, en proyectos nacionales y europeos junto con otras instituciones
pioneras en el ambito de la formacién en las Administraciones publicas.

Por otra parte, la disposicion final segunda del Decreto 164/2022, de 9 de agosto,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica, atribuye al Instituto, dentro de sus competencias y funciones, la
gestién de la evaluacion de las politicas publicas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4.2 fi) de sus Estatutos.

Tercero. Que la Universidad de Sevilla y el Instituto Andaluz de Administracién
Publica suscribieron con fecha de 14 de marzo de 1989 un convenio, que fue actualizado
con fecha 23 de enero de 2018 y que ha servido de marco para la colaboracién entre
ambas instituciones, el cual determinaba como aspectos prioritarios la consecucién de
fines comunes en actividades docentes, de investigacion y en cualquier otro ambito de
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interés mutuo mediante el establecimiento de convenios especificos. Este convenio ha
sido prorrogado por adenda firmada con fecha 10 de diciembre de 2021.

Cuarto. Que las partes, a propuesta de la comision de seguimiento del convenio
en reunidén celebrada el 10 de octubre de 2023, consideran aconsejable promover la
colaboracién entre sus respectivas instituciones en estudios y actividades de interés
comun y especialmente en la organizacion de las jornadas sobre «La Nueva Normativa
de Empleo Publico en Andalucia» proponiendo la celebracion de un convenio especifico.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio especifico que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Instituto Andaluz de
Administracion Publica y la Universidad de Sevilla a través del Instituto Clavero Arévalo
para la organizacién de las jornadas sobre «La Nueva Normativa de Empleo Publico en
Andalucia» que se van a celebrar en Sevilla el dia 15 de noviembre de 2023. La finalidad
de estas jornadas es la de contribuir al estudio, al debate y a la difusiéon de la nueva
regulacién del empleo publico llevada a cabo por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion
Publica de Andalucia, que es de aplicacion a los empleados publicos autonémicos,
locales y de universidades publicas. Para dicho analisis se quiere una participacion
amplia que abarque tanto el aspecto doctrinal y cientifico como su aplicacién practica.
Por ello, dicho balance presenta un gran interés tanto para los empleados publicos de la
Junta de Andalucia como para los operadores juridicos de nuestro ambito territorial, en la
medida en que aquellos y estos aplican dicha ley.

Segunda. Compromisos de las partes.

Las partes se comprometen al impulso conjunto de las jornadas, colaborando para su
adecuado desarrollo.

La Universidad de Sevilla a través del Instituto Clavero Arévalo se encarga y sufraga
economicamente toda la organizacién y disefio global de las jornadas, asi como la
coordinacion de todas las personas colaboradoras, ponentes y asistentes, con los
recursos humanos, materiales y econémicos del propio Instituto Clavero Arévalo.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica colabora con dicha organizacion
participando en los debates y coloquios y sufragando parte de los gastos de ponencias
de las jornadas. Asi mismo, procedera a su homologacion de conformidad con la Orden
de 13 de enero de 2021, por la que se regula la homologaciéon de acciones formativas en
el &mbito del Instituto.

Tercera. Carga financiera.

Para la ejecucion del presente convenio las partes asumen sus obligaciones
econdmicas en funcion de sus disponibilidades presupuestarias. En concreto, el Instituto
Andaluz de Administracion Publica abonara los gastos generados por los compromisos
adquiridos en la clausula anterior, en concreto por los gastos de algunas de las ponencias
de las jornadas, con cargo a la aplicacién presupuestaria 2131010000 G/12B/226.06/00 01
de su presupuesto de gastos, hasta un maximo de 1.200 euros, IVA incluido.

La Universidad de Sevilla a través del Instituto Clavero Arévalo asumira los gastos
necesarios para la celebracién de las jornadas aportando todos los medios personales y
materiales necesarios para ello, con cargo a la aplicacion presupuestaria del presupuesto
de gastos de la Universidad de Sevilla: 186022-422-226.06 e imputable al ejercicio 2023.
El importe total de los gastos, incluido retribucién de ponencias, gastos de alojamiento,
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gastos de desplazamiento y almuerzo sera de un maximo de 2.500 euros. Las actuaciones
del convenio se supeditan a las disponibilidades presupuestarias en el momento de su
realizacion.

Cuarta. Organo de seguimiento.

Para el desarrollo y seguimiento del presente convenio se nombran dos personas
coordinadoras, una por cada parte, que actuaran como responsables de su aplicaciéon
y de su correcto funcionamiento. Por parte del Instituto sera la persona titular de
la Secretaria General y por parte del Instituto Clavero Arévalo la persona titular de la
direccién de las jornadas.

Este drgano de seguimiento sera el responsable del seguimiento, vigilancia y control
del convenio, teniendo como funcién el acometer todas las actuaciones necesarias para
su cumplimiento y adoptara sus acuerdos por unanimidad de las dos personas que lo
componen.

El 6rgano de seguimiento se reunira cuando lo solicite alguna de las partes.

Quinta. Régimen juridico.

El presente convenio se rige por lo establecido en los articulos 47 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Este convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, de conformidad con lo establecido en
el articulo 6, sin perjuicio de la aplicaciéon de los principios del referido texto legal, en
defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse,
de conformidad con lo establecido en su articulo 4.

Sexta. Naturaleza interadministrativa.

El presente convenio especifico tiene naturaleza interadministrativa, al ser firmado
entre dos entidades de derecho publico que constituyen Administraciones publicas
distintas e incluir la utilizacién de medios y recursos para el ejercicio de competencias
propias o delegadas.

Séptima. Causas extintivas.

El presente convenio se extingue con la celebracién de las jornadas o por incurrir en
causa de resolucién.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de las partes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

En los casos de imposibilidad o incumplimiento, las partes estudiaran la viabilidad
del convenio, con caracter previo a su extincion, en el seno del 6rgano de seguimiento.
Si, tras la reunién de este, continuara la situacién de incumplimiento o imposibilidad a
juicio de una de las partes firmantes, la misma notificara a la otra, de forma motivada, la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

Octava. Modificaciones.
Cualquier modificacion del presente convenio requerira acuerdo de los firmantes,
previo estudio y aprobacion en el érgano de seguimiento.
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Novena. Liquidacion del convenio.

El cumplimiento y la resolucion del convenio dara lugar a su liquidacion con objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes. Las actuaciones
tendentes a la liquidacién del convenio seran objeto de estudio previo en el érgano de
seguimiento para su posterior propuesta a los 6rganos competentes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucidon del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta del 6rgano de seguimiento,
podran acordar la continuacién o finalizacion de las que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual debera
realizarse la liquidacién de las mismas. En todo caso habra de respetarse los plazos
de ejecucion de las actividades que se encuentren planificadas y aprobadas en dicho
momento.

Décima. Produccion de efectos y duracion.

El presente convenio producira efectos el dia siguiente al de su firma, una vez
observadas las formalidades y tramites legales que resulten preceptivos y sus
disposiciones regiran hasta la completa finalizacion de las jornadas que lo motiva.

Undécima. Proteccion de datos y confidencialidad.

Las partes se comprometen a no difundir, sin autorizacion de la otra, informaciones
cientificas o técnicas a las que hayan tenido acceso en el desarrollo de este convenio.

Asimismo, las partes deberan extender estas obligaciones a todas las personas que
intervengan o colaboren en la realizacion y desarrollo de lo establecido en este convenio.

Las partes se someteran a la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, al Reglamento General de
Proteccion de datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016), y demas normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales en todos los supuestos en los que pueda darse tratamiento, cesion o
comunicacion de datos, entre ellas o a un tercero, en ejecucion de lo dispuesto en este
convenio.

Duodécima. Principio de conciliacién amistosa.

Las partes se comprometen a resolver de forma amistosa, en el seno del érgano de
seguimiento, cualquier desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo e interpretacién
del presente convenio. No obstante, de persistir las discrepancias, su resolucion
correspondera a los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimotercera. Publicidad oficial.

De acuerdo con el principio de publicidad establecido en el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y dada la trascendencia
que el presente convenio tiene, las partes consideran oportuna su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, de conformidad con el principio de publicidad activa para los convenios
de colaboracion, previsto en el articulo 15.b) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, ambas partes se comprometen a publicar los datos
del presente convenio legalmente exigidos en sus respectivos portales de transparencia.

Y en prueba de conformidad firman digitalmente el presente convenio. Por la
Universidad de Sevilla el Sefior Rector Magnifico, fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo. Por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Director, fdo.: José Loaiza Garcia.

00292351

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



