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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 21 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se aprueba la relacion definitiva con las
personas seleccionadas y expresion de los destinos adjudicados en el proceso
selectivo para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicion, en la categoria profesional Educador/a de Centros
Sociales, correspondiente al Grupo Il, para las plazas vinculadas a Ofertas de
Empleo Publico de caracter ordinario 2018/2019, convocado por Resolucion de
9 de noviembre de 2021.

Por Resolucion de 9 de noviembre de 2021, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica (BOJA ndm. 219, de 15 de noviembre), se convocd proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, en las categorias profesionales del Grupo I, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico 2018 y 2019 (caracter ordinario) y 2017 y 2019 (estabilizacion).

Hecha publica por la comision de seleccion la relacidon de personas seleccionadas
en la categoria profesional referida, elevada propuesta para su tramitacion y verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede su
contratacion como personal laboral fijo. En su virtud, esta Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, de conformidad con la base novena.10 de la citada
resolucion, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 12.1.c) del Decreto
164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica,

RESUELVE

Primero. Aprobar la relacién definitiva con las personas seleccionadas y expresion
de los destinos adjudicados en el proceso selectivo para el acceso a la condicion de
personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién, en la categoria profesional
Educador/a de Centros Sociales, para las plazas vinculadas a Ofertas de Empleo Publico
de caracter ordinario 2018/2019, que figura como anexo de esta resolucion.

Segundo. Las personas seleccionadas compareceran ante las Secretarias Generales
Provinciales de las Delegaciones Territoriales correspondientes, a fin de formalizar
el contrato laboral de caracter fijo e iniciar los demas tramites necesarios, en el plazo
de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion.

Tercero. Los centros directivos a los que se encuentran adscritas las plazas
adjudicadas al personal seleccionado promoveran ante el Registro General de Personal,
a través de la aplicacién informatica SIRhUS, las inscripciones registrales derivadas de la
presente resolucién, conforme sefiala el articulo 14 de su Reglamento regulador.

Cuarto. La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto,
sin causa que lo justifique, supondra el desistimiento a la formalizacién de su contrato
con la Junta de Andalucia, quedando anuladas todas sus actuaciones en relacién con el
presente procedimiento.
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Quinto. En todo caso, los efectos del contrato se iniciaran con fecha 19 de diciembre
de 2023.

Sexto. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, no se hara
constar periodo de prueba, al implicar este proceso de concurso-oposicion la superacién
de prueba de aptitud para la categoria profesional correspondiente.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante este organo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacion, o bien demanda ante el Juzgado de lo Social que corresponda,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2 y 6 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en el plazo de dos meses.

Sevilla, 21 de noviembre de 2023.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.
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LISTADO DE ADJUDICATARIOS DE DESTINO EN EL CONCURSO DE ACCESO A LA CONDICION DE LABORAL FIJO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 9 DE NOVIEMBRE DE 2021
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GRUPO: 002 TITULADO GRADO MEDIO CATEGORIA: 2061 EDUCADOR DE CENTROS SOCIALES
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