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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 22 de noviembre de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que
Sse convoca concurso publico para la adjudicacién de un contrato laboral, en la
categoria profesional de Titulado Superior (Gestor de Proyectos Europeos).

La necesidad de cobertura de una plaza de Titulado Superior (Gestor de Proyectos
Europeos) para el proyecto de Alianza de Universidad Europea NEOLAIA. Ref. 2023/06
TS GP NEOLAIA, coordinado por la Universidad de Jaén, con las funciones establecidas
en el Anexo Il de esta convocatoria, y no afectando la misma al equilibrio presupuestario
ni suponiendo un incremento de la masa salarial liquidada a 31 de diciembre de 2022,
este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de
la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de agosto de 2003), reformados
mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio (BOJA de 28 de julio); y de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario convoca
a concurso para cubrir mediante contrato en régimen laboral de duraciéon determinada,
la plaza de personal laboral que se indican en la norma 1.1 de esta convocatoria, con
arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo, mediante el sistema de concurso, para cubrir una
plaza en la categoria profesional de Titulado Superior (Gestor de Proyectos Europeos),
con las funciones recogidas en el Anexo Il de esta convocatoria, Grupo |.

1.2. Larealizacion de este proceso selectivo se ajustara, en lo que le sea de aplicacion,
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en las bases de la convocatoria.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso, con
arreglo al baremo que se especifica en el Anexo I.

1.4. La seleccion se desarrollara quedando garantizado, en todo momento, la igualdad
de condiciones de las personas aspirantes y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

1.5. Las funciones que, con caracter general, corresponderan al puesto de trabajo; la
jornada de trabajo y horario, asi como las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico seran las que se relacionan en el Anexo Il.

1.6. El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Acreditar nivel C1 de inglés, de conformidad con las tablas de certificados oficiales
aceptados por las universidades andaluzas para la acreditacién de lenguas extranjeras y su
correspondencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

e) Las personas no nativas de habla espafola tendran que acreditar un nivel de
espafiol B1 certificado conforme MCER.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de inicio del
contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo disponible en la siguiente direccién web https://www.
ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/impresos%20y %20
solicitudes/solic_pru_select_laboralw.pdf, que también sera facilitado en el Servicio de
Informacion, Registro y Administracion Electronica de la Universidad de Jaén o en los
modelos normalizados para ingresar en la Administracién Publica que se facilitan en las
subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén. El
plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3. La solicitud junto con su documentaciébn anexa se debera presentar
preferentemente de forma telematica en el Registro Electrénico Comun (REC) a través de
la siguiente direccion web: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

También se podra presentar de forma presencial en el Registro General de la
UJA o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas aspirantes de
forma presencial en otro Registro diferente al general de la Universidad de Jaén deberan
ser comunicadas en el mismo dia de presentacion a la direccion de correo electrénico
secpas@uijaen.es, indicando la fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado,
numero de teléfono de contacto para el seguimiento de la solicitud y referencia de la
plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se habilita el
teléfono (953 212277).

La instancia debera ir acompafiada necesariamente de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos en concepto de tasas.

c¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

d) Acreditacion de nivel C1 de inglés y, en su caso, acreditaciéon B1 de espafol
conforme a lo establecido en el apartado 2.1 de esta convocatoria.
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e) Acreditacion documental de los méritos establecidos en el baremo del Anexo | de
esta convocatoria.

La no acreditacion documental de los méritos no supondra la exclusién del concurso,
pero conllevara su no consideracion por parte de la comisién de seleccion.

3.4. Los derechos en concepto de tasas de este concurso seran 30 euros, que se
ingresaran en la Caja Rural de Jaén, oficina Universidad, numero de cuenta ES79 3067
0109 331150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: Concurso 2023/06 TS GP
NEOLAIA, o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En ningun caso la
presentacién y pago en el banco supondra sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara Resolucion que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica
de la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/tablon), y a titulo informativo,
en la pagina web del Servicio de Personal, en la que, ademas de declarar aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, figurara la relacién de aspirantes
excluidos/as con mencién expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y niumero de
documento nacional de identidad y motivo de la exclusion.

Seran excluidos/as aquellas personas aspirantes que no aporten la documentacién
detallada en los apartados a), b), c) y d) del apartado 3.3 o presenten la solicitud fuera de
plazo.

3.6. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién a que se
refiere la base anterior, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién,
transcurrido el cual quedara elevada a definitiva, publicandose en tablén de anuncios de
la sede electronica de la Universidad de Jaén, y a titulo informativo, en la pagina web
del Servicio de Personal de la Universidad de Jaén. Contra la resolucién definitiva, que
agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien interponer recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a las personas aspirantes que
hayan sido excluidas definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, sera
necesario solicitud de la persona interesada en la que deberan figurar inexcusablemente
los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria a donde ha
de realizarse la transferencia bancaria de devolucion. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

4. Comision de Valoracion.

41. La Comision de Valoracion de estas pruebas estara constituida por las/os
siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Alfonso Cruz Lendinez. Profesor Contratado Doctor de Universidad
de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don José Ignacio Jiménez Gonzalez. Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Jaén.

Dofa Beatriz Valverde Jiménez. Profesora Ayudante Doctor de Universidad de la
Universidad Jaén.

Don Emilio Ayala Segura. Funcionario de la Escala Técnica de Administracion de la
Universidad de Jaén.
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Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria de la Universidad de Jaén.

Miembros suplentes:

Presidente: Don José Alejandro Castillo Lopez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Carmen Conti Jiménez. Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.

Dofia Miriam Montserrat Cano Runio. Profesora Titular de la Universidad de Jaén.

Dofa Alina Ocana Jédar. Funcionaria de la Escala Técnica de Administracion
Universitaria de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Pedro M. Pérez Serrano. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria de la Universidad de Jaén.

4.2. La comision de valoracion podra nombrar miembros asesores, que actuaran con
voz, pero sin voto.

4.3. Los/as miembros de la comision de valoracion deberan abstenerse de intervenir
y las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la comisiéon de valoracion
cuando concurran las circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.4, Para la valida constitucion de la comision de valoracion, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del/de la presidente/a y secretario/a y de la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

4.5. Previa convocatoria del/de la presidente/a de la comision de valoracion, se
celebrara la sesion de constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de
antelacion antes del inicio del proceso selectivo. En dicha sesion, la comision de
valoracién acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso de seleccion.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comision de valoracion
tendra su sede en el Servicio de Personal, edificio B-1 del Campus Las Lagunillas, de la
Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277.

4.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si la comisién de valoracion tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Jaén.

5. Procedimiento de seleccion. Relacion de aprobados/as. Presentacion de documentos
y posterior firma del contrato.

5.1. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso, con
arreglo al baremo que figura como Anexo | de la presente convocatoria. Los méritos de
las personas candidatas seran evaluados por la comision de valoracion, que valorara la
calidad y pertinencia de los mismos respecto a las caracteristicas de la plaza convocada.
Se asignara la plaza al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la valoracién
de los distintos apartados que conforman el baremo. En todo caso, para puntuar en
el apartado de entrevista sera necesario haber obtenido al menos 40 puntos en los
apartados del baremo que figuran en el Anexo | de la presente convocatoria. Para la
realizacion de la entrevista se citara personalmente a cada persona candidata con
una antelacion de, al menos, 48 horas, conteniendo dicha citacién el lugar y hora de
celebracién de la entrevista. La no celebracion de entrevistas con ninguin/a aspirante, en
los supuestos que ninguno de ellos hubiese alcanzado los 40 puntos antes sefialados, no
supondra que el concurso deba quedar desierto. No obstante, el mismo podra resolverse
con la no adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la comision de valoracion, los
curriculums de las personas aspirantes no se adecuen minimamente a las exigencias
profesionales de la plaza.
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5.2. Finalizado el procedimiento descrito en los parrafos anteriores, la comision
de valoracién hara publicas, en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
Universidad de Jaén, las listas con las puntuaciones correspondientes conforme al
baremo establecido en el Anexo | y establecera la relacidon definitiva de las personas
aspirantes, por orden de puntuacion.

5.3. La persona aspirante seleccionada para su contratacién como personal laboral
temporal deberan presentar en el Servicio de Personal de esta universidad los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al/ a la interesado/a.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacién no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.5. Para la formalizacién del contrato, el Servicio de Personal se pondra en contacto
con la persona aspirante propuesta, a la direccién que figure en su instancia, indicandole
el plazo para su presentacidon, que no podra ser superior a diez dias habiles a contar
desde la notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos en el caso de no
presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo casos estimados de fuerza
mayor. La duracién del contrato seré la que se relaciona en el Anexo Il, siempre y cuando
la persona que resulte adjudicataria cumpla con lo establecido en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier caso, para la efectiva formalizacion del
contrato sera requisito imprescindible la resolucién definitiva de concesion de la ayuda
para el proyecto Erasmus+ KA2 European Universities. NEOLAIA European University
Alliance y que el convenio al que hace referencia esta convocatoria mantengan su
vigencia.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijara un periodo de prueba de seis meses y
tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

5.7. La comision de seleccion podra determinar la creacion de una bolsa de trabajo,
a efectos de posibles sustituciones, con las personas candidatas que no hayan resultado
adjudicatarios/as del contrato. Asimismo, la citada comision determinara la puntuacion
minima a partir de la cual se formara parte de la misma, debiendo quedar ambas
decisiones reflejadas en acta.

5.8. La documentacion presentada por las personas candidatas podra ser retirada
en el Servicio de Personal por los/as interesados/as en el plazo de un mes a contar
desde la publicacién de la adjudicacion definitiva. Transcurrido este periodo de tiempo se
procedera a la destruccion de la referida documentacion.

6. Norma final.

6.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este concurso, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte
la comision de valoracion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La comision de
valoracioén esta facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases,
asi como para su interpretacion.

00293187

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 228 - Martes, 28 de noviembre de 2023

pagina 18155/6

6.2. La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones de la comisién de valoracién podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 22 de noviembre de 2023.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.

ANEXO |
BAREMO SELECCION CONCURSO

1.- FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO (Maximo 20 puntos)
FORMACION ACADEMICA

5 puntos por titulo oficial
3 puntos por titulo propio
(maximo 8 puntos)

1.1. Titulacién especifica de Postgrado en Direccion de Proyectos
internacionales

FORMACION NO ACADEMICA

0,04 puntos por hora

1.2.a) Formacién para la gestion de proyectos internacionales (hasta un maximo de 4 puntos)

1.2.b) Certificacién Internacional en gestion de proyectos Project 2 puntos por certificacion
Management Professional y/o PM2 Advanced (hasta un maximo de 4 puntos)
1.2.c) Certificacion Internacional en gestion de proyectos PM2 Essentials 2 puntos por certificacion
y/o Scrum Master (hasta un maximo de 4 puntos)

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RELACION CON EL PUESTO CONVOCADO (Méximo 60 puntos)

2.1. Experiencia acreditada en la preparacién o gestion de actividades y
propuestas en el marco de la Iniciativa de Alianzas de Universidades
Europeas

2.2. Actividad préactica acreditada en la gestién econémica y justificacion
de proyectos financiados por convocatorias europeas o internacionales 0,5 puntos por mes o fraccion
desarrollada en el ambito universitario (como por ejemplo Erasmus+, Horizonte | (hasta un maximo de 20 puntos)
Europa, EIT, Programa Marco de la Unién Europea - H2020 / HE, etc.)

2.3. Actividad practica acreditada en la redaccién de propuestas de
proyectos para convocatorias europeas o internacionales desarrollada |0,5 puntos por mes o fraccién
en el ambito universitario (como por ejemplo Erasmus+, Horizonte (hasta un maximo de 15 puntos)
Europa, EIT, Programa Marco de la Unién Europea - H2020 / HE, etc.)

2.4. Gestién administrativa y de proyectos a través de las herramientas
UXXI-Investigacion, MS Teams, sede electronica, Portafirmas

0,5 puntos por mes o fraccion
(hasta un maximo de 10 puntos)

0,25 puntos por mes o fraccion
(hasta un maximo de 5 puntos)

electronica.
2.5. Coordinacién y gestion de redes internacionales universitarias de 0,4 puntos por mes o fraccion
educacion superior e investigacion. (hasta un maximo de 5 puntos)

2.6. Actividad practica acreditada en la gestion de proyectos financiados
por convocatorias europeas o internacionales desarrollada en ambitos
diferentes al universitario

3.- OTROS MERITOS (Maximo 20 puntos)

0,4 puntos por mes o fraccion
(hasta un maximo de 5 puntos)

1 punto por Jornada

3.1. Asistencias a Jornadas sobre los Programas Europeos (hasta un maximo de 5 puntos)

3.2. Nivel C2 de idioma inglés acreditado mediante diploma oficial aceptado

. ) - 5 puntos
por las universidades publicas andaluzas P

1 punto por certificado
acreditativo y/o programa
(hasta un maximo de 5 puntos)

3.4. Nivel de idioma/s oficiales de los estados miembros de la Unién Europea |+ C2: 3 puntos

3.3. Experiencia acreditada en manejo de bases de datos y programas informaticos
especificos para la gestion administrativa y econémica de proyectos

y/o lenguas oficiales en paises asociados al programa Erasmus+ » C1: 2 puntos

acreditado/s mediante diploma oficial aceptado por las universidades * B2: 1 punto

publicas andaluzas, diferentes al exigido en la convocatoria. (Hasta un maximo de 5 puntos)
Entrevista personal, en su caso Maximo 20 puntos

(*) Muy importante: los méritos alegados, para ser valorados, deberan ir acompafiados de copia que los acredite,
y la experiencia profesional, en su caso, justificada con informe de vida laboral y con copia de los contratos de
trabajo o alta en auténomos, debiendo constar en cualquier caso las funciones desempefiadas en la actividad
laboral que se pretende alegar como mérito. En caso contrario, no seran valorados por la comision de seleccion.
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En caso de empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en:

1. Experiencia profesional en tareas afines a la del puesto de trabajo ofertado.
2. Formacion especifica para el desempeno del puesto de trabajo.

3. Titulacién superior a la exigida en la convocatoria.

ANEXO I

Tipo de contrato laboral: Duraciéon determinada vinculado a programas financiados
con fondos europeos (disposicion adicional quinta Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo).

Num. de contratos: Uno.

Centro de gasto: Alianza de Universidades Europeas NEOLAIA (02.10.AJ).

Programa o Proyecto: Erasmus+ KA2 European Universities. NEOLAIA European
University Alliance (Alianza Universitaria Europea NEOLAIA).

Cantidad mensual bruta a retribuir: 3.551,12 euros brutos/mes, que incorpora la parte
proporcional de las pagas extraordinarias (12 pagas anuales), por todos los conceptos.

Horas semanales de dedicacién: Tiempo completo, 37,5 horas semanales, con
horario flexible, pudiendo prestar servicios en jornada de mafiana y/o tarde.

Centro de trabajo: Campus Las Lagunillas.

Duracion del contrato prevista: 6 meses, prorrogables hasta 48 meses (el nUmero
de meses no podra ser superior al del nUmero de meses previsto para la duracion del
programa, proyecto o contrato). La prérroga queda supeditada a informe previo favorable
del Vicerrectorado de Internacionalizacion, dotacion presupuestaria y autorizacién de
Gerencia.

Objeto del contrato y funciones:

Bajo la direccion de la Coordinacion de la Alianza NEOLAIA en la Universidad de
Jaén, la persona seleccionada sera responsable de:

» Coordinar la oficina de gestion del proyecto NEOLAIA.

* Elaborar, junto con la unidad coordinadora del proyecto y alianza, los planes de
gestion del proyecto, control de riesgos y calidad.

» Organizar y coordinar las tareas de seguimiento técnico y econémico del proyecto
en la Universidad, segun los planes de gestion del proyecto, calidad y control de riesgos.

» Participar en la elaboracion de documentacién para la justificacidon técnico-
econdmica del mismo y su auditoria.

+ Coordinar las acciones de comunicacién y diseminacion de la alianza segun el plan
de diseminacion del proyecto.

» Dar soporte en las tareas propias de coordinaciéon de la alianza, debiendo asistir
a reuniones de coordinacion con el resto de miembros de la alianza y con la Comision
Europea cuando se requiera.

» Elaboraciéon de prospectivas y andlisis de tendencias de internacionalizacion de
interés para la alianza.

» Contribuir a la elaboracion de propuestas de la alianza y el Vicerrectorado de
proyectos europeos en distintas convocatorias del programa Erasmus+ y, ocasionalmente,
del European Institute of Innovation and Technology.
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