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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y ECONOMIA AZUL

Acuerdo de 20 de noviembre de 2023, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, por el que se anuncia convocatoria publica de una plaza temporal de
Técnico o Técnica B de zona para Almeria.

CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO

1. Objeto de la convocatoria. Una plaza de Técnico(a) B para la provincia de Almeria,
autorizada por la Consejeria competente en materia de sector publico instrumental, previo
informe favorable de la Consejeria competente en materia de hacienda, con numero de
expediente CT-00231/2023.

2. Destinatarios(as) de la convocatoria. La presente convocatoria es publica y dirigida
a todas las personas que, cumpliendo los requisitos y elementos de los perfiles indicados
en el Anexo 1, soliciten su participacion en el proceso selectivo.

3. Solicitud y documentacién. Segun lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, sobre derecho y obligacién
de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Las personas
interesadas deberan tramitar su solicitud a través del registro electronico en la oficina virtual
de la Agencia. Enlace: https://proyectos.puertosdeandalucia.es. En el mismo enlace, los
solicitantes disponen de un manual de ayuda para realizar el alta y registro de su solicitud.

4. Plazo de presentacion. Diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
presente publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. El proceso de seleccién. Se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicién
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 del V Convenio Colectivo de APPA,
especificados en el Anexo 2 de esta convocatoria.

Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la pagina web de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia.

Contra el presente acuerdo que, segun lo previsto en el articulo 36 de los Estatutos
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, aprobados por Decreto 501/2019, de
26 de junio, pone fin a la via administrativa, podra interponer, bien recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su notificacion, ante el mismo érgano que la ha dictado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en relacién con el articulo 115.2 de la misma ley y con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y que podra presentar en la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia, o bien, recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente.

Sevilla, 20 de noviembre 2023.- El Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Carlos
Arquellada Caro.
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ANEXO 1: PUESTO DE TRABAJO, REQUISITOS Y ASPECTOS VALORABLES

1. Puesto de trabajo.

Funciones:

1. Supervisar el desarrollo y ejecucion de actividades portuarias, asi como de
aspectos relacionados con las gestidon del dominio publico portuario.

2. Dar soporte en la programacion, disefo, ejecucion y/o supervision de trabajos
de mantenimiento y conservacién de instalaciones portuarias, bien mediante recursos
propios o verificando los trabajos realizados por entidades/profesionales externos,
proponiendo acciones a realizar y evaluando costes y propuestas econémicas.

3. Tramitar expedientes de contratacion, desde la confeccidon de propuestas de
contratacion (obras, servicios y suministros) y gestion de las mismas, hasta la recepcién
y certificacion de los trabajos.

4. Colaborar en la planificacién, realizacion y seguimiento de proyectos y obras de
gran envergadura en los puertos, asi como en el desarrollo de eventos deportivos o
promocionales.

5. Supervisar y coordinar el trabajo del personal de los puertos, organizando y
estableciendo prioridades en las actuaciones, realizando propuestas sobre la coordinacién
de la gestion administrativa con el objetivo de optimizar los procesos organizativos de los
Puertos de la Zona.

Retribucion: 32.665 euros brutos anuales y resto de condiciones de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Contrato: Laboral de interinidad.

Centro de trabajo: Puerto de Garrucha (Almeria).

2. Requisitos.

Requisitos generales detallados en el capitulo | de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia sobre los requisitos de acceso al empleo publico.

Ademas, de los requisitos generales que han de cumplir todas las candidaturas para
formar parte de los procesos selectivos de la Agencia, detallados en el capitulo | de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia sobre los requisitos de
acceso al empleo publico. Las candidaturas deben cumplir con los Requisitos especificos
de la categoria convocada:

- Titulacion académica universitaria oficial en alguna de las siguientes: Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales; Edificacion; Eléctrica; Electronica; Mecanica;
Civil, o bien, Arquitectura Técnica o Ingenieria Técnica en las especialidades
equivalentes a las mencionadas.

- Experiencia minima de dos afos en funciones de coordinacion y ejecucion técnica,
preferentemente en empresas del ambito de la construccion (Edificacion/Obra Civil),
industrial y/o de mantenimiento.

- Certificado oficial de inglés admitido en la convocatoria con un nivel minimo B1
MCER. Certificados admitidos: PET de Cambrige, = 790 TOEIC, 42-71 TOEFL, 4-5
IELTS, ISE | y Certificado Nivel Intermedio de la Escuela Oficial de Idiomas.

- Carnet de conducir y vehiculo propio, con disponibilidad para desplazamientos.

- Residencia en la zona provincial de referencia (Almeria).

- Aptitud para la coordinacién y gestién de equipos de trabajo.

3. Aspectos valorables.

- Formacién complementaria en: Mantenimiento industrial (maquinaria, instalaciones
eléctricas, frio, etc.); Prevencion de Riesgos Laborales; Calidad; Medio Ambiente;
Instalaciones portuarias; Contratacién publica; Aplicativos de gestion de contratacion
publica (Giro); Ofimatica.
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- Experiencia a partir de dos afios en funciones de coordinacién y ejecucion técnica,
preferentemente en empresas del ambito de la construccion (Edificacion/Obra Civil),
industrial y/o de mantenimiento.

- Certificacion oficial de inglés con nivel B2 o superior, admitida en la convocatoria y
especificada en el apartado 1.B.3 del Anexo 2.

ANEXO 2: EL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso selectivo.

El proceso de seleccién se llevara a cabo por el sistema de Concurso oposicién de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100,00 puntos, se
asigna hasta 40 puntos por oposicién y hasta 60 puntos por méritos. En el supuesto
caso de que las dos candidaturas posean la misma puntuacién se celebrara un sorteo en
presencia de ambas candidaturas para generar el desempate.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la lista provisional de
candidaturas admitidas y no admitidas en el proceso selectivo. Se abrira un plazo de
cinco dias para la presentacién de alegaciones, que deberan realizarse a través de la
propia solicitud de la persona interesada, en la oficina virtual de la Agencia. La estimacion
o desestimacion de las alegaciones recibidas se comunicara a través de la oficina virtual.

Una vez realizado el proceso de revisidon del cumplimiento de los requisitos de las
candidaturas presentadas vy, tras la publicacion del listado provisional y de subsanacién,
que permitira tanto subsanar como completar la acreditacion de la documentacién
presentada para la fase de méritos, se publicara el listado definitivo de las candidaturas
admitidas en el proceso selectivo.

1.A) Oposicion.

La fase de oposicidn consiste en la administracién de dos pruebas:

1. Prueba tipo test una sobre el paquete ofimatico Libre Office (writer y calc), con un
valor de 10 puntos.

2. Prueba tipo test sobre un temario de conocimientos técnicos de aplicacion al
puesto de trabajo, que se publicara junto con la convocatoria a las pruebas, con un valor
de 30 puntos.

La pruebas tendran caracter eliminatorio, es decir, se debera superar el 50% de los
puntos obtenibles en cada una de ellas. Aquellas candidaturas que superen la fase de
oposicion pasaran a la fase de concurso.

La convocatoria a las pruebas de oposicion se publicara en el apartado de «Noticias»
de la oficina virtual, en convocatoria Unica para todas las candidaturas preseleccionadas.

Respecto a las condiciones de administracion de las pruebas por motivos de aforo,
las personas convocadas deberan confirmar la asistencia a las pruebas convocadas.
Lo realizaran a través de la oficina virtual, en el campo destinado a ello y segun las
instrucciones que se indiquen en el momento de la convocatoria a las pruebas.

Tras la realizacion de las pruebas, se publicara la plantilla de respuestas provisional
y se dispondra de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del resultado provisional para formular alegaciones a la misma. La resolucion
de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Agencia se hara publica
con la lista de resultados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion, sin perjuicio de comunicar a
la persona alegante los motivos de la desestimacion.

Finalizado el periodo de solicitud de alegaciones se publicara el listado definitivo
identificando a las candidaturas por su numero de solicitud.

La fecha prevista para las pruebas sera como minimo de 10 dias habiles desde la
fecha de publicacién de la convocatoria en BOJA. Con el objetivo de asegurar el aforo
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necesario para la administracion de las pruebas, es requisito indispensable que las
candidaturas confirmen su asistencia a dichas pruebas, en los plazos que se establezcan
y segun las instrucciones que se detallen en la publicacion al efecto. El lugar previsible,
en funcion del aforo sera en Almeria.

1.B) Concurso.

El proceso de concurso se llevara a término segun el autobaremo efectuado por las
candidaturas admitidas, el cual debera realizarse en el momento de la inscripcién de la
solicitud en la oficina virtual, junto con la documentacién acreditativa de cada una de las
puntuaciones asignadas.

A tal efecto, se publicara un listado provisional con las puntuaciones contrastadas
con la documentacién acreditativa presentada, disponiendo de cinco dias habiles para
realizar las alegaciones al listado publicado, pero sin aportar nueva documentacion que
la ya presentada en el periodo de recepcién de candidaturas o de subsanacion.

La estimacion o desestimacién de las alegaciones recibidas se comunicara a través
de la oficina virtual a la persona alegante. Una vez resuelta la fase de revision de
puntuaciones, se publicara el listado definitivo de la fase de concurso.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos. En caso
de empate en la puntuacién final, se resolvera por sorteo celebrado en presencia de las
personas empatadas.

La valoracion de méritos se realizara en base a la documentacidon que se entregue
en el plazo de convocatoria y/o en el de subsanacion tras el primer listado provisional de
candidaturas admitidas y no admitidas.

Sélo se valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
en base a la documentacién entregada con valor anterior a la de la publicacién de la
convocatoria.

La puntuaciéon maxima alcanzable en la valoracion de méritos es de 60,00 puntos.

1.B.1. Experiencia profesional acreditada: Hasta 30,00 puntos.

La experiencia se computa en la unidad de mes de trabajo, acreditada de siguiente
modo:

Experiencia profesional en el sector privado, acreditada a través de vida laboral y
contratos (en su defecto se admitira certificado oficial de empresa o recibo de salarios
donde se indique la categoria profesional y antigliedad).

Experiencia profesional en el sector publico, acreditada a través de certificado de la
Administracion para la que se prestaron los servicios donde conste el periodo, cuerpo y
especialidad y tipo de nombramiento.

En caso de experiencia laboral en régimen de auténomo(a) se tendra en cuenta
solo los periodos de la vida laboral que sean certificados mediante factura en la que se
especifique el servicio y fechas de ejecucion.

En el caso de que la experiencia en las areas indicadas no quede reflejado en la
documentacion acreditativa anterior, sera necesario la aportacion de un certificado de
funciones suscrito por la empresa o administracién correpondiente.

Experiencia valorable Puntuacion

Experiencia, a partir del tercer afio, en funciones de coordinacién
y ejecucién técnica, preferentemente en empresas del ambito

de la construccion (Edificacion/Obra Civil), industrial y/o de
mantenimiento

1 punto por mes de trabajo acreditado

La valoracion del cémputo de experiencia se hard conforme a las anotaciones
establecidas en el Informe de Vida Laboral correspondiente a cada contrato,
nombramiento, etc, dividiendo el numero de dias entre 30 y multiplicando por 1 punto.
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La no presentacion de vida laboral actualizada a fecha de la convocatoria supondra la
exclusion del proceso selectivo.

1.B.2. Formacion no académica: Hasta 15,00 puntos.

Cursos de formacion monograficos, es decir, cursos en los que el contenido trata en
su totalidad de un tema especifico y concreto, de los que se citan a continuacién, no se
admitiran titulos master oficiales universitarios:

Mantenimiento industrial (maquinaria, instalaciones eléctricas, frio, etc.); Prevencion
de Riesgos Laborales; Calidad; Medio Ambiente; Instalaciones portuarias; Contratacién
publica; Aplicativos de gestion de contratacion publica (Giro); Ofimatica. No seran
tenidos en cuenta contenidos parciales de cursos o estudios oficiales en los que se haya
impartido la materia valorada.

Distribucién de puntuaciones por la realizacién de cursos de formacion monograficos,
es decir, que los contenidos del curso tratan en su totalidad de un tema especifico y
concreto, de los que se citan a continuacién, no se admitiran titulos master oficiales
universitarios:

Duracion del Curso Puntuacion
Curso superior a 300 horas de duracién 5,00
Curso entre 201 y 300 h 4,00
Curso entre 101 y 200h 3,00
Curso entre 51y 100h. 2,00
Curso entre 20 y 50h. 1,00
Curso inferior a 20 horas 0,50

1.B.3. Inglés: Hasta 15,00 puntos.
Para que un certificado sea tenido en cuenta debera ser oficial y estar recogido en la
convocatoria publicada. Se admiten los certificados siguientes:

- Certificado oficial de Cambridge ( FCE, CAE, CPE), no tiene fecha de caducidad.

- Certificado oficial Trinity Certificate, no tiene fecha de caducidad.

- Certificado oficial de la Escuela Oficial de Idiomas, no tiene fecha de caducidad.

- Certificado oficial TOEIC, no tiene fecha de caducidad.

- Certificado oficial TOEFL, obtenido en los dos ultimos afnos desde la fecha de cierre
de admision de documentacion.

- Certificado oficial IELTS, obtenido en los dos ultimos afos desde la fecha de cierre
de admision de documentacion.

CERTIFICADOS OFICIALES ACREDITATIVOS DE INGLES ADMITIDOS

Nivel | Cambridge | Trinity EOI TOIEC TOEFL IELTS PC“”t”aC'm
oncurso
c2 CPE ISE IV ~ ~ - 8,5-9 10,00
c CAE ISE Il ~ 21345 95 - 120 7-8 8,00
B2 FCE ISE Il Nivel > 1095 72-94 | 55-65 5,00
Avanzado

2. Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccion estara conformada por titulares y suplentes de:

- Presidencia: Sera desempefada por la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, o persona en quien ésta
delegue.

- Vocalias designadas por la Presidencia, pudiendo formar parte, ademas de
profesionales de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, profesionales
externos/as a la Agencia expertos/as en el area.
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- Secretaria: Sera desempenada por un Técnico o Técnica de Recursos Humanos
de la Agencia, y actuara como asesor/a especialista, limitandose al ejercicio de su
especialidad técnica, con voz, pero sin voto.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan guardar confidencialidad
de los asuntos y los datos que se traten en las sesiones de los Tribunales Calificadores/
Comision de Seleccién en todas las materias que no sean objeto de publicacion oficial
y en aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los medios
establecidos en la convocatoria.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran circunstancias de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Seleccion podra disponer la incorporacion, para todas o alguna de las
pruebas, de asesores/as especialistas que se limitaran al ejercicio de sus competencias
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el rgano de seleccion.
Estos podran ser internos o externos. La Comision tendra la potestad de interpretar
cualquier aspecto de los contemplados en las presentes bases.

3. Solicitud de inscripcidn y documentacién acreditativa.

La inscripcion en el proceso selectivo se realizara a través del registro electrénico
en la oficina virtual de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, enlace:
https://proyectos.puertosdeandalucia.es. En el mismo enlace, los solicitantes disponen de
un manual de ayuda para realizar el alta y registro de su solicitud.

En la oficina virtual de la Agencia, la persona candidata solicitara su participacion
rellenando telematicamente el autobaremo asi como los datos identificativos necesarios.
En caso de presentar varias solicitudes, se considera unicamente valida la ultima
presentada en plazo, pudiendo, por tanto, Unicamente aportar, dentro del plazo, mas
documentacion de la inicialmente aportada con una solicitud completamente nueva vy
aportando nuevamente toda la documentacion. El autobaremo vinculara a las personas
aspirantes en relacion a la documentacion aportada, siendo la puntuacién definitiva la
fijada por la Agencia.

Todos los documentos que se presenten iran enumerados de forma correlativa,
comenzando por el num. 1y en el orden que se establece en los campos de autobaremo
que se facilita en la oficina virtual, es decir, primero los documentos referentes a titulacion
académica; a continuacion los relativos a experiencia, seguidamente los de formacién
y por ultimo los de superaciéon de examenes. De esta forma el n.° de documento que se
indique en el modelo de autobaremo debe coincidir con el niumero asignado al documento
que se adjunta.

A continuacién se facilita la documentacién que habra que aportar en formato digital
(pdf 0 jpg), pudiendo aportarse todos los que el solicitante entienda justificativos de alguin
extremo de su solicitud y que sean susceptibles de valoracién.

- Titulacién académica exigida.

- Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS.

- Contratos de trabajo (en su defecto se admitira certificado oficial de empresa que
se expide junto con el finiquito de la contratacion laboral o némina, en los que
debe aparecer la categoria profesional), o bien, la indicada en el apartado 1.B.1 del
Anexo 2, segun proceda.

- Diplomas de los cursos monograficos alegados, en los que conste tanto la duracién
como los contenidos, a estos efectos no seran tenidos en cuenta los diplomas en los
que no se detalle lo anterior.

- Certificado oficial de idiomas requerido y/o susceptible de valoracion segun la tabla
de certificados admitidos en esta convocatoria.

- Ficha de autobaremo cumplimentada, disponible junto con la convocatoria en el
apartado «noticias» del proceso selectivo.
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Solo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo de presentacién
de solicitudes o en el de subsanacion, tras la publicacién del primer listado de candidaturas
admitidas en el proceso, y siempre referidos a periodos anteriores a la fecha de la
convocatoria.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia podra requerir en cualquier momento los
originales de cuantos documentos se presenten, siendo causa de expulsion del proceso
selectivo la no presentacién de los mismos en el plazo concedido para ello.

4. Comunicaciones durante el proceso selectivo.

Todas las comunicaciones se realizaran de forma publica a través del apartado
«Noticias» de la oficina virtual, siendo responsabilidad de las candidaturas manterse
informados a través de dicho apartado para todas las comunicaciones que se realicen de
forma colectiva.

Las consultas relativas al proceso de seleccion deberan realizarse a través de la
oficina virtual, una vez se haya dado de alta la solicitud.
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