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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 14 de diciembre de 2023, de la Universidad de Sevilla, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la contrataciéon de Profesorado
Permanente Laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, en su disposiciéon transitoria décimo primera, atendiendo a la
tasa de reposicion de efectivos fijada en un maximo del 120% por la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, a lo dispuesto
en la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2023, y de acuerdo con lo establecido en la Orden de 22 de
septiembre de 2023, de la Consejeria de Universidad, Investigaciéon e Innovacién de la
Junta de Andalucia, por la que se autoriza a la Universidad de Sevilla para la convocatoria
de plazas de personal docente e investigador en ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla para el afio
2023, publicada en el BOJA de 30 de mayo de 2023 (con aclaracion publicada en BOJA
de 20 de septiembre de 2023).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, asi como el articulo 20 del Estatuto de la Universidad
de Sevilla, ha resuelto convocar a concurso las plazas de profesorado permanente
laboral, modalidad profesorado contratado doctor, que se relacionan en el Anexo | de la
presente resolucion y que se encuentran dotadas en el estado de gastos del presupuesto
de la Universidad de Sevilla e incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo, con
sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la disposicién transitoria décimo
primera de la Ley 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, y por el Estatuto de la Universidad de Sevilla. En lo no
contemplado en la normativa citada, el concurso se regira por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas legislacion general que le
sea de aplicacién, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan reunirse los siguientes
requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleo Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no haber superado los 70.
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¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas que se
deriven del correspondiente contrato de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el desempeno de las funciones que le correspondan.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ademas de
no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la profesién médica. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor. En caso de candidatos con titulos extranjeros
deberan estar en posesién de la correspondiente homologacién o declaracion de
equivalencia.

b) Poseer la evaluacion positiva para la figura de Profesor Contratado Doctor de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon otorgada por la ANECA o por la DEVA/
ACCUA.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso remitiran la correspondiente
solicitud al Rector de la Universidad de Sevilla, segin el modelo establecido en la
siguiente direccion: https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — PDI Laboral
- Impresos, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, incluido el Registro Electrénico de la Universidad de Sevilla en
la siguiente direccion: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso/do en el plazo de
10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el BOJA, junto con los siguientes documentos:

a) Copia del titulo de Doctor (anverso y reverso), o bien de la credencial de
homologacion o declaracion de equivalencia.

b) Copia de la evaluacion positiva para la figura de Profesor Contratado Doctor
otorgada por la ANECA o por la DEVA/ACCUA.

c) Declaracion de veracidad debidamente firmada, segun modelo disponible en
el siguiente enlace: https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — PDI Laboral -
Impresos.

d) Justificante del abono de los derechos de examen.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacién al presente concurso
seran incorporados a la base de datos de la Universidad de Sevilla para la gestion
interna de la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas
en cumplimiento de la normativa laboral, de la seguridad social y tributaria, y a cualquier
entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en el
Reglamento 2016/679 de la Unién Europea, los interesados pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigendo un escrito a la Sra. Delegada
de Proteccion de Datos de la Universidad de Sevilla, Rectorado, C/ San Fernando, 4,
41004 Sevilla.

3.2 Derechos de examen. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, en concepto de derechos de examen, la cantidad de 31 euros. El ingreso o
transferencia bancaria debera ser efectuado en el Banco Santander, en la cuenta nim.
ES770049.2588.71.2114241655 (num. identificacion: 750), con el titulo Universidad de
Sevilla, abierta en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el justificante original
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acreditativo del ingreso por el citado concepto. La falta de abono de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la
exclusién del aspirante. En ningun caso, la realizacién del ingreso supondra sustitucién
del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

Estaran exentos del pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud, certificado que acredite tal condicion.

b) Las victimas de terrorismo, sus conyuges e hijos, siempre y cuando se acredite tal
circunstancia con el informe preceptivo de la institucidon correspondiente.

c) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencién
del 100% de la tasa y a una bonificacion del 50% los que fueran de categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

4. Admisioén de aspirantes.

41. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la relacion provisional
de admitidos y excluidos se hara publica antes de los 30 dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion. Esta publicacion se efectuara mediante
exposicion de las correspondientes listas en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad
de Sevilla y, a titulo informativo en la siguiente direccién web: https://docentes.us.es
Oferta de Empleo Publico-Convocatorias, y estara condicionada a que, por parte de la
correspondiente Comision juzgadora se hayan elaborado los criterios de evaluacion de
los méritos de los candidatos y hayan sido remitidos al Servicio de Programacion Docente
para su publicacion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omision de la relacién de admitidos y excluidos, aportando la
documentacion necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.1 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o no realicen alegacion frente a la omision
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

No obstante lo anterior, y en el caso de que en la lista provisional no figure ningun
excluido, se publicara directamente el lista definitivo de aspirantes admitidos al concurso.

4.2. Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes, se publicaran las listas
definitivas de admitidos y excluidos en el Tablon Electrénico oficial de la Universidad
de Sevilla y, a titulo informativo, en el portal electrénico (https://docentes.us.es — Oferta
de Empleo Publico — Convocatorias). Dichos listados se remitiran al Presidente de la
Comisioén.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que debera constar la fecha de su publicacion, pondra fin de la via administrativa y
contra ella, los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo conforme
a lo establecido en los articulos 46.1 y 83 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, o bien,
potestativamente, podran interponer recurso de reposicion, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administratico
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
su publicacién. En este caso, no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado hasta la resolucion expresa o desestimacién presunta del de
reposicion.

5. Comisiones.

5.1. El presente concurso sera resuelto por la Comision constituida al efecto, en la
forma establecida en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se
relacionan en el Anexo Il
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El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando
concurran algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En estos casos, la apreciacion de la
causa alegada correspondera a este Rectorado.

5.2. La Comisién debera constituirse en el plazo de los treinta dias habiles siguientes
a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOJA. En dicho acto, la Comisién
fijara y hara publicos los criterios de evaluacion que habran de regir el concurso, que
se publicaran en el tablon de anuncios del Centro donde se celebren las pruebas. Una
copia de dichos criterios se publicara en el Tablén Electrénico oficial de la Universidad de
Sevilla y, a titulo informativo, en la siguiente direccion: https://docentes.us.es Oferta de
Empleo Publico — PDI Laboral — Convocatorias, siempre con anterioridad a la publicacion
de la resolucién que apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
las comisiones, como érganos colegiados, podran constituirse y elaborar los criterios de
evaluacion, tanto de forma presencial como a distancia. El resto de las sesiones de las
Comisiones deberan realizarse de forma presencial. En las sesiones que se celebren
a distancia, los miembros de las comisiones podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electrénicos (considerandose también como
tales los telefénicos y audiovisuales), la identidad de los miembros o personas que los
suplan, el contenido de sus manifestaciones y el momento en que éstas se producen.
Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo
electrdnico, las audioconferencias y las videoconferencias.

5.3. Para la constitucion de la Comision, el Presidente debera citar a todos los
miembros titulares de la misma. En caso de que tenga conocimiento con la suficiente
antelacion que alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion, debera
comunicarlo al Servicio de Programacion Docente para proceder a su correspondiente
sustitucion.

5.4. En virtud del articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la Comisién quedara validamente constituida siempre que
asistan, presencialmente o a distancia, el Presidente, el Secretario y uno al menos de los
vocales. Una vez constituida la Comision, para las sucesivas actuaciones de la misma, el
Presidente debera citar a todos los miembros asistentes al acto de constitucion.

5.5. Tras la aprobacion de la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el
Presidente de la Comisidn dispondra de diez dias para convocar, mediante una resolucion,
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, indicandose el dia,
lugar y hora de su celebracién. Esta resolucién sera notificada a todos los candidatos
admitidos al concurso con una antelacién de 10 dias naturales, a la fecha del acto para el
gue son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentaciéon, que sera publico, los concursantes entregaran al
Presidente de la Comisién, por quintuplicado, la siguiente documentacion:

- Programa de, al menos, una de las asignaturas de formacién basica incluidas en
el perfil de la plaza (por quintuplicado). Debe contener: el temario detallado, resefia
metodoldgica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y calificacion. La extension
maxima de cada programa sera de 30 paginas de tamafo A4 con letra de 12 pt. de
cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e investigadores,
con una extension maxima de 50 paginas de tamafio A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con
espaciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm (por quintuplicado).

- Curriculum vitae cuyos apartados deberan adaptarse a los criterios especificos de
valoracién para la adjudicacién de la plaza (por quintuplicado).

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el curriculum.
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En el acto de presentacion, se determinard mediante sorteo el orden de actuacién de
los candidatos y se fijara lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo comprendido entre el dia
siguiente y 15 dias naturales después de la presentacion.

7. Pruebas.

El concurso constara de dos pruebas. La primera de ellas consistira en la preparacion,
exposicion oral y publica por parte del candidato, y debate posterior con la Comision de
una leccion del programa o los programas que haya presentado al concurso, elegida por
el candidato entre tres determinadas por sorteo.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candidatos que no obtengan al
menos tres votos favorables de los miembros de la Comision.

Para la preparacion de esta prueba los candidatos dispondran de un tiempo maximo
de una hora y media. La exposicion oral de la leccion tendra una duracién maxima de una
hora y media. El debate con la Comision podra extenderse por un tiempo maximo de dos
horas.

Cada miembro de la Comision debera emitir un informe razonado, obligatoriamente
individual sobre cada candidato, para justificar su voto, sin que proceda la abstencién.
Entre el final de la primera prueba y el comienzo de la segunda se establece un plazo
minimo de 24 horas y un maximo de 72 horas.

La segunda prueba del concurso consistira en la exposicion y discusion por parte
del candidato de su curriculum, su proyecto y su programa con la Comision en entrevista
publica.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para su exposicion y el debate con
la comision podra extenderse hasta un tiempo maximo de 2 horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir un informe razonado,
obligatoriamente individual sobre cada candidato, para justificar el voto, sin que proceda
la abstencion. Cada miembro de la Comision sdélo podra votar favorablemente a, como
maximo, tantos candidatos como plazas convocadas.

8. Resolucion del concurso.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por votaciéon de los miembros
de la Comisién; cada miembro sélo podra votar a un candidato por plaza. La propuesta
recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido el mayor numero de votos, con
un minimo de tres. El concurso podra ser declarado desierto.

Concluido el concurso, la Comision hara publicos los resultados de la evaluacion de
cada candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién debera entregar, en la Secretaria
General de la Universidad, Servicio de Programacion Docente, en los siete dias habiles
siguientes a la finalizacion de la actuacion de la misma, toda la documentacion relativa a
las actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacion entregada por
cada candidato, y ademas las siguientes actas:

1. Acta de constitucion de la Comision.

. Acuerdo de determinacién de los criterios de evaluacion.

. Acta de presentacién de los concursantes.

. Actas de realizacion de la primera prueba (una por cada candidato).

. Evaluaciones de la primera prueba de cada uno de los concursantes por cada
miembro de la Comisién.

. Acta de recepcioén de las evaluaciones de la primera prueba.

7. Acta de realizacion de la segunda prueba (una por cada concursante).

8. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concursante por cada miembro de la

Comision.
9. Acta de recepcion de las evaluaciones de la segunda prueba.
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10. Acta de propuesta de provisién y diligencia de publicacion en el Centro en el que

se hayan realizado las pruebas.

11. Un ejemplar de la documentacion aportada al concurso por cada candidato.

El resto de la documentacion presentada quedara depositada en el Departamento en
donde se hayan celebrado las pruebas.

La propuesta de provisién de la plaza sera publicada por la Comisién en el tablon del
centro en el que se hayan realizado las pruebas, y se remitira al Servicio de Programacion
Docente diligencia de realizacién de dicho tramite.

Asimismo, el Servicio de Programacién Docente la publicara en el Tablén electrénico
oficial de la Universidad de Sevilla y , a titulo informativo, en la siguiente direccion:
https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — PDI Laboral — Convocatoria.

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya interpuesto ninguna reclamacion y/o
recurso, el interesado podra solicitar en el Servicio de Programacion Docente la retirada
de la documentacion en el plazo maximo de 6 meses desde la resolucion del concurso.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la
documentacion que no haya sido retirada.

Contra la propuesta de la Comisiéon juzgadora los candidatos podran interponer
recurso de alzada ante el Sr. Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en el tablén del centro en el
que se hayan realizado las pruebas.

9. Contratacion.

9.1. Iniciacion.

9.1.1. El plazo para la firma del contrato sera de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la fecha de publicacion de la propuesta de adjudicacion, entendiéndose
que, si en dicho plazo, el adjudicatario no se persona para la firma del contrato en el
Servicio de Gestion de Personal Docente (Seccion de Personal Docente Contratado), se
entendera que renuncia al mismo.

9.1.2. En el acto de la firma del contrato, los adjudicatarios aportaran la siguiente
documentacion:

a) Copia del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espanola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad, ni a Facultativo Especialista de Area.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Publica ademas de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la profesion médica.
Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18
de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miembros de la Unién Europea,
deberan aportar la exencién del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68.6 del R.D. 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
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siguiente al de su publicacion. No obstante y sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién,
en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, 14 de diciembre de 2023.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.

ANEXO |
Cuerpo: Profesor Permanente Laboral

Plaza num. 2/47/23. Cuerpo: Profesor Permanente Laboral. Area de conocimiento:
Didactica de las Ciencias Sociales. Departamento a la que esta adscrita: Didactica de
las Ciencias Experimentales y Sociales. Perfil docente: Conocimiento del Entorno Social
en Educacion Infantil (Grado en Educacién Infantil). Perfil investigador: Didactica del
Patrimonio Cultural, Formacion del Profesorado y Ensefianza de la Historia en Educacion
Secundaria. Ref. PPL-2023-13.

Plaza nim. 2/48/23. Cuerpo: Profesor Permanente Laboral. Area de conocimiento:
Estudios de Asia Oriental. Departamento a la que esta adscrita: Filologias Integradas.
Perfil docente: Literaturas Clasicas del Asia Oriental / Japonés lll / Japonés V (Grado
de Estudios de Asia). Perfil investigador: Traduccion y estudio del haiku desde el punto
de vista de la espiritualidad tradicional nipona. Su aplicacion a la didactica del idioma
japonés. Trasfondo religioso de la literatura japonesa. Ref. PPL-2023-12.

Plaza nim. 2/49/23. Cuerpo: Profesor Permanente Laboral. Area de conocimiento:
Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear. Departamento a la que esta adscrita: Fisica
Atédmica, Molecular y Nuclear. Perfil docente: Técnicas Experimentales Il (Doble Grado
en Fisica e Ingenieria de Materiales) / Técnicas Experimentales Il (Doble Grado en
Fisica y Matematicas). Perfil investigador: Desarrollo y caracterizacion de blancos para
experimentos en reacciones nucleares de interés astrofisico. Ref. PPL-2023-102.

Plaza nim. 2/50/23. Cuerpo: Profesor Permanente Laboral. Area de conocimiento:
Literatura Espafiola. Departamento a la que estd adscrita: Literatura Espafiola e
Hispanoamericana. Perfil docente: Técnicas de Investigacion en Literatura Espafiola
(Grado en Filologia Hispanica) / El hecho literario y la literatura infantil (Grado en
Educacion Infantil). Perfil investigador: Técnicas de investigacion en literatura espafiola:
bibliografia material y relaciones de sucesos. Ref. PPL-2023-14.

Plaza num. 2/51/23. Cuerpo: Profesor Permanente Laboral. Area de conocimiento:
Teoria de la Sefal y Comunicaciones. Departamento a la que esta adscrita: Teoria de la
Sefal y Comunicaciones. Perfil docente: Comunicaciones Digitales (Grado en Ingenieria
de las Tecnologias de Telecomunicacion) / Tecnologias de Comunicacién en Biomedicina
(Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion). Perfil investigador: Sistemas y
dispositivos inteligentes para salud conectada (comunicaciones intracorporales, sistemas
de comunicaciones de bajo consumo para dispositivos portables, sensorizacién capacitiva,
espectroscopia de bioimpedancia, espectroscopia de infrarrojo). Ref. PPL-2023-101.
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Cuerpo: Profesor Permanente Laboral

Plaza n® 10/47/23

NUmero 242 - Miércoles, 20 de diciembre de 2023

pagina 19054/8

Departamento: Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales
Area de conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales

Comisién Titular

Puesto Miembro Cuerpo/cat. Universidad/Organismo
Presidente/a | JOSE MARIA CUENCA LOPEZ CuU Universidad de Huelva
Vocal 1° ENCARNACION SOTO GOMEZ Cu Universidad de Malaga
Vocal 2° MARIA PUIG GUTIERREZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ELISA NAVARRO MEDINA TU Universidad de Sevilla
Secretario/a | NICOLAS DE ALBA FERNANDEZ CD Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | FRANCESC-XAVIER HERNANDEZ CARDONA CuU Universidad de Barcelona
Vocal 1° ANA RIVERO GARCIA CU Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DEL CONSUELO DIEZ BEDMAR TU Universidad de Jaén
Vocal 3° CARMEN ROSA GARCIA RUIZ TU Universidad de Malaga
Secretario/a | ANTONIO MANUEL SANTISTEBAN FERNANDEZ TU Universidad Auténoma de Barcelona

Plaza n® 10/48/23

Departamento: Filologias Integradas
Area de conocimiento: Estudios de Asia Oriental

Comisién Titular
Puesto Miembro Cuerpo/cat. Universidad/Organismo
Presidente/a | MARIA AURELIA MARTIN CASARES CU Universidad de Malaga
Vocal 1° SARA ROVIRA ESTEVA CU Universidad Auténoma de Barcelona
Vocal 2° MIGUEL NIETO NUNO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ALICIA RELINQUE ELETA TU Universidad de Granada
Secretario/a | ALFONSO FALERO FOLGOSO TU Universidad de Salamanca
Comisién Suplente
Presidente/a | MIGUEL ANGEL CUEVAS GOMEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° MIGUEL CALDERON CAMPOS CU Universidad de Granada
Vocal 2° ROSARIO DE FATIMA ROLDAN CASTRO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANTONELLA D'ANGELIS VELLETRI TU Universidad de Sevilla
Secretario/a | ANTONIO JOSE DOMENECH DEL RIO TU Universidad de Malaga

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00294203

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 242 - Miércoles, 20 de diciembre de 2023

pagina 19054/9

Plaza n°® 10/49/23

Departamento: Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear
Area de conocimiento: Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

Comisién Titular
Puesto Miembro Cuerpo/cat. Universidad/Organismo
Presidente/a | MANUEL GARCIA LEON CU Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO JAVIER GARCIA LOPEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° BLANCA MARIA GOMEZ TUBIO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANGEL MIGUEL SANCHEZ BENITEZ TU Universidad de Huelva
Secretario/a | ELEONORA VIEZZER . TU Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | RAFAEL GARCIA-TENORIO GARCIA BALMASEDA CU Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOAQUIN JOSE GOMEZ CAMACHO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° MANUELA RODRIGUEZ GALLARDO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° CARLOS GUERRERO SANCHEZ TU Universidad de Sevilla
Secretario/a | INES ORTEGA FELIU TU Universidad de Sevilla

Plaza n°® 10/50/23

Departamento: Literatura Espafiola e Hispanoamericana
Area de conocimiento: Literatura Espafiola

Comision Titular
Puesto Miembro Cuerpo/cat. Universidad/Organismo

Presidente/a | JUAN MONTERO DELGADO CuU Universidad de Sevilla

Vocal 1° JOSE VALENTIN NUNEZ RIVERA CuU Universidad de Huelva

Vocal 2° ISABEL ROMAN GUTIERREZ TU Universidad de Sevilla

Vocal 3° JOSE MANUEL RICO GARCIA TU Universidad de Huelva
Secretario/a | CRISTINA MOYA GARCIA TU Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a | PEDRO RUIZ PEREZ CuU Universidad de Cérdoba

Vocal 1° LUIS MARIA GOMEZ CANSECO CU Universidad de Huelva

Vocal 2° MERCEDES COMELLAS AGUIRREZABAL TU Universidad de Sevilla

Vocal 3° MARIA INMACULADA OSUNA RODRIGUEZ TU Universidad Complutense de Madrid
Secretario/a | NATALIA FERNANDEZ RODRIGUEZ TU Universidad de Sevilla

Plaza n® 10/51/23

Departamento: Teoria de la Senal y Comunicaciones
Area de conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Comisién Titular
Puesto Miembro Cuerpo/cat. Universidad/Organismo
Presidente/a | SERGIO ANTONIO CRUCES ALVAREZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° BEGONA ACHA PINERO Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 2° RUBEN MARTIN CLEMENTE TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA JOSE MADERO AYORA TU Universidad de Sevilla
Secretario/a | JUAN ANTONIO BECERRA GONZALEZ TU Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | JUAN JOSE MURILLO FUENTES CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DEL CARMEN SERRANO GOTARREDONA CU Universidad de Sevilla
Vocal 2° IVAN DURAN DIAZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° EVA M?® ARIAS DE REYNA DOMINGUEZ TU Universidad de Sevilla
Secretario/a | JOSE ANTONIO PEREZ CARRASCO TU Universidad de Sevilla
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