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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 11 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Fuente Palmera,
de rectificacion de las bases para la provision en propiedad de dos plazas
de Educadores/as Infantiles, personal laboral, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
mediante concurso-oposicion. (PP. 139/2023).

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuente Palmera
(Cordoba), hace saber:

Por Resolucién de Alcaldia num. 3317/2022, de fecha 27 de diciembre, que se
transcribe integramente a continuacion, se han rectificado las bases para la provisién en
propiedad de dos plazas de Educadores/as Infantiles, personal laboral del Ayuntamiento
de Fuente Palmera, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante concurso-oposicién aprobadas mediante
Resolucion 3148/2022, de 5 de diciembre:

DECRETO 3317/2022

Visto que mediante Decreto de Alcaldia 1332/2022, de 27 de mayo de 2022, se
aprobd la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo
laboral temporal del Ayuntamiento de Fuente Palmera con arreglo a lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, siendo publicada dicha resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 102, de 31 de mayo de 2022.

Visto que las bases de la convocatoria incluidas en el expediente GEX 9415/2022 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se han sometido a negociaciéon con los representantes de los
trabajadores del Ayuntamiento y mediante Resolucién 3148/2022, de 5 de diciembre, se
aprobaron las bases para la provision en propiedad de dos plazas de Educadores/as
Infantiles, personal laboral del Ayuntamiento de Fuente Palmera, mediante procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, mediante concurso-
oposicion, publicadas en el BOP nim. 239, de 16 de diciembre.

Recibido requerimiento de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia
el 21 de diciembre, sobre anulacion/modificacién del Decreto 3148/2022, de fecha
5 de diciembre de 2022, por considerar que el titulo de Bachiller Superior, o FP I, o
equivalente, sin la especialidad correspondiente en la rama de educacion infantil, no son
titulos que habiliten para trabajar como Educadora Infantil, tanto a nivel de educacion
formal y no formal y en el sector de los servicios sociales de atencién a la infancia.

Considerando que el articulo 16 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se
regulan los centros que imparten el primer ciclo de la Educacion Infantil en Andalucia,
dispone en su articulo 16, respecto a los requisitos de personal, que «los centros
educativos que impartan el primer ciclo de la Educacién Infantil contaran con profesionales
que posean el titulo de Maestro o Maestra con la especializacién en Educacién Infantil o
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el titulo de grado equivalente. Asimismo, deberan contar para la atencion educativa y
asistencial del alumnado con personal cualificado que posea el titulo de Técnico Superior
en Educacion Infantil o cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos académicos
y profesionalesy.

Considerando lo establecido en el R.D. 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas
minimas y la Orden de la Consejeria de Educacion, de 9 de octubre de 2008, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacién
Infantil.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Modificar las bases para la provision en propiedad de dos plazas de
Educadores/as Infantiles, personal laboral del Ayuntamiento de Fuente Palmera,
mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, mediante concurso-oposicién, aprobadas mediante Decreto 3148/2022, de fecha
5 de diciembre de 2022, y publicadas en el BOP num. 239, de 16 de diciembre, en los
siguientes términos:

En la base 3.1 sobre requisitos de los aspirantes, donde dice: «e) Estar en posesion,
o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias, la titulacidon
de Especialidad técnica en Educacion Infantil, Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion
Profesional de 2.° Grado, o equivalente.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la
Administracion competente y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante,
debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion y, en su caso, traduccién juraday.

Debe decir: e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de
presentacién de instancias, la titulacién de Especialidad técnica en Educacién Infantil,
Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2.° Grado, o equivalente con la
especialidad en educacioén infantil.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la
Administracion competente y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante,
debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion y, en su caso, traduccién jurada.

Segundo. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial del Estado y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Fuente Palmera.

Tercero. Dar traslado a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Coérdoba a los efectos que procedan.
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Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion ordinaria que se celebre.

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer indistintamente o
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio ante la Alcaldia del Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de
reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo,
al transcurrir el plazo de un mes desde su interposicién. En este ultimo caso, podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo mencionado, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de seis meses, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que se produzca tal acto presunto. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda interponer recurso extraordinario de revision o ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Fuente Palmera, 11 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Moro.
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