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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de febrero de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que
se publican las bases reguladoras y la convocatoria de la «Accién 1. Becas
de formacion y practicas del alumnado en actividades de transferencia del
conocimiento» y la «Accién 2. Doctorados en entidades externas», del Plan
Operativo de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento 2023.

La Universidad de Jaén considera que la transferencia del conocimiento generado por
sus equipos de investigacion, junto con el desarrollo de actuaciones concretas que
favorezcan la empleabilidad y el emprendimiento, potencia el desarrollo econémico del
entorno y, consecuentemente, la generacion de empleo cualificado. En este sentido,
la Universidad de Jaén ha apostado por la potenciacién de acciones especificas que
permitan mejorar y afianzar los logros alcanzados hasta la fecha y, asimismo, afrontar
nuevas metas que redunden en un mayor y mejor impulso de la transferencia del
conocimiento, la empleabilidad y el emprendimiento de la Universidad de Jaén.

A través de la presente resolucidén, se publican las bases reguladoras y la
convocatoria de la «Accion 1. Becas de formacion y practicas del alumnado en
actividades de transferencia del conocimiento» y la «Accion 2. Doctorados en entidades
externasy, previstas en el Plan Operativo de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Jaén para el afio 2023, aprobado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno en su sesion num. 53, de 19 de diciembre de 2022.

La Accion 1. Becas de formaciéon y practicas del alumnado en actividades de
transferencia del conocimiento, tiene como objetivo proporcionar una ayuda econémica
a la estructura o equipo de investigacion solicitante, para que el alumnado, tutorizado por
el personal investigador, pueda desarrollar una accién especifica de transferencia, ya sea
en el seno de la propia estructura o equipo que resulte beneficiario, o bien en una entidad
externa.

Esta herramienta esta abierta no solo al alumnado procedente de programas de
masteres y doctorado, sino también al que se encuentre matriculado en un grado y tenga
superado el 50% de los créditos necesarios para finalizar dichos estudios.

Con esta iniciativa se pretende: consolidar y aumentar la transferencia, ayudar
a equipos y grupos de investigacion con déficit en materia de transferencia, servir de
punta de lanza para el desarrollo de proyectos de I+D colaborativos y de formacién con
entidades externas y favorecer la realizacién de estudios de aplicacidén sobre soluciones
innovadoras concretas en entidades externas a la Universidad de Jaén.

La Accidn 2. Doctorados en entidades externas, tiene como objetivo la realizacion de
doctorados mediante la cofinanciacion por parte de la Universidad de Jaén de contratos
laborales del personal investigador en formacion, que participen en un proyecto de
investigacion, en el que se enmarcara su tesis doctoral, a fin de favorecer la insercion
laboral en entidades externas publicas o privadas.

Para la concesién de esta ayuda sera necesario presentar y defender, por parte del
equipo o grupo de investigacion solicitante, asi como de la entidad colaboradora, un
plan de carrera que justifique esta necesidad y que ademas permita llevar a cabo su
seguimiento. En dicho plan se podra valorar de forma positiva otros aspectos como son
el compromiso de contratacion o la generacion de empleo indirecto. El porcentaje de
cofinanciacién por parte de la Universidad de Jaén previsto para el 2023 asciende al
75%, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones especificas para esta Accion.
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TiTULO UNICO
CAPITULO |
Disposiciones comunes

Articulo 1. Objeto y existencia de crédito presupuestario.

El objeto de la presente resolucidn es aprobar y publicar las bases reguladoras y la
convocatoria de las Acciones 1y 2 del Plan Operativo de Apoyo a la Transferencia del
Conocimiento, la Empleabilidad y el Emprendimiento 2023.

De manera concreta, se convocan las ayudas para las siguientes actuaciones:

- Accion 1. Becas de formacion y practicas del alumnado en actividades de
transferencia del conocimiento.

- Accion 2. Doctorados en entidades externas.

Dichas acciones estan presupuestariamente dotadas en la aplicacion presupuestaria
0211S1/IFT1/4, del Plan Operativo de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Jaén, por el siguiente importe:

- Accidn 1: 44.000 euros (RC 2023/0000756).

- Accidn 2: 36.586 euros (RC 2023/0000039). Se adquiere el compromiso de gasto
para las siguientes tres anualidades 2024, 2025 y 2026, por el importe resultante de las
ayudas concedidas en virtud de la presente convocatoria, cuyos expedientes de RC se
tramitaran a 1 de enero, con cargo al presupuesto de cada una de las citadas anualidades.

En caso de que la demanda para una de las dos acciones convocadas fuera
inferior a la disponibilidad presupuestaria prevista para cada una de ellas, la Comision
de Transferencia del Conocimiento, podra proponer la reasignacion de los remanentes
resultantes, al objeto de poder incrementar la dotacién econdémica prevista en otras
acciones o modalidades de accién con mayor demanda. Por tanto, el numero de
ayudas a conceder finalmente para cada accién, podra verse alterado y dependera de
la disponibilidad presupuestaria final existente, una vez evaluadas por la Comision la
totalidad de las solicitudes presentadas.

Articulo 2. Plazo de presentacién de solicitudes.

Las acciones convocadas a través de la presente resolucion podran solicitarse en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el BOJA.

Articulo 3. Formalizacion de solicitudes y normativa aplicable.

1. Los equipos interesados en participar en la presente convocatoria, siempre
que cumplan los requisitos establecidos en las disposiciones especificas para cada
accion, utilizaran el modelo de solicitud normalizado que se encuentra a su disposicidn
en la direccibn web http://otri.ujaen.es/es/plan/2023/fomento-transferencia y podran
presentarlas en el Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio Rectorado—B1),
en sus Registros Auxiliares, asi como en los lugares establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. El modelo de solicitud debe ir acompafado de la documentacion que se establece
de manera especifica en cada una de las acciones objeto de la presente convocatoria.

3. Si la documentacion aportada fuera incompleta o contuviese errores subsanables,
conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requerira al solicitante para
que subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, en el plazo de 10 dias, con la
advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud. Durante el
periodo de subsanacion, no se podran reformular las solicitudes presentadas.

4. La presentacion de una solicitud, asi como la ejecucion de las ayudas en el marco
de la presente convocatoria implicara la aceptacion de lo establecido en la misma, en
el Plan Operativo de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
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Emprendimiento 2023, en el Presupuesto de la Universidad de Jaén, en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, normativa concordante de la Universidad de Jaén y
de ejecucioén presupuestaria que fuera de aplicacion en el desarrollo de las actividades
previstas en las acciones y demas normativa vigente que resulte de aplicacion.

Articulo 4. Comunicaciones a los/las solicitantes, formularios de solicitud y resolucion
del procedimiento de concesion.

1. En virtud de lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la notificacion a los interesados de los tramites de subsanacion, listas de admitidos y
excluidos, resolucion provisional de adjudicacién, y resolucion definitiva de adjudicacién
de las ayudas se realizaran mediante publicacién en la pagina web:
http://otri.ujaen.es/es/plan/2023/fomento-transferencia
y en el Tablén Digital de la Universidad de Jaén, surtiendo todos los efectos de notificacion
practicada a los/as interesados/as. Asimismo, en esta direccion, se podran descargar los
correspondientes formularios de solicitud.

2. La resolucién del procedimiento por parte del Vicerrector competente en materia
de Transferencia del Conocimiento, tendra lugar en el plazo maximo de tres meses a
contar desde la finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, las
distintas resoluciones inherentes al procedimiento incluiran el plazo de presentacion de
alegaciones o los recursos a interponer por parte de los interesados.

Articulo 5. Incompatibilidades.

Las ayudas concedidas a través de la presente convocatoria seran incompatibles
entre si y con cualquier otra, procedente de financiacién publica o privada que implique
percepcion de naturaleza salarial. Cualquier causa de posible incompatibilidad debe ser
comunicada al Vicerrectorado competente en materia de Transferencia del Conocimiento.

Articulo 6. Incumplimiento y modificacion.

1. Las ayudas concedidas por la Universidad de Jaén al amparo de la presente
convocatoria deberan ser empleadas y destinadas por parte de los beneficiarios/as a la
actividad para la cual fueron concedidas.

2. El incumplimiento de las condiciones de disfrute dara lugar a la restitucion de
la ayuda de conformidad con lo previsto en la legislacion general sobre subvenciones
y ayudas publicas. Asimismo, el importe no empleado de las ayudas dentro del plazo
concedido al efecto, habra de reintegrarse al Vicerrectorado competente en materia de
Transferencia del Conocimiento.

3. Cualquier modificacién o alteracién de las condiciones iniciales que sirvieron
de base para la concesion de las ayudas, habra de ser comunicada con antelacion, al
Vicerrectorado competente, quien decidira sobre la autorizacion o no de la misma.

CAPITULO Il
Disposiciones especificas

Accién 1. Becas de formacion y practicas del alumnado en actividades de transferencia
del conocimiento

Articulo 7. Objetivo
1. La accion consistird en la dotacibn de una ayuda econdmica al equipo de
investigacion solicitante, para que el alumnado de la Universidad de Jaén, tutorizado por
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personal investigador, pueda desarrollar una accién especifica de transferencia, ya sea
en el seno del propio equipo de investigacion que resulte beneficiaria, ya sea en una
entidad externa.

2. Se convocan un total de 7 ayudas economicas:

- 2 ayudas bajo la modalidad de Practicas icaro.

- 5 ayudas bajo la modalidad de Becas de Formacion, de las cuales 2 iran destinadas
a alumnado de estudios de Grado, y 3 a alumnado de estudios de Postgrado.

Articulo 8. Solicitantes.

1. Podra solicitar la Accién 1, un equipo de investigadores/as de la Universidad de
Jaén, compuesto por un minimo de uno y un maximo de tres componentes.

2. La persona que figure como responsable del equipo tendra que ser investigador
doctor con vinculacién funcionarial o laboral en la Universidad de Jaén durante todo
el periodo de ejecucion de las ayudas. Solo podra haber un Unico responsable de la
actividad.

El resto de integrantes distintos de la persona responsable, para poder formar parte
del equipo habran de ser personal docente e investigador de la Universidad de Jaén, u
otro personal predoctoral o postdoctoral, con vinculacién contractual con la Universidad
de Jaén. Ademas, habran de intervenir y participar en la tutorizacién y formacién del
personal becado que sea seleccionado.

3. No podra participar en la presente convocatoria el personal docente e investigador
que, habiendo resultado beneficiario de una o varias ayudas con cargo a convocatorias
anteriores del Plan de Transferencia del Conocimiento, haya incurrido en defecto de
justificacion, hasta tanto no justifique adecuadamente la accion previamente concedida o
en su caso, reintegre el importe no justificado.

4. Solo podra solicitarse una Unica ayuda y para una unica modalidad y solo se podra
formar parte del equipo en una Unica solicitud.

Articulo 9. Seleccién del alumnado.

1. El alumnado podra ser seleccionado:

a) De conformidad con la normativa del Programa de Practicas icaro:
http://empleo.uja.es/practicas/empresas-practicas

b) De conformidad con el Reglamento para la Concesion de Becas de Formacion de
la Universidad de Jaén:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/consejogobierno/consejo _gobierno_4to

periodo/CG18_ANEXO04_P06_REG_CONCESION_BECAS_FORMACION_UJA.pdf
previa redaccion del correspondiente plan de formacion por parte del equipo beneficiario
de las ayudas.

La gestion de las convocatorias para llevar a cabo seleccion del alumnado se realizara
a través de los Responsables de Gestion del Departamento o Centro a que se adscriba el
investigador responsable que haya resultado beneficiario de la ayuda.

2. Los equipos beneficiarios de las ayudas seran responsables de comunicar al
Vicerrectorado competente en materia de Transferencia del Conocimiento las posibles
renuncias del alumnado seleccionado y cualquier incidencia que pudiera surgir durante el
periodo de vigencia y ejecucion de las mismas.

Articulo 10. Importe, gastos elegibles y duracion de las ayudas.

1. Si el equipo de investigacion opta por seleccionar al alumnado de conformidad
con la normativa del Programa de Précticas icaro, la cuantia, gastos elegibles y duracién
seran los siguientes:

a) El importe de la ayuda sera el importe minimo definido para este tipo de practicas
por el Vicerrectorado competente en materia de Transferencia del Conocimiento para el
curso 2022/2023: 210 euros mensuales destinados a la remuneracion del alumno/a. El
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abono de dicho importe al alumnado conllevara la aplicacién de las deducciones que le
correspondan, tanto del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), como
de la cuota obrera de la Seguridad Social (SS). Ademas, la ayuda también contemplara,
adicionalmente, el importe correspondiente a la cuota patronal de la Seguridad Social
(SS) que tiene que asumir el empleador.

b) El numero de horas semanales de dedicacion sera de 25 horas.

¢) Se concedera ademas una ayuda adicional de 500 euros destinados a satisfacer
gastos de material fungible o desplazamiento que en su caso fueran necesarios para el
desarrollo de las actividades de transferencia por parte del personal beneficiario de las
practicas, y asi se justifique por el responsable de la actividad.

d) La duracién de las practicas sera de seis meses.

2. Si el equipo de investigacion opta por seleccionar al alumnado de conformidad con
la normativa especifica para Becas de Formacion de la UJA, la cuantia, gastos elegibles
y duracion seran los siguientes:

a) El importe de la ayuda sera de 600 euros mensuales de remuneracion al
alumnado para estudiantes de posgrado, master o doctorado y de 500 euros mensuales
de remuneracién al alumnado para estudiantes de grado. El abono de dicho importe al
alumnado conllevara la aplicacién de las deducciones que le correspondan, tanto del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), como de la cuota obrera de
la Seguridad Social (SS). Ademas, la ayuda también contemplara, adicionalmente, el
importe correspondiente a la cuota patronal de la Seguridad Social (SS) que tiene que
asumir el empleador.

b) EI nUmero de horas semanales de dedicacion sera de 25 horas.

c) Se concedera ademas una ayuda adicional de 500 euros destinados a satisfacer
gastos de material fungible o desplazamiento que en su caso fueran necesarios para el
desarrollo de las actividades de transferencia por parte del personal beneficiario de la
beca, y asi se justifique por el responsable de la actividad.

d) Las becas de formacion tendran un periodo de duracién minima de seis y un
maximo de doce meses.

Articulo 11. Documentacién a presentar.

El equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:

a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accion 1).

b) Composicién del equipo de investigacion solicitante (maximo 3 miembros) con
indicacion del personal docente e investigador que asuma la condicion de responsable,
que debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8 de la presente
resolucion.

c¢) Plan de trabajo o memoria de actividades previstas a desarrollar durante el periodo
de duracion de la beca.

d) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

En este sentido, por parte del equipo solicitante, se deberan establecer objetivos
concretos y cuantificables, que permitan comprobar al término de la ayuda concedida si los
mismos han sido alcanzados (contratos de transferencia de resultados de investigacion,
acuerdos o convenios de colaboracion con entidades externas, participacion en
proyectos colaborativos, jornadas de transferencia, colaboracion con entidades externas,
etc.). Por parte de la Comisidn de Transferencia del Conocimiento se comprobara tanto la
concrecién, como la medicion, de los resultados concretos que el equipo se compromete
a alcanzar antes de la concesion de las ayudas.

e) Resultados concretos obtenidos a través de ayudas de la misma naturaleza con
cargo a convocatorias anteriores del Plan de Transferencia del Conocimiento.

f) Declaracién responsable de, en su caso, no haber resultado beneficiario ningun
miembro del equipo, de otras acciones de analoga naturaleza en convocatorias anteriores.
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Articulo 12. Valoracion de las solicitudes.

1. La Comisién de Transferencia del Conocimiento, para la concesion de las ayudas,
procedera a la valoracion de las solicitudes de la Accion 1, teniendo en consideracion los
siguientes apartados:

a) Resultados que el equipo de investigacion se compromete a alcanzar relacionado
con la capacidad para transferir el conocimiento previamente generado en su investigacién
(maximo 5 puntos). Este apartado tendra una ponderacion del 30%.

b) Plan de trabajo y equipo investigador. Se valorara la calidad y claridad del plan
de trabajo, asi como la experiencia previa del equipo en proyectos de similar naturaleza
(maximo 5 puntos). Este apartado tendra una ponderacion del 30%.

¢) Resultados alcanzados a través de ayudas concedidas con cargo al Plan de
Transferencia del Conocimiento (maximo 5 puntos). Este apartado tendra una ponderacion
del 20%.

Se procedera a indicar el numero de ayudas que se han obtenido durante el periodo
2017-2022 con cargo a esta misma accion, asi como los resultados alcanzados con cada
una de ellas (contratos de transferencia art. 83, convenios de colaboracion con entidades
externas, participacion en proyectos colaborativos, jornadas de transferencia, etc.).

d) Con el fin de fomentar la solicitud de nuevas propuestas, se concedera una
puntuacion de 4 puntos, para aquellos equipos de investigacién cuyos miembros no
hayan sido beneficiarios de la misma accién solicitada durante el periodo 2017-2022.
Este apartado tendra una ponderacion del 20%.

e) Defensa personal del proyecto (maximo 5 puntos). Este apartado tendra una
ponderacion del 20%.

Para la concesion de las ayudas sera requisito indispensable que la defensa personal
del proyecto sea realizada por el investigador responsable que solicita la accion.

En caso de igualdad de puntuacion de varias solicitudes, si no fuese posible la
concesion de todas ellas por existencia de limitacion presupuestaria, se concederan, en
primer lugar, las solicitudes presentadas por un equipo de investigaciéon que no hubieran
resultado beneficiarios de la misma accion a través de Planes anteriores.

En todo caso, para la concesion de las ayudas, sera necesario obtener una puntuacion
minima, de acuerdo con los apartados anteriores, de 3 puntos.

2. La Comisién de Transferencia del Conocimiento, una vez valoradas las solicitudes
elevara propuesta de concesion al Vicerrector competente en materia de Transferencia
del Conocimiento de la Universidad de Jaén, quien dictara resolucién de adjudicacion.

3. Tras la concesién de la ayuda no estara permitido el cambio entre modalidades
de la Accion 1 (de icaro a formacién, o viceversa), asi como tampoco estara permitido el
cambio de titulacion dentro de la modalidad de becas de formacion (de grado a postgrado,
0 viceversa).

4. El periodo de ejecucion de las ayudas enmarcadas dentro de la Accion 1 se fijara en
la correspondiente resolucion definitiva de concesion. Dicho periodo no podra ser objeto
de ampliacién, salvo causa de fuerza mayor no imputable a las personas beneficiarias de
las ayudas y previo informe favorable de la Comision de Transferencia.

Articulo 13. Pago de las ayudas.

La totalidad de la cuantia de la ayuda se abonara tras la publicacién de la resolucion
definitiva de concesion de las ayudas. El ingreso de la ayuda se realizara en el centro de
gasto que se habilitara al efecto.

Articulo 14. Justificacion.

1. El importe de las ayudas concedidas se justificara a los tres meses del vencimiento
del plazo maximo de ejecuciéon que se indicara en la resolucion de concesion. Se
remitira al Vicerrectorado competente en materia de Transferencia del Conocimiento un
certificado o cuenta justificativa de la Gerencia con detalle de todos los gastos elegibles
pagados con cargo al centro de gasto de la ayuda.

00277611

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 28 - Viernes, 10 de febrero de 2023

pagina 2556/7

2. Para la justificacion se aportara, ademas, una breve memoria técnica (maximo
1.000 palabras) en la que se describiran, por un lado, las actividades desarrolladas y, por
otro lado, una cuantificacion concreta de los objetivos que se han alcanzado, aportando
documentacion justificativa que permita comprobar los mismos.

3. Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comisién de Transferencia
del Conocimiento, para realizar una exposicidon sobre el desarrollo y evolucion la ayuda
concedida. Asimismo, estaran obligados a suministrar toda la informacién requerida por
los servicios encargados del control o fiscalizacidon de estas ayudas.

Accion 2. Doctorados en entidades externas

Articulo 15. Objetivo.

1. El objetivo de estas ayudas es lograr la formacién de doctores mediante la
cofinanciacién de contratos laborales del personal investigador en formacion, que
participen en un proyecto de investigacion industrial, de desarrollo experimental, o de
innovacion sobre nuevos servicios, en el que se enmarcara su tesis doctoral, a fin de
favorecer la insercion laboral de investigadores en entidades externas desde los inicios
de sus carreras profesionales, contribuir a la empleabilidad de los mismos y promover la
incorporacion de talento en el tejido productivo para elevar la competitividad del mismo.

2. El proyecto de investigacion industrial, de desarrollo experimental, o de innovacién
sobre nuevos servicios se podra ejecutar en su totalidad en una entidad externa o en
colaboracién entre la Universidad de Jaén y una entidad externa, en cuyo caso sera
necesaria la firma de un acuerdo de colaboracion entre ambas partes.

3. Se convocan un total de 2 ayudas econdmicas bajo esta modalidad.

Articulo 16. Solicitantes.

1. Podra solicitar la Accién 2, un equipo de investigadores/as de la Universidad de
Jaén, compuesto por un maximo de dos miembros (para el caso de cotutorizacion),
junto con una entidad externa, que necesariamente habra de tener naturaleza mercantil
privada y sede social en Espana.

2. El investigador responsable por parte de la Universidad de Jaén que ejerza las
funciones de tutor, o el cotutor en su caso, tendra que ser personal doctor con vinculacion
funcionarial o laboral en la Universidad de Jaén durante todo el periodo de ejecucién de
las ayudas.

3. No podra participar en la presente convocatoria el personal docente e investigador
o entidades que, habiendo resultado beneficiario de una o varias ayudas con cargo a
convocatorias anteriores del Plan de Transferencia del Conocimiento, haya incurrido en
defecto de justificacion, hasta tanto no justifique adecuadamente la accién previamente
concedida o, en su caso, reintegre el importe no justificado.

4. Solo podra solicitarse una uUnica ayuda y solo se podra formar parte del equipo en
una unica solicitud.

Articulo 17. Caracteristicas de las ayudas.

1. Las ayudas tendran una duracién maxima de cuatro afos y la fecha de inicio de
su computo coincidira con la fecha de incorporacion de la persona seleccionada en la
entidad externa que habra de tener lugar en el plazo sefialado en el articulo 22.

2. La obtencion del grado de doctor debera tener lugar, de manera general, al
cumplimiento de la tercera anualidad. A partir de la obtencién del grado de doctor, la
persona realizara actividades de investigacién dentro del proyecto de investigacion
industrial o de desarrollo experimental propuesto, que le permitan desarrollar un periodo
de perfeccionamiento postdoctoral. Excepcionalmente, la obtencién del grado de doctor
podra tener lugar durante la cuarta anualidad de la ayuda siempre que la evolucién de la
tesis doctoral asi lo asegure. A estos efectos, se considera que se ha obtenido el grado
de doctor en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral. En cualquiera
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de los casos, la cuarta anualidad de la ayuda estara condicionada a la existencia de un
contrato laboral con la persona seleccionada que abarque esa anualidad.

3. Las ayudas comprenderan los siguientes conceptos:

a) Ayuda destinada a la cofinanciacion del coste del contrato laboral temporal a
tiempo completo que se formalice al personal investigador en formacién que en su caso
resulte seleccionado. Las ayudas por lo tanto se destinaran necesariamente a cofinanciar
el salario bruto y la cuota empresarial de la Seguridad Social del personal contratado
durante cada una de las anualidades.

El coste de contratacién maximo financiable anualmente por ayuda sera de 24.330
euros, sin perjuicio de que la retribucion bruta que figure en el contrato pueda resultar
en un gasto de contratacién superior. La retribucion minima de los beneficiarios que se
fijara en los contratos laborales se establece en 18.350 brutos anuales. Las ayudas se
destinaran necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad
Social de las personas contratadas durante cada una de las anualidades consideradas
de forma independiente.

b) Ayuda para cofinanciar los gastos de matricula en las ensefianzas de doctorado
(tutela académica) del personal investigador en formacién que resulte contratado.

4. El porcentaje maximo de cofinanciacion que asumira la Universidad de Jaén sera
del 75% del coste de contratacion maximo establecido en el apartado anterior. Asimismo,
la Universidad de Jaén cofinanciara el 75% del importe que corresponda en concepto
de gasto de matricula en las ensefianzas de doctorado previa acreditacion del abono de
dicho importe por parte del personal investigador en formacion que resulte contratado.

5. Estas ayudas unicamente cofinanciaran los costes de contratacion correspondientes
a puestos de trabajo que estén ubicados en Espania.

Articulo 18. Requisitos que debe cumplir la persona propuesta.

La persona propuesta para el disfrute del contrato debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea y asi se acredite por la persona candidata.

b) No haber tenido vinculacién laboral con la entidad externa con la que se solicita
la ayuda, ni con ninguna otra relacionada accionarial o socialmente, (entidad del Grupo)
durante los 6 meses anteriores a la fecha de incorporacion del doctorado con esta
modalidad de contratacion (no se considera vinculacion laboral haber realizado practicas
curriculares o extracurriculares en la entidad externa).

Para la justificacion de este requisito se debera aportar un informe de vida laboral
actualizado del personal investigador en formacion que se pretende contratar.

¢) No estar incluida como candidata en la solicitud de mas de una entidad.

d) Estar en disposicion de estar matriculada o admitida en un programa de doctorado de
la Universidad de Jaén a tiempo completo, a la fecha de la incorporacion. La fecha de primera
matriculacion en el programa de doctorado en la Universidad de Jaén que servira de base
para esta modalidad de contratacidén no podra ser anterior al curso académico 2022/2023.

€) No podran ser propuestas aquellas personas que ya estén en posesion del titulo de
Doctor/a, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

Articulo 19. Documentacion a presentar.

El equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:

a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accién 2).

b) Composicién del equipo de investigacién solicitante con indicacién del personal
docente e investigador que asuma la condicion de responsable, que debera cumplir con
los requisitos establecido en el articulo 2 de la presente resolucion.

Solo se admitira una Unica solicitud por equipo de investigacion.
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¢) Plan de trabajo o memoria cientifico técnica del proyecto de I1+D en cuya realizacién
participara la persona propuesta.

d) Fotocopia compulsada del DNI, expediente académico (en base 10) con su nota
media y curriculum vitae de la persona propuesta, incluyendo relacion de estudios y
materias que han formado parte de la titulacion o titulaciones que posee y que tengan
afinidad o relacion con la actividad a realizar, con su calificacién. Se aportara para su
valoracién, acreditacion de los méritos alegados, junto con una declaracion de veracidad,
en la que la persona solicitante declara, mediante la firma de dicho documento, que la
relacion completa de todos los méritos que acredita en el CV (listado exhaustivo de todos
ya cada uno de los documentos que se acompafian en copia simple) son veraces, siendo
copia fiel del original.

e) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

f) Resultados concretos obtenidos a través de ayudas de la misma naturaleza con
cargo a convocatorias anteriores del Plan de Transferencia del Conocimiento.

g) Declaracidn responsable de, en su caso, no haber resultado beneficiario ningun
miembro del equipo, de otras acciones de analoga naturaleza en convocatorias anteriores.

h) Declaracion de interés por parte de la entidad externa que cofinanciara el contrato,
en la que conste de manera expresa el compromiso de cofinanciacién del coste minimo
previsto para el contrato (salario bruto y seguridad social) y de matricula en los Programas
de Doctorado. Se podra mencionar, ademas por parte de la entidad externa y se valorara
positivamente por parte de la Comision de Transferencia del Conocimiento, a la hora de
adjudicar las ayudas de la Accion 2, el hecho de que exista por parte de la entidad externa
interés en la estabilizacion de empleo del personal investigador, una vez haya obtenido el
titulo de doctor y finalice su contrato laboral financiado a través de esta accién.

i) Compromiso de firma de un Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Jaén y la entidad externa, antes de la fecha de incorporacion del personal investigador
en formacién, de conformidad con el Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el
que se establecen los requisitos para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo
Universitario de Doctor.

La entidad externa se considerara parte integrante del equipo solicitante a todos los
efectos. Ademas, el personal o entidad externa que forme parte del equipo, solo podra
figurar en una unica solicitud.

Articulo 20. Criterios de valoracion.

1. La Comisién de Transferencia del Conocimiento, para la concesion de las
ayudas, procedera a la valoracion de las solicitudes de la presente accion, teniendo en
consideracion los siguientes apartados:

a) Plan de trabajo. Se valorara con un maximo 5 puntos (este apartado tendra una
ponderacion del 30%):

1. La calidad técnica e innovadora de la actividad propuesta en cuya realizacién
participara la persona propuesta.

2. La claridad, originalidad y justificacion de los objetivos o resultados esperados.

3. La definicion e idoneidad de la metodologia y el plan de trabajo y su potencial
innovador.

4. La distribucion de actividades y tareas que hay previsto desarrollar, asi
como manifestacion expresa de interés por parte de la entidad externa en la
estabilizacion de empleo del personal seleccionado, una vez finalizada la ayuda.

b) Curriculum vitae de la persona candidata. Se valorara, con un maximo 5 puntos
(este apartado tendra una ponderacion del 30%):

1. La adecuacién del candidato/a propuesto al proyecto cientifico-técnico de 1+D
presentado en el Plan de Trabajo, en funcién de su formacion y experiencia previas.

2. El expediente académico y otros méritos curriculares del candidato/a, asi como
la adecuacion de los mismos a las tareas a realizar en funcion de su formacion
y experiencia profesional.
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¢) Resultados alcanzados en ayudas concedidas con cargo al Plan de Transferencia
del Conocimiento. Se valorara con un maximo de 5 puntos (este apartado tendra una
ponderacion del 20%).

Se procedera a indicar el nimero de ayudas que se han obtenido durante el periodo
2017-2022 con cargo a esta misma accion, asi como los resultados que se han alcanzado
con cada una de ellas (contratos de transferencia art. 83, convenios de colaboracion con
entidades externas, participacion en proyectos colaborativos, jornadas de transferencia, etc.).

d) Con el fin de fomentar la solicitud de nuevas propuestas relacionadas con la
transferencia por parte de personal docente e investigador, se concedera una puntuacion
de 5 puntos, para aquellos equipos de investigacion cuyos miembros cuyos miembros no
hayan sido beneficiarios de la misma accion solicitada durante el periodo 2017-2022 (este
apartado tendra una ponderacion del 20%).

Este apartado es incompatible con el apartado c.

e) Defensa personal del proyecto. Se valorara con un maximo de 5 puntos (este
apartado tendra una ponderacion del 20%).

A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida
en el curriculum vitae de la persona propuesta, y en el plan de trabajo propuesto, en la
fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes. No sera posible la actualizacion
posterior de la informacion contenida en dichos documentos. En caso de que se solicite
subsanacién, rectificacion o aclaracion de tales documentos, la informacion que se
aporte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de presentacién
de solicitudes, no aceptandose documentos que incluyan informacién que no estuviera
contenida en el documento original.

En todo caso, para la concesion de las ayudas sera requisito indispensable que la
defensa personal del proyecto sea realizada por el investigador responsable que solicita
la accion, junto con un representante de la entidad externa y la persona candidata.

En todo caso, para la concesion de las ayudas, sera necesario obtener una puntuacion
minima, de acuerdo con los apartados anteriores, de 3 puntos.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver
el empate, éste se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuaciéon en los
siguientes apartados y aplicando el orden que se sefiala a continuacion:

1.° Mayor puntuacion en el apartado 1.b) anterior.

2.° Mayor puntuacién en el apartado 1.a) anterior.

3.° Mayor puntuacién en el apartado 1.e) anterior.

4.° Sorteo por parte de la Comisién de Transferencia.

2. La Comisién de Transferencia del Conocimiento, una vez valoradas las solicitudes,
de acuerdo a los criterios establecidos en el apartado anterior, elaborara una relacién
priorizada de las solicitudes en funcion de la puntuacion obtenida y un listado de reserva
para el caso de renuncias, elevando propuesta de concesion al Vicerrector competente
en materia de Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Jaén, quien dictara
resolucion de adjudicacion.

Articulo 21. Pago de las ayudas.

El importe de las ayudas se ingresara, con caracter anual a las entidades externas
que resulten beneficiarias junto con el equipo de investigacion de la Universidad de Jaén,
hasta completar el periodo maximo de los cuatro afios de duracion de las mismas o de la
duracién del contrato en caso de que se produjesen ceses 0 renuncias anticipadas.

Articulo 22. Contratacion del doctorando.

1. La contratacién del personal investigador en formacién se llevara a cabo por las
entidades externas integrantes del equipo de investigacion beneficiario de las ayudas,
de conformidad con la legislacién laboral vigente, con dedicacién a tiempo completo.
Sera requisito para la formalizacién del contrato estar matriculado en un Programa de

00277611

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 28 - Viernes, 10 de febrero de 2023

pagina 2556/11

Doctorado de la Universidad de Jaén en el momento de dicha formalizacion. En dicho
contrato se hara constar de manera expresa que esta cofinanciado por la Universidad de
Jaén, la fecha de incorporacién en la entidad externa, asi como la retribucion anual que
habra de ser como minimo la establecida en el articulo 17.3.a) segundo apartado.

2. Cada una de entidades externas beneficiarias dispondra del plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de los fondos que transfiera la Universidad
de Jaén, para incorporar a la persona seleccionada y remitir al Vicerrectorado competente
en materia de Transferencia del Conocimiento copia del contrato laboral formalizado. En
casos excepcionales y debidamente acreditados, se podra solicitar una ampliacion del
plazo, que sera fijado en el convenio de colaboraciéon a que hace referencia el articulo
19.apartado i), para la formalizacion de los contratos y/o la incorporacién, debiendo ser
autorizada dicha ampliacion por el Vicerrector competente en materia de Transferencia
del Conocimiento.

Si no llegara a producirse la incorporacién de la persona seleccionada a la entidad
externa, en el plazo establecido en el apartado anterior o en el de ampliacién concedida,
se entendera que se renuncia a la ayuda, en cuyo caso se emplazara al equipo que figure
en el listado de reserva, segun orden de puntuacion.

Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro
contrato laboral por parte del personal investigador en formacién contratado y con la
percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la
finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi
como con la percepcion de otras ayudas que tengan una finalidad analoga.

4. En caso de renuncia del personal contratado una vez incorporado, sera posible su
sustitucion en la misma entidad externa, siempre y cuando la renuncia tenga lugar dentro
de los seis meses siguientes a la fecha de incorporacion. En este caso, la Comision de
Transferencia requerira el CV del nuevo personal propuesto. En el supuesto de elevar
propuesta favorable para la seleccién de la persona como sustituta, la duracién del contrato
sera la que reste hasta completar el periodo maximo por el que se concedié la ayuda.

Articulo 23. Obligaciones de los equipos de investigacion beneficiarios y justificacion
de las ayudas.

1. Seran obligaciones de los equipos de investigacion beneficiarios de las ayudas:

a) Proporcionar al personal investigador contratado el apoyo necesario y facilitarle la
utilizacion de las instalaciones, equipos y medios materiales, formativos o de cualquier
otro tipo que resulten precisos para el adecuado desarrollo de su actividad formativa.

b) Designar un tutor del personal investigador en formacién, de conformidad con
el R.D. 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado. En la entidad externa, se designara asimismo a una persona responsable
de la tutorizacion de la persona propuesta. Se requiere que la persona responsable
del proyecto en la entidad externa, esté vinculado laboralmente con dicha entidad. No
se exige que la persona responsable de la entidad externa que tutorice al personal
investigador en formacién tenga el titulo de doctor.

¢) Velar por el desarrollo adecuado de las actividades de |+D a realizar por el
investigador en formacién propuesto para la obtencion de su tesis doctoral.

d) Comunicar al Vicerrectorado con competencia en materia de Transferencia
del Conocimiento, la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral del
investigador contratado, en el plazo maximo de 10 dias desde que se produzca.

e) La rescisién unilateral, por parte de la entidad externa, del contrato laboral realizado
al investigador beneficiario antes de finalizar los cuatro afios de duracién maxima de la
ayuda, sin que se haya defendido la tesis doctoral y, por tanto, el desistimiento de la
empresa externa a mantener la cofinanciacién comprometida, cuando existan informes
favorables o positivos de la Comision Académica del Programa de Doctorado respecto
a la persona seleccionada, supondra la restituciéon de la ayuda recibida, salvo causa
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justificada, la cual sera determinada, en su caso, por parte de la Comisién de Transferencia
del Conocimiento, tras recabar la informacion necesaria de las partes implicadas (entidad
externa, director de tesis y persona seleccionada).

2. Justificacion técnica y econémica de las ayudas:

a) El importe las ayudas se justificara con caracter anual en el plazo de tres meses
desde la fecha de vencimiento de cada una de las anualidades.

b) La justificacion técnica consistird en la remision al Vicerrectorado competente,
antes del vencimiento de cada una de las anualidades, del informe favorable de la
Comision Académica del Programa de Doctorado de la Universidad de Jaén, asi como el
plan de investigacion anual que refleje las actividades desarrolladas por el doctorando/a,
con el visto bueno del Director de la Tesis por parte de la UJA y tutor parte de la entidad
externa.

¢) Para la justificacion econdmica, la entidad externa habra de remitir al Vicerrectorado
competente en materia de Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Jaén,
comprobante de la ndmina mensual, RLC (antiguoTC1) y RNT (antiguoTC2), asi como
cuenta justificativa firmada y sellada por el representante de la entidad, segin modelo
que sera proporcionado por la Universidad de Jaén.

3. Las personas beneficiarias, asi como el personal investigador en formacién
contratado, podran ser convocados, anualmente, por la Comision de Transferencia del
Conocimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo y evolucién la ayuda
concedida. Asimismo, estaran obligados a suministrar toda la informacién requerida por
los servicios encargados del control o fiscalizacidon de estas ayudas.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, de acuerdo con
los articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
196.1 del Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Jaén, podra interponerse, potestativamente, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su notificacién o publicacion, recurso de reposicion ante el
Rector de la Universidad de Jaén, de acuerdo a lo establecido en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, e igualmente en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la indicada notificacién o publicacién, recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
teniendo en cuenta que no se podra interponer este ultimo recurso hasta tanto no se
resuelva expresamente el de reposicidn o se haya producido su desestimacion presunta,
en caso de haberlo interpuesto.

Jaén, 7 de febrero de 2023.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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