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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 15 de febrero de 2023, de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de personal laboral fijo
de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante
promocioén interna, de la categoria de Titulado Superior de Prensa e Informacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo
establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, en virtud de lo
dispuesto en la Orden de 4 de julio de 2022, del Consejero de Transformacion Econdémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz
para la convocatoria de plazas de personal de administracion y servicios, en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico de 2021 y la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, con sujecion al Reglamento de
Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Cadiz y a las bases que acompafian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir dos plazas de personal laboral fijo en la
categoria de Titulado Superior de Prensa e Informacién de la Universidad de Cadiz,
mediante promocion interna y sistema de concurso-oposicion, una de ellas incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2021 y otra como consecuencia de la transformacion
de un puesto de Técnico Especialista de Prensa e Informacién incluido en la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios, ambas dotadas
presupuestariamente, con sujecion a las bases que se acomparfan. En caso de quedar
vacante tras la celebracion de este proceso selectivo la plaza convocada mediante
transformacion, como consecuencia del plan de promocién, no procede su convocatoria
mediante turno libre.

Cadiz, 15 de febrero de 2023.- El Rector, por delegacion de firma (Res. UCA/R66REC/2022,
de 6.4), la Gerente, Marivi Martinez Sancho.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante promocion interna, por el
sistema de concurso-oposicion, dos plazas de personal laboral fijo de Administracion
y Servicios Laboral en la categoria de Titulado Superior de Prensa e Investigacion de
la Universidad de Cadiz, una de las cuales lo sera mediante transformacion de otro
puesto ya existente y la otra por plaza vacante y dotada presupuestariamente, segun lo
relacionado en el Anexo |.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccion, Contratacidon
y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz,
aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de fecha 18 de diciembre
de 2017, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de oposicion y fase de concurso,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo Il de
esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo IlI
de esta convocatoria.

1.5. La duraciéon maxima del proceso selectivo sera de cuarenta y cinco dias habiles,
a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.

1.6. Las personas que promocionen mediante la transformaciéon de su puesto a la
categoria de grupo inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de
las funciones propias de la categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones,
en su caso, que viniera realizando dicha categoria en virtud de lo previsto en la disposicién
adicional séptima del vigente Convenio Colectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Céadiz, con independencia de la
categoria profesional que se ostente.

2.1.2. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo
de presentacion de solicitudes del titulo de Grado, Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura
universitaria o titulacion equivalente.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su
solicitud mediante modelo oficial que se acompafa como Anexo |V de esta convocatoria,
que estara disponible en la sede electronica de la Universidad de Cadiz y en la pagina
web del Area de Personal
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

La presentacion de las solicitudes se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y
accesible desde la propia Sede Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=367

La presentacion electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del
interesado. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera
ser firmada electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el boton «Presentary,
obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el coédigo de registro, fecha vy
hora de presentacion. La obtencion de dicho recibo sera documento justificativo de la
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presentacién de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra entender que ha
concluido los tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la
obtencién del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para
su identificacion o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro de la Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad
de Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria. Los documentos
que acreditan estar en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacidon
supletoria o resguardo acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

c¢) Para la valoracion de los candidatos de la fase de concurso, estos deberan adjuntar
a la solicitud la relacién de méritos alegados, segun modelo disponible en la pagina web
del area de Personal de la Universidad de Cadiz
https://personal.uca.es/convocatoria-pas,
asi como la documentacion acreditativa de los mismos si éstos no constasen en el
expediente del area de Personal. Los servicios prestados como personal de la Universidad
de Céadiz solo tendran que ser alegados en la solicitud de méritos, no siendo necesario
adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente
del area de Personal.

No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacion de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participaciéon en el proceso,
que seran de 30 €. Se ingresaran en la cuenta corriente niumero ES69-0049-4870-
86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadizy,
indicando el cédigo «PS TS PRENSA Pl + nombre del aspirante».

La falta de pago de la tasa por la participacion en este proceso selectivo durante
el plazo de presentacién de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién
de la persona aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.3. Las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran eximidas
del pago de las tasas de participacion mediante justificacion documental de dicha
condicion, aportando a la solicitud certificacion de discapacidad.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion
de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%
podran solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase
de oposicion, debiendo presentar fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.
La Universidad de Cadiz podra requerir a la persona interesada la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen del 6rgano
competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el
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Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y en la pagina web del area de Personal de la
Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisioén de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cadiz dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resoluciéon, que debera publicarse
en la pagina web del area de Personal (https:/personal.uca.es/convocatoria-pas/), se
incluira la lista completa de las personas aspirantes admitidas y excluidas indicandose,
en este Ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Los/as excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucidon en la citada pagina web, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo. La subsanacion se realizara a
través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma telematica
en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del mismo
modo arriba sefalado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el érgano competente y conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los/as aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz,
los miembros del Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo V de
esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.3. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun
lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicara en la pagina web del area de Personal, resolucién por la que se nhombran a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de
la totalidad de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.
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5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en
los casos no previstos, ajustdndose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Reglamento
de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005, en los términos
correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El
nombramiento de tales asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad
del contenido de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para
que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos Ultimos
deciden directa o indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, cabe recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en Edifico Hospital Real, Plaza del Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956 015 039,
y en la siguiente direccion electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra
que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso tendra la categoria primera de las
recogidas en el articulo 20 y en el Anexo lll del Reglamento de la Universidad de Cadiz
sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Temario.
El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo Il de la
presente convocatoria.

7. Fase de concurso.
El Tribunal Calificador valorara los méritos de la fase de concurso de acuerdo con el
baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo |l.

8. Fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, uno teorico y otro practico,
basados en el contenido del temario previsto en el Anexo Ill, con una puntuaciéon maxima
de 10 puntos cada ejercicio.
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8.2. Para aprobar la fase de oposicidon, que tendra caracter eliminatorio, sera
necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero
puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio no se celebrara antes del 1 de abril de 2023. La fecha, lugar
y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la
pagina web del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas)
junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos. La fecha de celebracién del
segundo ejercicio se hara publica en la pagina web mencionada, con veinticuatro horas,
al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de
los mismos se iniciara, segun la resolucion de la Resolucion de 9 de mayo de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el érgano competente, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

9. Resultados.

9.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina web del
area de Persona (https://personal.uca.es/convocatoria-pas)
el acuerdo con la relacion provisional de calificaciones. Contra este acuerdo se podra
presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles, a través del Registro Electrénico
de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no
presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publico el acuerdo con el
listado provisional de valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan
superado aquélla pudiendo publicarse simultdneamente a la del resultado del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar reclamaciéon
en el plazo de cinco dias habiles, en la forma establecida en el apartado 9.1, que
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seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse
reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hara publico
el acuerdo por el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin
que su numero pueda superar el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado 9.3, asi como contra los acuerdos
definitivos del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del
tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la
siguiente direccion de correo electronico: dpd@uca.es.

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera
0 comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun
después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo
que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas,
técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en
atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
se debera de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.consejodetransparencia.es)

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrdnica,
y accesible desde la propia Sede Electronica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electronicos necesarios
para su identificacién o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas
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establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA POR PLAZA VACANTE

Caodigo: TS Prensa - vacante.

Categoria profesional: Titulado Superior de Prensa e Informacion.
Grupo profesional: I.

Numero de plazas: 1.

Unidad administrativa: Gabinete de Comunicacién y Marketing.
Subunidad: Gabinete de Comunicacién y Marketing.

Localidad: Cadiz.

Baremo aplicable: Anexo II.A).

SISTEMA DE PROMOCION INTERNA POR TRANSFORMACION DE PLAZA

Caodigo: TS Prensa - transformacion.

Categoria profesional: Titulado Superior de Prensa e Informacion.
Grupo profesional: I.

Numero de plazas: 1.

Unidad administrativa: Gabinete de Comunicacion y Marketing.
Subunidad: Gabinete de Comunicacién y Marketing.

Localidad: Cadiz.

Baremo aplicable: Anexo II.B).

Observaciones: Con funciones de prensa, comunicacion y marketing.

ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

II.A) Mediante el sistema de promocion interna por plaza vacante.

A) Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio: Tendra caracter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario
tipo test con un maximo de 90 preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el contenido del programa de esta convocatoria.

La puntuacion maxima a alcanzar en este ejercicio sera de 10 puntos. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente formula de correccién:

N = A —[E / (numero de alternativas — 1]

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la
calificacion, A el niumero de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores
obtenidos en el ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los
aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.
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b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resoluciéon de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa
de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa
contenido en estas bases.

La puntuacion maxima a alcanzar en este ejercicio sera de 10 puntos.

El Tribunal informara, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios
para el desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Para aprobar |la fase de oposicidon, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

B) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.

a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada: 1,436
puntos por afio de servicio o fraccidn superior a seis meses.

b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada: 0,431
puntos por afo de servicio o fraccion superior a seis meses.

c) El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

d) La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigliedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,377 puntos por
afo de servicio o fraccidn superior a seis meses.

b) La puntuacion maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de
formacion, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formacion del PAS (junio de
1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los
que se haya expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas,
en los que se haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en
los que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite el numero de horas de
duracién, seran valorados como cursos de formacion de menos de quince horas,
puntuandose como se sefala en la letra c).

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza,
de igual o superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el
correspondiente grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de
10,77 puntos (35% de la puntuacion total del proceso selectivo), unicamente se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ultima.
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C) Valoracioén final del proceso selectivo.

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicién, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.

11.B) Mediante el sistema de promocion interna por transformacion de otras de categoria
inferior.

A) Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio: Tendra caracter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario
tipo test con un maximo de 90 preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el contenido del programa de esta convocatoria.

La puntuacion maxima a alcanzar en este ejercicio sera de 10 puntos. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:

N = A — [E / (numero de alternativas — 1]

Siendo N el ndmero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la
calificacion, A el numero de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el niumero de errores
obtenidos en el ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los
aspirantes, los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucion de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa de las
bases, a realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas, tecnologia
y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en
estas bases. La puntuacion maxima a alcanzar en este ejercicio sera de 10 puntos.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios
para el desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

B) Fase de concurso.

1.° Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA: 1,6 puntos
por afio de servicio o fraccidn superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.

2.° Antigiiedad en cualquier Administracion Publica: 0,4 puntos por afio de servicio o
fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

3.° Por la realizaciéon de cursos de formacion directamente relacionados con la plaza
convocada, organizados por la Universidad de Cadiz: 0,5 puntos por cada curso realizado
hasta un maximo de 2 puntos.

4.° Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada: 0,5
puntos por afio de servicio o fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

C) Valoracion final del proceso selectivo.

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicién, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicién.
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ANEXO Il
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: Naturaleza, funciones, principios y fines;
estructura; érganos de gobierno, participacion social y representacion; el personal de
administracion y servicios.

2. Administracion para la calidad. Modelos de gestion: El modelo EFQM. Los sistemas
de certificacion y acreditacion.

3. El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizacion. El trabajo en
equipo. La comunicacion interna en las organizaciones. Resolucion de problemas.

4. Acceso a la informacioén publica y transparencia: El Reglamento de Transparencia
de la Universidad de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

5. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).

6. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

7. Tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: mision, visién y valores;
diagnéstico; dimensiones y objetivos.

BLOQUE ESPECIFICO

1. Los Gabinetes de Comunicacién: Aproximacion tedrica a su definicion y funciones.

2. La direccién de comunicacion institucional. La figura del Dircom.

3. Historia de los Gabinetes de Comunicacion y las Relaciones Publicas en Andalucia
y Espafia.

4. La Comunicacion Interna. Tipos de Comunicacion Interna.

5. Estrategias e Instrumentos de la Comunicacion Interna.

6. La importancia de la Comunicacién Externa. Ambitos de la Comunicacién Externa.

7. Estrategias, Acciones e instrumentos de la Comunicacion Externa.

8. Estructura del Gabinete de Comunicacion. Organigrama basico y su ubicacion en
la organizacion.

9. Los Gabinetes de Comunicacion Universitarios: principales tareas y singularidades.

10. La comunicacién en casos de crisis. Tipos y protocolos de accion.

11. La comunicacion institucional. La comunicacién universitaria. Funciones y acciones
diferenciadoras.

12. Las campanas de comunicacion institucional universitarias. El disefio de camparias
publicitarias institucionales.

13. El Plan Estratégico de Comunicacion Institucional.

14. El Gabinete de Comunicacion y Marketing de la Universidad de Cadiz. Funciones,
estructura.

15. Carta de servicios del Gabinete de Comunicacion y Marketing de la Universidad
de Cadiz.

16. Disefio de campafas de publicidad institucionales en la UCA con herramientas de
diseno grafico, maquetacion y vectorial.

17. Disefio del logosimbolo de la UCA. Convivencia de la marca UCA con otras
marcas.

18. La gestion de la cobertura grafica de la comunicacion institucional en la
Universidad de Cadiz: Actos informativos, solemnes e institucionales.

19. Archivos fotograficos al servicio de la comunidad universitaria y los medios de
comunicacion en la Universidad de Cadiz.

20. Estrategias de comunicacion dirigidas a estudiantes de nuevo acceso, al alumnado
internacional y a egresados en la Universidad de Cadiz.

21. Laidentidad visual corporativa en la Universidad de Cadiz: El Manual de identidad visual.
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22. El mercado digital de la informacion: Rasgos y singularidades.

23. Principales transformaciones en el mercado de la informacion. Caracteristicas del
nuevo consumidor digital.

24. Laimagen corporativa. Gestién de la identidad visual corporativa en la Universidad
de Cadiz.

25. El reglamento de la identidad visual Corporativa y redes sociales de la Universidad
de Cadiz.

26. Reglamento UCA/CGO05/2018, de 25 de julio, del servicio web de la Universidad
de Cadiz.

27. El Manual de Estilo Web de la Universidad de Cadiz.

28. Figura del Communnity Manager en el Gabinete de Comunicacién Universitario:
funciones y responsabilidades. Gestion de contenidos e interaccion.

29. La Universidad de Cadiz y sus publicos. Comunicacion por segmentos en la Universidad.

30. Prestacion de los servicios a los érganos de gobierno universitarios por parte del
Gabinete de Comunicacion.

31. El Gabinete de Comunicacion y su relacion con los servicios universitarios:
Extension universitaria, biblioteca, deportes, etc.

32. La web de la Universidad de Cadiz. Estructura e importancia comunicativa.

33. Publicacién de noticias y eventos en la web de la Universidad de Cadiz. La gestion
informativa web.

34. Los Social Media. Los perfiles institucionales de la Universidad de Cadiz en redes
sociales: Generacion y gestion de contenidos.

35. El Centro de Atencidn al Usuario (CAU) del Gabinete de Comunicacion y Marketing
de la Universidad de Cadiz: Servicios, gestion y funcionamiento.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO EN LA CATEGORIA DE
TITULADO SUPERIOR DE PRENSA E INFORMACION, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
(UCA/REC35GER/2023)

DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREOQ ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD [LISi [ INo [GRADO |
En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO TASAS [ ISi [ _INo [ MOTIVO [[ [ Discapacidad [ ] Otro

E X P O N E que, habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso en la categoria de Titulado Superior

de Prensa e Informacion de la Universidad de Cadiz, mediante promocién interna y sistema de concurso-

oposicion,
SOLICITA:

[JSea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

, de de 2023

Fdo.
A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
™
©
e}
N~
N
o
S
N\
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ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR

Presidente:

Don Francisco Perujo Serrano, personal laboral fijo de la categoria de Titulado
Superior de Prensa e Informacién de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Antonio Javier Gonzalez Rueda, personal laboral fijo de la categoria de Titulado
Superior de Actividades Culturales de la Universidad de Cadiz.

Don Salvador Catalan Romero, personal laboral fijo de la categoria de Titulado
Superior de Actividades Culturales de la Universidad de Cadiz.

Dofa Inmaculada Trenado Rodriguez, personal laboral fijo de la categoria de Titulado
Superior de Prensa e Informacién de la Universidad Internacional de Andalucia.
Dofla Sonia Martinez Gonzalez, personal laboral fijo de la categoria de Titulado

Superior de Prensa e Informacién de la Universidad de Cadiz.
Secretaria: Dofia Maria del Pilar Roman Carrasco, funcionaria de la escala
Administrativa de la Universidad de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente:

Don José Paz Blanco, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad
de Cadiz.

Vocales:

Don Juan José Mier-Teran Franco, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Don Francisco Javier Paniagua Rojano, Profesor Titular de la Universidad de Malaga.

Dofia Carmen Quesada Rodriguez, personal laboral fijo de la categoria de Titulado
Superior de Prensa e Informacién de la Universidad de Jaén.

Dofla Rosa Maria Aparicio Baruque, personal laboral fijo de la categoria de Titulado
Superior de Prensa e Informacién de la Universidad de Cérdoba.

Secretaria: Dofia Maria Amparo Pérez Reina, funcionaria de la escala de Gestidn
Universitaria de la Universidad de Cadiz.
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