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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 22 de diciembre de 2022, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la escala
de gestion de esta Universidad, mediante el sistema de promocion interna.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, con el fin de
atender las necesidades de personal de administracion y servicios, y previa negociacion
con la representacion del personal funcionario, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion de esta Universidad, por el sistema de promocion
interna, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. El objeto de esta convocatoria es regular el proceso selectivo para cubrir por el
sistema de promocién interna 15 plazas de la Escala de Gestién de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla (subgrupo A2).

De acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, del total de
plazas convocadas se reserva una para ser cubierta entre personas cuya discapacidad
sea de grado igual o superior al 33%, siempre que superen el proceso selectivo y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas. En el caso
de no cubrirse la plaza reservada para el cupo de discapacidad, esta se acumulara a las
convocadas en el turno general.

1.2. Las pruebas selectivas se regirdn, en lo que les sea de aplicacién, por lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el Acuerdo
de fecha 24 de septiembre de 2008, sobre provisién de puestos de trabajo, promocién
interna e ingreso del personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, modificado por Acuerdo de fecha 24 de marzo de 2011, por
lo dispuesto en la presente convocatoria y por las demas normas concordantes.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria. En el supuesto de que, con anterioridad a la celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicién, se produzcan modificaciones normativas que afecten al
contenido del programa, se procedera a su actualizacion mediante resolucién que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

1.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran nombrados
funcionarios y funcionarias de la Escala de Gestion de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (subgrupo A2).

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no tendra lugar antes del dia 1 de
septiembre de 2023. La fecha, hora y lugar del mismo seran fijados mediante acuerdo del
tribunal calificador.

1.7. Con anterioridad a la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se
haran publicas las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en la fase de concurso.
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1.8. De conformidad con lo establecido por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales, los datos personales
facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria seran tratados por la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el sistema de tratamiento
«Recursos Humanos», con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion
objeto de aquella, finalidad basada principalmente en la necesidad de dar cumplimiento
a obligaciones legales por parte de la Universidad. Los datos podran ser comunicados a
otras entidades publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria, y a cualquier otra entidad en caso de que exista obligacién legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, de limitacidon y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando proceda. Disponen de informacién adicional sobre el ejercicio de
estos y otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

1.9. Todos los actos que se deriven del proceso selectivo se publicaran en el Tablon
Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con los efectos previstos
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, las resoluciones
mencionadas en los apartados 1.4 y 8.3 de la presente convocatoria seran publicadas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Podran tomar parte en las pruebas selectivas quienes reunan los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

2.1.1. Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulacién equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion en Espafia o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

2.1.2. Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo con destino en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas
adscritos al subgrupo C1 y poseer una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo como funcionario/a de carrera de dicho cuerpo o escala. A estos efectos, se
consideraran asimiladas a la situacion de servicio activo la situacion de excedencia por
cuidado de familiares y la situacion de servicios especiales.

2.1.3. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario o funcionaria de carrera de la Escala de Gestion.

3. Solicitudes.

3.1. El cédigo de la presente convocatoria es P101/2022.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentarse
en el plazo de veinte dias naturales. Este plazo se computara a partir del dia 9 de enero de
2023 si la publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
se produce con anterioridad a esa fecha, o bien a partir del dia siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, si dicha publicacién
se produce el mismo dia 9 de enero de 2023 o con posterioridad a esta fecha.

3.3. Las solicitudes y la documentacion que las acompaiie se dirigiran al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, se ajustaran al modelo publicado como
Anexo lll de esta resolucién y se presentaran de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 4 del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro
Electronico General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BOJA de 13 de
mayo de 2022), a través del registro electronico de esta Universidad, o en los registros
electrénicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4. Quienes soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan acreditar los
correspondientes méritos dentro del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que
no se encuentren en su expediente personal de la Universidad Pablo de Olavide.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de las personas interesadas.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza.

3.7. Las personas con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el campo
correspondiente de su instancia, las adaptaciones de tiempo y medios que estimen
necesarias para la realizacion de los ejercicios.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Rector de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la relacion provisional de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas. En dicha resolucion constaran los apellidos, el nombre y algunos de los digitos
del numero del documento nacional de identidad de cada aspirante, con indicacién
expresa de la causa de exclusion.

4.2. Las personas que figuren como excluidas o que no consten en la lista provisional
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada resoluciéon para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién o la omision. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la lista seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucion que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas vy
excluidas pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso de reposicion, o bien recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en el Anexo IV de esta
convocatoria. Los nombres y demas datos de los miembros del tribunal se haran publicos
en la resolucion rectoral que apruebe la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, cuando concurra en ellos alguna circunstancia
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La presidencia del tribunal podra solicitar de los miembros una declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias sefnaladas. Asi mismo, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en la presente base.
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5.3. De producirse la abstencién o recusacion, con anterioridad a la iniciaciéon de las
pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el Tablén Electrénico Oficial
resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base anterior.

5.4. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el tribunal con la asistencia de
quienes ocupen la presidencia y la secretaria y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. La sesidn de constitucién tendra lugar con una antelacién minima de un
mes antes de la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesién, el tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el tribunal, para actuar
validamente, requerira la mayoria indicada en el apartado anterior.

5.6. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El
tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos.

5.7. El tribunal podra incorporar a sus trabajos a las personas asesoras que estime
pertinentes. Estas personas colaboraran con el tribunal exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas. Su designacion deberd comunicarse al Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8. La presidencia del tribunal adoptara las medidas necesarias para que los
ejercicios de la fase de oposicidn se realicen de forma conjunta y coordinada, para lo cual
podra nombrar personal colaborador en nimero suficiente para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean corregidos sin que se conozca
la identidad de cada aspirante. El tribunal excluira a quienes presenten ejercicios en los
que figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km 1, 41013
Seuvilla, teléfono 954 977 604.

5.10. Las decisiones que el tribunal adopte en relacion con las posibles reclamaciones
seran publicadas en el Tablon Electrénico Oficial y tendran los mismos efectos que las
notificaciones.

5.11. El tribunal que actie en estas pruebas selectivas estara clasificado en la
categoria segunda de las recogidas en las Normas de Ejecucién Presupuestaria de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

6.2. La convocatoria de aspirantes para cada ejercicio se realizara en un unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios sobre
la celebracion de los ejercicios deberan hacerse publicos por el tribunal en el Tablon
Electrénico Oficial con al menos doce horas de antelacion a su comienzo si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si el ejercicio es nuevo.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento
de que existen aspirantes que no poseen la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia de las personas interesadas, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por dichas personas en su solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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7. Lista de aprobados.

741. Finalizado cada ejercicio de la fase de oposicidn, el tribunal hara publicas en el
Tablén Electrénico Oficial las listas de aspirantes con las puntuaciones obtenidas.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica en el Tablén Electronico
Oficial la relacién de aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que superan el
proceso selectivo conforme a lo indicado en el siguiente apartado.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion mas la fase de concurso. Los puntos de la
fase de concurso no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion y, en el supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la
puntuacién obtenida en la fase de concurso y, en ultimo lugar, de persistir el empate,
atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

7.4. En ningun caso el tribunal podra declarar que ha superado las pruebas selectivas
un numero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

7.5. La presidencia del tribunal enviara copia de la relacion de personas aprobadas al
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, a los efectos de su nombramiento.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hagan publicas las listas de personas aprobadas en el Tablén Electrénico Oficial
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, quienes hayan superado las pruebas
selectivas deberan presentar en el Area de Recursos Humanos los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria, a excepcién de
los que ya consten en su expediente personal de la Universidad Pablo de Olavide, y
cumplimentaran la declaracién que se incluye como Anexo V.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 2 de esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios y funcionarias de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera de la Escala de Gestidon de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, mediante resoluciéon que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.4. A las personas nombradas funcionarias de carrera de la Escala de Gestion se les
adjudicara como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran ocupando con
caracter definitivo, siempre que dicho puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles
correspondientes al subgrupo A2. En otro caso, se les adscribira a un puesto de nivel 20.

9. Norma final.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la
dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto
no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 22 de diciembre de 2022.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.
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ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

Fase de concurso (hasta 20 puntos).

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1. Antigliedad: Se valoraran los servicios efectivos y reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, asignandose
a cada afno completo de servicios una puntuacién de 0,30 puntos. Las fracciones de tiempo
inferiores a un afo seran contabilizadas a razén de 0,025 puntos por mes completo de
servicios. El maximo de puntuacion en este apartado sera de 3 puntos.

2. Grado personal: El grado personal consolidado se valorara conforme a la siguiente
escala, hasta un maximo de 3 puntos.

» Grado de nivel 22: 3 puntos.

» Grado de nivel 21: 2,5 puntos.

» Grado de nivel 20: 2 puntos.

» Grado de nivel 19: 1,5 puntos.

» Grado de nivel 18 o inferior: 1 punto.

3. Experiencia profesional en la Universidad Pablo de Olavide: Se valorara el
desempefio, como funcionario/a de carrera, de puestos de trabajo incluidos en la RPT de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, segun su nivel de complemento de destino,
con un maximo de 12 puntos.

a) Puntuacion general:

a.1. Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel 15 o superior: 0,15 puntos por

cada mes o fraccién, hasta un maximo de 9 puntos.

b) Puntuacién adicional:

b.1. Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel 20 o 21: 0,03 puntos por cada

mes o fraccion, con un maximo de 3 puntos adicionales.

b.2. Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel 22: 0,05 puntos por cada mes o

fraccion, con un maximo de 3 puntos adicionales.

4. Cursos de formacién: Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, los cursos
de formacion que tengan relacion directa con las funciones a desarrollar en la
correspondiente Escala, segun el siguiente baremo.

* Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,20 puntos por cada curso realizado.

* Cursos de entre 16 y 30 horas de duracién: 0,30 puntos por cada curso realizado.

* Cursos de mas de 30 horas de duracién: 0,50 puntos por cada curso realizado.

Solo se tendran en cuenta los cursos de formacion organizados por una Universidad u
organismo oficial de formacion u homologados por estos. Idéntica puntuacion se aplicara
a la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento.

En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean
continuacién, solo se valorara el ultimo realizado, salvo que se acredite que el contenido
es diferente. No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado pruebas
calificatorias, no se hayan superado las mismas.

Corresponde al tribunal calificador de las pruebas selectivas la determinacién de la
vigencia de los cursos realizados o impartidos por los aspirantes.

Fase de oposicién (hasta 30 puntos).

La fase de oposicion estara formada por los dos ejercicios que a continuacién se
indican, siendo estos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 80 preguntas con
respuestas multiples, de caracter tedrico, sobre la totalidad del programa exigido,
disponiendo para ello de dos horas. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas,

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00275072

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 4 - Lunes, 9 de enero de 2023

pagina 13/7

de las que sdlo una sera la correcta. Las preguntas contestadas errébneamente no
implicaran penalizacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10
puntos para superarlo. El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido para la obtencion de dicha calificacion.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en contestar un cuestionario de
20 preguntas con respuestas multiples, sobre la parte especifica del programa exigido,
disponiendo para ello de 60 minutos. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas,
de las que sélo una serd la correcta. Las preguntas contestadas errébneamente no
implicaran penalizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
para la obtencion de dicha calificacion.

La normativa que el tribunal tendra en consideracién para la elaboracion de los
ejercicios sera la que se encuentre en vigor el dia de celebracién de los mismos.

Para la realizacion de los ejercicios no podran utilizarse apuntes, documentos, libros,
ni ningun otro material informativo o medio de apoyo.

Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposiciéon conforme a lo
establecido en la base 7.3.

ANEXO Il
PROGRAMA
PARTE GENERAL

1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.

2. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas. Garantia de los derechos digitales.

3. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

5. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia: Disposiciones generales. De la formacién y el empleo.

PARTE ESPECIFICA

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo
Comuan.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la revision de los actos en via administrativa.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De
los 6rganos administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas: funcionamiento. Abstencion y recusacion.
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10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electrénico del sector publico. De los convenios.

11. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad: Disposiciones generales. Organizacion de las ensefianzas universitarias.
Organizacién basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Organizacion
basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Master.

12. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.

13. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

14. Normativa de matricula oficial de Grado de la Universidad Pablo de Olavide.

15. Normativa sobre progreso y permanencia de estudiantes de Grado en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

16. Normativa de acceso y matricula de las ensefianzas oficiales de Master
Universitario de la Universidad Pablo de Olavide.

17. Normativa sobre estudios de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide:
Acceso, admision y matricula. Formacion y seguimiento del doctorando.

18. Normativa de progreso y permanencia para los estudios de Master Universitario y
Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide.

19. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

20. Reglamento de movilidad académica internacional de estudiantes de Grado de la
Universidad Pablo de Olavide.

21. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito
de aplicaciéon. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derecho a la
negociacién colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunion.

22. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Situaciones administrativas.

23. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

24. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: Personal
investigador al servicio de las Universidades publicas, de los Organismos Publicos de
Investigacion y de los Organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas.

25. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Clasificacion profesional. Provision de vacantes. Contratacion e ingreso.

26. Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: Del profesorado de
las Universidades publicas.

27. Reglamento para los concursos de acceso entre acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide.

28. Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia: Modalidades de contratacion. Régimen del
personal contratado. Provisién de vacantes, contratacion y extincion de contratos.

29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Delimitacién
de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.
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30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Racionalidad y
consistencia de la contratacion del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo
del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Del recurso especial.

31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.

32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Expediente
de contratacion. Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimientos con negociacion.

33. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas:
Objeto y ambito de aplicaciéon. Patrimonio de las Administraciones publicas.

34. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del ambito de
aplicacion de la ley. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

35. Normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide.
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ANEXO Il

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora [Q [9 [1[5 [0 [0 [1[6]E|1[1]5] Concepto | [ |  [N°Referencia  [Pi01/2022

1. CONVOCATORIA

Cuerpo o Escala a la que aspira:
Tipo: Laboral O Sistema Acceso: Libre O

Funcionario [] Promocién Interna [
2. DATOS PERSONALES
N.LLF.: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Sexo: Fecha Nacimiento: Teléfono: Discapacidad: En caso afirmativo, adaptacion solicitada y

Dia Mes = Afo S O Porcentaje I:I % | motivo de la misma:
v O H O
I ‘ | NO [

Domicilio (Calle o plaza y nimero): C. Postal:
Domicilio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio (Nacién):
3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la Convocatoria: Fecha de Obtencion:
Otros Titulos Oficiales: Fecha de Obtencion:

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

En

,a de

(Firma)

D Solicita valoracion acreditativa de los méritos establecidos en el anexo | de la presente convocatoria.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el
sistema de tratamiento «Recursos Humanos», con la finalidad de gestionar y tramitar el
proceso de seleccidn objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad
de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad (art. 6.1.c) del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE —RGPD-).

Los datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria, y a cualquier otra entidad en caso de
que exista obligacion legal.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, y disponen de informacién adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 125 de los Estatutos de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de
octubre, y modificados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto.

Presidencia: El Rector o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera con nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la Escala de Gestion.

Secretaria: Un funcionario/a del Area de Recursos Humanos, que actuara con voz,
pero sin voto.

Se nombrara, de la misma forma, un ndmero igual de miembros suplentes.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes del tribunal sera publicado en
el Tablén Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide junto con la resolucion
que apruebe la relaciéon provisional de personas admitidas y excluidas a que se refiere la
base 4.1 de esta convocatoria.

ANEXO V

DON/AOM@ ...ttt , con domicilio en ..............
............................................... , Y Documento Nacional de Identidad numero ......................., @
efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala de Gestion (subgrupo A2)
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no ha
sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a ..... de e, de .......
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