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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

Resolucion de 23 de diciembre de 2022, de la Direccién General de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, por la que se aprueban y publican
las bases reguladoras de un proceso de seleccion para cubrir una plaza de
caracter indefinido de Técnico/a Sistemas Seguridad, Secretaria General.

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE APROBACION Y PUBLICACION

DE LAS BASES REGULADORAS DE UN PROCESO DE SELECCION PARA

CUBRIR UNA PLAZA DE CARACTER INDEFINIDO DE TECNICO/A SISTEMAS

SEGURIDAD, EN LA UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION, ADSCRITA A LA
SECRETARIA GENERAL

ANTECEDENTES

Primero. De conformidad con el articulo 13.3 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, prorrogado
mediante Decreto 286/2021, de 28 de diciembre, para el ano 2022, la contratacion de
personal con caracter indefinido de determinadas entidades instrumentales de la Junta
de Andalucia, requerira autorizacion conjunta de las Consejerias competentes en materia
de Administracion Publica y en materia de Regeneracion, previo informe favorable de la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

Segundo. Con fecha 24 de noviembre de 2020, la Secretaria General de
Regeneracion, Racionalizacién y Transparencia y la Secretaria General de la
Administracion Publica, autorizan la contratacion de un Técnico/a nivel 11 adscrito a la
Unidad de Sistemas de Informacion dependiente de la Secretaria General, considerando
que cumple con los requisitos establecidos en la Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2020 y demas
normativa de concordante aplicacion.

Tercero. En base al articulo 13 de los Estatutos de la Agencia de Innovacion vy
Desarrollo de Andalucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y modificados
por Decreto 122/2014, de 26 de agosto,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria del proceso de seleccion
para cubrir una plaza de caracter indefinido de Técnico/a nivel 11 Sistemas Seguridad, en
la Unidad de Sistemas de Informacion, adscrita a la Secretaria General.

Tercero. Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia y web de la Agencia, a los
efectos de su conocimiento general.

Cuarto. Iniciar el proceso selectivo correspondiente, mediante convocatoria publica,
una vez obtenidos los informes preceptivos establecidos en la legislacion presupuestaria,
cuyo tenor se desarrolla a continuacién.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca publicamente, con arreglo a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, un proceso selectivo que se regira por lo dispuesto en
estas bases; por lo preceptuado en el Estatuto Basico del Empleado Publico; por lo
establecido en la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2021, prorrogado mediante Decreto 286/2021, de
28 de diciembre, para el afio 2022 y por lo dispuesto en la autorizacién de la Secretaria
General de Regeneracion, Racionalizacién y Transparencia, de fecha 24 de noviembre
de 2020, de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local;
un proceso selectivo para un puesto de trabajo de caracter indefinido de Técnico/a nivel
11 en la Unidad de Sistemas de Informacion, perteneciente a la Secretaria General,
en los Servicios Centrales de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con
referencia de la convocatoria:

EB/008 Técnico/a Sistemas Seguridad.

2. Informacién del puesto ofertado.

Mision del puesto:

Realizar las funciones técnicas necesarias para lograr el desarrollo y ejecucion de las
actuaciones relativas a la seguridad informatica de la Agencia.

Funciones del puesto:

- Aportar conocimiento experto e implementar las soluciones correspondientes en
materia de seguridad.

- Asegurar el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad en todas las tareas,
formalizando la documentacién requerida en aquellas tareas que lo requieran, asi como,
con la ejecucion de las tareas técnicas necesarias para dicho cumplimiento.

- Proveer de soporte al personal técnico encargado del mantenimiento de la
infraestructura técnica de seguridad de toda la organizacion.

- Realizar la evaluacién continua de los sistemas relacionados con la seguridad de la
informacion y estudio de ampliaciones y adaptaciones a nuevas necesidades.

- Colaborar con los trabajos de atencion a las incidencias relacionadas con aspectos
de la seguridad surgidas en el puesto de trabajo de los/as usuarios/as; atencién de
peticiones; asesoramiento; informacién de peligros en redes para los PC’s y los sistemas
operativos de telefonia (Android y Apple).

- Dar soporte a las necesidades del equipo de personas de desarrollo de aplicaciones
de Agencia.

- Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Departamento y realizar
propuestas de actuacion al respecto.

- Gestionar y elaborar la documentacion soporte y necesaria para cumplir la normativa.

- Realizar toda aquella funcion que se le delegue y que esté dentro de su linea de
influencia, manteniendo comunicacioén con su responsable directo, con el fin de cubrir
funciones fuera del propio puesto de trabajo cuando las circunstancias asi lo requieran.
Las anteriores funciones no constituyen una lista cerrada, debiendo realizar el/la
trabajador/a asimismo, todas aquellas tareas de acuerdo a su cualificaciéon profesional.

3. Requisitos de la convocatoria.

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y mantenerse
hasta la fecha de formalizacion del contrato, los siguientes requisitos minimos:

a) Titulacion universitaria de Licenciatura en Informatica, o Ingeniero/a Informatica
o Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion, o el Titulo de Grado Universitario
o cualquier titulacién equivalente a las mismas. La titulacion debera estar expedida
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por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional en Espafia, o bien acreditar la
convalidacion u homologacion pertinente emitida por dicho Ministerio, conforme al marco
legal de aplicacion.

b) Tener acreditados tres anos de experiencia laboral desarrollando tareas
directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado.

c) Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores, conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Se exigira tanto el Permiso de
Residencia como el de Trabajo, de los extranjeros no contemplado en lo anterior.

d) Ser mayor de edad y no exceder la edad maxima de la jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualesquiera de las administraciones publicas o de sus organismos, entidades, empresas,
fundaciones o cualesquiera empleadoras dependientes o vinculadas a las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico, ni para el desempenio de la
profesion o funciones relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion
vigente.

4. Comité calificador y nombramiento de sus miembros.

A efectos de valoracion del proceso de seleccion, la Direccion General de la Agencia
ha designado a través de Acuerdo, segun criterios recogidos en articulo 60 Estatuto Basico
del Empleado Publico, la composicion del Comité Calificador, y que estara integrado por:

- Presidencia.

- Secretaria, con voz pero sin voto.

- Vocalia.

A cada uno de los miembros se le designara un suplente.

La composicion del Comité sera preferentemente técnica, y deberan poseer
titulacidn o especializacién igual o superior a la de la plaza convocada. En él se velara
por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros (art.
60.1 TREBEP), y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, art. 53 Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Hombres y Mujeres.

No podran formar parte de este Comité el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al Comité sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre; en la Ley 19/2013, de
9 de noviembre; y a las demas disposiciones vigentes.

Corresponde al Comité Calificador la valoracion de los méritos de las personas aspirantes,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion el Comité tuviera conocimiento
de que alguna persona aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria y, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién al
érgano convocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

En virtud del principio de transparencia, en las actas del Comité Calificador debera
quedar reflejado y dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las
puntuaciones otorgadas, o a cualquier acto que afecte al proceso selectivo.

Las personas que formen parte del Comité son responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos.
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Quienes formen parte de un Comité deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
alguno de los motivos enunciados en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser recusados de acuerdo a lo dispuesto
en el art. 24 de la misma ley. Quien presida el Comité podra exigir a las personas que lo
integran, declaracion expresa de no hallarse incursa en las circunstancias previstas en el
precitado articulo 23.

Las actas seran firmadas por todos los miembros del Comité, o en su caso, por las
personas que las sustituyan; la Presidencia tendra voto de calidad.

El Comité Calificador queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a o no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También podran nombrar
personal o empresa que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccidn con las competencias de ejecucién material y ordenacidon administrativa que le
atribuya el Comité, y que ejercera sus funciones conforme a las instrucciones que éste le
curse al efecto.

El Comité Calificador tendra su sede a efectos de comunicaciones y demas
incidencias en los Servicios Centrales de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia, C/ Leonardo da Vinci, 17 A, 41092 Sevilla, debiendo dirigirse al mismo a
través del Registro sito en esa direccion.

Los representantes de los trabajadores de la Agencia participaran como observadores
en el proceso selectivo, recibiendo informacién sobre el desarrollo del proceso en todas
las fases y actos que los integren, con voz pero sin voto.

El Comité se reserva la facultad de descartar del proceso a aquellas candidaturas
que incurran en falsedad documental o que no acrediten de forma suficiente los requisitos
exigidos.

5. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa exigible en
convocatoria sera de 15 dias naturales desde el siguiente a la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las bases de esta convocatoria, asi como el formulario de solicitud y de
autobaremacioén se encuentran disponibles en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia (apartado Empleo Publico: Ofertas de Empleo de Entidades Instrumentales),
asi como enlace a la pagina web de la Agencia.

Toda la informacidn asociada a este proceso de seleccidn se publicara en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia.

El lugar de presentacién de solicitudes y documentacién acreditativa exigida en la
convocatoria sera a través de alguno de los siguientes medios:

1. En formato papel en el Registro General de la Agencia, bien en la sede de los
Servicios Centrales, bien en las Gerencias Provinciales; o en cualquier Registro oficial
habilitado para ello.

2. En formato electrénico, segun lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion sera presentada preferentemente por medios electronicos.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General de la Agencia,
y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada debera comunicarlo
dentro del plazo de los 2 dias naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud,
mediante correo electrénico a la direccion seleccion@agenciaidea.es, aportando copia
de la solicitud y de toda la documentacion que le acompainie.

No se admitiran solicitudes de participacién remitidas por otras vias. Tanto la no
entrega de solicitud o documentacién, como su presentacion fuera de plazo, seran causa
automatica de exclusion del proceso de seleccion.
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Sera igualmente causa de exclusion del proceso de seleccion, cualquier falsedad,
anomalia o irregularidad detectada en los datos o documentos aportados. Asimismo, no
se considerara la documentacién justificativa de méritos no incorporada durante el plazo
de presentacion de solicitudes.

6. Documentacién acreditativa a aportar.

La documentacion que con caracter general cada candidato/a debera aportar sera la
siguiente:

- Formulario de solicitud y de autobaremacién cumplimentado y firmado (Anexo I),
estara disponible en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, y enlace a la
pagina web.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad; en caso de ser extranjero, fotocopia
del Pasaporte y Permiso de Trabajo y Residencia.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida como requisito de acceso.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de la formacion complementaria y la
experiencia profesional susceptible de valoracion, distinta de la exigida para poder
concurrir, y toda la documentacién que acredite que la persona aspirante reune los
méritos valorables y autobaremados.

- Certificado de Vida Laboral actualizado.

Para acreditar documentalmente tales extremos, se enviaran las fotocopias
de los documentos que los acrediten, la cual debera ir numerada y con su indice
correspondiente. En cualquier momento del proceso de seleccion el Comité Calificador o
la consultora correspondiente, podra requerir a las personas aspirantes la verificaciéon de
la documentacion presentada.

La no presentacion de la solicitud y autobaremacion en tiempo y forma acompafada
de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos conforme a
lo anteriormente indicado, supondra causa de exclusion de la persona aspirante.

La autobaremacion de meéritos presentada vinculara al Comité Calificador, en
el sentido de que éste sblo podra valorar los méritos que hayan sido acreditados y
autobaremados por las personas participantes, no pudiendo otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por las mismas en cada uno de los apartados del baremo de
méritos contenido en el formulario, salvo que se aprecien errores aritméticos.

6.1. Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara en el formulario de solicitud y
autobaremacion y, ademas, obligatoriamente, mediante informe de vida laboral actualizado;
adicionalmente se entregara contrato de trabajo y certificado de funciones sobre las tareas
realizadas; o cualquier otro medio admitido en derecho que permita constatar que dicha
experiencia ha estado directamente relacionada con el puesto convocado.

Todo ello debera aparecer reflejado, en el formulario indicado, en el que la persona
aspirante debera hacer constar fehacientemente todas sus experiencias profesionales
por cuenta ajena y se compromete a acreditar la veracidad de la informacion reflejada
cuando asi le sea requerida.

Ademas, se podra solicitar en cualquier momento del proceso selectivo documentacién
complementaria que acredite el cumplimiento de las funciones descritas en el apartado 2
de la presente convocatoria.

La experiencia profesional por cuenta propia habra de detallarse igualmente en el
formulario de solicitud y autobaremacion, debiendo acreditarse los trabajos realizados y
los méritos alegados mediante cualquier medio admitido en derecho.

6.2. Documentacion acreditativa de la formacion.

Las personas que participen en el proceso de seleccion deberan acreditar la formacion
recibida mediante el certificado o diploma correspondiente, en el que se reflejen: la
denominacion del curso, numero de horas, los contenidos y el centro académico,
organismo o institucion.
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7. Proceso de seleccion.

7.1. Recepcion de solicitudes y comprobacion de los requisitos.

A la vista de las solicitudes presentadas en plazo y forma, una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos de acceso por el Comité Calificador, la Direccion General
de la Agencia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las personas
admitidas y excluidas, con expresion de las causas de exclusion, figurando como dato
identificativo de cada candidatura los dos apellidos y el hombre; y se publicara en los
lugares indicados en el apartado 5 de esta convocatoria.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del citado listado, para poder subsanar los defectos
causantes de la exclusion o de la omision de la lista provisional, mediante la presentacién
de alegaciones que se remitiran por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
apartado 5 de esta convocatoria.

En el caso de utilizar cualquiera de los medios contemplados en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la persona aspirante lo comunicara necesariamente, dentro del
plazo de los 2 dias naturales siguientes a la presentacién de dicha subsanacion, mediante
correo electronico a la direccidon seleccion@agenciaidea.es.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, quedaran excluidos definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, la Direccion General de la Agencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que pasan a
la siguiente fase del proceso de seleccidon. Se publicara en los lugares indicados en el
apartado 5 de esta convocatoria. En la lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisién
en la lista provisional y servira de resolucién a las reclamaciones recibidas.

Contra esta resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los arts.
123 y 124 Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el art. 46
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo; no pudiendo simultanearse ambos recursos.

7.2. Fase de baremacion de los méritos (80 puntos).

El proceso de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso, y se iniciara
con la valoracién de los méritos presentados por las candidaturas que hayan superado el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al
baremo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el formulario
Anexo |. Solo se valoraran por el Comité Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en el concurso, los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria y que
a dicha fecha consten en la documentacion acreditativa aportada, y sean presentados y
autobaremados por los participantes. Esta autobaremacion vinculara al Comité Calificador
en el sentido de que solo podran valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion total mayor a la asignada por los
mismos en el baremo de méritos, salvo que se aprecien errores aritméticos.

Se puntuara y baremara:

1. Experiencia:

- Por cada mes completo, adicional a los tres afios minimos requeridos en el punto
3 de la convocatoria, de servicios prestados en una entidad publica desarrollando tareas
directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado: 0,50 puntos (maxima
puntuacién 30 puntos).
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- Por cada mes completo, adicional a los tres afios minimos requeridos en el punto
3 de la convocatoria, de servicios prestados en una entidad publica desarrollando tareas
indirectamente relacionadas con las funciones del puesto convocado: 0,25 puntos
(maxima puntuacion 30 puntos).

La maxima puntuacion a alcanzar en el apartado de experiencia sera de 60 puntos.

2. Formacion:

Este apartado se contabilizara teniendo en cuenta la suma de horas de las
formaciones, obteniéndose el maximo de puntuacion establecido por materia; no
pudiéndose computar la misma accion formativa en diferentes categorias.

- Cursos sobre materia normativa en Esquema Nacional Seguridad y Reglamento
General Proteccion Datos (méaximo 10 puntos).

* Formacién mayor a 200 horas: 10 puntos.

» Formacién entre 200 y 101 horas: 7,5 puntos.

» Formacién entre 100 y 50 horas: 5 puntos.

* Formacién menor a 50 horas: 2,5 puntos.

- Cursos sobre Sistemas General Seguridad de Sistemas de Informacién y analisis de
riesgo (maximo 5 puntos).

* Formacién mayor a 100 horas: 5 puntos.

» Formacion entre 100 y 51 horas: 4 puntos.

» Formacién entre 50 y 20 horas: 3 puntos.

» Formacién menor a 20 horas: 2 puntos.

- Cursos sobre materia de ciberseguridad (maximo 5 puntos).

* Formacién mayor a 50 horas: 5 puntos.

* Formacién entre 50 y 20 horas: 3 puntos.

* Formacién menor a 20 horas: 2 puntos.

La maxima puntuacién a alcanzar en el apartado de formacion sera de 20 puntos.

A la vista de los méritos alegados, una vez valorados por el Comité Calificador, la
Direccién General de la Agencia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional
de baremacioén de las personas admitidas, y se publicara en los lugares indicados en el
apartado 5 de esta convocatoria. En dicho proceso de verificacion el Comité Calificador
podra variar la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos
no valorables conforme al baremo o en el caso de apreciar errores aritméticos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del citado listado, para poder subsanar los defectos
causantes de la exclusion o de la omision de los méritos no considerados en la lista
provisional, mediante la presentacion de alegaciones que se remitiran por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el apartado 5 de esta convocatoria.

En el caso de utilizar cualquiera de los medios contemplados en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la persona aspirante lo comunicara necesariamente, dentro del
plazo de los 2 dias naturales siguientes a la presentacién de dicha subsanacion, mediante
correo electronico a la direccidn seleccion@agenciaidea.es.

Transcurrido dicho plazo, una vez valoradas las alegaciones por el Comité Calificador,
la Direccién General dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva con la
puntuacion de baremacion de los méritos de las personas aspirantes que pasan a la
siguiente fase del proceso, la cual se publicara en los lugares indicados en el apartado
5 de esta convocatoria. En esta lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento y servira de resolucién a las
reclamaciones recibidas.

Pasaran a la siguiente fase las tres primeras candidaturas que obtengan las mejores
puntuaciones y que hayan superado el 60% de la puntuacion de méritos asignada a esta
fase. En caso de empate numérico de la puntuacion, se tendra en cuenta el género menos
representado en la Agencia para el grupo profesional a cubrir. En caso de continuar el
empate, se ordenara aplicando el resultado del sorteo publico que ha efectuado la Junta de
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Andalucia para el afo 2022 para determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen en el ambito de la Junta de Andalucia y cuya
letra es «V». En caso de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la mencionada letra, el orden de actuacién se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente (Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica).

Contra esta resolucién cabra interponer recurso de reposicidon, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los arts. 123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun; o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativos de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo; no pudiendo simultanearse ambos recursos.

7.3. Fase de entrevistas personales (20 puntos).

El Comité Calificador realizara las entrevistas personales.

En la entrevista personal se determina el ajuste del/de la candidato/a al puesto
ofertado, y la idoneidad de la persona aspirante al mismo, valorandose las competencias
personales y la adaptacion al puesto. La puntuacién minima a superar en la fase de
entrevistas sera al menos el 50% de la puntuacion asignada.

La entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil
de puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y se desarrollara siguiendo el guién y
estructura previamente establecidos por la Comité Calificador, siendo la misma para todas
las personas candidatas a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de la misma.

La entrevista se realizara en fecha, lugar y hora que oportunamente sera comunicado
alos/as candidatos/as a través del correo electrénico que cada persona haya especificado
a efectos de comunicaciones.

El Comité Calificador se reserva el derecho de declarar desierta la vacante ofertada,
en el supuesto de que no haya ninguna candidatura que, al menos, obtenga un porcentaje
del 50% de puntos en la fase de entrevista personal, asimismo, se reserva la facultad de
descartar aquellas candidaturas que incurran en falsedad documental y/o no ratifiquen la
experiencia requerida conforme a los requisitos exigidos.

7.4. Propuesta de adjudicacion.

La candidatura que supere el proceso de seleccion sera aquella que obtenga la mayor
puntuacién en el sumatorio final de las fases de baremacion de méritos y de entrevista
personal.

El Comité Calificador propondra mediante acuerdo que sera elevado a la persona titular
de la Direccion General, la cual dictara resolucion declarando aprobado el listado con la
puntuacion total obtenida de los participantes y de la candidatura que haya superado el
proceso de seleccion; con el orden de prelacién de puntuaciones sobre las fases del concurso.
Este listado se publicara en los lugares indicados en el apartado 5 de esta convocatoria.

En orden a asegurar la cobertura del puesto y para cubrir posibles renuncias o
incidencias, el Comité en dicha propuesta recogera una lista de reserva de candidaturas
para poder cubrir estas posibles eventualidades. La lista de reserva estara formada por
las personas entrevistadas que hubieran obtenido las siguientes mejores puntuaciones,
después de la candidatura seleccionada. En ningun caso la lista de reserva implicara una
bolsa de trabajo para puestos similares y tendra vigencia solo y exclusivamente para la
convocatoria ofertada.

7.5. Finalizacion proceso.

El proceso finalizara mediante resolucién de adjudicacion motivada, por la persona
titular de la Direccion General de la Agencia.
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Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposiciéon, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los arts. 123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun; o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo; no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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ANEXO1

SOLICITUD Y AUTOBAREMO DE MERITOS

1. PLAZA A LA QUE PRESENTA SU SOLICITUD

Denominacion del puesto :

Centro de trabajo:

2. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE/Pasaporte:

Fecha de nacimiento:

Lugar de
nacimiento:

Teléfonos:

Direccion postal:

Codigo postal:

Correo electrénico a efectos de comunicaciones:

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulacién requerida para el puesto:
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4. AUTOBAREMACION DE MERITOS

LA PERSONA FIRMANTE EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria,
presenta solicitud de participacion y manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en el proceso
de seleccion al que se presenta.

MERITOS ALEGADOS

A. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 80 puntos)

A.1. SERVICIOS PRESTADOS POR CUENTA PROPIA

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE

Puntuacion
N° Ne autobaremacion
Puesto Entidad Funciones
Doc meses Criterios'

1 2 3 4

1 . . . . . . . .
Se cumplimentara segun el nimero de criterios que exista en cada convocatoria.

00275061
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TOTAL CRITERIOS

TOTAL EXPERIENCIA CUENTA PROPIA

00275061
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A.2. SERVICIOS PRESTADOS POR CUENTA AJENA

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE

Puntuacién
Ne autobaremacion
N()
Puesto Entidad Funciones .. 2
Doc Criterios
meses

1 2 3 14

2 . . . . . . . .
Se cumplimentard segun el nimero de criterios que exista en cada convocatoria.

00275061
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TOTAL

TOTAL EXPERIENCIA CUENTA AJENA

MERITOS ALEGADOS

VALORACION DE LA FORMACION (maximo 20 puntos)

B.1. FORMACION

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE

NO

Doc Denominacion Centro de imparticion

Puntuacién
Ne autobaremacion
)
Horas Criterios

1 2 3 4

3 . . . . . . . .
Se cumplimentard segun el nimero de criterios que exista en cada convocatoria.
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B.2. TITULACION ACADEMICA OFICIAL SUPERIOR Y DISTINTA A LA TITULACION
REQUERIDA EN EL ACCESO*

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

N° Doc Denominacion Organismo que imparte Puntuacién
autobaremacion

TOTAL PUNTUACION DE FORMACION (APARTADO B1+B2) |

4 . . . . ’ .
Se cumplimentard segun el criterio que exista en la convocatoria.
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5. RELACION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA

INDICE DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA Y APORTADA

NO
Documento

Descripcion de la documentacion

00275061
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SOLICITUD, DECLARACION, AUTORIZACION Y COMPROMISO

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccion al que se refiere la presente solicitud.

DECLARA Y AUTORIZA:

1.

Conocer y aceptar integramente las Bases de esta Convocatoria, declarando asimismo bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que
la inexactitud o falsedad de los mismos, dard lugar a la no admision o exclusién del proceso
selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

Conocer y aceptar que solo se admitiran las solicitudes que contengan este anexo debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacion obligatoria; que no seran admitidas
solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni de las presentadas de forma
defectuosa. Los requisitos y méritos que no sean documentalmente acreditados, no seran tenidos
en cuenta, considerandose como no validos.

Conocer la obligacion de facilitar los datos personales solicitados, de tal forma que la negativa a
suministrarlos supondra la imposibilidad de participar en los procesos selectivos.

Que los procesos selectivos estdn sometidos al principio de publicidad, por tanto, autoriza a
publicar de acuerdo a las Bases Reguladoras su participacion en este proceso, dentro de lo
establecido en el RGPD.

No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

No exceder la edad de la jubilacion forzosa.

. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier

Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

SE COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 202

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, la Agencia IDEA le
informa de su politica de privacidad aplicada a los datos personales que nos ha comunicado, y en su
virtud,

a) El Responsable del tratamiento de proteccion de datos personales es la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia (Agencia IDEA), cuya domicilio y direccion de contacto se encuentra en
Sevilla, calle Leonardo da Vinci, 17 A (C.P.- 41092).

b) Delegado de Proteccion de Datos (DPD): Puede contactar con nuestro DPD mediante escrito
dirigido a la direccién arriba indicada o al correo electronico LOPD@agenciaidea.es.

c) La finalidad del tratamiento de sus datos personales que nos indica en esta solicitud responden a la
gestion de procesos de seleccion para ofertas de empleo publico. Bajo la categoria de datos de
caracter identificativo, caracteristicas personales, académicas y profesionales, circunstancias
sociales, detalles de empleo, y de circunstancias sociales.

d) La licitud de dicho tratamiento se basa en el necesario para la ejecucion de un contrato o para la
aplicacion de medidas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacién legal y/o para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
(articulo 6.1.b), ¢), €) RGPD, consecuencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e) Plazo de conservacion. Los datos aportados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

f) Ejercicio de derechos: Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento por la Agencia IDEA,
enviando un escrito a la atencion del DPD, con la referencia “Area de Recursos Humanos -
Proteccion de Datos”, a la direccion de contacto o a la direccion de correo electronico del DPD,
adjuntando fotocopia de su documento nacional de identidad, salvo necesidad de motivos legales
imperiosos o el ejercicio de la defensa de posibles alegaciones.

En caso de no darse curso a una solicitud de ejercicio de cualquiera de sus derechos, se le
informara sin dilacion, y a mas tardar transcurrido un mes desde la recepcion de la solicitud, de las
razones de su no actuacion y de la posibilidad de presentar una alegacion ante la autoridad de
control y de ejercitar acciones judiciales.
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g) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente la Agencia
IDEA contempla las cesiones de datos necesarios para satisfacer dicho principio de publicidad,
ademas de las posibles a encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de la obligacion legal.

Sevilla, 23 de diciembre de 2022.- El Director General, Miguel Angel Figueroa Teva.
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