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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 24 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Cuevas de Almanzora 
sobre el proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración 
mediante concurso. (PP. 995/2023).

Don Antonio Fernández Liria, Alcalde Presidente del Ilmo. Ayto. de Cuevas del Almanzora, 
Almería, en virtud de las competencias y potestades públicas superiores, potestad 
reglamentaria, reconocida y atribuida en los arts. 4 y 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y art. 
55 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril:

De conformidad con las atribuciones establecidas en el artículo 21.1.g) LRBRL 
mediante el presente se aprueban las siguientes bases vinculadas al cumplimiento de 
las determinaciones establecidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

Mediante Decreto de Alcaldía núm. 322/2022, de 22 de diciembre de 2022, se 
aprobaron las bases y se ordenó la publicación de las bases y convocatoria del proceso 
de estabilización extraordinaria establecido en la D.A. 6.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, en relación a la convocatoria excepcional de estabilización de empleo temporal 
de larga duración.

En el citado decreto de Alcaldía se da cumplimiento a la oferta de empleo aprobada a 
propuesta de la Mesa General de Negociación para la inclusión de plazas de empleo de 
procesos de estabilización y estabilización excepcional según el artículo 2 y D.A. 6.ª de la 
Ley 20/2021, en el marco de lo dispuesto en el artículo 37.1.c) TREBEP publicada en BOP 
núm. 208, de 28 de octubre de 2022. Y a la vista de las bases aprobadas en sesión de la 
Mesa General de Negociación en sesión de cuatro de noviembre de 2022, mediante el 
presente acto se procede a refrendar dicho acuerdo adoptado en el marco del artículo 2.4 
de la Ley 20/2021, que dispone que la articulación de dichos procesos selectivos que, en 
todo caso, garantizará el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, 
mérito, capacidad y publicidad, podrá ser objeto de negociación en cada uno de los 
ámbitos territoriales, reiterando la vinculación a lo dispuesto en el artículo 37 TREBEP.

Tal y como dispone la D.A. 6.ª Ley 20/2021, dichos procesos de estabilización 
excepcional se convocarán mediante el sistema de concurso, aquellas plazas que, 
reuniendo los requisitos establecidos en el artículo 2.1, hubieran estado ocupadas con 
carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Las bases y convocatoria de referencia en relación al proceso de estabilización 
excepcional de la D.A. 6.ª Ley 20/2021 se han publicado de forma íntegra en BOP de 
Almería núm. 248, de 29.12.2022 (páginas 34 a 150) en relación a 

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE 1 PLAZA DE PERSONA TÉCNICA ASESORA JURÍDICA CMIM 
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Escala de Administración Especial, subescala 
Técnica Superior, licenciada en Derecho) (Anexo I).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE 1 PLAZA DE PERSONA TÉCNICA EMPLEO DE LA PLANTILLA 
DE PERSONAL FUNCIONARIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 
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(ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ADICIONAL DEL 
AÑO 2022 (Escala de Administración General, subescala Técnica de Administración 
General) (Anexo II).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE 1 PLAZA ARQUITECTURA TÉCNICA OBRAS Y SERVICIOS 
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Escala de Administración Especial, subescala 
técnica, arquitectura técnica (art. 170 TRRL) (Anexo III).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE 1 PLAZA DE PERSONA TRABAJADORA SOCIAL DE LA PLANTILLA 
DE PERSONAL FUNCIONARIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 
(ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ADICIONAL DEL 
AÑO 2022 (Escala de Administración Especial, subescala Técnica Medio, grado trabajo 
social, art. 170 TRRL) (Anexo IV).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO DE 
MÉRITOS LIBRE DE 1 PLAZA DE PERSONA TÉCNICA INMIGRANTES DE LA PLANTILLA 
DE PERSONAL FUNCIONARIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 
(ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ADICIONAL DEL 
AÑO 2022 (Escala de administración especial, subescala técnica media A2, artículo 170 
TRRL) (Anexo V).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO DE 
MÉRITOS LIBRE DE 1 PLAZA DE PERSONA GESTIÓN TÉCNICA DEPORTES LA PLANTILLA 
DE PERSONAL FUNCIONARIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 
(ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ADICIONAL DEL 
AÑO 2022 (Escala de Administración Especial, subescala Técnico Medio, Deportes, 
artículo 170 TRRL) (Anexo VI).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE 1 PLAZA DE COORDINADORA TÉCNICA GESTIÓN DEPORTES 
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Escala de Administración Especial, subescala 
Técnico Medio, Deportes, artículo 170 TRRL) (Anexo VII).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE 1 PLAZA DE COORDINADORA PISCINA CUBIERTA LA PLANTILLA 
DE PERSONAL FUNCIONARIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 
(ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ADICIONAL DEL 
AÑO 2022 (Escala de administración especial, subescala administrativa, deportes 
artículo 170 TRRL) (Anexo VIII).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE DOCE PLAZAS DE PERSONA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
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ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Escala de administración general, subescala 
auxiliar administrativa) (Anexo IX).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE UNA PLAZA DE ESCALA TÉCNICA GABINETE DE PRENSA 
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Escala de Administración especial, subescala 
técnica superior, periodismo, artículo 170 TRRL) (Anexo X).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE UNA PLAZA DE TÉCNICA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
ARQUEOLOGÍA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE 
CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO 
DE ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Escala de administración especial, subescala 
técnica superior, arqueología, artículo 170 TRRL) (Anexo XI).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE UNA PLAZA DE PERSONAL DOCENTE DANZA ESPAÑOLA 
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Escala de administración especial, subescala 
técnico superior, enseñanza superior danza, artículo 170 TRRL) (Anexo XII).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO DE 
MÉRITOS LIBRE DE UNA PLAZA DE DIRECCIÓN ESCUELA DE MÚSICA DE LA PLANTILLA 
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 
(ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ADICIONAL DEL 
AÑO 2022 (Escala de administración especial, subescala técnico superior, enseñanza 
superior danza, artículo 170 TRRL) (Anexo XIII).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE UNA PLAZA DE JEFE ESTUDIOS ESCUELA DE MÚSCIA DE 
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Escala de administración especial, subescala 
técnico medio, enseñanza profesional música, artículo 170 TRRL) (Anexo XIV).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE UNA PLAZA DE PERSONAL DOCENTE FLAUTA DE LA PLANTILLA 
DE PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Escala de administración especial, subescala 
técnico medio, enseñanza profesional música, artículo 170 TRRL) (Anexo XV).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE UNA PLAZA DE PERSONAL DOCENTE PIANO DE LA PLANTILLA 
DE PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
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PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Escala de administración especial, subescala 
técnico medio, enseñanza profesional música, artículo 170 TRRL) (Anexo XVI).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE UNA PLAZA DE PERSONAL DOCENTE VIENTO DE LA PLANTILLA 
DE PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Escala de administración especial, subescala 
técnico medio, enseñanza profesional música, artículo 170 TRRL) (Anexo XVII).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE UNA PLAZA DE PERSONAL DOCENTE DANZA DE LA PLANTILLA 
DE PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Escala de administración especial, subescala 
administrativa, enseñanza música, artículo 170 TRRL) (Anexo XVIII).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE UNA PLAZA DE MONITORA DEPORTIVA DE LA PLANTILLA 
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 
(ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ADICIONAL DEL 
AÑO 2022 (Anexo XIX).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO DE 
MÉRITOS LIBRE DE DOS PLAZA DE OFICIAL 1.ª FUNCIÓN GENERAL DE LA PLANTILLA 
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 
(ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ADICIONAL DEL 
AÑO 2022 (Anexo XX).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO DE 
MÉRITOS LIBRE DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.ª CARPINTERÍA GENERAL DE LA PLANTILLA 
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 
(ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ADICIONAL DEL 
AÑO 2022 (Anexo XXI).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO DE 
MÉRITOS LIBRE DE DOS PLAZA DE OFICIAL 2.ª DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL 
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA 
EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Anexo XXII).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE UNA PLAZA DE PERSONA OPERARIA OBRAS Y SERVICIOS 
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Anexo XXIII).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE UNA PLAZA DE PERSONA ENCARGADA BRIGADA OBRAS Y 
SERVICIOS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE 
CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO 
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DE ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Anexo XXIV).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO DE 
MÉRITOS LIBRE DE UNA PLAZA DE ENCARGADA SERVICIOS MÚLTIPLES DE LA PLANTILLA 
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 
(ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ADICIONAL DEL 
AÑO 2022 (Anexo XXV).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO DE 
MÉRITOS LIBRE DE QUINCE PLAZAS DE PERSONA OPERARIA SERVICIOS MÚLTIPLES 
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Anexo XXVI).

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE DIEZ PLAZAS DE PERSONA OPERARIA OBRA Y SERVICIOS 
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Anexo XXVII)

- �CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO 
DE MÉRITOS LIBRE DE TRES PLAZA DE CONSERJE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERÍA), EN EL 
MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, 
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ADICIONAL DEL AÑO 2022 (Anexo XXVIII).

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, a contar desde el 
día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado, tal y como dispone el artículo 6.2 R.D. 896/91.

Los sucesivos anuncios, cuando procedan de conformidad con las bases de la 
convocatoria, se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Almería y en el Tablón 
de Edictos de la Sede Electrónica del Ayuntamiento (https://www.cuevasdelalmanzora.es).

Lo que se publica para general conocimiento.

Cuevas de Almanzora, 24 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, Antonio Fernández 
Liria.


