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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 28 de diciembre de 2022, del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, por la que se publica el Plan de Formacién Corporativa para 2023 y se
convocan determinados cursos de los Programas de Formacién General y de
Formacién de Justicia.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica es consciente de la necesidad de seguir
impulsando la transformacion de la Administracion con la finalidad de dar una mejor
respuesta a una sociedad con cambios cada vez mas acelerados. Por ello, a través
del servicio que presta, el Instituto pretende colaborar en el fortalecimiento de la
Administracion contribuyendo, con la formacion necesaria, a fomentar el aprendizaje
permanente para el desarrollo de las competencias profesionales de las personas al
servicio de la Administracion General de Junta de Andalucia.

En el ejercicio de sus funciones, recogidas en el Decreto 277/2009, de 16 de junio,
por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
elabora y aprueba para el afio 2023, un Plan de Formacién Corporativa, con el que
pretende dar respuesta a las necesidades formativas detectadas en las empleadas y
empleados publicos, que permitan ofrecer un servicio a la ciudadania mas util, eficiente y
comprometido.

Por ello, esta Direccion adopta la siguiente resolucién:

Primero. Publicacion.

Mediante esta resolucion se publica el Plan de Formacién Corporativa del Instituto
Andaluz de Administracién Publica para 2023.

La informacion publicada en el Plan se podra ampliar en la ficha descriptiva de cada
accion formativa disponible en la pagina web del IAAP
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/

Segundo. Convocatoria de los Programas de Formacion General y de Formacion de
Justicia.

1. Se convocan los cursos del primer semestre de los Programas de Formacion de
Justicia y Formacion de General, excepto la formacion de idiomas, de acuerdo con las
Bases de la convocatoria recogida en el apartado 6.3 del Plan de Formacion Corporativa
del Instituto Andaluz de Administracion Publica para 2023.

2. Las solicitudes de ambos Programas se podran presentar desde el dia 17 de enero
al 1 de febrero de 2023, ambos inclusive.

Sevilla, 28 de diciembre de 2022.- EL Director, José Loaiza Garcia.
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PLAN DE FORMACION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
2023
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1. Introduccién.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica (en adelante, IAAP), de acuerdo
con sus Estatutos aprobados por el Decreto 249/1997, de 28 de octubre, que regula el
régimen de formacién a impartir por el mismo tiene, entre sus funciones especificas, el
asesoramiento para la definicion de la politica de formacidn del personal al servicio de la
Junta de Andalucia, asi como la de concretar las estrategias, dirigir, planificar, desarrollar
y coordinar la formacion y el desarrollo de las capacidades de las personas al servicio de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, de sus agencias administrativas y de
régimen especial y del personal no judicial al servicio de la Administracion de la Justicia
en Andalucia.

Asimismo, en el marco de colaboracion y cooperacion institucional con otras
Administraciones, entidades e instituciones, participa, coordina y homologa actividades
de formacion destinadas al personal de la Junta de Andalucia y al de los demas actores
de la formacién con los que se colabora.
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Como parte de sus competencias, el IAAP elabora anualmente el Plan de Formacién.
Para el afio 2023, el Instituto debe dar respuesta a una realidad que esta cambiando
de manera acelerada. Nos asomamos a un mundo postpandemia que ha presenciado
importantisimas transformaciones. Muchas de ellas, ligadas al uso de las tecnologias o
a evoluciones organizativas, que exigen respuestas desde el ambito de la cualificacion
profesional.

Por otra parte, el gobierno andaluz ha trazado una linea de accién en relacién con
los recursos humanos que se refleja tanto en el proyecto del «Plan Estratégico de los
Recursos Humanos de la Administracion General de la Junta de Andalucia 2022-2030»
como en el «Proyecto de Ley de la Funcion Publica de Andalucia». Ambos documentos
aspiran a convertirse en verdaderos instrumentos de transformaciéon para lograr un
empleo publico de calidad y comprometido con la sociedad para favorecer la excelencia
en la prestacion de los servicios publicos. En este nuevo escenario, la formacién juega un
papel critico para asegurar que el personal al servicio de la Junta de Andalucia progrese
hacia perfiles cualificados, eficientes, capaces y comprometidos.

Ademas, desde hace un tiempo existe un debate abierto acerca de las limitaciones del
modelo actual de formacion y la necesidad de avanzar en propuestas de reorganizacion
y renovacion claras que vayan relegando practicas menos efectivas, sustituyéndolas por
propuestas alternativas mas innovadoras y utiles.

Por todo lo anterior, para la elaboracién del presente plan, el IAAP ha promovido
un analisis de la situacion actual con los distintos organismos de la Junta de Andalucia,
asi como con las organizaciones sindicales mas representativas y, mediante un proceso
dialogado, apuesta por alinear los objetivos de este con el nuevo marco normativo, las
demandas de digitalizacion y la innovacion en el modelo de formacion.

Por tanto, son la participacién, la concertacién y el consenso entre los actores, los
principios que sustentan las acciones contenidas en el Plan, todo ello en coherencia con
la intencién de hacer del Plan una herramienta que contribuya al fortalecimiento de la
organizacion y a la mejora de la prestacion de los servicios publicos a la ciudadania.

2. Objetivos.

En relacion con el nuevo marco normativo, si un aspecto destaca sobre el conjunto
es el impulso de un modelo de gestidon de recursos humanos basado en competencias
profesionales. Este modelo va mas alla de la propia formacion, pero resulta necesaria
una apuesta firme por parte del Instituto y del resto de actores relacionados con los
recursos humanos, para desarrollar un marco competencial adaptado a la funcién publica
que se vincule con los programas formativos y que las acciones formativas se desarrollen
con unos objetivos y metodologia que aseguren la adquisicion de estas competencias.
Por ello, el presente plan asume como primer objetivo el desarrollo de competencias
profesionales en las personas empleadas publicas de la Junta de Andalucia. Y para ello
aborda el reto desde diversos angulos: la identificacion de competencias que se utilizaran
como referentes en los procesos formativos, el impulso de acciones formativas para la
adquisicion de éstas a través de metodologias adecuadas y la cualificacion del personal
formador que debe desarrollarlas.

Como parte de este objetivo se abordara el desarrollo tanto de competencias
estratégicas, que permiten el desenvolvimiento profesional adecuado de todas las
personas al servicio de la administracion en cualquier puesto de trabajo, como de
competencias técnicas fundamentales para el desempeno de puestos de trabajo
concretos. De igual forma, se acometeran competencias relacionadas con el liderazgo, la
colaboracién, la innovacion o la propia evaluacién de politicas publicas, sin olvidar otras
como las digitales.

Por otra parte, un segundo factor relevante en el presente plan es la transformacion
digital de la Administraciéon de la Junta de Andalucia. La inversién en desarrollos
y tecnologias carece de sentido si el personal no dispone de una cultura digital y
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una cualificacion tecnolégica que le permita entender y actuar en un nuevo tiempo
caracterizado por la digitalizacion. El Instituto asume el reto y, como segundo objetivo,
reforzara las acciones formativas centradas en competencias tecnolégicas y, en este
sentido, adopta el marco de referencia competencial DIGCOMP e impulsa el diagndstico
del personal en dichas competencias para continuar desarrollandolas.

Ademas, en colaboracion con la Agencia Digital de Andalucia, se atenderan las
necesidades formativas derivadas de los planes en formulaciéon de «Capacitacion Digital
en Andalucia» y de la «Estrategia Andaluza de Inteligencia Artificial», en ambos casos en
lo relativo a capacitaciéon de personas empleadas publicas; asi como en la recientemente
aprobada «Estrategia de Ciberseguridad de la Junta de Andalucia».

Por todo ello, el segundo objetivo que aborda el plan de formacién con el fin de
apoyar la transformacion digital de la Junta de Andalucia es mejorar la cualificacion en
competencias digitales del personal empleado publico.

Junto a las acciones relativas a las competencias profesionales y la transformacion
digital, un tercer factor relativo al enfoque organizacional nos lleva mas alla de los cursos
dirigidos a los individuos. En los ultimos anos, se ha constatado que los procesos de
aprendizaje mas poderosos son los que se sustancian en los propios entornos laborales.
Tanto la identificacion de necesidades corporativas vinculadas a los objetivos de la
organizacion como los procesos de aprendizaje colectivos son los mas complejos, y a
la vez, de mayor impacto. El Instituto dispone de diversas lineas de oferta de actividades
que, combinadas adecuadamente, pueden configurar soluciones a medida con un poder
de transformacion mucho mayor que si actian de manera independiente.

Por ello el Instituto apuesta en este Plan por abrir nuevas vias para orientar la
actividad formativa hacia un servicio integral dirigido a las unidades administrativas.
Reforzara el trabajo con los centros directivos para el aprendizaje organizacional,
fomentando la innovacion, la evaluacién y el aprendizaje colaborativo para dar soluciones
a problemas y retos de forma colectiva. El terreno de juego estd cambiando y ya no
vale solo trabajar en el plano individual, ahora las respuestas a muchos desafios son
dinamicos e interrelacionados y requieren que se aprenda de forma grupal para realizar
cambios significativos en la organizacion.

Por otro lado, se hara hincapié en disefiar actuaciones integrales que den respuesta a
las demandas en materias estratégicas que, en este ano, se centraran en ambitos como
los recursos humanos, la digitalizacién de procesos o fondos europeos del Mecanismo
para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), entre otras. En este sentido, se esta
elaborando un plan integral que abordara la formacion especifica en materia de Fondos
Europeos que requiere la Junta de Andalucia.

Para dar respuesta a esta linea de intervencion, el tercer objetivo consistird en
mejorar la organizacién y la accion publica de las unidades administrativas combinando
los distintos programas desarrollados por el IAAP.

Junto a los tres objetivos anteriores: competencias, transformacion digital y
orientacion a unidades administrativas, no podemos obviar que el mayor volumen de
acciones y alumnado se concentra en los cursos de formacion online. Las tecnologias
permiten actualmente formatos muy flexibles, de autoconsumo y altamente accesibles.
La modalidad de formacion abierta ha supuesto un paso de gigante en cuanto a
accesibilidad de la formacion sin importar el cuando y el dénde. Por ello se hace preciso
reforzar las acciones formativas del Instituto introduciendo innovaciones metodolégicas
que nos permitan hacerlas mas eficaces, accesibles y atractivas. La apuesta por
formatos autoformativos, permanentemente abiertos y estrechamente vinculados a las
necesidades de nuestro personal permitira llegar a un mayor nimero de personas, sin
importar su ubicacion y adaptandonos a su disponibilidad, lo que ampliara el impacto de
la actuacion del Instituto abriendo mas posibilidades de acceso a la formacién cuando y
dénde pueda ser mas util al personal de la Junta de Andalucia.
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Para conseguirlo, el cuarto objetivo del presente plan se centra en incrementar la
posibilidades de aprendizaje en el puesto de trabajo mediante la optimizacion de los
formatos autoformativos que se ofertan en el Plan de Formaciéon ampliando el nimero de
plazas, dando a conocer dicha oferta para aumentar el nUmero de personas destinatarias,
llegando a mas perfiles, mejorando la calidad de los contenidos e introduciendo formulas
innovadoras que faciliten el acceso a la formacion al tiempo que se incrementa las
posibilidades de aprendizaje en el puesto de trabajo.

Por otro lado, una Administracion mas ética y transparente, no puede olvidarse de
promover la igualdad de género, por tanto, el ultimo objetivo que el presente plan debe
tener en cuenta es el enfoque de género en las acciones formativas que promueve, mas
si cabe, al tratarse de un plan enmarcado en un programa presupuestario considerado
G+. Ademas, en virtud de lo establecido en la letra b, apartado 2, del art. 9 de la Ley
9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se promovera la elaboracion y
desarrollo de los planes de formacién en materia de igualdad de mujeres y hombres.
De igual modo, en la letra €) del articulo 8 de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/ 2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, se establece la obligatoriedad de proporcionar
formacion para prevenir la violencia de género y promover los valores de igualdad.

En consonancia con todo lo anterior, el quinto objetivo del plan de formacién pretende
aumentar la visualizacion del enfoque de género en la actividad formativa para que el
personal de la Junta de Andalucia sea consciente de las desigualdades de género.

3. Lineas de actuacion.

Se han descrito cinco objetivos del presente Plan de Formacion que son:

1. Desarrollar competencias profesionales en las personas empleadas publicas de la
Junta de Andalucia.

2. Mejorar la cualificacién en competencias digitales del personal empleado publico.

3. Mejorar la organizacion y la accion publica de las unidades administrativas.

4. Incrementar las posibilidades de aprendizaje en el puesto de trabajo a través de la
optimizacion de los formatos autoformativos que se ofertan en el Plan de Formacion.

5. Aumentar la visualizacion del enfoque de género en la actividad formativa para que
el personal de la Junta de Andalucia sea consciente de las desigualdades de género.

Para la consecucion de estos objetivos, se han definido una serie de lineas de
actuacion que son las siguientes:

a) Refuerzo de los programas que desarrollen competencias estratégicas.

b) Desarrollo de competencias de innovacion, evaluacion, gestion del conocimiento y colaboracion.

c¢) Desarrollo de un ltinerario formativo para competencias directivas.

d) Refuerzo del volumen de acciones con contenidos tecnolégicos alineadas con marco
competencial DIGCOMP a través de la formacion en las competencias propias del mismo.

e) Extension del diagndstico del nivel de competencias digitales del personal de la
Junta de Andalucia, en colaboracién con la Agencia Digital de Andalucia.

f) Implantacion de un proceso que, mediante el autodiagndstico, asesoramiento y
evaluacion, permita a las unidades administrativas de la Junta de Andalucia mejorar su
organizacion y accioén publica.

g) Fomento de la participacion en Formacién Abierta mediante el incremento de
acciones formativas en esta modalidad, mejora de la plataforma de teleformacion vy
lanzamiento de una campafia de comunicacion para darla a conocer.

h) Despliegue de acciones encaminadas a fomentar el uso de la «Guia de
recomendaciones para la aplicacion del enfoque de género» e incrementar la representacion
de mujeres como autoras de materiales didacticos y formadoras.

i) Incorporacién de acciones formativas en género en los distintos programas de
perfeccionamiento del IAAP.
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4. Compromisos de actuacion.
A fin de posibilitar la evaluacion del Plan de Formacion se han establecido los
siguientes compromisos de actuacion asociados a los objetivos:

Objetivos Indicadores

1. Desarrollar competencias profesionales
en las personas empleadas publicas de la
Junta de Andalucia.

2. Mejorar la cualificacién en competencias |2.1. Desarrollo de un piloto de diagnéstico, formacion y

1.1. Incremento de un 10% de acciones formativas basadas
en competencias respecto a 2022.

digitales del personal empleado publico. evaluacion.
3. Mejorar la organizacién y la accién publica | 3.1. Realizacién de al menos 2 experiencias de formacion
de las unidades administrativas. centrada en unidades administrativas.

4. Incrementar las posibilidades de
aprendizaje en el puesto de trabajo a
través de la optimizacién de los formatos
autoformativos que se ofertan en el Plan
de Formacion.

4.1. Incremento de un 10% de cursos de formacion abierta
respecto a 2022.

4.2. Incremento de un 15% en el nimero de participantes en
cursos de formacion abierta respecto a 2022.

5. Aumentar la visualizacion del enfoque 5.1. Incremento de un 5% de las personas formadas en
de género en la actividad formativa para género y prevencion de la violencia de género respecto
que el personal de la Junta de Andalucia a 2022.
sea consciente de las desigualdades de 5.2. Incremento del 5 % de mujeres formadoras y autoras de
género. materiales con respecto al porcentaje en 2022.

5. Estructura del plan de formacioén.

El Plan Anual de Formacion 2023 se estructura en los siguientes programas:

* Programas de formacién: desarrolla los programas descritos en el Decreto 249/1997
de 28 de octubre por el que se regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

» Formacion externa y homologacion de actividades formativas: recoge la actividad
formativa que desarrollan otros 6rganos y entidades de la Administracion de la Junta de
Andalucia y el Instituto Andaluz de Administracidon Publica la homologa como propia.

» Formacién de caracter interadministrativo: integra la actividad que realiza el Instituto
Andaluz de Administracion Publica dirigida a mejorar la gestién de aquellos servicios
publicos en los que concurren varias Administraciones.

* Formacion de justicia: aglutina el conjunto de acciones formativas dirigidas
al personal de la Administracion de Justicia de los cuerpos de Gestion Procesal y
Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial destinados en
todos los Organos Judiciales y Médicos Forenses.

En el siguiente cuadro se recoge de cada apartado el nimero de actividades formativas
planificadas, la suma de las horas de las distintas actividades, la suma de las horas de cada
actividad por el numero de participantes y el numero de plazas formativas previstas.

Acciones Hor§§/ I-!o.ras/ Plazas
Accion | Participantes
PROGRAMAS DE FORMACION
Formacion General 147 2.573 1.322.100 71.100
Perfeccionamiento Horizontal 164 5.137 267.779 7.550
Perfeccionamiento Sectorial 217 4.377 98.790 4.851
Direccién Publica 41 1.059 22.990 913
Jornadas 8 69 10.350 1.200
Programa de Innovacion Docente 10 174 21.410 1.405
FORMACION EXTERNA Y HOMOLOGACION 365 9.524 473.897 | 17.467
FORMACION DE CARACTER INTERADMINISTRATIVO 104 2.420 83.225 3.545
FORMACION DE JUSTICIA 131 2.400 96.960 4.075
TOTAL 1.187 27.733 2.397.501| 112106
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5.1. Programas de formacion.

5.1.1. Programa de Formacién de Acceso

Se define la Formacién de Acceso como el conjunto de actividades formativas
cuyo objetivo consiste en integrar profesionalmente al nuevo personal que accede a la
administracion.

Por consiguiente, el Programa de Acceso y Acogida va dirigido al personal funcionario
que se incorpora a la Administracion procedente de las convocatorias de empleo publico.
La finalidad ultima es lograr que quienes acceden se sienta parte de la organizacién a
través de una metodologia participativa, contando con el asesoramiento de las personas
adecuadas para que ese proceso se realice con eficiencia y siempre teniendo en cuenta
la incorporaciéon de las adaptaciones necesarias que garanticen la mejor integracion
de aquellos colectivos que puedan tener mayores dificultades en la realizacion de las
actividades formativas.

Persigue igualmente que las personas que acceden a la Junta de Andalucia por
primera vez adquieran los conocimientos para el ejercicio de las funciones a desempenar
en el puesto de trabajo en el que ha tomado posesion y en el contexto de la Unidad
Administrativa donde se integra, a través de un proceso formativo y un acompafamiento
tutorial, contribuyendo al cambio organizacional tomando como base un modelo de
Administracion innovadora.

En 2023, una vez finalizados los procesos selectivos, se realizaran cursos de
formacion de acceso y acogida, tras la toma de posesion de las nuevas personas
funcionarias que se incorporen a la Administracién de la Junta de Andalucia.

5.1.2. Programa de Formacion General

Acciones formativas orientadas al conocimiento, mantenimiento y desarrollo de la
cultura organizativa y de la identidad corporativa de la Administracion publica andaluza,
necesarias para conservar actualizada la vinculacion del personal con la organizacion y
aumentar los conocimientos, habilidades y actitudes sobre las estrategias generales de
funcionamiento.

Para facilitar el acceso a este tipo de formacion, se utilizaran formatos de mayor
accesibilidad como la formacién abierta, la teleformacion tutorizada o los MOOC que son
cursos abiertos y online basados en aprendizaje colaborativo.

A lo largo del afio 2023, se revisaran las acciones formativas de teleformacion
actualizandolas y orientandolas a competencias. Asimismo, se incorporaran nuevas
acciones formativas con este enfoque.

El siguiente cuadro muestra la distribucidon de estas acciones formativas, cuyo detalle
puede consultarse en el Anexo I.

Tipo de Formacion Acciones Horas/Accién Horas/Participantes Plazas
Formacion General Abierta 128 1.808 888.100 61.500
Formacion General Tutorizada 14 590 244.000 4100
MOOC generales 5 175 190.000 5.500
TOTAL 147 2.573 1.322.100 71.100

5.1.3. Programa de Formacion de Perfeccionamiento

Se denomina Formacién de Perfeccionamiento al conjunto de actividades formativas
cuyo objetivo esta directamente relacionado con la adaptacién permanente al puesto de
trabajo que se desempefa y a las estrategias de la organizacion que, constituye, por
volumen e importancia, el programa mas relevante para la mejora de la organizacion. En
esta linea se incluye la formacion de caracter horizontal y sectorial.

Por Perfeccionamiento Horizontal se entiende aquella formacién que, por su contenido,
aun siendo especifica, afecta o es de interés para empleados/as publicos de distintos
organos y entidades de la Administracion General de la Junta de Andalucia. Asimismo,
dentro del perfeccionamiento horizontal, aparecen diferenciadas las actuaciones sobre
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comunidades de practica, evaluacién de politicas publicas, gestion del conocimiento e
innovacion publica.

El siguiente cuadro muestra la distribucidn de estas acciones formativas, cuyo detalle
puede consultarse en el Anexo Il.

Ambito Geografico Acciones Horas/Accién Horas/Participantes Plazas
Andalucia 70 2.578 210.290 5.315
Almeria 5 181 2.720 90
Cadiz 14 346 6.964 318
Coérdoba 9 246 4.020 170
Granada 9 222 3.780 180
Huelva 5 161 2.290 85
Jaén 5 166 2.390 85
Malaga 9 331 5.520 160
Sevilla 5 166 6.690 140
Servicios Centrales 33 740 23115 1.007
TOTAL 164 5.137 267.779 7.550

En cuanto a la Formacion de Perfeccionamiento Sectorial, ésta se dirige,
principalmente, al personal del érgano de la Junta de Andalucia competente en una
materia determinada, por lo que su organizacién e imparticién se desarrolla por parte
de la Consejeria, agencia administrativa o de régimen especial, bajo la coordinacién del
IAAP. A continuacion, se muestra la distribucion de estas acciones formativas en funcion
del 6érgano que la promueve. El detalle puede consultarse en el Anexo lll.

Consejerias/Agencias Acciones Horg§/ Ho_ras/ Plazas
Accion | Participantes

Consejeria Agricultura Pesca, Agua y Desarrollo Rural 8 230 4.550 145
Consej_ena de Desarrollo Educativo y Formacion 55 1140 19.600 900
Profesional
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos 4 80 2.000 100
Europeos
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo 5 100 2.000 100
Cppsejerla de Fomento, Articulacion del Territorio y 5 100 3.400 170
Vivienda
Cons.e’Jerla’ dg Justicia, Administracion Local y 4 80 2.000 100
Funcion Publica
COIj\SQj(f}I.'Ia d'e' la Pre§|('ien0|g, Interior, Dialogo Social 19 405 10185 441
y Simplificacién Administrativa
Consejeria de Politica Industrial y Energia 1 20 1.000 50
Consejeria de Salud y Consumo 14 207 4.910 360
Conse]e’rla de Sostenibilidad, Medio Ambiente y 12 259 5.555 250
Economia Azul
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte 16 360 9.000 395
Consejeria Inclusién Social, Juventud, Familias e 46 714 15.710 1.080
Igualdad
Agencia Digital de Andalucia 14 350 10.500 420
Servicio Andaluz de Empleo 5 100 2.100 100
Servicio Andaluz de Salud 9 232 6.280 240
TOTAL 217 4.377 98.790 4.851

5.1.4. Programa de Formacioén para la Promocién

Se denomina formacion para la promocion a aquellas acciones formativas que tengan
como fin la obtencidn de las condiciones necesarias para acceder a un grupo superior en
la escala administrativa.

Una vez aprobada la Oferta Publica de Empleo (OEP) y la consiguiente convocatoria
de las pruebas selectivas, se ofertaran tantas actividades formativas de apoyo al estudio
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para la promocion interna del personal funcionario como sea necesario, en virtud de los
distintos Cuerpos y Especialidades de la OEP. El fin de esta formacién es ayudar a las
personas opositoras, orientando el estudio y resolviendo las dudas y consultas por personas
expertas en la materia objeto de la oposicion. Esta formacion no tendra certificacion ni
inscripcion registral y va dirigida en exclusiva a las personas que soliciten participar en los
procesos selectivos de promocién interna de acuerdo con los requisitos establecidos en la
convocatoria. Los contenidos formativos estaran disponibles en la Red Profesional de la
Junta de Andalucia para el alumnado inscrito en el proceso selectivo durante un periodo de
tres meses tras la publicacion de la lista provisional de admitidos/as. Todas las personas
inscritas se podran automatricular en el cuerpo al que concurren.

En el caso de la promocién interna del personal laboral en 2023 se dispondran de
cursos de habilitacién para los cuerpos que se convoquen.

5.1.5. Programa de Formacion para el personal directivo.

El Programa de Formacién para el personal directivo tiene como objetivo mejorar la
capacidad de direccién del personal funcionario de carrera o laboral fijo que desempefian
o puedan desempefiar puestos que tengan funciones directivas. En los procesos de
transformacién organizacional, quienes ejercen funciones directivas tienen un papel
esencial tanto para el buen funcionamiento de las unidades que dirigen como para
impulsar y catalizar el desarrollo de sus equipos. La formacién directiva es una palanca
de cambio de las organizaciones y requiere distintos enfoques y soluciones innovadoras,
variadas y complejas, que toman como referencia modelos de aprendizaje mas
participativos e integrados en la actividad profesional y la cultura organizacional.

Las actividades por realizar son las siguientes:

- Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas (DPCD).

La actividad, préxima a once meses de duracidon, se basa en la evaluacion de
competencias y estilos de direccién de las personas participantes, el asesoramiento
personal y la realizacién de tres talleres para el desarrollo de competencias y estilos de
liderazgo de acuerdo con las oportunidades de mejora identificadas en la evaluacién,
todo ello orientado a la transferencia al trabajo diario para la mejora de la eficacia y la
disminucion del estrés.

- Iniciativa Mentor.

En la actividad principal, proxima a once meses de duracién, cada participante, a
partir de un diagndstico inicial individualizado, elabora y desarrolla un Plan de accion que
le permitira abordar situaciones del dia a dia y mejorar aquellas competencias personales
y profesionales que mas necesita potenciar con la colaboracion de una persona mentora
que le ofrece apoyo y acompafiamiento durante el proceso a través de sesiones de
mentoreo. Las demas actividades de Iniciativa Mentor van destinadas a la formacién de
las personas mentoras nuevas y a las que ya tienen experiencia.

- Lideres Emergentes.

El programa se ha disefiado para formar a las personas de la Administraciéon que
tienen alto potencial para el ejercicio de las funciones propias de la direccion publica, con
lo que se pretende reconocer y desarrollar el talento de las personas implicandolas con
la mision, vision y valores de la Administracion. El proyecto incluye, tras la identificacion
de las personas mediante su evaluacion, la formacion en comunicacion y gestiéon del
cambio, y el acompafamiento mediante una tutoria grupal. Se podran realizar actividades
complementarias de TIC e inglés.

- Actuaciones de consultoria, asesoramiento y formacién a unidades.

El IAAP ofrece una linea de servicios para el disefio de actividades de desarrollo de
competencias directivas o de otra indole adaptadas a las circunstancias y necesidades de
las unidades o centros directivos especificos. Con ello se persigue la transferencia plena
de los aprendizajes a los lugares de trabajo, asi como el fortalecimiento y consolidacion
de los equipos.

- Talleres.
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Se ofrecen talleres al personal directivo con el objetivo de desarrollar sus
competencias basicas para el ejercicio del liderazgo.

El siguiente cuadro muestra la distribuciéon de estas acciones formativas por provincia,
cuyo detalle puede consultarse en el Anexo IV.

Ambito Geogréafico Acciones Horas/Accién Horas/Participantes Plazas
Andalucia 12 315 11.079 480
Almeria 1 22 330 15
Cadiz 2 44 660 30
Cordoba 2 44 660 30
Granada 5 163 2.269 67
Huelva 1 22 330 15
Jaén 2 44 660 30
Malaga 3 66 990 45
Sevilla 13 339 6.012 201
TOTAL 41 1.059 22.990 913

5.1.6. Jornadas, conferencias y otros formatos.

Las jornadas y conferencias son un recurso muy Util para abordar temas de actualidad
e interés para la organizacion, permitiendo el encuentro e intercambio de experiencias
profesionales a distintos niveles a través de diversas actividades como charlas, debates,
mesas redondas, etc. El detalle de las jornadas previstas puede encontrarse en el Anexo V.

El IAAP abordara nuevos formatos encuadrables en el concepto de jornadas y
conferencias, para la formacion y la divulgacion de temas de actualidad o relevancia para
nuestra organizacion a través de métodos distintos a los tradicionales como, por ejemplo,
la difusién audiovisual del trabajo de las personas de la Administracion Puablica.

5.1.7. Programa de Innovacion docente.

Acciones formativas dirigidas a proporcionar la cualificacion necesaria y permanente
al personal formador y gestor que colabora con el Instituto Andaluz de Administracién
Publica.

Los objetivos del plan de formaciéon 2023 deben contar con el apoyo del personal
docente y gestor. Por ello en este programa se introduciran acciones formativas
destinadas a cualificar a dicho personal en el disefio y desarrollo de formacién por
competencias. Igualmente se reforzara la capacidad de crear materiales instructivos de
teleformacion utilizando todo el potencial que las nuevas tecnologias ponen a nuestra
disposicién.

Asimismo, el IAAP promovera los procesos de gestidon del conocimiento para impulsar
la aparicion del talento tacito de nuestra organizacién, generando un entorno colaborativo
que propicie la innovacién formativa.

A continuacion, se indican las principales actuaciones que se llevaran a cabo.

- Formacién en competencias para el disefio de acciones formativas.

- Formacién en metodologias innovadoras de formacion.

- Formacion para mejorar la gestion de la formacion de las personas que colaboran
con el IAAP.

- Formacién en artefactos digitales para la formacion.

- Formacién para la incorporacion de la perspectiva de género en la formacion.

El detalle de las acciones formativas para la innovacién docente puede encontrarse
en el Anexo VI.

5.2. Programa de formacion externa y homologacion

Los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por Decreto
277/2009, de 16 de junio, establecen que el Instituto, para la consecucion de sus fines en
materia de formacion, acreditara u homologara las actividades formativas realizadas por
otras entidades.
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El procedimiento de homologacion de acciones formativas tiene como objetivo
expandir y diversificar la oferta formativa al personal empleado publico y favorecer las
relaciones con agentes formadores externos, a los que corresponde su organizacion.
Para ello, el Instituto colabora y coopera con otros érganos y entidades publicos y
privados con funciones en formacion de personal y de estudio, investigacion y ensefianza
de las disciplinas y técnicas aplicables a las Administraciones y entidades publicas
andaluzas, destacando las actividades formativas desarrolladas por la organizaciones
sindicales representativas del personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de la Administracion de Justicia de Andalucia, las Universidades, los colegios
profesionales, etc.

En cumplimiento de la disposicion adicional Unica letra b), de la Orden de 13 de enero
de 2021 de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, por la que
se regula la homologacién de acciones formativas en el ambito del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, los plazos para iniciar el procedimiento de homologacion de las
acciones formativas planificadas seran los siguientes:

- Primer plazo: hasta el 15 de febrero para aquellas acciones formativas que se
realicen en el primer semestre del afo.

- Segundo plazo: hasta el 31 de mayo para aquellas acciones formativas que se
realicen en el segundo semestre del afio.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de las actividades formativas que se
promueven internamente por las consejerias y agencias administrativas y de régimen
especial de la Junta de Andalucia, cuyo detalle se encuentra en el Anexo VII.

Consejerias/Agencias Acciones Hor§§ J I-!o.ras/ Plazas
Accion | Participantes

Consejeria Agricultura Pesca, Agua y Desarrollo Rural 52 1.459 54.005 1.610
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos 25 850 30.250 865
Europeos
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e 57 1.209 52 937 3102
Igualdad
Consejeria de Politica Industrial y Energia 3 60 1.500 75
Consejerla de Sostenibilidad, Medio Ambiente y 50 1.301 36.125 1925
Economia Azul
Agencia de Gestidn Agraria y Pesquera de Andalucia 17 311 13.190 695
Servicio Andaluz de Empleo 161 4.334 285.890 9.895
TOTAL 365 9.524 473.897 17.467

5.3. Programa de formacion de caracter interadministrativo.

Estas actividades formativas persiguen el objetivo de mejorar la gestion de aquellos
servicios publicos en los que concurren varias Administraciones, con especial presencia de
las Administraciones locales andaluzas, que propician de manera efectiva el intercambio
de experiencias innovadoras llevadas a cabo en las distintas administraciones.

La relacion de actividades se detalla en el Anexo VIII. El siguiente cuadro muestra la
distribuciéon de estas actividades formativas:

Consejerias/Agencias Acciones Hor§§/ Ho_ras/ Plazas
Accion | Participantes

Consejeria Agricultura Pesca, Agua y Desarrollo Rural 1 30 1.200 40
Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda 2 50 1.000 40
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad 67 1.510 57.175 2.500
o | 20| emo | s
Consejeria de Salud y Consumo 11 220 5.400 270
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul 1 30 600 20
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte 13 370 11.100 390
TOTAL 104 2.420 83.225 3.545
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5.4. Formacion de Justicia.

Es el conjunto de acciones formativas dirigidas al personal de la Administracion
de Justicia de los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal
y Administrativa y Auxilio Judicial destinados en todos los Organos Judiciales y al
personal de medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia, para
proporcionarles la cualificacidon necesaria para el desempefio de sus funciones.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas por provincia
cuyo detalle puede consultarse en el Anexo IX.

Ambito geografico Acciones Horas/Accién Horas/Participantes Plazas
Andalucia 8 270 54.000 1.600
Almeria 11 190 3.800 220
Cadiz 13 228 4.680 265
Cérdoba 12 203 4.060 240
Granada 12 229 4.580 240
Huelva 11 186 3.720 220
Jaén 10 150 3.000 200
Malaga 29 495 10.020 585
Sevilla 25 449 9.100 505
TOTAL 131 2.400 96.960 4.075

6. Regulacion del acceso de cada tipo de formacidon y bases de convocatoria.

6.1. Procedimiento de acceso a las acciones formativas.

6.1.1. Procedimiento mediante convocatoria publica.

Se dirigen directamente a las personas interesadas, pudiendo presentar su
solicitud sin la intervencion del correspondiente servicio de personal. Se adjudican por
el procedimiento de concurrencia de las personas solicitantes, asignando las plazas
disponibles en funcion de criterios publicos previamente establecidos; o no habiendo
limitacion de plazas, se formalizan directamente por la persona interesada a través del
sistema de automatricula. Se prevén las siguientes convocatorias:

A) Convocatoria dirigida al personal de Administracion General de la Junta de
Andalucia y al personal no judicial de la Administracion de Justicia. En el presente Plan
se procede a establecer las bases de este proceso, que incluye las acciones formativas
de Formacion de Justicia y del programa de Formacion General.

B) Convocatoria dirigida al personal directivo, a las personas que colaboran con el
Instituto Andaluz de Administracion Publica en la gestién e imparticién de la formacion
y a las que participan en proyectos de innovacion publica. Las acciones que se incluyen
son las relativas al personal directivo, programa de innovacioén docente y al programa de
Innovacién. Estas convocatorias, debido a la especificidad de las personas destinatarias,
se difundiran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

C) Convocatoria de jornadas cuyo objetivo determinara el publico destinatario. Estas
acciones se convocaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administraciéon
Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

D) Convocatoria permanente de acciones de Formacion Abierta (dentro de la
Formacién General), consistente en acciones formativas que puede realizar el personal
de Administracion General de la Junta de Andalucia y el personal no judicial de la
Administracion de Justicia, bajo la modalidad de formacién online autoinstructiva, bastando
con la automatriculacion a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién
Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

E) Convocatoria de cursos abiertos masivos y online (MOOC). Estas convocatorias
se difundiran en la web y todas las personas solicitantes seran admitidas al tratarse de un
modelo de formacién masivo y abierto.
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6.1.2. Otros procedimientos de acceso.

A) Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter Horizontal cuyos
contenidos estan ligados a puestos de trabajo especificos. Las personas participantes
seran seleccionadas por el Instituto Andaluz de Administracién Publica o los Servicios
de Administracion Publica de las Delegacion Territorial de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica, en su caso, a propuesta de las diferentes Consejerias, Delegaciones
Territoriales y organismos de la Junta de Andalucia, en funcion de la adecuacion de
su perfil a la accién formativa, al numero de plazas. Estas convocatorias, debido a la
especificidad de las personas destinatarias, se realizaran a través de la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracién Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

B) Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter Sectorial y acciones
formativas homologadas (Formacion Externa y Homologacion), cuya gestion corresponde
a las diferentes Consejerias y Organismos de la Junta de Andalucia. En estas acciones
la seleccion de participantes la realizaran dichas Consejerias y organismos de entre su
personal, de acuerdo con la deteccion de necesidades realizada a través del sistema
ANFOR@. Excepcionalmente podran admitirse personas de otras Consejerias.

C) Acciones del Programa de Formacién Interadministrativa. La seleccion de
participantes se llevara a cabo por las Consejerias y por las Diputaciones Provinciales,
siendo destinatarias las personas empleadas publicas de la Administracién General de la
Junta de Andalucia y de las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

D) Acciones del Programa de Acceso y Acogida. El IAAP matriculara de oficio a todas
las personas que figuren en el listado definitivo de personas aprobadas en los respectivos
procesos selectivos.

E) Acciones del Programa de Promocion Interna. ElI IAAP matriculara de oficio a
todas las personas inscritas en las respectivas convocatorias de promocion interna una
vez se publiquen las listas provisionales.

F) También es posible la autoformacién a través del espacio Red Social Corporativa
de la Junta de Andalucia y mediante el canal de YouTube, si bien no esta sujeta a
convocatoria, ni inscripcion, ni certificacion posterior.

6.1.3. Informacién adicional.

Para tener informaciéon actualizada de todas las convocatorias de formacion es
recomendable la inscripcion al boletin de actualidad del IAAP en el siguiente enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/suscripcion filter
o seguir el perfil del IAAP a través de Twiter y Facebook en
https://twitter.com/IAAPJunta y https://www.facebook.com/IAAPJunta/ .

El IAAP, para garantizar que se maximiza la participacién en los cursos, podra
establecer tramites de confirmacion de las plazas que se concedan en determinadas
acciones formativas. La existencia de este requisito y su procedimiento se detallara tanto
en la convocatoria como en el mensaje de bienvenida a la accion formativa.

En estos casos, quiénes habiendo sido seleccionados, no efectien en tiempo y forma
la confirmacién de su plaza, perderan el derecho a participar en la accién formativa.
Las plazas que no sean confirmadas seran ofrecidas a las personas suplentes hasta
completar el aforo de la accién formativa.

6.2. Régimen académico.

6.2.1. Personas destinatarias.

Podra participar en las actividades formativas de este Plan , siempre que cumpla los
requisitos de cada convocatoria, el personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, el personal no judicial de la Administracién de Justicia, el personal de la
Administracion Local de Andalucia, el personal de la Administracion General del Estado
en Andalucia y aquel personal de otras unidades administrativas de la Junta de Andalucia
que tengan suscrito convenio especifico de colaboracién con el IAAP y en las condiciones
que se estipulen en dicho convenio.
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Las personas destinatarias deberan encontrarse en servicio activo, o hallarse en la
situacion de excedencia prevista en los articulos 89.3 (agrupacion familiar), 89.4 (cuidado
de familiares) y 89.5 (razén de violencia de género) del Estatuto Basico del Empleo
Publico, a la fecha de publicacién de la convocatoria de cada accion formativa en la que
quiera participar.

En todos los casos las condiciones generales y requisitos de participacién deberan
cumplirse tanto en el momento de la convocatoria como en las fechas de inicio de cada
accién programada. Sin embargo, cuando la participacion del alumnado en un curso esté
condicionada por la necesidad de acceso a la red corporativa, al uso de aplicaciones
informaticas especificas, o por cualquier otro aspecto de caracter técnico u organizativo,
esta condicion o condiciones debera ser cumplida por la persona participante durante
todo el tiempo de celebracién de la accion formativa. Igualmente, aquellas personas
que no se encuentren en la situacion administrativa de activo no podran asistir a las
acciones programadas, excepto quienes se encuentren en los supuestos de excedencia
anteriormente sefalados.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica, de conformidad con el articulo 14 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo (BOJA num. 96, de 22 de mayo), reservara un cupo igual
al 7% de las plazas ofertadas de cada accién formativa para personas afectadas de una
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%. Las plazas que no se
asignen por este cupo se acumularan al resto. Ademas, se realizaran las adaptaciones
y ajustes razonables y necesarios para que las personas con discapacidad participen
en condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre previa peticion de la
persona una vez que reciba la comunicacion de haber sido seleccionada.

Asimismo, y en base a la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley
12/2007 de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se
establece una reserva del 40% de plazas en convocatorias de cursos de formacion para
su adjudicacion a quienes hayan disfrutado del permiso por motivos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, o hayan reingresado
desde la situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar o de excedencia
por cuidado de familiares o por razén de violencia de género, durante los doce meses
inmediatamente posteriores a su disfrute o incorporacion.

Para acogerse a estos cupos de reserva sera necesario manifestarlo expresamente
en la solicitud y acreditarlo por los medios establecidos por el Instituto, una vez efectuada
la seleccion.

6.2.2. Modalidad formativa y calendario.

Las actividades formativas se realizaran en la modalidad, lugar y fechas detalladas
en cada uno de los anexos de este Plan. Si hubiese algin cambio sobre lo previsto sera
comunicado con antelacion suficiente.

La modalidad formativa puede ser Presencial (PR), Semipresencial (SP), Online o
Teleformacion (TL), Aprendizaje Colaborativo (AC), Autoformaciéon (AU) y Formacion
Abierta (FA).

6.2.3. Derechos y obligaciones de las personas participantes.

Derechos.

« Asistir a las sesiones correspondientes de la accion formativa para la que ha sido
seleccionada cuando sea presencial, o acceder al entorno de formacion online.

» Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizacion de la accién
formativa.

» Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que se hayan
cumplido las obligaciones establecidas en la guia del curso o la convocatoria de la accion
formativa.

Obligaciones.

» Observar las reglas elementales de participacion, respeto y consideracién hacia el
profesorado, compaferos y compafieras, y personal gestor del IAAP.
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* Asistir al menos al 80% de las horas lectivas presenciales programadas cuando
la accion formativa sea presencial o semipresencial, sometiéndose a los controles
establecidos para ello.

» Realizar el porcentaje de actividades practicas establecido en la guia de la accién
formativa online.

» Disponer, cuando la accién formativa sea online, de las competencias digitales
necesarias para el aprendizaje, y contar con un equipo que tenga la configuracién técnica
necesaria con acceso a internet, navegador web compatible para acceder a la plataforma
de formacion online, y los medios de comunicacion establecidos en la accion formativa,
quedando bajo la exclusiva responsabilidad del alumnado la disposicion de dichos
elementos.

* Realizar las pruebas de evaluacién del aprendizaje en aquellas acciones formativas
que lo tengan previsto.

* Evaluar la accién formativa en que se ha participado, cumplimentando los
cuestionarios especificos que el Instituto Andaluz de Administracion Publica disponga a
tal fin.

* Realizar las acciones de transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo en las
acciones formativas que lo tengan establecido.

6.2.4. Régimen de asistencia, renuncia y certificacion.

El alumnado seleccionado para una accion formativa debera contribuir con su actitud
y esfuerzo al éxito de la accion formativa, compartiendo su experiencia y conocimientos y
transfiriendo el aprendizaje al puesto de trabajo a su finalizacion.

Cuando una persona seleccionada para una accién formativa no pueda asistir, debera
comunicar su renuncia por escrito acompafiando justificacién, en su caso, al Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en los dias anteriores al inicio de la accion, a fin de
cubrir su vacante con otras solicitudes si fuera posible.

Asimismo, si se produce un cambio de destino que situa a la persona solicitante
fuera de Andalucia, quedard automaticamente excluida y, en su caso, anulada su
seleccién como participante, debiendo comunicar dicho cambio al Instituto Andaluz
de Administracién Publica tan pronto como tenga noticia de la adjudicacién del nuevo
destino, a fin de que se pueda cubrir la plaza.

En funcién del tipo de actividad formativa se podra obtener certificado de asistencia
o de aprovechamiento, y los requisitos para su obtencién se encuentran recogidos en
el apartado anterior de obligaciones, en las convocatorias especificas o en las guias de
curso.

Las personas participantes que obtengan certificado recibiran un correo electrénico
indicandoles la direccion en la web a la que podran acceder para descargarse su certificado
en soporte digital. Asimismo, se promovera de oficio su inscripcion en el Registro General
de Personal SIRhUS para su anotaciéon en la hoja de acreditacion de datos. En ningun
caso el IAAP expedira certificados a demanda de las personas participantes, sino de
acuerdo con los plazos establecidos en cada tipo de accién formativa. EI IAAP tampoco
promovera la inscripcion registral de los certificados del personal formador, que debera
hacerlo a través de su Servicio de Personal.

6.3 Bases de la convocatoria de Formacion General y Formacion de Justicia.

Las presentes bases hacen referencia a las acciones recogidas en los Anexos |
(excepto idiomas, Formacion Abierta y MOOC) y IX de la presente resolucion, de acuerdo
con las especificaciones y modalidades que figuran en cada una de ellas. Los contenidos
y objetivos de cada accién se podran consultar en las fichas disponibles en la pagina web
del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Las acciones se desarrollaran de acuerdo con lo recogido en los Anexos | y IX, sin
perjuicio de que, por razones organizativas sobrevenidas, el 6rgano responsable resuelva
modificar, aplazar o, excepcionalmente, suspender la accidon. En este caso, dicha
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circunstancia se comunicara por correo electrénico y se anunciara en la web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) con, al menos, 48
horas de antelacion.

El propio Plan convoca las acciones formativas de formacion general y formacion de
justicia del primer semestre. Las acciones formativas del segundo semestre seran objeto
de una segunda convocatoria, que se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/)
y quienes deseen participar deberan presentar la correspondiente solicitud en ese
momento.

6.3.1. Personas destinatarias.

Podra solicitar la participacion en las acciones convocadas en el Anexo |, conforme a
las especificaciones que en cada una de ellas se indica, el personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y el personal no judicial de Justicia.

El personal en activo al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, perteneciente a los cuerpos de Gestion Procesal vy
Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial, asi como el
personal de Medicina Forense destinado en los Institutos de Medicina legal de Andalucia,
podra solicitar la participacion en las acciones convocadas en el anexo Il: Formacion
de Justicia, primer semestre y segundo semestre, y en el anexo lll: Formacion Abierta
no sujeta a convocatoria, conforme a las especificaciones que en cada una de ellas se
indica.

6.3.2. Solicitudes.

6.3.2.1. Personal de Administracion General de la Junta de Andalucia.

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas en el Anexo Il deberan
presentar una solicitud Unica e independiente de la que se use para la convocatoria de los
cursos de idiomas, a través del enlace disponible en la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica en la fecha que establezca la Resolucién de convocatoria que
acompafa a este Plan para los cursos del primer semestre. Las acciones formativas del
segundo semestre seran objeto de una segunda convocatoria, previsiblemente durante
el mes de junio que se publicara en la web del IAAP. En caso de que se presente mas
de una solicitud, s6lo quedara registrada la ultima presentada eliminandose todas las
anteriores.

En la cabecera de la solicitud se indicara un maximo de 4 acciones enumeradas por
orden de preferencia. No se consideraran las solicitudes incompletas que omitan alguno
de los datos necesarios para la seleccion de las personas participantes. Todos los datos
y méritos que se aleguen en la solicitud estaran referidos a la fecha de publicaciéon de
la convocatoria en el BOJA. Sera obligatorio el uso del correo corporativo en estas
solicitudes y la inclusion de un teléfono de contacto, eliminandose todas aquellas
solicitudes que no lo incluyan.

6.3.2.2. Personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia y personal de
Medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia.

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas en el anexo IX para el
primer semestre, deberan presentar una solicitud a través de la web del IAAP para las
acciones formativas programadas.

Las acciones formativas del segundo semestre seran objeto de una segunda
convocatoria durante el mes de junio, que se publicara en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/ y quienes deseen
participar deberan presentar la correspondiente solicitud en ese momento.

En el caso de las acciones formativas de modalidad presencial sélo se podra
solicitar la participacion en aquellas acciones formativas programadas en las respectivas
provincias donde radique el centro de trabajo de la persona solicitante, excepto el personal
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de Medicina Forense que puede solicitar cualquiera de las acciones programadas para
este personal. Asimismo, se indican en el anexo Il las acciones que tienen ambito laboral
o de personal destinatario preferente. Estos criterios de preferencia no excluyen al resto
del personal, que podra acceder a las acciones formativas si quedasen plazas vacantes.

6.3.3. Criterios de seleccion.

La seleccion de participantes se realizara, con caracter general, segun el orden de
preferencia de las acciones formativas manifestado en las solicitudes, de acuerdo con los
criterios siguientes y aplicados por el orden que se indica:

- Participacién en acciones formativas del Instituto Andaluz de Administracién Publica
u homologados por éste en el afio 2022, dando preferencia a quienes hayan realizado un
numero inferior de acciones formativas. Quedan excluidos de este cdmputo las acciones
formativas impartidas en la modalidad formacion abierta, jornadas, cursos de idiomas y
cursos de Innovacién Docente.

- Cuando las acciones de formacién coincidan en numero, se tendra en cuenta el
numero de horas realizadas, dando preferencia a quienes hayan realizado un namero
inferior de horas.

- En aquellos casos que los criterios anteriores mantengan la igualdad entre varias
personas solicitantes, se aplicaran estos mismos criterios referidos al afio 2021, y asi
sucesivamente hasta resolver la adjudicacién de plazas.

- Ademas, para la convocatoria de las acciones formativas del segundo semestre,
en junio se tendra en cuenta también la participacion en acciones formativas del Instituto
Andaluz de Administracion Publica u homologados por éste en el primer semestre del
afo 2023, que se sumaran al total de acciones cursadas.

De entre quienes no hubieran obtenido plaza en ninguna accién formativa se
seleccionaran para cada accion, siguiendo los mismos criterios, tantos suplentes como
plazas disponibles haya, sin que una misma persona pueda figurar como suplente en
mas de una accion formativa.

En cualquier caso, sélo se podra seleccionar a las personas para una de las acciones
a las que haya optado en su solicitud, salvo que queden plazas vacantes y no hubiera
reservas para optar a dichas plazas, y siempre que los horarios y fechas de celebracion
resulten compatibles entre si.

La participacion en la presente convocatoria, tanto si finalmente se resulta persona
adjudicataria de alguna accion formativa como si no, sera plenamente compatible con la
futura participacion en la convocatoria especifica de acciones formativas de idiomas.

6.3.4. Resultado de la seleccion y confirmacién de participacion.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica sera el érgano competente para el
proceso de tramitacion y seleccion.

Las personas que hayan sido seleccionadas deberan confirmar su plaza accediendo
al curso en los 5 primeros dias de su celebracion. La informacion de acceso se remitira a
la cuenta de correo corporativo en el mensaje de bienvenida al curso y se publicara junto
al listado de personas seleccionadas y suplentes en la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/

Quiénes habiendo obtenido plaza no efectden el tramite de confirmacion descrito en
el parrafo anterior, perderan el derecho a participar en la accién formativa.

Si durante el proceso de seleccion se detectara que los datos que figuran en la
solicitud no son ciertos o que la persona solicitante no cumple los requisitos de acceso
a alguna de las acciones solicitadas, dicha persona quedara excluida del proceso de
seleccion.

6.3.5. Indemnizaciones por la asistencia a acciones formativas del personal de Justicia.

Las personas asistentes a las acciones formativas recogidas en el anexo IX
devengaran, desde el dia de inicio de la accién, las indemnizaciones por razén del
servicio que les correspondan segun la legislacion vigente en la materia.

00274904

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 5 - Martes, 10 de enero de 2023

pagina 21732/18

La orden de viaje debera ser autorizada previamente por la persona titular de la
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Justicia, Administraciéon Local y
Funcién Puablica de la provincia donde radique el puesto de trabajo. Las liquidaciones se
realizaran una vez desarrolladas las acciones formativas y acreditada la asistencia a las
mismas, y en ningun caso se efectuaran anticipos de gasto.

La concesion de la licencia y autorizaciéon de la orden de viaje estaran supeditadas a
las necesidades del servicio de origen.

6.3.6. Indemnizaciones por la asistencia a acciones formativas de las personas que
forman parte de las redes de personas colaboradoras del IAAP en los Programas de
Comunidades de Practica, Evaluacion de Politicas Publicas, Gestién del Conocimiento e
Innovacién Publica.

Las personas que forman parte de las redes de personas colaboradoras del IAAP en
los Programas de Comunidades de Practica, Evaluacién de Politicas Publicas, Gestion del
Conocimiento e Innovacién Publica, y que asistan a las acciones formativas especificas
recogidas en el anexo |V, devengaran las indemnizaciones por razén del servicio que les
correspondan por su participacion segun la legislacion vigente en la materia, siempre
que se recoja expresamente en sus convocatorias y respecto al ambito de aplicacion del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la
Junta de Andalucia.

Las liquidaciones se realizardn una vez desarrolladas las acciones formativas y
acreditada la asistencia a las mismas, y en ningun caso se efectuaran anticipos de gasto.

La concesion de la licencia y autorizaciéon de la orden de viaje estaran supeditadas a
las necesidades del servicio en origen.
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ANEXO I: PROGRAMA DE FORMACION GENERAL

calidad. Libreoffice

Denominacion Horas|Plazas|Modalidad| Fechainicio [Area funcional
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria

Agen.d? 203Q>/Objet|vos de Desarrollo Sostenible en la 15 | 600 EA 23/02/2023 T
Administracién Andaluza
Agen.dé 203Q>/Objet|vos de Desarrollo Sostenible en la 15 | 600 EA 21/06/2023 T
Administracién Andaluza
Atencion Telefénica a la Ciudadania 15 | 500 FA 21/02/2023 T
Atencién Telefénica a la Ciudadania 15 | 500 FA 06/06/2023 T
BandeJa 6 | 500 FA 15/05/2023 NUEVO
Bases de la Evaluacién de Politicas Publicas. Nivel Inicial | 18 | 500 FA 21/02/2023 T
Bases de la Evaluacién de Politicas Publicas. Nivel Inicial | 18 | 500 FA 06/06/2023 T
Buen%as practicas de seguridad digital en el puesto de 18 | 500 EA 21/02/2023 T
trabajo.
Buenfas practicas de seguridad digital en el puesto de 18 | 500 EA 06/06/2023 T
trabajo.
Cla\{es para mejorarla cql?borFC|.onyeltrabaJo en 20 | 500 EA 21/02/2023 T
equipo en la Administracién Publica
Clav.es para mejora.r la co'l,abor,au.on y el trabajo en 20 | 500 EA 07/06/2023 T
equipo en la Administracién Publica
Comg e.lprendercon curiosidad y adaptarse con 2 | 300 EA 03/07/2023 NUEVO
creatividad
Cémo desarrollar mis competencias para innovar 2 | 300 FA 03/07/2023 NUEVO
Cémo exponer de manera persuasiva conceptos 2 | 300 EA 03/07/2023 NUEVO
complejos o controvertidos
Cémo participar en iniciativas transgresoras 300 FA 03/07/2023 NUEVO
Cémo trabajar con las personas usuarias 300 FA 03/07/2023 NUEVO
Como trabajar en equipo con agilidad en entornos 5 | 300 FA 03/07/2023 NUEVO
complejos
Comq utilizar datos y tecnologia para producir 5 | 300 EA 21/02/2023 NUEVO
soluciones
Comq utilizar datos y tecnologia para producir 5 300 EA 03/07/2023 NUEVO
soluciones
Competencias basicas ante la Estadistica Publica 20 | 500 EA 21/02/2023 T
Andaluza
Competencias basicas ante la Estadistica Pdblica 20 | 500 EA 21/06/2023 T
Andaluza
Competencias de la Junta de Andalucia 15 | 500 FA 21/02/2023 T
Competencias de la Junta de Andalucia 15 | 500 FA 07/06/2023 T
’Compete'n'aas digitales: ;Cémo buscar la mejor 15 | 500 EA 21/02/2023 T
informacion en Internet?
.Compete.n,aas digitales: ;Como buscar la mejor 15 | 500 EA 07/06/2023 T
informacion en Internet?
Cor.npeter.]CIas d!gltales: Crear documentos digitales de 15 | 500 EA 21/02/2023 T
calidad. Libreoffice
Competencias digitales: Crear documentos digitales de 15 | 500 EA 07/06/2023 T
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Competencias digitales: Evaluacién y almacenamiento

de informacion en la Nube 151 500 FA 21/02/2023 T
Cor.npetenu.a)s digitales: Evaluacion y almacenamiento 15 | 500 FA 08/06/2023 T
de informacion en la Nube
Competencias digitales: Her.ramlentz'as de comunicacion 15 | 500 FA 21/02/2023 T
en Internet para llegar a la ciudadania
Competencias digitales: Her.ramlentz'as de comunicacién 15 | 500 EA 08/06/2023 T
en Internet para llegar a la ciudadania
Competen.uas.(lzllgltales: Rede.s'Souales con”)loyehlculo 15 | 500 FA 21/02/2023 T
de comunicacion y colaboracion. Imagen publica
Competen_aas_?lgltales: Rede_s'Soaales corr]oyehlculo 15 | 500 EA 08/06/2023 T
de comunicacidn y colaboracion. Imagen publica
Cgmpetenaas digitales: Seguridad 360° en dispositivos 15 | 500 FA 21/02/2023 T
digitales
Cf)rppetenC|as digitales: Seguridad 360° en dispositivos 15 | 500 FA 08/06/2023 T
digitales
Competencias digitales: Soluciones practicas para 15 | 500 EA 21/02/2023 T
moverme por la Red
Competencias digitales: Soluciones practicas para

15 | 500 FA 09/06/2023 T
moverme por la Red
Competencias digitales: Subete al mundo Web. 15 | 500 EA 21/02/2023 T
Wordpress
Competencias digitales: Stibete al mundo Web. 15 | 500 EA 09/06/2023 T
Wordpress

Conceptos basicos en materia Antifraude y su aplicacion

15 | 500 FA 02/05/2023 NUEVO
a los Fondos Europeos. /05/

Conceptos basicos en materia Antifraude y su aplicacién

a los Fondos Europeos. 15 | 500 FA 30/06/2023 NUEVO

Curso Practico del Procedimiento Administrativo Comun| 15 | 500 FA 21/02/2023 T
Curso Practico del Procedimiento Administrativo Comun| 15 | 500 FA 09/06/2023 T
dD:rAer:Q;)lsu)C/izeberes del Personal Funcionario de la Junta 15 | 500 EA 21/02/2023 T
Derechos y Deberes del Personal Funcionario de la Junta 15 | 500 FA 09/06/2023 T

de Andalucia

Derechos y Deberes del Personal Laboral de la Junta de 15 | 300 FA 25/09/2023 NUEVO

Andalucia

Descubriendo la innovacidn 15 | 500 FA 21/02/2023 T
Descubriendo la innovacién 15 | 500 FA 13/06/2023 T
Documentos Administrativos en Lenguaje Claro 20 | 500 FA 21/02/2023 T
Documentos Administrativos en Lenguaje Claro 20 | 500 FA 13/06/2023 T
Educacion Ambiental y Sostenibilidad. 20 | 500 FA 21/02/2023 T
Educacién Ambiental y Sostenibilidad. 20 | 500 FA 13/06/2023 T
Aol el R L b
e Procedimientosy Servicios fe1a Jantarde Andaloets | 20 | 500 | FA | 221052023 | oouo
Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 | 500 FA 21/02/2023 T
Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 | 500 FA 13/06/2023 T
Gestion del Conocimiento 15 | 500 FA 21/02/2023 T
Gestion del Conocimiento 15 | 500 FA 14/06/2023 T
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on D — hi
GgsFlon ocumental y Organizacion de archivos de 18 | 500 FA 21/02/2023 0010, 0430, 0050,
oficina 0440
Ge:‘sfclon Documental y Organizacidn de archivos de 18 | 500 FA 14/06/2023 0010, 0430, 0050,
oficina 0440
Hab|l|df’afjes basicas para la utilizacion de GIRO: Sistema 18 | 500 FA 21/02/2023 0010, 0120, 0110,
de gestion del gasto. 0020
Hab|l|df'afjes basicas para la utilizacion de GIRO: Sistema 18 | 500 FA 14/06/2023 0010, 0120, 0110,
de gestion del gasto. 0020
Habilidades basicas para la utilizacién de GIRO: 0010, 0120, 0110,
Tramitacion de expedientes de gasto 18 | 500 FA 21/02/2023 0020
Habilidades basicas para la utilizacion de GIRO: 0010, 0120, 0110,
Tramitacion de expedientes de gasto 18 | 500 FA 14/06/2023 0020
Herramienta Colaborativa Unify Video 5 500 FA 18/09/2023 NUEVO
Herramienta de G)eshon de contenidos del Portal de la 25 | 200 FA 12/06/2023 NUEVO
Junta de Andalucia.
Herramientas ba5|cas'de.adm|n|straC|on electrénica 15 | 500 FA 13/06/2023 NUEVO
para los empleados publicos
Herramientas de Productividad: Consigna 5 500 FA 21/02/2023 T
Herramientas de Productividad: Consigna 5 500 FA 23/06/2023 T
Herramientas de productividad: Correo Corporativo 5 500 FA 21/02/2023 T
Herramientas de productividad: Correo Corporativo 5 500 FA 23/06/2023 T
Herramientas de Productividad: Ficheros Junta 5 500 FA 21/02/2023 T
Herramientas de Productividad: Ficheros Junta 5 500 FA 23/06/2023 T
Herramientas de Productividad: Reserva de Recursos 5 500 FA 21/02/2023 T
Herramientas de Productividad: Reserva de Recursos 5 500 FA 27/06/2023 T
Herramientas de registro y de digitalizacion de
documentos: @ries, SIR e Iscadnet 20 1500 FA 21/02/2023 T
Herramientas de registro y de digitalizacion de
documentos: @ries, SIR e Iscadnet 20 | 500 FA 22/06/2023 T
Hoja de Célculo Nivel Avanzado 18 | 500 FA 03/03/2023 T
Hoja de Calculo Nivel Avanzado 18 | 500 FA 29/06/2023 T
Hoja de Calculo Nivel Basico 18 | 500 FA 30/03/2023 T
Hoja de Calculo Nivel Basico 18 | 500 FA 29/06/2023 T
Hoja de Célculo Nivel Intermedio 18 | 500 FA 30/03/2023 T
Hoja de Calculo Nivel Intermedio 18 | 500 FA 29/06/2023 T
Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 | 500 FA 21/02/2023 T
Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 | 500 FA 23/06/2023 T
Impress. Presentaciones Multimedia. 15 | 500 FA 30/03/2023 T
Impress. Presentaciones Multimedia. 15 | 500 FA 29/06/2023 T
Iniciacidn a Business Intelligence: Big Data 18 | 500 FA 21/02/2023 T
Iniciacion a Business Intelligence: Big Data 18 | 500 FA 15/06/2023 T
Interculturalidad y gestion de la diversidad 15 | 500 FA 21/02/2023 380
Interculturalidad y gestion de la diversidad 15 | 500 FA 15/06/2023 380
Introduccidn a la Gestion de Fondos Europeos en la 0010,0020,
Junta de Andalucia 18 ] 500 FA 21/02/2023 0110,0120
Introduccidn a la Gestion de Fondos Europeos en la 0010,0020,
Junta de Andalucia 18 | 500 FA 22/06/2023 0110,0120
Introduccidn al Procedimiento Administrativo Comun de

.. . Lo 1 FA 21/02/202 T
las Administraciones Publicas en la nueva Ley 39/2015 5 | d00 /02/2023
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Introduccidn al Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Pablicas en la nueva Ley 39/2015 15| 500 FA 15/06/2023 T
Introduccidn al Régimen Juridico del Sector Publico en
la nueva Ley 40/2015 10 | 500 FA 21/02/2023 T
Introduccidn al Régimen Juridico del Sector Publico en
la nueva Ley 40/2015 10 | 500 FA 16/06/2023 T
Introduccién al uso de la Plataforma Moodle del IAAP 6 500 FA 21/02/2023 T
Introduccién al uso de la Plataforma Moodle del IAAP 6 500 FA 16/06/2023 T
Introduccidn al Visual Thinking 5 300 FA 01/03/2023 NUEVO
La AJ)unta de Andalucia en el Contexto Institucional de la 15 | s00 FA 21/02/2023 T
Union Europea
L A it Instituci

a:J'unta de Andalucia en el Contexto Institucional de la 15 | 500 FA 16/06/2023 T
Union Europea
Lenguaje claro para comprendery hacernos entender 10 | 500 FA 21/02/2023 T
Lenguaje claro para comprendery hacernos entender 10 | 500 FA 16/06/2023 T
Organizacion de la Junta de Andalucia 15 | 500 FA 21/02/2023 T
Organizacion de la Junta de Andalucia 15 | 500 FA 20/06/2023 T
Pre\{enC|onf1e la Violencia de Géneroy del Acoso por 15 | 500 FA 21/02/2023 T
Razén de Género
Pre\{enC|onf1e la Violencia de Géneroy del Acoso por 15 | 500 FA 20/06/2023 T
Razén de Género
Prevenc[on de Riesgos Laborales en la Junta de 15 | 500 FA 21/02/2023 T
Andalucia.
Prevenc[on de Riesgos Laborales en la Junta de 15 | 500 FA 20/06/2023 T
Andalucia.
Prevenglon.de{l acc??o laboral, sexual y por ra;on de sexo 15 | 500 FA 27/06/2023 T
u otra discriminacion en la Junta de Andalucia
Procesador de Textos Nivel Avanzado 18 | 500 FA 30/03/2023 T
Procesador de Textos Nivel Avanzado 18 | 500 FA 30/06/2023 T
Procesador de Textos Nivel Basico 18 | 500 FA 30/03/2023 T
Procesador de Textos Nivel Basico 18 | 500 FA 30/06/2023 T
Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 | 500 FA 30/03/2023 T
Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 | 500 FA 30/06/2023 T
Proteccién de Datos Personales en la practica 20 | 500 FA 21/02/2023 T
Proteccion de Datos Personales en la practica 20 | 500 FA 22/06/2023 T
Protocolo y Relaciones Institucionales 10 | 500 FA 21/02/2023 0010
Protocolo y Relaciones Institucionales 10 | 500 FA 20/06/2023 0010
Red Prof'e5|onal. Red Social Corporativa de la Junta de 15 | 500 FA 21/02/2023 T
Andalucia
Red Profesmnal. Red Social Corporativa de la Junta de 15 | s00 FA 21/06/2023 T
Andalucia
Trabajo en Red 15 | 500 FA 21/02/2023 T
Trabajo en Red 15 | 500 FA 21/06/2023 T
Transparencia en la Actuacion de la Junta de Andalucia | 15 | 500 FA 21/02/2023 T
Transparencia en la Actuacion de la Junta de Andalucia | 15 | 500 FA 21/06/2023 T
Uso Habitual de Thunderbird 6 300 FA 12/06/2023 NUEVO

FORMACION GENERAL SUJETA A CONVOCATORIA
Atencién Plena 30 | 200 | TL primer T
semestre
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Atencién Plena 30 [ 200 TL segundo T
semestre

Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria 25 | 200 TL primer T
semestre

Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria 25 | 200 TL segundo T
semestre

Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 | 200 TL primer T
semestre

L - . d

Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 | 200 TL segundo T
semestre

Francés General. Niveles Al a C1 60 | 300 TL 03/05/2023 T

Habitos saludables 40 | 200 | TL primer T
semestre

Habitos saludables 40 | 200 TL segundo T
semestre

Herramle.n'tas Tecnoldgicas Basicas para la Gestion de la 40 | 200 L primer T

Informacion semestre

Herramle.n,tas Tecnoldgicas Basicas para la Gestidn de la 40 | 200 L 27/09/2023 T

Informacién

Inglés General. Niveles Al a C1. 100 | 1400 TL 04/04/2023 T

MOOC Contratacién Publica 25 | 1000 AC 07/03/2023 | 0040,0010

MOO.C:_ Elabf)rauon,de_planes estratégicos en las 50 | 1000 AC 08/02/2023 T

administraciones publicas.

MOOC sobre evaluacién de politicas publicas 50 | 1000 AC 10/04/2023 T

MOOC sobre Participacién Infantil 30 | 1500 AC 18/05/2023 NUEVO

MOOC: Patrimonio Cultural de Andalucia 20 | 1000 TL 03/05/2023 0450,0420

Régimen Juridico del Personal al Servicio de la 40 | 200 L primer 0010,0080,

Administracion Publica semestre 0030

Régimen Juridico del Personal al Servicio de la 40 | 200 L segundo 0010,0080,

Administracion Publica semestre 0030

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las 4reas funcionales. NUEVO = Acciones formativas nuevas o pendiente de
catalogacidn en sus correspondientes areas funcionales.
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ANEXO Il: PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Semestre | Area funcional* Area . wx
Competencia
Andalucia
Actuacion de los Comités de Investigacion seoundo
Interna en los casos de Acoso laboral, sexualy | 20 25 SP & T
. , semestre
por razon de sexo en la Junta de Andalucia
Aplicacion Practica en Materia de Proteccion primer
. DIG- 04
de Datos en la Junta de Andalucia » 150 i semestre T
Aplicacion Practica en Materia de Proteccion segundo
. DIG- 04
de Datos en la Junta de Andalucia » 150 e semestre T
Cgmrnunlty Manager para la Administracion 30 60 L primer 0070 DIG- 02
Pdblica semestre
- . . 0010, 0020,
ICnor::Segzo(Z Iija.;l():os del Sistema Integrado de 30 120 L Ss;r;i;e 0130, 0120,
& R 0110
Contratacién en el Sector Publico. 30 150 TL primer 0010, 0040
semestre
L - . 0010, 0020,
gsl_;gz;.b2§§laraC|on Electrénica de Accidentes 20 25 p ssil;r;frz 0030, 0110, DIG. 04
] 0120, 0300
Desarrollo de Competencias Avanzadas para la rimer
Aplicacién de la Proteccién de Datos en la 25 | 150 TL P T
. semestre
Junta de Andalucia
El Tratanygnto Estadistico Basico de la 30 40 L primer 0500 DIG- 01
Informacién. semestre
El TratanTlgnto Estadistico Basico de la 30 40 T segundo 0500 DIG- 01
Informacién. semestre
Entorno de Programacion R 24 30 TL segundo 0070 DIG- 03
semestre
Entorno de Programacién R 24 30 TL primer 0070 DIG- 03
semestre
Fiscalizacidn y Control Financiero de las .
Subvenciones en el ambito de la Junta de 40 60 TL primer 0010,0120,
, semestre 0110,0020
Andalucia
Formacién especializada para miembros de los rimer
Comités de Seguridad y Salud de la Junta de 50 25 SP P T
, semestre
Andalucia
Gestidn de Bases de Datos Relacionales. primer
- DIG- 01
Introduccion a SQL con PostgreSQL 40 40 T semestre NUEVO
.. . . primer 0010, 0020,
Gestion de los proyectos financiados por la UE | 120 50 SP semestre 0110, 0120
» . primer 0010, 0020,
Gestion de Subvenciones 40 100 TL semestre 0110, 0120
L, . segundo 0010, 0020,
Gestidn de Subvenciones 40 100 TL cemestre 0110, 0120
Gestidn operativa de los Fondos Europeos en la 50 60 L primer 0010, 0020,
Junta de Andalucia. Nivel Intermedio semestre 0110,0120
Gestion operativa de los Fondos Europeos en la 50 60 L segundo 0010, 0020,
Junta de Andalucia. Nivel Intermedio semestre 0110, 0120
Gobierno del Dato en la Junta de Andalucia 25 50 TL segundo NUEVO DIG- 01
semestre
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0140,0070,0160,
0170,0180,0200,

Herramientas basicas de QGIS 3.4 40 40 TL PIIMEr 1 5510,0230,0240, DIG- 01
semestre |0250,0270,0280,
0320,0500,0150
0140,0070,0160,
segundo  |0170,0180,0200,
Herramientas basicas de QGIS 3.4 40 40 TL 0210,0230,0240, DIG- 01
semestre |0250,0270,0280,
0320,0500,0150
Herramientas para la resolucién de problemas seeundo
y toma de decisiones en el dmbito 40 40 SP g T
. . semestre
administrativo.
Herramientas para la resolucién de problemas fimer
y toma de decisiones en el dmbito 40 40 SP P T
L . semestre
administrativo.
| — Admini —~ -
mplantaaon de proyectos de) dministracion 40 105 L primer T
Digital en la Junta de Andalucia semestre
L2 Adrmini —~ - —~
a dmlnllstraaon e!ectronlc'a y laatenciénala 10 | 300 FA segundo NUEVO
ciudadania: Herramientas basicas semestre
- . L segundo
Ley de Contratos del Sector Publico: Ejecucién | 40 150 TL gu 0010, 0040
semestre
- s primer
Ley de Contratos del Sector Publico: Licitaciéon | 40 150 TL 0010, 0040
semestre
Ley de Contratos del Sector Publico: rimer
y L, 40 150 TL P 0010, 0040
Preparacion semestre
Pote.stéd Sa.nuonad.ora y Proce}dlrplentO 50 105 L segundo T
Administrativo Sancionador Practico. semestre
d
QGIS Avanzado 40 | 40 | TL | >eBUn@ NUEVO DIG- 01
semestre
. .. . . primer 0010,0020,0080,
Reclamaciones Econdmico-Administrativas 40 40 TL semestre | 0110,0120,0130
Tall bre R E jal teriad i
aller sobre Recurso Especial en materia de 40 30 p primer NUEVO
Contratacion. Nivel Avanzado semestre
Tramitacion de expedientes de contratacion fimer
por medios electrénicos: Elinicio del 30 40 SP P NUEVO
- L . semestre
procedimientoy la aprobacion del expediente.
Tramitacidn de expedientes de contratacién seeundo
por medios electrénicos: El inicio del 30 40 SP & NUEVO
- L . semestre
procedimiento y la aprobacion del expediente.
Tramitacidn de expedientes de contratacién seeundo
por medios electrénicos: La adjudicaciény 25 40 SP & NUEVO
R semestre
formalizacidn del contrato.
Tramitacion de expedientes de contratacion fimer
por medios electrénicos: La licitacién del 25 40 SP P NUEVO
semestre
contrato.
Tramitacion de expedientes de contratacion seeundo
por medios electrénicos: La licitacién del 25 40 SP & NUEVO
semestre
contrato.
Tramitacion de expedientes de contratacion seeundo
por medios electrénicos: Los contratos 30 40 SP & NUEVO
semestre
basados en acuerdos marco (BAM)
Tramitacion SUR del Reintegro de 30 75 L primer 0010,0020,0110,
Subvenciones semestre 0120,0130
Tramitacion SUR del Reintegro de 30 75 L segundo [ 0010,0020,0110,
Subvenciones semestre 0120,0130

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00274904

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 5 - Martes, 10 de enero de 2023

pagina 21732/26

. . rimer
Tratamiento de datos con R. Entorno tidyverse | 40 40 TL prime NUEVO DIG- 01
semestre
Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y rimer
Construccion de Conocimiento Innovador en 80 15 SP P T
. P semestre
Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y fimer
Construccion de Conocimiento Innovador en 80 15 SP P T
. - semestre
Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y seeundo
Construccién de Conocimiento Innovador en 80 15 SP & T
. ‘. semestre
Comunidades de Practica
Taller Semilla de Comunidades de Practica: rimer
Cémo Crear Comunidades de Practicaen la 40 25 SP P T
L S e semestre
Administracién Publica.
Evaluacién de Politicas Publicas
Evaluac.lon Fart|c1p§tlva. Conceptos, métodos 20 20 PR primer NUEVO EPP-03
y experiencias practicas semestre
MQOC Disefio y Practica de la Evaluacion 70 | 1000 | Ac segundo NUEVO EPP-04
(Nivel avanzado) semestre
Gestion del Conocimiento
Lanza!’nlento de ProyecFos.. Programa de 30 40 sp primer T CON- 02
Embajadores del Conocimiento semestre
- L, . rimer
Métricas en la gestidn del conocimiento 30 40 AC P T CON- 03
semestre
SegU|rT1|e.nto de proyectos de gestion del 30 40 AC primer T CON-01
conocimiento semestre
Taller.C|erre de Proyectos Isz Programas de 40 40 sp segundo T CON-02
Embajadores/as del Conocimiento. semestre
Innovacidon
Freathldad: Tecnl.ca.s de c.r'eatl\)/ld.ad para 30 25 sp primer T INNO-01
innovar en la administracién publica semestre
De3|gn_Th|nk|ng para mnovaE em)papay 30 25 sp primer T INNO-02
prototipado para la innovacién publica semestre
El Arte de la Innovacién Colaborativa 22 40 PR primer T INNO-03
semestre
El Arte de la Innovacién Colaborativa 22 40 PR segundo T INNO-03
semestre
Habilidades para construir un relato atractivo rimer
sobre innovacién publica: bases tedricas del 30 25 SP s:mestre T INNO-04
storytelling y construccion de narrativas
Habllldadf-}sytecnologlas para el trabajo 30 25 sp segundo T INNO-05
colaborativo semestre
Incubadora de Ideas 20 75 TL segundo NUEVO INNO-05
semestre
iInnovaTE! 30 | 100 | TL | Sesundo T INNO-05
semestre
InnoLab 120 | 40 | sp | Pmer T INNO-05
semestre
Innovar de Abajo a Arriba: la Comunidad 40 60 sp primer T INNO-03
InnovAnda semestre

00274904

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 5 - Martes, 10 de enero de 2023

pagina 21732/27

Innovar de Abajo a Arriba: la Comunidad 40 60 p segundo T INNO-03
InnovAnda semestre
Jornada de presentacién de InnoLab 5 150 PR primer T INNO-03
semestre
. . d
Liderazgo de proyectos innovadores 40 25 SP segundo T INNO-05
semestre
Mercadillo de ideas 20 100 SP segundo T INNO-03
semestre
Meto.df)logla.s' agllfzs parainnovaren la 30 25 sp primer T INNO-05
Administracion Publica semestre
.Storytel.ll'ng digital y narrativa para la 30 25 p primer T INNO-04
innovacion semestre
Visual Thinking 10| 60 | TL | Pr™meT T INNO-04
semestre
Almeria
. d
Inglés General 9 | 10 | pr | >€BUNC T
semestre
Pr|mero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR primer T
Andalucia semestre
Sistema de Informacién @rchivA 40 | 20 | PR | P"™E" 1 0010,0430
semestre
. segundo 0010, 0120,
IR 2 2 PR
Subvenciones en GIRO 5 0 semestre 0110, 0020
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR segundo 0010, 0030
semestre
Cadiz
Elaboracion de pliegos de prescripciones primer
P . 25 24 SP 0010,0040
técnicas en Contratacion semestre
Inglés General 90 10 PR primer T
semestre
Inteligencia Emocional 20 24 SP primer T
semestre
. . ., . primer
Normativa sobre Manipulacién de Alimentos 12 24 PR NUEVO
semestre
. . ., . primer
Normativa sobre Manipulacién de Alimentos 12 24 PR NUEVO
semestre
Notificacidn en el Procedimiento 12 24 PR primer T
Administrativo y sus Herramientas Electrénicas semestre
Novedades en el Régimen Juridico del Personal primer
. . , 20 20 PR NUEVO
Funcionario y Laboral de la Junta de Andalucia semestre
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 24 PR primer T
Andalucia semestre
Sistema de Informacién @rchivA 40 | 24 | pr | P"™M®" 1 6010,0430
semestre
Situaciones Administrativas, Grado rimer
Consolidado y Reconocimiento de Servicios 30 24 PR P 0010,0030
. semestre
Previos.
. primer 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 24 PR semestre 0110, 0020
Trabajo en Equipo. 20 24 PR primer T
semestre
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Tramltaa.o,n Recono.afmento Servicios Previos 14 24 PR primer 0010, 0030
y Regulacion de Antigliedad semestre
Tramitacion SUR del Reintegro de 30 24 p primer 0010,0020,0110,
Subvenciones semestre 0120,013
Cérdoba
Conduccién Preventiva y Eficiente 20 20 PR segundo T
semestre
H.abllldadfes Sociales en la Atencion a la 25 20 sp primer T
Ciudadania semestre
Inglés General 20 10 PR primer T
semestre
. . . rimer
Inteligencia Emocional 20 20 SP prime T
semestre
La Calidad en la prestacion de los servicios 20 20 PR primer
P NUEVO
publicos semestre
Prlmer0§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR primer T
Andalucia semestre
. segundo 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR semestre 0110, 0020
s . primer
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 0010, 0030
semestre
L . . rimer
\Valoracion y Tasaciones Urbanisticas 20 20 PR prime NUEVO
semestre
Granada
Evaluacion de riesgos ergondémicos 20 25 SP primer T
semestre
Gest.|on y Tramitacién en Sirhus de Actos de 1 20 PR primer 0010,0030
Curriculum semestre
Inglés General 90 10 PR segundo T
semestre
. . . rimer
Inteligencia Emocional 20 20 SP pr! T
semestre
Investigacion de accidentes laborales 24 25 SP segundo 300
semestre
LexNET. Uso de la Herramienta 20 | 20 | pr | Segundo NUEVO
semestre
Prlmer0§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 15 PR primer T
Andalucia semestre
S . primer
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 0010, 0030
semestre
Huelva
Inglés General 90 10 PR segundo T
semestre
Inteligencia Emocional 20 20 SP primer T
semestre
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 15 PR primer T
Andalucia semestre
. segundo 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR semestre 0110, 0020
Tramitacién de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR segundo 0010, 0030
semestre
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Jaén
H_abllldad'es Sociales en la Atencién a la 25 20 PR primer T
Ciudadania semestre
Inglés General 20 10 PR segundo T
semestre
Pr|mero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 15 PR primer T
Andalucia semestre
. segundo 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR semestre 0110, 0020
S . primer
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 0010, 0030
semestre
Mailaga
Aplicacion de la Ley de Impulso para la primer
Sostenibilidad en el Territorio de Andalucia 30 20 PR semestre NUEVO
Conduccidn Preventiva y Eficiente 20 10 PR primer T
semestre
Herrar'm(.entas para la Administracién 30 20 PR primer T
Electrénica semestre
Inglés General 90 15 PR segundo T
semestre
Inteligencia Emocional 20 20 SP primer T
semestre
Lengua de Signos Espafiola 90 15 PR primer T
semestre
. segundo 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR semestre 0110, 0020
Tramitacidn de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR segundo 0010, 0030
semestre
s . segundo 0010, 0120,
Tramitacion de Facturas en Giro 6 20 PR semestre 0110, 0020
Sevilla
Disefio e implantacién de planes de .
. L primer
emergencia y evacuacion en sedes de la Junta | 20 25 SP T
. semestre
de Andalucia
L - . . segundo
Evaluacion de los riesgos psicosociales 30 25 SP gu T
semestre
Inglés General 90 55 PR segundo T
semestre
Pr|mero§ Aucxilios para Personal de la Junta de 6 15 PR primer T
Andalucia semestre
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR segundo 0010, 0030
semestre
Servicios Centrales
Aplicacion del principio DNSH (no causar un fimer
dafio significativo al medio ambiente) en la 20 40 SP sepmestre NUEVO
ejecucion de los MRR de la Junta de Andalucia
Contra.tauon publica en e.l/marco d.t?l . 20 20 PR primer NUEVO
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia semestre
Controles Internos, Autoevaluacién del Riesgo primer
s . 2 P NUEV
de Fraude y Definicién de Banderas Rojas > 60 S semestre UEVO
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Descuentos Aplicables en la Némina de la primer 0010,0020,0030,

40 30 SP

Junta de Andalucia semestre 0110,0120

Disefio de formularios con Adobe Live Cycle 20 25 PR segundo NUEVO
semestre

N . . primer

Disefio de formularios con Adobe Live Cycle 20 25 PR NUEVO
semestre

Disefio de Objetivos, Actividades e Indicadores 20 20 PR primer 0010,0120,

en Presupuestacion semestre 0110,0020

EL Ingfes'o de Documgntos y Expedientes 10 20 PR segundo NUEVO

Electrénicos en @rchivA semestre

Elaborauor'\ de Planes de Igualdad en la Junta 30 20 p primer T

de Andalucia. semestre

Elab.or.aaon y seguimiento de Ca'rtas de 20 25 p primer NUEVO

Servicios en la Junta de Andalucia semestre

Herramientas Informaticas para el 20 40 p segundo 0010,0120,

Seguimiento del Presupuesto semestre 0110,0020

Herramientas Informaticas para la 40 40 p primer 0010,0120,

Modificacién del Presupuesto semestre 0110,0020

Ingresos y Gastos Finalistas: Marco Juridico del primer 0010,0120,

. L. 20 20 PR
Seguimiento y Gestion semestre 0110,0020
e s . . primer

La Clasificacién Funcional en el S.I. @rchivA 10 20 PR NUEVO
semestre

Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 25 PR primer T
semestre

Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 25 PR segundo T
semestre

Medidas Antifraude en el dmbito de los Fondos 25 60 p primer 0010,0120,

Europeos semestre 0110,0020

Medidas Antifraude en la Gestion de Fondos 25 20 sp primer 0010,0120,

Europeos (Edicién para docentes) semestre 0110,0020

Normativa en materia de igualdad de género 20 20 SP primer T
semestre

P . : - . -

rgsupuesto y género: estrategia, auditoriay 20 12 sp primer T

mejora semestre

Seminario de Herramientas para la Elaboracién 20 180 L primer T

del Presupuesto semestre

Sistema de la Seguridad Social de los 40 30 sp primer 0010,0020,0030,

Empleados Publicos de la Junta de Andalucia semestre 0110,0120

Sistema Retributivo del Personal al Servicio de 40 30 p primer 0010,0020,0030,

la Junta de Andalucia semestre 0110,0120

Subvenao_n'es en el_marcp del Mecanismo de 20 20 PR segundo NUEVO

Recuperacion y Resiliencia semestre

primer 0010, 0120,

Subvenciones en GIRO 25 20 PR semestre 0110, 0020
Subvenciones en GIRO 25 20 PR s:rl;i\re:i:e (:)(;ll(())’,(())tzz%

Taller de Indicadores Presupuestarios 20 20 PR s:rl;i\?si:e %(111%”%;22%

Taller de Indicadores Presupuestarios 20 20 PR SE;?;{:G %0111%”%%)22%’

Taller Proteccion de Datos en los Comités de 10 25 PR primer NUEVO DIG- 04
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Investigacion Interna para situaciones de
semestre
acoso
Taller Proteccién de Datos en los Comités de fimer
Investigacion Interna para situaciones de 10 25 PR P NUEVO DIG- 04
semestre
acoso
T.ec.nol.oglaf Habilitadoras para la . 25 25 PR segundo NUEVO DIG- 01
Digitalizacion de Sectores Productivos semestre
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR primer 0010, 0030
semestre
Sy . primer
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 0010, 0030
semestre
Tramitacion de Expedientes de Formularios en 10 20 L segundo NUEVO
RPS semestre

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las areas funcionales. NUEVO = Acciones formativas nuevas o pendiente de
catalogacidn en sus correspondientes areas funcionales.

**AREAS DE COMPETENCIAS
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
+ DIR-01 Compromiso con los objetivos y los resultados.
DIR-02 Desarrollo y transmision de vision estratégica.
DIR-03 Planificacion y gestion.
DIR-04 Innovacién y creatividad.
DIR-05 Pensamiento global.
DIR-06 Influencia.
DIR-07 Construccién y desarrollo de relaciones.
DIR-08 Liderazgo y motivacién.
DIR-09 Desarrollo profesional.
DIR-10 Capacidad de inspirar.
DIR-11 Gestién del Cambio.
COMPETENCIAS DIGITALES (Areas)
« DIG- 01 Informacién y alfabetizacién de datos.
« DIG- 02 Comunicacién y colaboracién.
« DIG- 03 Creacidn de contenidos digitales.
+ DIG- 04 Seguridad.
« DIG- 05 Resolucién de problemas.
COMPETENCIAS DE INNOVACION
« INNO- 01 Aprender con curiosidad y adaptarse con creatividad.
« INNO- 02 Trabajar con las personas usuarias.
+ INNO- 03 Participar en iniciativas transgresoras.
« INNO- 04 Exponer de manera persuasiva conceptos complejos o controvertidos.
+ INNO-05 Trabajar en equipos con agilidad en entornos complejos.
+ INNO-06 Utilizar datos y tecnologias para producir soluciones.
COMPETENCIAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
+ GC- 01 Detectar el conocimiento critico.
« GC-02 Implementar contenedores de conversaciones productivas para construir conocimiento colectivo.
+ GC-03 Analizar el flujo de conocimiento de las organizaciones para mejorarlo.

COMPETENCIAS DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

+ EPP-01 Integramos la cultura evaluadora en nuestro trabajo.

+ EPP- 02 Toma de decisiones sustentadas en evidencias.

« EPP- 03 Gobernanza publica, rendicién de cuentas y transparencia.
« EPP-04 Evaluamos y Planificamos.

00274904

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NUmero 5 - Martes, 10 de enero de 2023

ANEXO Ill: PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO SECTORIAL

pagina 21732/32

Promotor Denominacién Horas| Plazas | Modalidad | Semestre Destinatarios
Andalucia
AGENCIA DIGITAL DE Adaptacién y Cumplimiento del 20 30 p primer ADMINISTRACION
ANDALUCIA ENS en la Junta de Andalucia semestre GENERAL
AGENCIA DIGITAL DE Administracién Electrénicay 20 10 p primer ADMINISTRACION
ANDALUCIA Tramitacion de Expedientes semestre GENERAL
AGENCIA DIGITAL DE . . L. primer ADMINISTRACION
ANDALUCIA Aplicacion Practica de ITIL 40 30 SP semestre GENERAL
AGENCIA DIGITAL DE Aplicacidn del Esquema segundo | ADMINISTRACION
ANDALUCIA Nacional de SegurlQad (ENS) en | 20 30 SP semestre GENERAL
el Desarrollo de Aplicaciones
AGENCIA DIGITAL DE Auditorias Técnicas de 20 30 sp primer ADMINISTRACION
ANDALUCIA Seguridad (Hacking Etico) semestre GENERAL
AGENCIA DIGITAL DE (C;?bneciztﬁsﬂiEﬂerzlrispd;sonal 20 | 30 . segundo | ADMINISTRACION
ANDALUCIA e g P semestre GENERAL
AGENCIA DIGITAL DE . segundo ADMINISTRACION
ANDALUCIA Despliegue de Redes LAN 20 30 SP semestre GENERAL
AGENCIA DIGITAL DE D;Z':&g;;:gg:dc:;zg?erfsc'on s | 30 . primer | ADMINISTRACION
ANDALUCIA A urers, semestre GENERAL
Switchesy VPS
AGENCIA DIGITAL DE E::;Onna?:;: zifur'dadbﬂi;ad 2 | 10 - segundo | ADMINISTRACION
ANDALUCIA . ponsabiiidades semestre GENERAL
en Seguridad TIC
AGENCIA DIGITAL DE ., primer ADMINISTRACION
ANDALUCIA Gestion de problemas 20 30 sP semestre GENERAL
Instalacién, Administracion y .
AGENCIA DIGITAL DE A . segundo |ADMINISTRACION
ANDALUCIA zlloantemmmnto del SO Windows | 30 30 SP semestre GENERAL
AGENCIA DIGITAL DE ?g:ts:‘a'z‘v'izz)eyl_'s:rz%: 2 | 30 . segundo  |ADMINISTRACION
ANDALUCIA P y semestre GENERAL
Software
AGENCIA DIGITAL DE Securizacién en Dispositivos 20 30 sp primer ADMINISTRACION
ANDALUCIA Méviles semestre GENERAL
AGENCIA DIGITAL DE . primer ADMINISTRACION
ANDALUCIA Windows Server 20 30 sp semestre GENERAL
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, ., . . .
PESCA, AGUA Y DESARROLLO Gest!on de Actu.acm.n(es Directas 25 15 PR segundo |ADMINISTRACION
mediante la Aplicacién GEA semestre GENERAL
RURAL
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, ., . . . .
PESCA, AGUA Y DESARROLLO Gestl.on de Actu.aao.n'es Directas 25 15 PR primer ADMINISTRACION
mediante la Aplicacion GEA semestre GENERAL
RURAL
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, L. . . . .
PESCA, AGUA Y DESARROLLO Gestl.on de Actuf'auo.n,es Directas 25 15 PR primer ADMINISTRACION
mediante la Aplicacién GEA semestre GENERAL
RURAL
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, L, . <
PESCA, AGUA Y DESARROLLO Gestl.on de Sub\{encF(')nes 25 15 PR segundo |ADMINISTRACION
mediante la Aplicacién GEA semestre GENERAL
RURAL
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, ., . . .
PESCA, AGUA Y DESARROLLO Gest!on de Sub\{enc!?nes 25 15 PR primer ADMINISTRACION
RURAL mediante la Aplicacién GEA semestre GENERAL
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA,

Gestién de Subvenciones

ADMINISTRACION

primer
PESCA, AGUAY DESARROLL . s s 2 1 PR
SCA, AGU S OLLo mediante la Aplicacion GEA > 5 semestre GENERAL
RURAL
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, . .
PESCA, AGUA Y DESARROLLO SIGQAN Especifico para 60 30 sp segundo [ADMINISTRACION
Acuicultura semestre GENERAL
RURAL
CONSEJERIA DE DESARROLLO  |Séneca Gestién Econdmica de . 4
EDUCATIVO Y FORMACION los Centros para las DDTT y 20 | 15 sp sz;r:;:e ADM(';'\:,\S‘ESAAE'ON
PROFESIONAL Servicios Centrales.
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Séneca para Delegaciones . <
EDUCATIVO Y FORMACION Territoriales y Servicios 20 | 30 PR Szr:']?:t:e ADM(';'\‘E',\SIEEZ\E'ON
PROFESIONAL Centrales
CONSEJERIA DE ECONOMIA, . ) )
wcEiDavroos | TPISBE | g | | | e oo
EUROPEOS presupu
CONSEJERIA DE INCLUSION SUM®. Formacion de imer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Forma;jores 2023 40 30 SP ssmestre LABORALES
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION SUM@. Formacion de fimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Forma;iores 2023 40 30 SP S(’:mestre LABORALES
IGUALDAD
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, Aplicacion Informética LIBRA de 40 40 L primer ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Juegos y Espectaculos semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, Aplicacion Informética LIBRA de 0 0 L segundo  [ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Juegos y Espectéculos semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, Conduccién de Vehiculos 25 20 PR segundo  [ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Todoterreno en Emergencias semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, Conduccion de Vehiculos 25 20 PR primer ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Todoterreno en Emergencias semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA La Plataf Tecnolégica d
PRESIDENCIA, INTERIOR, Gistiz:d°g?;efc::cgi'31 N 25 | 20 or primer  |ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Andalucia (GEA) # semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA v
CONSEJERIA DE LA La Plataforma Tecnoldgica de
PRESIDENCIA, INTERIOR, Gestion de Emer enciai de 25 20 PR segundo ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Andalucia (GEA) g semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA u
CONSEJERIA DE POLITICA Tramitadores Electrénicos en 20 | 50 - primer  [ADMINISTRACION
INDUSTRIAL Y ENERGIA Materia de Industria semestre GENERAL
CONSEJERIA DE ) ) ) .
sostenmL oo | Eudonte e | g | g0 | pq | pre - jioMUSTCON
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
P Gestion de Emplazamientos
CONSEJERIA DE . .
sostenmLp oo ST o | a0 | e | emniefsovpcon
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL .
Fase Libre no Acuosa
CONSEJERIA DE - . . .
comeumo b0 (IO S | oy | g | g | e e
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CONSEJERIA DE TURISMO, Introduccién a los Sistemas de 40 30 TL segundo  [ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE Informacidn Geogréfica con semestre GENERAL

QGIS para la Gestién del
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Patrimonio Histérico | | |
Almeria
CONSEJERIA DE DESARROLLO |El Conflicto en el Ambito Escolar. rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Tipologias y Pautas para su 20 15 PR s:mestre LABORALES
PROFESIONAL Resolucion
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Habilidades Sociales en fimer
EDUCATIVO Y FORMACION Situaciones de Estrés en la 20 15 PR ssmestre LABORALES
PROFESIONAL Organizacion Escolar
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Legislacién Educativa en Centros fimer
EDUCATIVO Y FORMACION de Primer Ciclo de Educacién 20 15 PR ssmestre LABORALES
PROFESIONAL Infantil Andaluces
Plan de Centro y Plan Anual de
CONSEJERIA DE DESARROLLO |las Residencias Escolares en fimer
EDUCATIVO Y FORMACION Andalucia. Cronograma de 20 15 PR szmestre LABORALES
PROFESIONAL Actividades y Protocolos de
Actuacién
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E | -OMT'C1OS P ce 20 | 20 PR P LABORALES
Oficio de Centros de Servicios semestre
IGUALDAD .
Sociales
CONSEJERIA DE INCLUSION Pri il Centros d )
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Pr'Terqsia"(jx' Il\js ententrosde | g | 25 PR p”mir LABORALES
|GUALDAD roteccion de Menores semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Protecciénl'clje Menores 6 40 PR ssmestre LABORALES
IGUALDAD
cadiz
. Planes de Emergencia de las
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, s . 4
PESCA, AGUA Y DESARROLLO Ir}fraestructuras Hldr?ullcas del 20 25 PR primer ADMINISTRACION
Sistema de Explotacién del semestre GENERAL
RURAL
Guadalete
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Actualizacién Legislativa en .
EDUCATIVO Y FORMACION Educacién para Centros 20 | 20 PR pr:mi: LABORALES
PROFESIONAL Docentes: LOE, LEAy LOMLOE semestre
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Comunicacién Positiva con la rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Ciudadania en los Centros 20 15 PR ssmestre LABORALES
PROFESIONAL Educativos
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Educacién en Tecnologia y fimer
EDUCATIVO Y FORMACION Ciberseguridad, Nuevos Retos 20 15 PR ssmestre LABORALES
PROFESIONAL para los Centros Docentes
EDUCATIVO Y FORMACION ) . ’ 20 15 PR P LABORALES
Recurso Necesario para Formar semestre
PROFESIONAL
Adolescentes con Valores
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Gestién de la Némina de los ) .
EDUCATIVO Y FORMACION Centros Concertados. Nivel 20 | 15 PR Ssr:r:s'i:e ADMéNE'ng:f ION
PROFESIONAL Basico
CONSE.ERIA DE DESARROLLO Herramientas y Recursos para el rimer
EDUCATIVOY FORMACION | *" aﬁamieﬁto e Escoplares 20 | 15 PR ssmestre LABORALES
PROFESIONAL P
Las Competencias Profesionales
CONSEJERIA DE DESARROLLO EEIZCZ(:;SS i’lrg?:zs;ct)(r::lislaje rimer
EDUCATIVO Y FORMACION g 20 20 PR p LABORALES
Monitores Escolares y semestre
PROFESIONAL . P
Profesionales Técnicos de
Integracion Social
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Proteccién de Datos en los rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Centros Educativos. RGPD 20 15 PR szmestre LABORALES
PROFESIONAL 2016/679

00274904

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NUmero 5 - Martes, 10 de enero de 2023
pagina 21732/35

CONSEJERIA DE DESARROLLO rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Séneca - Gestion Econémica 20 15 PR sgmestre LABORALES
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE DESARROLLO [Técnicas Administrativas Y rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Atencidn para el Personal de 20 15 PR s§mestre LABORALES
PROFESIONAL Servicios Generales
CONSEJERIA DE INCLUSION  [Apego y Trauma en Menores imer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |Acogidos en Centros de 20 20 PR SSmestre LABORALES
IGUALDAD Proteccion
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Proteccién de Menores 6 25 PR ser)mestre LABORALES
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION Pri il Centros d )
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Pr'Terqsia"cix' Il\(n)s ententrosde | g | 35 PR p”mir LABORALES
|GUALDAD roteccién de Menores semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E ProtecciénL:je Menores 6 35 PR Ssmestre LABORALES
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Protecciénliie Menores 6 20 PR Ssmestre LABORALES
IGUALDAD
Cérdoba
CONSEJERIA DE DESARROLLO |El Personal de Mantenimiento y rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Limpiezay los Riesgos 20 15 PR s§mestre LABORALES
PROFESIONAL Profesionales
CoNsEJERiADE DESARROLLO.|JERERERS TRERE oEE, fimer
EDUCATIVO Y FORMACION , uffing: | 20 | 15 PR P LABORALES
Tutoria entre Iguales (TEI) y semestre
PROFESIONAL y s
Proyecto "Vente Conmigo
CONSE.JERIA DE DESARROLLO Inteligencia Emocional para el rimer
EDUCATIVO Y FORMACION N Sg IS ducaFt)ivos 20 | 15 PR Ssmestre LABORALES
PROFESIONAL e
Los Titulos de Formacién
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Profesional y los Certificados de fimer
EDUCATIVO Y FORMACION Profesionalidad para Accederal | 20 20 SP ssmestre LABORALES
PROFESIONAL Grupo Il del Personal Laboral de
la Administracién de la J
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Sistema de Autocontrol y Planes rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Generales de Higiene en los 20 15 PR ssmestre LABORALES
PROFESIONAL Comedores Escolares
CONSEJERIA DE DESARROLLO rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Séneca - Gestion Econdmica 20 15 PR stgmestre LABORALES
PROFESIONAL
CONSELERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E .. 6 30 PR P LABORALES
Proteccion de Menores semestre
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION Pri il Centros d .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E P”"t“e“’_s,a“dx' :\‘A)S enventrosde 1 6 | 25 PR p”m‘ir LABORALES
IGUALDAD roteccion de Menores semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Proteccion de Menores 6 25 PR szmestre LABORALES
IGUALDAD
Granada
CONSEJERIA DE DESARROLLO  |[Fundamentos Juridicos para la fimer
EDUCATIVO Y FORMACION Gestion de Centros Educativosy | 20 20 PR sgmestre LABORALES
PROFESIONAL Aplicacién en Séneca
CONSE.ERIA DE DESARROLLO Gestién Administrativa de rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Centros de Primaria 20 15 PR SSmestre LABORALES
PROFESIONAL
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CONSEJERIA DE DESARROLLO

Habilidades y Recursos para la

EDUCATIVO Y FORMACION Mejora de la Intervencion del 20 | 15 PR Sssri‘gfr‘z LABORALES
PROFESIONAL P.A.S. de Centros Educativos
EDUCATIVO Y FORMACION Educacién Infantil: Lideraz 20 15 PR P " LABORALES
PROFESIONAL NN - 89 semestre
Eficiencia y Evaluacion
EDUCATIVO Y FORMACION . 20 15 PR P LABORALES
Educativos. Nuevo Protocolo de semestre
PROFESIONAL ,
Andalucia
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Procedimiento Administrativo y fimer
EDUCATIVO Y FORMACION Régimen Juridico en los Centros | 20 15 PR ssmestre LABORALES
PROFESIONAL Educativos. Ley 39/2015
CONSEJERIA DE EMPLEO, Realizacidn de Pruebas <
EMPRESA Y TRABAJO Sanitarias en Vigilancia de la 20 | 20 PR ::i‘;:f:e ADM&'SEE:E'ON
AUTONOMO Salud
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Proteccién de Menores 6 30 PR sgmestre LABORALES
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Proteccién de Menores 6 30 PR Ssmestre LABORALES
IGUALDAD
conseserin pe weLusion [FERE RS BB TS rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E R . 20 20 SP pri LABORALES
Residenciales de Personas semestre
IGUALDAD
Mayores
conseserinoewauusion O Fevcinyl
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . 20 20 SP P LABORALES
Centros Residenciales de semestre
IGUALDAD
Personas Mayores
conseserin ot metusion [l de P o
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . 20 20 SP pri LABORALES
Centros Residenciales de semestre
IGUALDAD
Personas Mayores
consesern ot mwson [ de P
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . 20 20 SP P LABORALES
Centros Residenciales de semestre
IGUALDAD
Personas Mayores
CONSEJERIA DE INCLUSION gLrJM@J Do.c,umGen,taZ'ony d
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E | ~'8anizacton. suiace 30 | 20 PR segundo LABORALES
Programacion y Evaluacion de semestre
IGUALDAD i
Talleres y Actividades
CONSEJERIA DE INCLUSION  |SUM@. Organizaciény sezundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |Procedimiento Electoral. 20 15 PR ser%\estre LABORALES
IGUALDAD Implantacidn
CONSEJERIA DE INCLUSION  |SUM@. Organizacién y seaundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |Procedimiento Electoral. 20 15 PR sergnestre LABORALES
IGUALDAD Implantacion
CONSEJERIA DE TURISMO, Atencidn al Visitante de la 20 25 PR primer ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE Alhambra semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO, Conservacién Preventiva del 20 | 25 PR segundo  |ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE Patrimonio Histdrico semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO, Gestion y Mantenimiento de los 30 25 PR segundo  |ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE Espacios Verdes Patrimoniales semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO, glagae;fb‘?j é"’;l\rfft'fctgc;mr;'::;s w0 | s or primer | ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE semestre GENERAL

Historicos
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Control Sanitario Oficial de

ADMINISTRACION

Establecimientos e Instalaciones primer
ERVICIO ANDALUZ DE SALUD . . . » 2 P
S clo v SALU de Tatuaje, Micropigmentacion y 8 30 S semestre GENERAL
Piercing en Andalucia.
Tramitacidn de Actos de
Personal en Sirhus de primer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Profesionales del Servicio 20 % PR semestre GENERAL
Andaluz de Salud
Huelva
CONSEJERIA DE DESARROLLO Actualizacion Proteccidn de segundo
EDUCATIVO Y FORMACION Datos en los Centros Educativos 20 15 PR seriestre LABORALES
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE DESARROLLO  |El Enfoque Restaurativo como fimer
EDUCATIVO Y FORMACION Instrumento para la Mejoradela| 20 15 PR ssmestre LABORALES
PROFESIONAL Conflictividad Escolar
Las Competencias Profesionales
CONSEJERIA DE DESARROLLO E”:“ad,as il A:(“b_'m dle lads .
EDUCATIVO Y FORMACION ategorias Frotesionaes de 20 | 20 PR primer LABORALES
Monitores Escolares 'y semestre
PROFESIONAL . ..
Profesionales Técnicos de
Integracion Social
Proteccién de Datos Personales
EDUCATIVO Y FORMACION & . ., 20 15 PR P LABORALES
Dependientes de la Consejeria semestre
PROFESIONAL .
de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E o 6 30 PR P LABORALES
Proteccién de Menores semestre
IGUALDAD
Jaén
CONSEJERIA DE DESARROLLO  [Adiccién a las Redes Sociales y rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Nuevas Tecnologias En Nifios/as | 20 15 PR s§mestre LABORALES
PROFESIONAL y Adolescentes
CONSEJERIA DE DESARROLLO  [Gestién de Gastos en Centros seaundo
EDUCATIVO Y FORMACION Docentes Pdblicos y su 20 20 PR sergnL:estre LABORALES
PROFESIONAL Aplicacidn en Séneca
CONSEJERIA DE DESARROLLO fimer
EDUCATIVO Y FORMACION Séneca - Gestién Econdémica 20 15 PR ssmestre LABORALES
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E ., 6 25 PR P LABORALES
Proteccién de Menores semestre
IGUALDAD
CONSELERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E o 6 25 PR P LABORALES
Proteccién de Menores semestre
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Proteccién de Menores 6 25 PR ssmestre LABORALES
IGUALDAD
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . 20 20 SP P LABORALES
Residenciales de Personas semestre
IGUALDAD
Mayores
CONSEJERIA DE INCLUSION Ztmtof:?bss de Prev.fnc.'oln v/o .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E [ enclon soclosanitaria ten 20 | 20 P primer LABORALES
Centros Residenciales de semestre

IGUALDAD

Personas Mayores
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CONSEJERIA DE INCLUSION

Protocolos de Prevencién y/o

SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E [rencion Sociosanitaria It en 20 | 20 sp primer LABORALES
Centros Residenciales de semestre
IGUALDAD
Personas Mayores
consesenao weuusion [eteetes e Fend
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . 20 20 SP P LABORALES
Centros Residenciales de semestre
IGUALDAD
Personas Mayores
CONSEJERIA DE - ) ) .
sosteuLo wevo s Beta o | 1 | g | gy | prmesoMpeTmcon
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CONSEJERIA DE . ) ) .
sostenLon webo s beta o | 1 | g | gy | prmesoMeTcon
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
Aplicacion de Sistemas de
. Informacién Geogréfica a la
CONSEJERIA DE . . <
sosteuiio i [ubrdetaedetede | |y | g | gy | pime - fsoueTeicoN
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL . )
Medio Ambiente y Celadores
Forestales
CONSEJERIA DE Inspeccién de Actividades .
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Cinegéticas de Caza Mayoren | 15 | 20 PR :eef:g;?; ADM(';'\:SEEZ\E'ON
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL  [Andalucia
CONSEJERIA DE Inspeccion de Actividades .
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Cinegéticas de Caza Mayor en 15 | 20 PR ::i‘g;f:e ADM(';NE'SEEAAE'ON
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL  [Andalucia
Malaga
CONSE,ERIA DE DESARROLLO Actualizacién Proteccidn de rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Datos en los Centros Educativos 20 15 PR seF:)mestre LABORALES
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Atencién al Alumnado con fimer
EDUCATIVO Y FORMACION Necesidades Educativas 20 15 PR seF:)mestre LABORALES
PROFESIONAL Especiales
CONSEJERIA DE DESARROLLO EIPAS Contribucién al .
EDUCATIVO Y FORMACION o We: T: ES"Col ; uconata | o0 | 15 PR pr::mi: LABORALES
PROFESIONAL c @ semestre
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Gestién de la Némina de los .
EDUCATIVO Y FORMACION  |Centros Concertados. Nivel 20 | 15 PR zsigf; ADM'JSS;EQE ION
PROFESIONAL Avanzado
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Intervencién ante Trastornos rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Graves de Conducta en Colegios | 20 15 PR ssmestre LABORALES
PROFESIONAL e Institutos de Zonas Marginales
CONSE.JERIA DE DESARROLLO La Mediacién Aplicada al segundo
EDUCATIVO Y FORMACION Contexto Educaptivo 20 15 PR ser%\estre LABORALES
PROFESIONAL
La Nueva Ley de Proteccién
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Integral a la Infanciay rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Adolescencia frente a la 20 15 PR s§mestre LABORALES
PROFESIONAL Violencia. Su Repercusién en los
Centros de Ensefianza
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Legislacién Educativa en Centros rimer
EDUCATIVO Y FORMACION de Primer Ciclo de Educacién 20 15 PR SSmestre LABORALES
PROFESIONAL Infantil Andaluces
Los Titulos de Formacion
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Profesional y los Certificados de rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Profesionalidad para Accederal | 20 20 SP ssmestre LABORALES

PROFESIONAL

Grupo Il del Personal Laboral de
la Administracién de la J
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CONSEJERIA DE DESARROLLO

Procedimiento Administrativo y

EDUCATIVO Y FORMACION Régimen Juridico en los Centros | 20 | 15 PR ::i‘g;f:; LABORALES
PROFESIONAL Educativos. Ley 39/2015
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Proteccién de Datos en los fimer
EDUCATIVO Y FORMACION Centros Educativos. RGPD 20 15 PR sé)mestre LABORALES
PROFESIONAL 2016/679
CONSE,ERIA DE DESARROLLO Seguridad y Salud Laboral en rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Cei et dicativos 20 | 15 PR Ssmestre LABORALES
PROFESIONAL
NSEJERIA DE EMPLE ) .
CONSEJ o Seguridad y Salud Laboral en segundo [ADMINISTRACION
EMPRESAY TRABAJO Trabai Amiant 20 20 PR N GENERAL
AUTONOMO rabajos con Amianto semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Protecciénlije Menores 6 20 PR Ssmestre LABORALES
IGUALDAD
CONSE.JERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Protecciénliie Menores 6 25 PR Ssmestre LABORALES
IGUALDAD
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . R 20 20 SP P LABORALES
Residenciales de Personas semestre
IGUALDAD
Mayores
conseseiaoe euwsion [0 e
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . 20 20 SP P LABORALES
Centros Residenciales de semestre
IGUALDAD
Personas Mayores
conseseriaoe mewwsion [0 e
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . 20 20 SP P LABORALES
Centros Residenciales de semestre
IGUALDAD
Personas Mayores
conseserinoe meuwsion  [OTEOEE O
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . 20 20 SP P LABORALES
Centros Residenciales de semestre
IGUALDAD
Personas Mayores
CONSEJERIA DE N .
L SN e T N BT el Gvioni
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL 8
Neurocoaching Aplicado a los
CONSEJERIA DE Protocolos de los Agentes de . <
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Medio Ambiente y Celadores 20 | 20 PR ss;r:;:e ADM&'SEEZ\E'ON
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL  |Forestales, para la Mejora de la
Organizacion y la Comunicacién
CONSEJERIA DE Prevencién y Gestion de . .
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Situaciones Conflictivas en 2 | 20 PR ss;:si:e ADMéNEﬁEs:f ION
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL  |Controles e Inspecciones
CONSEJERIA DE L . . ,
costaumnin o eIens B e | g | s | g | e ioMpaon
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CONSEJERIA DE TURISMO, EjrflzchEZ?\rB::rt\ZtiTo caen | 20 | 20 or primer | ADMINISTRACION
CULTURA Y DEPORTE plora g semestre GENERAL
Deportistas
CONSEJERIA DE TURISMO, E::Eteiaé?r'ssg’rZSR::gf)cr:f)u”n‘tjss o or segundo | ADMINISTRACION
CULTURA Y DEPORTE Juntosy semestre GENERAL
Enclaves Culturales
Administracién Electrénica . <
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO |Aplicada al Servicio Andaluzde | 15 | 15 PR primer | ADMINISTRACION
semestre GENERAL
Empleo
Contratos de Trabajo: <
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO [Normativa, Modalidades, 2 | 20 SP segundo | ADMINISTRACION
semestre GENERAL

Comunicacién, Incentivos y
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Bonificaciones

Gestion Ofertas de Empleo.

ADMINISTRACION

. primer
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Programa HERMES, Catalogo de | 25 25 PR semestre GENERAL
Ocupaciones
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Gestion de la Demanda de 25 25 PR primer ADMINISTRACION
Empleo semestre GENERAL
Herramientas y Servicios
Telematicos en el Servicio primer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Andaluz de Empleo. Bisqueda 15 15 PR semestre GENERAL
de Empleo
Sevilla
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Actualizacién para el Ejercicio de rimer
EDUCATIVO Y FORMACION la Funcidn Directiva en Escuelas | 60 40 SP SSmestre LABORALES
PROFESIONAL Infantiles de Andalucia
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Deteccidn y Prevencién del fimer
EDUCATIVO Y FORMACION Estrés del P.A.S. de Centros 20 15 PR ssmestre LABORALES
PROFESIONAL Educativos
EDUCATIVO Y FORMACION . 20 15 PR P LABORALES
Andalucia. Lineas semestre
PROFESIONAL 22
Fundamentales de Intervencion
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Gestién de Centros de seeundo
EDUCATIVO Y FORMACION Produccién Alimentaria y 20 15 PR seriestre LABORALES
PROFESIONAL Servicios en Centros Educativos
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Gesti6n de los Servicios a la rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Ciudadania en los Centros 20 15 PR ssmestre LABORALES
PROFESIONAL Educativos
CONSE JERiADE DESARROLLO. | 25 PSR CCH R R fimer
EDUCATIVO Y FORMACION o q 20 15 PR p LABORALES
la Red de los Nifios/as, semestre
PROFESIONAL J
Adolescentes y Jovenes
CONSEJERIA DE DESARROLLO rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Séneca - Gestidn Econdmica 20 15 PR sgmestre LABORALES
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE DESARROLLO . L. . . . <
EDUCATIVO Y FORMACION i(zgsz’;ii:stlon Administrativa y 20 15 PR Ssr:r:set:e ADM(IEI\IIEI'\S‘;E:EION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE ECONOMIA, Lo . ) .
MDY IowGs | [udidessemssde | | g || | e oumSTRGON
EUROPEOS
CONSEJERIA DE ECONOMIA, - ) .
o rowos | [rovidetdengmey | | g | | e osacon
EUROPEOS presup
CONSEJERIA DE EMPLEO, Factores y Riesgos Psicosociales, .
EMPRESA Y TRABAJO Valoracién y Medidas 20 | 20 PR ::fq‘;’;f:e ADM'G'\:SEE/QE ION
AUTONOMO Preventivas
CONSEJERIA DE EMPLEO, ) ]
EMPRESA Y TRABAJO Seguridad Industrial 20 | 20 PR Sgr:':si:e ADM'GNE'SgEﬁf'ON
AUTONOMO
CONSEJERIA DE EMPLEO, . .
EMPRESA Y TRABAJO Soporte Vital Avanzado 20 | 20 PR S:;;’:;:e ADM('SNE'SEE/’:E'ON
AUTONOMO
CONSEJERIA DE FOMENTO, Actualizacién Normativa en . .
ARTICULACION DEL Materia de Ordenacién del 20 | 30 PR primer | ADMINISTRACION
semestre GENERAL

TERRITORIO Y VIVIENDA

Territorio y Urbanismo
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CONSEJERIA DE FOMENTO,

Actualizacién Normativa en

ADMINISTRACION

ARTICULACION DEL Materia de Ordenacién del 20 | 30 PR primer
. . semestre GENERAL
TERRITORIO Y VIVIENDA Territorio y Urbanismo
CONSEJERIA DE FOMENTO, Actualizacién Normativa en . "
ARTICULACION DEL Materia de Ordenacién del 20 | 30 PR Sgr:;r:;:e ADM&'S;E/QE'ON
TERRITORIO Y VIVIENDA Territorio y Urbanismo
CONSEJERlA/DE FOMENTO, La Disciplina Urbanistica en el primer ADMINISTRACION
ARTICULACION DEL Marco del Urbanismo Sostenible 20 40 PR semestre GENERAL
TERRITORIO Y VIVIENDA
CONSEJERlA,DE FOMENTO, Prevencion de Riesgos Laborales segundo  [ADMINISTRACION
ARTICULACION DEL en las Actuaciones de Inspeccién 20 40 SP semestre GENERAL
TERRITORIO Y VIVIENDA P
CONSEJERIA DE INCLUSION Primer ilios en Centros d Fimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Prot:c:isézL:je (ZZ :Ore: osde 1 6 | 30 PR pm ir LABORALES
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Protecciénude Menores 6 35 PR Ssmestre LABORALES
IGUALDAD
e e
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . 20 20 SP P LABORALES
Residenciales de Personas semestre
IGUALDAD
Mayores
conseseiaoe meuwsion  [FE0EE el
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . 20 20 SP P LABORALES
Centros Residenciales de semestre
IGUALDAD
Personas Mayores
conseseriaoe meuwsion [0 e
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . 20 20 SP P LABORALES
Centros Residenciales de semestre
IGUALDAD
Personas Mayores
conseseriaoe meuwsion  [FOE0EE e
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . 20 20 SP P LABORALES
Centros Residenciales de semestre
IGUALDAD
Personas Mayores
CONSEJERIA DE INCLUSION g?gﬁzgggimggf:fjf” y er
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E & L .. 30 20 PR p LABORALES
IGUALDAD Programacién y Evaluacion de semestre
Talleres y Actividades
CONSEJERIA DE INCLUSION  [SUM@. Organizacién y segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E [Procedimiento Electoral. 20 15 PR seriestre LABORALES
IGUALDAD Implantacién
CONSEJERIA DE INCLUSION  [SUM@. Organizacién y nd
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |Procedimiento Electoral. 20 | 15 PR ::riistr"e LABORALES
IGUALDAD Implantacion
CONSEJERIA DE INCLUSION Valoracion de Discapacidad en rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Enfermedades Rarag 20 25 PR ssmestre LABORALES
IGUALDAD :
CONSEJERIA DI:: JUSTICIA, Contabilidad Avanzada para primer ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOCAL Y Entidades sin Fines de Lucro 20 % PR semestre GENERAL
FUNCION PUBLICA 8
. Equipos Multidisciplinares de la
CONSEJERIA DE JUSTICIA, . L. . .
ADMINISTRACION LOCAL Y Un|dfades @Valoraaon Integral 20 25 PR primer ADMINISTRACION
. . de Violencia de Género. Formas semestre GENERAL
FUNCION PUBLICA .
de Maltrato sobre la Mujer
CONSEJERIA DE JUSTICIA, L, .. . <
joumsTEACONLoGAL [T e AP de s | g | g | gy | i oMICON
FUNCION PUBLICA ’ )
CONSEJERIA DE JUSTICIA, Procedimiento de Familia. . p
ADMINISTRACION LOCALY ~ |Metodologfa en la Elaboracién | 20 | 25 PR primer | ADMINISTRACION
semestre GENERAL

FUNCION PUBLICA

de Informes
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CONSEJERIA DE LA

Conocimiento y Manejo de los

ADMINISTRACION

PRESIDENCIA, INTERIOR, . . primer
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. ﬁ:i:ﬁ:j; dfﬁsdigo‘i/ri"j“a:ni‘i’a”tra 0015 PR semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA y &
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, Cuestiones Practicas del Proceso 10 25 PR primer ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Penal en Macrocausas semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, Jurisdiccion Contable y Tribunal 10 25 PR primer ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. de Cuentas semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA

La Norma Técnica para la

Proteccion de Edificios Publicos
CONSEJERIA DE LA de Uso Administrativo ante el
PRESIDENCIA, INTERIOR, Riesgo de Intrusiény la 2 15 PR primer ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Adecuacidn Decreto 94/2014, de semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA 27 de mayo/Orden

INT/826/2020, de 3 de

septiembre
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, . L primer ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIALY SiMpLIF.  [aneio del Aplicativo SISJA. 20| 20 PR semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA Nuevo Marco del Sector
PRESIDENCIA, INTERIOR, Audiovisualv la TDT en Espafia: 20 20 PR segundo ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. |- ¥=e iecnolo o pana: semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA & ’ &
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, . - segundo ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMpLIF,  |Oratoria Juridica 5B PR semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA

Prevencion de Riesgos Laborales
CONSEJERIA DE LA Especificos Conserjes y
PRESIDENCIA, INTERIOR, Ordenanzas de la Consejeria de 10 18 PR primer ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. la Presidencia, Interior, Dialogo semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA Social y Simplificacion

Administrativa

Prevencion de Riesgos Laborales
CONSEJERIA DE LA Especificos Conserjesy
PRESIDENCIA, INTERIOR, Ordenanzas de la Consejeria de 10 18 PR primer ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. la Presidencia, Interior, Dialogo semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA Social y Simplificacion

Administrativa
CONSEJERIA DE LA Primeros Acslosen ss edes
PRESIDENCIA, INTERIOR, Conseieria L;residencia Interior 20 20 PR primer ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Dialo Jo Socialy Sim li’ficacién ’ semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA 80 Soclaty simp

Administrativa
CONSEJERIA DE LA Procedimiento Contencioso-
PRESIDENCIA, INTERIOR, Administrativo en Materia 20 20 PR primer ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Audiovisual semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA Tramitacion de Informes de
PRESIDENCIA, INTERIOR, Acciones de Comunicacién 30 10 T segundo  [ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Institucional en la Junta de semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA Andalucia
CONSEJERIA DE LA Tramitacién de Informes de
PRESIDENCIA, INTERIOR, Acciones de Comunicacién 30 30 L primer ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Institucional en la Junta de semestre GENERAL

ADMINISTRATIVA

Andalucia
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Actualizacion de Planesy

CONSEJERIA DE SALUD Y . primer ADMINISTRACION

CONSUMO Programas de Seguridad 20 %0 PR semestre GENERAL
Alimentaria en Andalucia
Aplicaciones Corporativas y

CONSEJERIA DE SALUD Y Sistemas de Informacidny 20 20 PR primer ADMINISTRACION

CONSUMO Registro del Sistema Sanitario semestre GENERAL
Publico de Andalucia

CONSEJERIA DE SALUD Y Coordinacién entre Servicios 20 20 PR primer ADMINISTRACION

CONSUMO Sociales y Sanitarios semestre GENERAL

CONSEJERIA DE SALUD Y Defensa de los Consumidoresy primer  |ADMINISTRACION

CONSUMO Usuarios. Tramitacion de 4 30 PR semestre GENERAL
Reclamaciones (HOJ@)

CONSEJERIA DE SALUD Y E’\a/\:cl::jc:g:Ifrlelzr\]/:l(:zr&:ebsoer:l delas 20 | 20 or segundo  |ADMINISTRACION

CONSUMO g. semestre GENERAL
Incapacidad Temporal

CONSEJERIA DE SALUD Y Gestién de Reclamaciones de 10 40 PR primer ADMINISTRACION

CONSUMO Consumo semestre GENERAL

CONSEJERIA DE SALUD Y g‘;?erf;’;cgrgi EiZiquIea ::s 20 | 20 o primer | ADMINISTRACION

CONSUMO g Y semestre GENERAL
Integrales y Sectoriales en Salud

CONSEJERIA DE SALUD Y gnasrfif::ifsn sreosczg’i'g;itos 20 | 20 or primer | ADMINISTRACION

CONSUMO ) - y semestre GENERAL
Protocolos de Actuacién
Procedimiento de

CONSEJERIA DE SALUD Y Autorizaciones Administrativas 20 20 PR segundo  [ADMINISTRACION

CONSUMO de los Centros de Adicciones. semestre GENERAL
Guias.

CONSEJERIA DE SALUD Y Z'Sgor:" (?T:St)e?afdi 'nfgr:"ac'on o | 30 or primer  |ADMINISTRACION

CONSUMO € ~onsumoj. Betensa de semestre GENERAL
Consumidor.

CONSEJERIA DE SALUD Y ZLsggxlﬁifsfngzs‘:%Ln;‘:mac'on o | or primer | ADMINISTRACION

CONSUMO S R semestre GENERAL
Procedimiento Sancionador

CONSEJERIA DE SALUD Y SISCOM (Sistema de Informacién 5 30 PR primer ADMINISTRACION

CONSUMO de Consumo). Inspeccidn. semestre GENERAL

CONSEJERIA DE SALUD Y Sistemas de Informacién en la 20 | 20 PR segundo  [ADMINISTRACION

CONSUMO Red Publica de Adicciones semestre GENERAL

CONSEJERIA DE SALUD Y H'?“C'inar: Vlgléarlmlady Controlen o or primer  |ADMINISTRACION

CONSUMO ataderos y saias ae semestre GENERAL
Manipulacién de la Caza

CONSEJERIA DE TURISMO, ﬁsaucfgizf'é’; gr; li\:;ict’;a;:’:lto 20 | 20 or primer  |ADMINISTRACION

CULTURAY DEPORTE L P semestre GENERAL
Rendimiento

CONSEJERIA DE TURISMO, AE\LEZ%B:.’;O gi:mugtsiyao dNe wa | 20 | 5 or primer  |ADMINISTRACION

CULTURAY DEPORTE aruaa. yiu semestre GENERAL
Aplicacion.

CONSEJERIA DE TURISMO, Evacuacién y Traslado de las 20 25 PR segundo |ADMINISTRACION

CULTURAY DEPORTE Colecciones de los Museos semestre GENERAL

CONSEJERIA DE TURISMO, gj;gg:g;:::‘e'aaa;’t“ez‘; g o | 25 or primer | ADMINISTRACION

CULTURAY DEPORTE Turismo: INCENTIV@ semestre GENERAL

CONSEJERIA DE TURISMO, Inspeccién Turisticay 20 25 PR primer ADMINISTRACION

CULTURAY DEPORTE Procedimiento Sancionador en semestre GENERAL
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Materia Turistica

La Integracion de la Perspectiva

Andaluz de Salud

CONSEJERIA DE TURISMO, de Género en la Programacion 20 25 PR primer ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE € venero en :a Frogramacio semestre GENERAL

de las Instituciones Museisticas

. Las A i Difusié .

CONSEJERIA DE TURISMO, laassln(s::ilzgiz:: f/leuséiz:ifans?nsu o | s or segundo | ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE Aplicacién Informética: ATENEA. semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO, . .. primer ADMINISTRACION
CULTURA Y DEPORTE Normativa Turistica Andaluza 20 25 PR cemestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO, szz(c’iZl'\::zsjgsdfnlsa;tﬁiises 0 | 25 or primer  |ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE . . semestre GENERAL

Museisticas

Control Sanitario Oficial de

Establecimientos e Instalaciones primer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD de Tatuaje, Micropigmentaciény 28 30 SP semestre GENERAL

Piercing en Andalucia.

Desde la Evaluacién Sanitaria a
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD la Investigacidn. Identificacién 25 25 sp primer ADMINISTRACION

de las Lagunas para Avanzar en semestre GENERAL

el Conocimiento

Evaluacién de Resultados en primer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Salud 25 25 SP semestre GENERAL

Funciones y Competencias del

Servicio Andaluz de Salud a primer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD través de sus Sistemas de 21 % PR semestre GENERAL

Informacién

Gestidn Sanitaria en el Sistema primer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Sanitario PUblico de Andalucia 40 30 SP semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD La Pron.'nomlo'n delaSaludyla 25 25 L primer ADMINISTRACION

Comunicacion semestre GENERAL

Tramitacion de Actos de

Personal en Sirhus de primer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD . - 20 25 PR

Profesionales del Servicio semestre GENERAL
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ANEXO IV. DIRECCION PUBLICA

Denominacion Horas|Plazas|Modalidad| Fecha inicio funAc:::al* COmA;::e:iia**
Andalucia
MOOC Direccidn Publica: Introduccidn 25 | 100 TL  |20/02/2023 T DIR-08
gi::ﬂg,i?::g:;ezfif,zrsrouo Individualizado de 40 50 AC 01/02/2023 T DIR-09
L;;cri:r\;a;Mentor— Desarrollo de Capacidades de 30 10 sp 01/02/2023 T DIR-09
Iniciativa Mentor. Mentoria Avanzada 32 8 PR 10/04/2023 T DIR-09
Iniciativa Mentor. Mentoria Coach 32 8 PR 10/04/2023 T DIR-09
Iniciativa Mentor. Mentoria Experta 32 8 PR 10/04/2023 T DIR-09
Iniciativa Mentor. Mentoria de equipos 32 8 PR 18/04/2023 T DIR-09
Iniciativa Mentor. Mentoria de equipos Il 20 8 PR 18/04/2023 T DIR-09
Lideres Emergentes 20 | 45 SP 17/05/2023 T DIR-08
MOOC Planificacién y Gestién de Proyectos 25 | 100 TL 09/10/2023 T DIR-03
Programa de Actualizacién Juridica 5 75 PR 14/02/2023 T -
Parsonsliado de Competencims piectvas | 2| 60 | S [0 T | omas
Almeria
Misién, Visién y Valores | 22 | 15 | SP | 02/05/2023| T DIR-02
Cadiz
Liderazgo para la innovacion | 22 | 15 SP 28/03/2023 T DIR-04
Organizacion y Gestion Personal 22 | 15 SP 09/05/2023 T DIR-03
Cérdoba
Habilidades de Negociacion 22 15 SP 21/03/2023 T DIR-06
Organizacion y Gestion Personal 22 | 15 SP 25/04/2023 T DIR-03
Granada
I[D);arsea;?\c:;l: Personalizado de las Competencias 75 15 p 25/01/2023 T DIR-06
Estrategias Efectivas de Comunicacién 22 11 SP 24/10/2023 T DIR-06
Gestion del Cambio 22 11 SP 24/01/2023 T DIR-11
Mas Alla de la Palabra Hablada 22 | 15 SP 14/03/2023 T DIR-06
Sigcljsslecr;?ltgjsspﬁ;c;isos para mejorar la eficiencia 2 | 15 p 25/04/2023 T DIR-03
Huelva
Liderazgo Emocional | 22 | 15 | SP | 11/04/2023| T DIR-07
Jaén
Liderazgo con impacto en la igualdad 22 | 15 SP 16/05/2023 T DIR-08
Més Alla de la Palabra Hablada 22 15 SP 21/03/2023 T DIR-06
Mailaga
Atencion Plena 22 15 SP 18/04/2023 T DIR-06
Habilidades de Negociacion 22 15 SP 07/03/2023 T DIR-06
Resiliencia 22 15 SP 02/05/2023 T DIR-01
Sevilla
Compromiso e Implicacion Personal 22 22 SP 28/03/2023 T DIR-01
Desarrollo Personalizado de las Competencias 75 30 SP 24/01/2023 T DIR-06
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Directivas

Entrevista de Desempefio: Feedback 22 15 SP 16/05/2023( NUEVO DIR-09
Estrategias Efectivas de Comunicacién 22 | 11 SP 18/10/2023 T DIR-06
Estrategias Efectivas de Comunicacién 22 11 SP 24/10/2023 T DIR-06
Gestion del Cambio 22 11 SP 17/01/2023 T DIR-11
Gestion del Cambio 22 11 SP 24/01/2023 T DIR-11
Habilidades de Negociacion 22 15 SP 18/04/2023 T DIR-06
Liderazgo Orientativo 22 15 SP 07/03/2023 T DIR-08
Liderazgo Participativo 22 15 SP 14/03/2023 T DIR-08
Liderazgo con impacto en la igualdad 22 | 15 SP 09/05/2023 T DIR-08
Mision, Vision y Valores 22 | 15 SP 11/04/2023 T DIR-02
5?2;552?[?:;;2?:05 para mejorar la eficiencia 22 | 15 p 23/05/2023 T DIR-03

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las areas funcionales.

**AREAS DE COMPETENCIAS
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

. DIR-01 Compromiso con los objetivos y los resultados
DIR-02 Desarrollo y transmisidn de vision estratégica

DIR-03 Planificacién y gestion
DIR-04 Innovacién y creatividad
DIR-05 Pensamiento global
DIR-06 Influencia

DIR-08 Liderazgo y motivacién
DIR-09 Desarrollo profesional
DIR-10 Capacidad de inspirar
DIR-11 Gestién del Cambio
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Denominacion Horas|Plazas|Modalidad|Fecha inicio| Lugar
e b acin s de s | g | g0 | ooy o
Jornada Administracién Digital 6 150 PR 24/02/2023| Sevilla
Jornada de Contratacion 6 150 PR 29/09/2023|Cérdoba
Jornada de Gestion del Conocimiento 6 150 PR 25/10/2023| Sevilla
XXIV Jornadas de Estudio del Gabinete Juridico 12 | 150 PR 16/11/2023| Sevilla
VI Jornadas de Evaluacion de Politicas Publicas 6 | 150 PR 22/03/2023| Sevilla
Jornada de Innovacién Docente 6 150 PR 09/03/2023| Sevilla
Jornadas de Derecho Europeo del Gabinete Juridico 12 | 150 PR 25/05/2023| Sevilla
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ANEXO VI. PROGRAMA DE INNOVACION DOCENTE

Denominacién Horas|Plazas|Modalidad|Fecha inicio Ar.ea
funcional
Andalucia
Disen Acci F i B i
|senq de Acciones Formativas Basadas en Competencias 10 15 p 05/06/2023| NUEVO
Profesionales.
Disen Acci F i B i
|senq de Acciones Formativas Basadas en Competencias 10 15 p 18/09/2023| NUEVO
Profesionales.
Habilidades Docentes para la Programacion, Imparticion y 0310,
Evaluacidn de Acciones Formativas. Nivel Basico 15| 500 FA~ [21/02/2023 0010
Habilidades Docentes para la Programacion, Imparticion y 0310,
Evaluacidn de Acciones Formativas. Nivel Basico 15| 500 FA 15/06/2023 0010
Herramientas para la Gestién de la Formacion 30 | 100 FA 18/09/2023| NUEVO
Realizacidn de videos didacticos 6 | 100 FA  |20/02/2023| NUEVO
Realizacidn de videos didacticos 6 100 FA 20/06/2023| NUEVO
L, 0310,
Taller de Feedback en Teleformacion 12 30 TL 08/05/2023 0010
Taller de Guionizacidn y Realizacion de Videos para incorporar 0310,
a las actividades formativas 30 % SP 25/09/2023 0010
. . .y ., 0310,
Tutoria y Dinamizacion de la Teleformacién 40 20 TL 13/03/2023 0010
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ANEXO VII: PROGRAMA DE FORMACION EXTERNA Y HOMOLOGACION

Denominacién |Horas|Plazas|Modalidad| Semestre |
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA |
s . primer
Alta y Tramitacion de Expediente de Contrato Mayor en GEXAP 8 25 PR
semestre
Atencion Interpersonal en Centros de Trabajo de la Agencia de primer
L. - , 18 40 TL
Gestidn Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
Atencion Interpersonal en Centros de Trabajo de la Agencia de primer
L. . , 18 40 TL
Gestidn Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
Atencion Interpersonal en Centros de Trabajo de la Agencia de 18 | 40 L segundo
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
Atencion Interpersonal en Centros de Trabajo de la Agencia de 18 | 40 L segundo
Gestidn Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
. . . segundo
Bienestar Animal en Conejos 30 40 TL gu
semestre
Contratacidn Mayor - Redaccion de Pliegos y Memorias 8 25 PR primer
semestre
El Control de Calidad en los Ensayos de los Laboratorios Acreditados primer
8 20 PR
por la Norma 17025 semestre
Gestion del Tiempo en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de segundo
, 15 30 TL
Andalucia semestre
L . . rimer
Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios 30 | 40 TL prime
semestre
L . . d
Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios 30 | 40 TL segundo
semestre
Procedimiento Presupuestario y Aplicaciones Informaticas para su 20 25 PR primer
Gestion. semestre
s . d
Proyectos de Cooperacién Europeos. Claves y Oportunidades. 20 | 40 TL segundo
semestre
. . d
Proyectos de Cooperacion Europeos. Claves y Oportunidades. 20 | 40 TL segundo
semestre
Reuniones Eficaces en Centros de Trabajo de la Agencia de Gestion 15 | 30 L segundo
Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
S . o primer
Tramitacion de Alegaciones a SIGPAC. Campaiia 2023 25 90 TL
semestre
o s . ~ primer
Tramitacidn de Alegaciones a SIGPAC. Novedades Campafia 2023 10 | 90 TL
semestre
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUAY DESARROLLO RURAL |
Aplicacion del Decreto 622/2019 a la Telematizacion de Procedimientos en la 20| 25 |sp primer
Consejeria. Nivel Basico. semestre
Aplicacion GESTAR. Gestidn de Proyectos y Tareas 40| 25 [TL| PMmer
semestre
s s g rimer
Aplicacion GMA. Tramitacion de Ayudas. 60| 50 [TL| P"
semestre
o o d
Aplicacion GMA. Tramitacion de Ayudas. 60| 50 [TL| >e8Unde
semestre
Aplicaciones GMA y LGR. Tramitacion de Registros. 10] 20 |TL| PMeT
semestre
. . segundo
AQUATOOL: Sistema de Soporte a la Decisidn (SSD) 20| 25 PR gu
semestre
Comercializacion: Consumo y Venta de Productos Ecoldgicos 15| 15 |pr| PM'Mer
semestre
. - . . - segundo
Concesiones y Autorizaciones en la Gestion del Dominio Publico Hidraulico 20| 25 |PR
semestre
Controles en el Ambito de los Fondos Europeos Agrarios 6|25 |pR| PIMe
semestre
Controles en el Ambito de los Fondos Europeos Agrarios 6|25 |pR| P'™Me
semestre
. . . primer
Controles sobre el Bienestar Animal del Ganado Aviar 60| 40 |TL
semestre
. . . primer
Controles sobre el Bienestar Animal del Ganado Porcino 60| 40 |TL
semestre
- Sl . segundo
Controles sobre la Higiene de la Produccién Primaria en Explotaciones Ganaderas | 60 | 40 |TL semestre
Controles sobre Nucleos Zooldgicos, Refugios para Exportar Perros, Gatos y 60| 20 [TL| se8Y ndo
Hurones y Centros de Limpieza y Desinfeccién semestre
e, ., . ., primer
Digitalizacion del Proceso de Normalizacion de Formularios en la Consejeria. 40| 25 |SP
semestre
T s . . segundo
Digitalizacién del Proceso de Normalizacion de Formularios en la Consejeria. 40| 25 [SP
semestre
_— - . L o o segundo
El Procedimiento Administrativo en Relacion con la Planificacion Hidrologica 20| 20 |PR
semestre
Estrategias para Prevenir y Afrontar Situaciones de Conflicto con Terceros en 201 25 |PR segundo
Tareas de Control, Inspeccién y Atencidn al Publico semestre
Fondos Europeos Vinculados al Sector Pesquero 20| 30 |pR| PMMe
semestre
Formacion en Primeros Auxilios para Equipos de Emergencias de las Sedes de primer
9| 25 |PR
SSCC. semestre
Formacién en Primeros Auxilios para Equipos de Emergencias de las Sedes de primer
91 25 |PR
SSCC. semestre
Formacion para Equipos de Emergencias (Planes de 121 25 |pr primer
Emergencias/Autoproteccion). semestre
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Formacién para Equipos de Emergencias (Planes de 121 25 |Pr primer
Emergencias/Autoproteccion). semestre
Gestion de Ayudas de los Fondos Operativos de las OPFHs: Nueva Reglamentacion 30| 30 PR primer
Comunitaria semestre
Hidrogeologia 30| 30 |PR segundo
semestre
Informes Técnicos Sectoriales y Delimitaciones Técnicas del Dominio Pablico primer
P 20| 25 |PR
Hidraulico semestre
Integracién de la Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito de la Consejeria de primer
. . . 6 | 25 |SP
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible semestre
Integracién de la Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito de la Consejeria de primer
. . . 6 | 25 |SP
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible semestre
Introduccidn a la Planificacidn Hidroldgica 30| 20 |pR| °BY do
semestre
La Importancia del Suelo para la Ganaderia y Produccién Ecoldgica 20| 20 |PR segundo
semestre
e . . segundo
La Politica Agraria Comun 2023-2027: Aspectos Generales 60| 60 [TL gu
semestre
La Politica Agraria Comdin 2023-2027: Aspectos Generales 60| 60 |TL segundo
semestre
La Produccidn Ecoldgica. Principios Basicos 20| 25 |PR segundo
semestre
. s rimer
Manejo de Aplicaciones GARUM 20| 30 [sp| P
semestre
Notificaciones y Comunicaciones mediante IRIS 20| 40 |TL| Pr™mer
semestre
Notificaciones y Comunicaciones mediante IRIS 20 40 |TL segundo
semestre
L . . segundo
Ordenacién de Granjas Avicolas 40| 40 |TL gund
semestre
Ordenacién del Sector Porcino Intensivo 40| 40 |TL| Pr™eT
semestre
Prevencion de Riesgos Laborales en la Oficina. Ergonomia Postural. 6| 25 PR segundo
semestre
Prevencion de Riesgos Laborales en la Oficina. Ergonomia Postural. 6 [ 25 |PR segundo
semestre
Produccién Ecoldgica de Cultivos Lefiosos 20| 15 [pR| P"™e’
semestre
e s . primer
Programas de Control de Identificacion y Registro del Ganado 40| 60 |TL
semestre
Seguridad Alimentaria en los Piensos 60 40 (TL segundo
semestre
. -, primer
SIGGAN: Informes y Herramientas de Gestion de Consultas 60| 60 [TL
semestre
. . . . - segundo
Sistemas de Depuracion de Aguas Residuales. Tipos y Caracteristicas 20| 25 |PR gu
semestre

00274904

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 5 - Martes, 10 de enero de 2023

pagina 21732/52

Sistemas de Depuracion de Aguas Residuales. Tipos y Caracteristicas 20| 25 |pR| >°8Un9e
semestre
Taller de Conduccidn en Superficies no Asfaltadas 12| 20 |pr| PMMmer
semestre
Taller de Conduccidn en Superficies no Asfaltadas 12| 20 |pr| PrMmer
semestre
. . . - primer
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Entornos Rurales. 6 | 25 |PR
semestre
. . . - primer
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Entornos Rurales. 6 [ 25 |PR
semestre
Trabajo saludable. Técnicas de Prevencién y Manejo del Estrés en Tareas de 10l 25 |PR primer
Oficina y/o Inspeccién Agraria, Ambiental y Analogas semestre
- . L segundo
Trazabilidad del Medicamento Veterinario y PNIR. Enfoque One Health. 60 | 40 [TL
semestre
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
Auditoria de Cuentas Anuales de Empresas y Fundaciones Publicas 30| 25 [PR segundo
semestre
Auditoria Operativa y Evaluacidn de Politicas Publicas 30| 40 [TL segundo
semestre
Auditorias de Operaciones FEDER 30| 25 |pR| P"'™MeT
semestre
Auditorias de Operaciones FEDER 30| 25 [PR segundo
semestre
Contabilidad Analitica 30|25 |pR| P"™MCT
semestre
- . . , d
Contabilidad Financiera de la Junta de Andalucia 30| 25 |[pR| S°8UN9O
semestre
Control Financiero Avanzado 40| 40 |TL segundo
semestre
primer
El Portal Integrado de Derecho de Acceso en la CEHYFE 40| 40 |TL
semestre
El Portal Integrado de Derecho de Acceso en la CEHYFE 40| 40 |TL segundo
semestre
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 40| 40 |TL| PU™er
semestre
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 40| 40 |TL| PU™er
semestre
Las Mesas de Contratacién en la Junta de Andalucia. Guia de Criterios 30| 25 |pr primer
Interpretativos semestre
. . . , , primer
Los Tributos Propios en la Comunidad Autonoma de Andalucia 40| 40 |TL
semestre
Los Tributos Propios en la Comunidad Auténoma de Andalucia 40| 40 |TL segundo
semestre
- s ., primer
Procedimiento y Tramitacién de la Documentacién de la CEHYFE 40| 40 |TL
semestre
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Procedimiento y Tramitacién de la Documentacion de la CEHYFE 40| 40 |TL| >esunde
semestre
. . . L . primer
Procedimientos Especiales de Revision y Recurso Extraordinario de Revision 40| 40 |TL
semestre
_— . I L - segundo
Procedimientos Especiales de Revision y Recurso Extraordinario de Revision 40| 40 |TL
semestre
I . L, segundo
Seguimiento de Recomendaciones y Planes de Accidn 30| 40 |TL &
semestre
s . rimer
Supervisién Continua de Entes Instrumentales 30| 25 |[pR| P"
semestre
s . . segundo
Taller de Analisis Estructural del Presupuesto en la Herramienta Qlik Sense 20| 25 [PR
semestre
Taller Modelo de Seguimiento de Documentos Pendientes de Traspaso en Qlik 20/ 25 PR primer
Sense semestre
Técnica Normativa en Materia Tributaria 20| 40 |TL primer
semestre
Tributos Cedidos y Competencias Normativas Atribuidas a las Comunidades a0/ 20 1L primer
Auténomas semestre
Tributos Cedidos y Competencias Normativas Atribuidas a las Comunidades 0| 20 1L segundo

Autonomas semestre

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Abordaje de la Intervencién en Situaciones Conflictivas en el Ambito de Proteccién 20| 25 |pr primer
a la Infancia. Prevencion y Control del Estrés. semestre
N L . primer
Actualizacion en el Proceso de Valoracion la Dependencia 30| 15 PR
semestre
N, ., . primer
Actualizacion en el Proceso de Valoracion la Dependencia 30| 15 |PR
semestre
N L, . P . L segundo
Actualizacion en la Valoracién Psicopatologica y Orientacion en Salud Mental 20| 20 |PR
semestre
N - ., . primer
Actualizacion Legislativa en la Proteccidn de la Infancia 20| 25 |PR
semestre
_ . L, . " segundo
Derecho de Extranjeria y Situacion de los Menores Extranjeros no Acompafiados 20| 50 |TL
semestre
[P primer
El Apego y el Trauma desde una Intervencion Sistémica. 20| 15 |PR
semestre
. S . , primer
El IRPF Aplicado a la Tramitacién de la Renta Minima en Andalucia 20| 25 PR
semestre
. s . , primer
El IRPF Aplicado a la Tramitacién de la Renta Minima en Andalucia 20| 25 [PR
semestre
Explotacién Estadistica del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) | 50 7L segundo
con Business Intelligence semestre
Ficha de Familia, Procedimientos Relacionados y Registro de Idoneidad para el 25| 30 |sp segundo
Acogimiento Familiar y la Adopcién de Andalucia semestre
. L . . primer
Ficha del Menor, Procedimientos Relacionados y Registro de Tutelas y Guardas 25| 25 |SP semestre

00274904

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 5 - Martes, 10 de enero de 2023

pagina 21732/54

Ficha del Menor, Procedimientos Relacionados y Registro de Tutelas y Guardas 25| 25 |sp| PrMer
semestre
.. . T - - I L rimer
Gestion de Pensiones no Contributivas: Régimen Juridico y Criterios de Aplicacién [ 15| 25 PR ssrr:estre
Gilda Introduccién al Usuario de Gestion. 10| 10 |PR| P"™Mer
semestre
Gilda para Administradores. 15| 10 |PR| P"™Mer
semestre
Guias de Orientacidn para el Baremo de Dependencia 30| 30 |pR| PM™MeT
semestre
Guias de Orientacidn para el Baremo de Dependencia 30| 30 |[pR| PM™MeT
semestre
Habilidades Comunicativas en la Resolucion de Conflictos en Centros de Servicios 20/ 20 |pr segundo
Sociales semestre
Herramientas para la Salud Mental en Casos Especificos de Menores de 20| 20 lpr segundo
Proteccion. semestre
Il Congreso Internacional LGTBI de Andalucia 10| 600 |PR| P"'™Mer
semestre
Impuesto de la Renta para Instructores de Procedimientos de Ayudas Consejeria 20/ 20 |pr primer
Inclusién Social semestre
Iniciando en SUM@ 21| 12 [pR| PI'™Mer
semestre
Iniciando en SUM@ 21| 15 [pR| PI'™Me
semestre
Iniciando en SUM@ 21| 15 |PR primer
semestre
Iniciando en SUM@ 21| 20 [pR| Pr™mer
semestre
Iniciando en SUM@ 21| 20 [pR| PI'™Me
semestre
La Entrevista Familiar en el Ambito de la Proteccion de Menores 20| 20 |pR| >€B4"9°
semestre
La Inspeccion del Modelo de Intervencion de Atencidon Centrada en la Persona 20| 35 |sp| PrMmer
semestre
. . . s . rimer
La Reforma de la Ley de Extranjeria Modifica las Intervenciones en Inclusion Social | 20 | 20 |PR pri
semestre
La Tutela de las Personas con Discapacidad y las Entidades Tutelares 25| 20 |PR segundo
semestre
. . . . L . . rimer
LGTBIfobia: Delitos de Odio por Orientacion Sexual y/o Identidad de Género 15| 75 |PR| P"'™Me
semestre
Marco Legal de la Tutela Administrativa de Menores en Desproteccion en primer
, 20| 20 |PR
Andalucia semestre
. . . L rimer
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20| 50 |TL prime
semestre
Migraciones, Interculturalidad y Gestion de la Diversidad 20| s0 [TL| Pr™mer
semestre
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Modelo de Atencién Centrado en la Persona. 20| 20 [PR primer
semestre
P . . Qo . primer
Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género: Ambito Social 20| 20 [PR
semestre
L - . . . , primer
Prevencidn de Violencia Sexual en Relaciones de Parejas Adolescentesy Jovenes | 20| 20 |PR semestre
Primeros Cuidados Sanitarios a Personas Usuarias de Centros de Servicios 71 20 lpr primer
Sociales semestre
Recursos Preventivos Frente a la Violencia en los Centros de Proteccién de 20| 20 |pr primer
Menores semestre
Régimen Juridico de las Pensiones no Contributivas y Tramitacin en SISS del 24| 20 |pr segundo
Procedimiento Tramite Inicial semestre
i rimer
Seguimos SUM@ndo 21| 15 [PR prime
semestre
Seguimos SUM@ndo 21| 15 [PR primer
semestre
Seguimos SUM@ndo 21| 15 |pR| P'™Me
semestre
i rimer
Seguimos SUM@ndo 21| 20 |pR| P
semestre
Seguimos SUM@ndo 21| 20 [PR primer
semestre
. rimer
Seguimos SUM@ndo 21| 20 [PR prime
semestre
Seguimos SUM@ndo 21| 20 |pR| P'™Me
semestre
Seguimos SUM@ndo 21| 20 [PR segundo
semestre
SUM@, Primeros Pasos 20| 20 [pR| P"'™Me'
semestre
Ly L - primer
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 20| 20 [PR
semestre
. L . . segundo
SUM@. Tratamiento de la Informacion y Herramientas TIC Colaborativas 25| 20 [PR
semestre
Supervision Técnica como Instrumento para Superar Bloqueos en la Intervencién primer
. . .z . 20| 20 [PR
con Menores y Familias del Sistema de Proteccion. Nivel Il semestre
sy . - . . , primer
Tramitacion de Reintegros Individuales Aplicada a la Renta Minima en Andalucia |20 | 25 |PR
semestre
e . . . .. , primer
Tramitacion de Reintegros Individuales Aplicada a la Renta Minima en Andalucia |20 | 25 |PR
semestre
S s d
Utilizacion de Genograma Familiar y Ecomapas 20| 25 |pR| 3°8Un9e
semestre
. . . . . segundo
XIV Congreso Internacional para el Estudio de la Violencia contra las Mujeres 15 |1200|PR
semestre
CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
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Autoconsumo 20| 25 [PR primer
semestre
. ., . primer
Normativa sobre Planes de Inversion en el Sector Eléctrico 20| 25 [PR
semestre
Reclamaciones en el Ambito del Sector Eléctrico 20| 25 [pR| P"™Me
semestre
CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
Acreditacion de Formacidén Completa de Aptitudes Practicas Vuelos Dron 2| 15 |pr primer
Escenarios Estandar STS-ES-01y STS-ES-02 semestre
Acreditacion de Formacidén Completa de Aptitudes Practicas Vuelos Dron 2| 15 |pr primer
Escenarios Estandar STS-ES-01y STS-ES-02 semestre
P L primer
Analisis e Investigacion contra el Uso llegal del Veneno y Otras Artes llegales 20| 20 [PR
semestre
Anélisis y Evaluacién del Riesgo en el Ambito de la Responsabilidad primer
. . 20| 20 [PR
Medioambiental semestre
Comunicacioén Eficaz en las Emergencias 6 | 40 [pR| P"Me
semestre
Control de Residuos e Inspeccidn a Instalaciones 60| 60 |sp| P'™Me’
semestre
Curso Basico sobre Calidad del Aire 30| 25 [PR segundo
semestre
Curso Prac. Avanz. Modelado y Simulacién EDAR 40| 40 |PR| P™Mer
semestre
Determinacién de las Causas de un Incendio Forestal 20| 20 [PR segundo
semestre
Direccidn Técnica de Extincién. Nivel Basico (DTE-A) 90| 40 |sp| Pr'Mer
semestre
Direccidn Técnica de Extincién. Nivel Basico (DTE-A) 90| 40 |sp| Pr'Mer
semestre
. S N . . primer
Direccion Técnica de Extincion. Nivel Intermedio (DTE-B) 120| 40 [SP
semestre
, . .. primer
Energias Renovables y su Aplicaciones. Aspectos Basicos. 30( 10 [SP
semestre
Estrategias para Prevenir y Afrontar Situaciones de Conflicto con Terceros en segundo
. L. S 20| 25 PR
Tareas de Control, Inspeccién y Atencién al Publico semestre
Evaluacién de Riesgos Climaticos en el Ambito de la Adaptacién al Cambio 10| 25 |pr segundo
Climatico semestre
. - - . d
Fomento de la Calidad AcUstica y Luminica en Andalucia 25| 25 |pR| >°8UN9C
semestre
Formacion en Primeros Auxilios para Equipos de Emergencias de las Sedes de primer
9] 25 |PR
SSCC. semestre
Formacion en Primeros Auxilios para Equipos de Emergencias de las Sedes de primer
91 25 |PR
SSCC. semestre
Formacion para Equipos de Emergencias (Planes de 12| 25 IPR primer
Emergencias/Autoproteccion). semestre
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Formacién para Equipos de Emergencias (Planes de 121 25 |Pr primer
Emergencias/Autoproteccion). semestre
Pt P ~ , < segundo
Identificacion Practicas de Rapaces y Pequefios Carnivoros por Restos Oseos 15| 20 |PR
semestre
e g L . , < segundo
Identificacion Practicas de Rapaces y Pequefios Carnivoros por Restos Oseos 15| 20 |PR
semestre
Integracién de la Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito de la Consejeria de primer
. P . 6 | 25 |SP
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible semestre
Integracién de la Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito de la Consejeria de primer
. . . 6 | 25 |SP
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible semestre
Introduccién al Mecanismo Europeo FAST 14| 30 |pr| P"'™Mmer
semestre
L . primer
Investigacion de Causas que provocan Incendios Forestales 14| 25 |PR
semestre
Jefe de Seccién de Planificacion 40| 25 |sp| PrMer
semestre
. L . . . . primer
Liderazgo y gestion del estrés en las emergencias por incendio forestal 35| 20 |PR
semestre
Manejo de Fauna para Agentes de Medio Ambiente, Celadores Forestales y primer
1 - . . 10| 20 (PR
Auxiliares Técnicos de Medio Ambiente. semestre
Manejo de Fauna para Agentes de Medio Ambiente, Celadores Forestales y primer
. - . . 10| 20 (PR
Auxiliares Técnicos de Medio Ambiente. semestre
Marco Normativo y Estratégico sobre Residuos 40| 20 [pR| P"™e’
semestre
. rimer
Mecanismo Europeo FAST 16| 30 |PR pri
semestre
e . . . primer
Planificacién de Medios Aéreos en Incendios Forestales. PLAMAIF 6| 30 [PR
semestre
Planificacion de Vuelos de Dron 30| 20 [TL| PMMeT
semestre
e s rimer
Planificacion de Vuelos de Dron 30| 20 [TL| P"™e
semestre
. . - , d
Prevencion de Riesgos Laborales en la Oficina. Ergonomia Postural. 6 | 25 |pr| °€BUNY°
semestre
. . - , segundo
Prevencion de Riesgos Laborales en la Oficina. Ergonomia Postural. 6 [ 25 |PR gu
semestre
. . primer
Proceso y Tratamiento de Imagenes Tomadas con Dron 30| 20 |SP
semestre
. . primer
Proceso y Tratamiento de Imagenes Tomadas con Dron 30( 20 |SP
semestre
L = primer
Taller de Conduccion en Superficies no Asfaltadas 12| 20 (PR
semestre
L - primer
Taller de Conduccion en Superficies no Asfaltadas 12 20 (PR
semestre
Taller Tedrico-Préctico sobre Conduccién Segura de todo Tipo de Vehiculos en 201 30 PR primer
Pistas Forestales semestre

00274904

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 5 - Martes, 10 de enero de 2023

pagina 21732/58

P . . d
Técnicas Avanzadas y Autorrescate en Trabajos en Altura en el Medio Natural 40| 20 |pR| S€BUN€O
semestre
- - . . primer
Técnicas Basicas de Trabajos en Altura en el Medio Natural 40| 20 [PR
semestre
Técnicas de Mediacion y Gestion de Conflictos 25| 20 |PR| P'™MeET
semestre
Técnicas de Mediacién y Gestion de Conflictos 25| 20 |PR|  P'™MeT
semestre
Técnicas de Mediacién y Gestion de Conflictos 25| 20 |PR|  P'™MeT
semestre
Trabajo saludable. Técnicas de Prevencién y Manejo del Estrés en Tareas de 10l 25 |PR primer
Oficina y/o Inspeccién Agraria, Ambiental y Analogas semestre
Uso de Maquinaria Pesada en la Extincidn de Incendios Forestales 30| 15 [PR segundo
semestre
Uso de Maquinaria Pesada en la Extincidn de Incendios Forestales 30| 15 [PR segundo
semestre
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Actos y Procedimientos Administrativos 30| 40 |TL| PU™MeT
semestre
s . . primer
Analisis de Datos de Mercado de Trabajo con SPSSy Lenguaje SQL + PYTHON 30| 40 (TL
semestre
Analisis de la Valoracidn del Servicio 30 | 100 |TL segundo
semestre
Analisis Funcional de una Unidad Administrativa 30| 40 (TL segundo
semestre
s ., . , . . primer
Aplicacion del Protocolo de Atencion no Presencial a través de Cita Previa. 30| 30 [PR
semestre
L L . . . segundo
Atencion a la Integracidn de Personas con Discapacidad en el Mercado de Trabajo | 30| 80 |TL semestre
L . d
Atencion al Personal de Nueva Incorporacion 30| 40 |TL| >°84n9
semestre
Cartera de Servicios: Proyectos, Programas y su Alineacion Estratégica 30| 40 (TL segundo
semestre
De la Inteligencia Emocional a la Importancia del Compromiso en la Orientacién 30| 80 |TL primer
Laboral semestre
De la Inteligencia Emocional a la Importancia del Compromiso en la Orientacién 30| 80 1L primer
Laboral semestre
. . . . segundo
Desarrollo de un Plan Profesional en Medios Sociales: la Marca Profesional 30| 300 |TL
semestre
Disefio de Actividades de Aprendizaje para Teleformacion 30| 80 (TL segundo
semestre
Disefio e Implantacion del Sistema de Gestidn Integrado de Escuelas de Formacién 40! a0 1L primer
y Centros de Referencia Nacional semestre
Disefio Pedagégico del e-Learning 30| 60 [TL| PU™Me
semestre
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Disefio, Implementacion y Seguimiento de Proyectos 30100 |TL primer
semestre
. . . . d
El Clima Laboral, Diagndstico y Acciones para la Mejora. 30| 40 [TL| >e8un9e
semestre
El e-Learning en el SAE 30| 60 |TL| PI'Me'
semestre
El Plan Estratégico 30| 40 |TL| PTMer
semestre
P . rimer
El Rol del/la Técnico/a u Orientador/a como Formador/a 30200 |TL pri
semestre
- L d
Elaboracién y Gestién del Presupuesto 30| 40 [TL| >e8UnCO
semestre
. g . rimer
Estrategias Diddacticas en e-Learning 30| 60 |TL pri
semestre
Evaluacion de la teleformacion 30| 80 |TL segundo
semestre
i ~ L segundo
Evaluacion del Desempefio/Evaluacion del Desarrollo 30| 40 |TL g
semestre
L - rimer
Evaluacion del Disefio y Desarrollo de Proyectos 30| 40 |TL pri
semestre
Evaluacion Ex-ante para Planes Estratégicos 30| 8o |TL| P'Mer
semestre
i - segundo
Evaluacion Ex-ante para Planes Estratégicos 30| 80 |TL gu
semestre
Evaluacion y Mejora Continua de la Calidad en el SAE 40| 40 |TL| PmMmer
semestre
Evaluacion y Mejora Continua de la Calidad en el SAE 40| 40 |TL segundo
semestre
Explotacién de GIRO en Excell 30| 25 |pR| PM'Me
semestre
Explotacion de GIRO en Excell 30| 25 |pR| PMMe
semestre
L rimer
Explotacién de GIRO en Excell 30| 25 |pR| P
semestre
s segundo
Explotacién de GIRO en Excell 30| 25 |PR gu
semestre
Explotacion de GIRO en Excell 30| 25 |PR segundo
semestre
Formacion Avanzada en Herramientas de Gestion por Procesos 30| 40 |SP primer
semestre
Formacion Avanzada en Herramientas de Gestion por Procesos 30| 40 |SP segundo
semestre
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[N _ . rimer
Formacidn Basica en Extincion de Incendios 6 | 20 |PR P
semestre
N . . rimer
Formacién Basica en Extincion de Incendios 6 [ 20 |PR P
semestre
U _ . rimer
Formacidén Basica en Extincion de Incendios 6 [ 20 |PR P
semestre
o L . rimer
Formacién Basica en Extincion de Incendios 6 | 20 |PR P
semestre
[N . . rimer
Formacidn Basica en Extincion de Incendios 6 | 20 |PR P
semestre
[N ., . rimer
Formacién Basica en Extincion de Incendios 6 [ 20 |PR P
semestre
U _ . rimer
Formacién Basica en Extincion de Incendios 6 | 20 |PR P
semestre
NN . . rimer
Formacidn Basica en Extincion de Incendios 6 | 20 |PR P
semestre
[N L, . rimer
Formacién Basica en Prevencidn de Riesgos Laborales 30|50 [t P
semestre
N . - rimer
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 | 20 |PR P
semestre
U . - rimer
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 | 20 |PR P
semestre
[N . - rimer
Formacidn Basica en Primeros Auxilios 6 | 20 |PR P
semestre
L, .. . - rimer
Formacidn Basica en Primeros Auxilios 6 | 20 |PR P
semestre
N . - rimer
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 | 20 |PR P
semestre
U . - rimer
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 | 20 |PR P
semestre
[N . - rimer
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 | 20 |PR P
semestre
L, . . . - rimer
Formacidn Basica en Primeros Auxilios 6 | 20 |PR P
semestre
., ., rimer
Formacién en Gestién Basada en Procesos 30| 40 [SP P
semestre
., ., segundo
Formacién en Gestidon Basada en Procesos 30| 40 [SP g
semestre
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Formacion Especifica para Trabajos con PVD y Control Postural 30| 50 (TL segundo
semestre
(ot . ., . primer
Francés Basico y Aplicado para la Atencion a Personas Usuarias del SAE 30| 80 |TL
semestre
Generacion de Innovacion 30| 100 |TL segundo
semestre
Gescontrat@ con Entorno Empresa 30| 20 [PR segundo
semestre
Gestion de Conflictos 30| 40 |TL| PU™MeT
semestre
Gestién de Conflictos 30| 40 |TL| Primer
semestre
Gestion de Conflictos 30| 40 |TL| P"™MeT
semestre
Gestion de Conflictos 30| 40 [ToL| PrImer
semestre
Gestién de Conflictos 30| 40 |TL| Primer
semestre
Gestion de Conflictos 30| 40 |TL| P"™MeT
semestre
Gestion de Conflictos 30| 40 [ToL| PrImer
semestre
Gestidn de Conflictos 30| 40 |TL| PrIMer
semestre
Gestion de Datos Curriculares en Oficinas SAE 30| 20 PR primer
semestre
Gestion de la Formacién 30| 40 [TL| PTIMer
semestre
Gestion de la Funcionalidad Tecnoldgica del SAE 30| 40 |TL| PU™Me
semestre
Gestidn de la Informacién 30| 40 |TL| PrIMer
semestre
Gestidon de la Infraestructura Tecnoldgica del SAE 30| 40 [TL| PUMe
semestre
Gestion de la Motivacion: Desempefio y Compromiso 301|300 (TL segundo
semestre
Gestién de la Seguridad y Vigilancia de Edificios, Instalaciones y Espacios de la 30| 80 |TL primer
Agencia semestre
Gestion de la Tesoreria 30| 25 |PR segundo
semestre
Gestidn de los Seguros de la Agencia 30| 40 (TL primer
semestre
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Gestion de los Servicios de Mensajeria, Valija y Correo 30| 80 |TL primer
semestre
Gestion de Néminas y Seguros Sociales 30| 40 [TL| PrMer
semestre
Gestion de Reuniones y Equipos de Trabajo 30| 40 |TL| P"™M
semestre
Gestién de Suministros y Almacenaje 30| 8o [TL| PrMer
semestre
Gestion del Clima Laboral y Motivacion Laboral 30| 40 |TL segundo
semestre
Gestién del Conocimiento 30| 40 [TL| PTMer
semestre
Gestion del Mantenimiento, Limpieza y Conservacion de Instalaciones y Equipos 30| 80 [TL primer
semestre
Gestién Documental y Organizacion de Archivos 30| 8o [TL| Prme
semestre
Gestidn Eficaz del Tiempo: Aplicacién de Medidas para la Optimizacién del Tiempo| 30 | 350 |TL sgr:r:si:e
Gestion Tributaria 30| 40 [TL segundo
semestre
Habilidades Docentes 30| 40 |TL segundo
semestre
Herramientas para la Gestion y Optimizacion del Tiempo 30| 40 |TL| PU™MeT
semestre
Implantacién y Auditoria Interna Sistemas Integrados de Gestién 30| 40 |TL primer
(9001:2015/14001:2015/45001:2018) semestre
Indicadores y Analisis Estadistico por Razdn de Género 30 (200 |TL segundo
semestre
Inglés Basico y Aplicado para la Atencién a Personas Usuarias del SAE 30| 8o |TL| P"™M¢
semestre
La Asistencia a la Auditoria 30| 8o || PMMer
semestre
La Conciliacién de la Vida Personal y Vida Profesional: Corresponsabilidad 30| 40 |TL| P"™M
semestre
La Ejecucién Optima del Contrato de Servicios y/o Materiales 30| 25 |PR segundo
semestre
La Evaluacién del Aprendizaje en e-Learning 30| 60 |TL| Sesundo
semestre
La Tutoria en e-Learning 30/ 60 |TL segundo
semestre
Ley 1/2014, de Transparencia Publica de Andalucia 30| 40 [TL| PUme
semestre
Liderazgo Participativo 30| 8o || PM'Mer
semestre

00274904

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 5 - Martes, 10 de enero de 2023

pagina 21732/63

Manejo y Uso de la Aplicacion Risk 30| 30 [sp| P"™MeT
semestre
Marco Normativo de las Subvenciones y Ayudas Publicas en Andalucia 30| 40 (TL segundo
semestre

Medidas de Seguridad en la Gestion de los Fondos Documentales 30| go |TL| P™Mer
semestre
Medidas Sociolaborales 30100 |TL segundo
semestre

Metodologia y Técnicas de Intervencién en Orientacién Laboral 30| 400 |TL| P"'™Me
semestre

, . L . . d
Metodologfas Inductivas para la Formacién (Learning by Doing) 30| 40 |TL| S€eUNdo
semestre

Metodologias Innovadoras para la Orientacién Laboral 30| 100 [TL| PT™Me
semestre

Modelos de Documentos Tipo 30| 80 [TL primer
semestre

. . . d
Necesidades de Recursos Materiales y Servicios 30| 25 |[pR| >°8UN9°
semestre

Negociacion y Resolucién de Conflictos 30| 100 |TL| P"™Mer
semestre
Normativa sobre Tipologia de Empresas y Contratacién Laboral. 30| 20 [PR segundo
semestre

Novedades de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico 30| 40 (TL primer
semestre

Objetivos Estratégicos 30| 40 |TL| PrIMer
semestre

Organizacion del Trabajo. 30100 [TL primer
semestre

Perfilado Estadistico 30| 80 [sp| P'™Mer
semestre

Perfilado Estadistico 30| 80 [sp| P'™Mer
semestre

Perfilado Estadistico 30| 80 [sp| P'™MeT
semestre

Perfilado Estadistico 30| 80 |sp| P'Mer
semestre

Perfilado Estadistico 30| 80 [sp| P'™Mer
semestre

Perfilado Estadistico 30| 80 [sp| P'™MeT
semestre

Perfilado Estadistico 30| 80 [sp| P"'™MeT
semestre

Perfilado Estadistico 30| 80 |sp| P'Mer
semestre

Perfilado Estadistico 30| 80 [sp| P'™Mer
semestre
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Perfilado Estadistico 30| 80 [sP segundo
semestre
Perfilado Estadistico 301 80 [sp segundo
semestre
Perfilado Estadistico 30/ 80 [sp segundo
semestre
Perfilado Estadistico 301 80 [sp segundo
semestre
Perfilado Estadistico 301 80 [sp segundo
semestre
Perfilado Estadistico 301 80 [sp segundo
semestre
Perfilado Estadistico 30| 80 |sp segundo
semestre
Perfilado Estadistico 30| 80 [sP segundo
semestre
Plan de Sensibilizacion. 30| 40 [TL segundo
semestre
Plan General Contable 30| 40 (TL segundo
semestre
I, . . . segundo
Planificacidn de la Actividad a Desarrollar para Alcanzar los Objetivos Estratégicos | 30 [ 200 | TL cemestre
e L . . . segundo
Planificacion de la Comunicacion e Identidad Corporativa del SAE Red Profesional [ 30 [ 80 [TL
semestre
Planificacién de Medidas de Prevencién, Proteccion y Verificacion de PRL 30| 50 |TL| PU™MeT
semestre
Planificacién de Puestos de Trabajo y Efectivos Necesarios 30| 40 |TL| PUMme
semestre
Planificacién y Gestion de Proyectos 30| 40 |TL| PrIMer
semestre
. - d
Presupuesto, Gestion y Contabilidad 30| 40 |TL segundo
semestre
Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. 30| 40 |TL| PU'Mer
semestre
Procesos de Analisis de Necesidades Formativas en el Servicio Andaluz de Empleo 30| 40 1L primer
con el Aplicativo semestre
L . . L , " " primer
Promocion del Autocuidado del Profesional y Evasion del Sindrome "burnout 6 | 25 |PR
semestre
L . . L , " " primer
Promocion del Autocuidado del Profesional y Evasion del Sindrome "burnout 6 | 25 |PR
semestre
L . . L , " " primer
Promocion del Autocuidado del Profesional y Evasion del Sindrome "burnout 6 | 25 |PR
semestre
L, . . L. , " " primer
Promocién del Autocuidado del Profesional y Evasién del Sindrome "burnout 6 | 25 |PR
semestre
Promocion y Fomento de la Cartera de Servicios 30| 40 (TL segundo
semestre
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Protocolo y Relaciones Institucionales 30| 40 (TL primer
semestre

. .2 d
Recursos e Instrumentos de Apoyo en Orientacion Laboral 30 [ 200 |TL| >°8Un9e
semestre

Rumano Basico y Aplicado para la Atencién a Personas Usuarias del SAE 30| 40 |TL| PU™Mer
semestre
Ly Ly . segundo

Seleccion y Evaluacion de Ofertas de Proveedores de Servicios y/o Recursos 30| 25 [PR

semestre

Sensibilizacién e Intercambio de Experiencias para la Mejora Continua 30| 40 [sp| PMmer
semestre
Sensibilizacién e Intercambio de Experiencias para la Mejora Continua 30| 40 [SP segundo
semestre

Sensibilizacion SGI: Aproximacion al Sistema de Gestion Integrado de las Escuelas s | a0 |7L primer
de Formacion del SAE y Centros de Referencia Nacional semestre
Servicio Integral de Intermediacién Laboral para Empresas 30( 20 |PR segundo
semestre
Silcoi Web 30| 20 |PR segundo
semestre

Simplificacién y Agilizacién de Procedimientos en la Junta de Andalucia 30| 40 [TL| P"™Me'
semestre

Sistema de Informacién @rchivA 30| 80 |TL primer
semestre

Sistema de la Seguridad Social de los Empleados Publicos del SAE 30| 40 || PTIMer
semestre

Trabajo en Equipo 30| 100 |TL|  Primer
semestre

Tramitacion de Actos de Personal en SIRHUS 30| 40 |TL| PU™Me
semestre
Transferencia de la Formacion 30| 40 [TL segundo
semestre
Trastornos Asociados al Uso de la Voz 6 | 50 |TL segundo
semestre
Tutoria y Dinamizacion de la Teleformacion 30| 40 (TL segundo
semestre

Uso de Medios y Soportes Tecnoldgicos de las Personas Usuarias 30|200|TL| P™Mer
semestre
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BOJA

ANEXO VIIl. PROGRAMA DE FORMACION DE CARACTER INTERADMINISTRATIVO

Promotor Denominacién Horas|Plazas|Modalidad| Semestre
Andalucia
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, |Herramientas para la Gestion de Ayudas de rimer
PESCA, AGUAY DESARROLLO  |Programas Operativos de las Organizaciones 30 | 40 TL S(E)mestre
RURAL de Productores de Frutas y Hortalizas (OPFH)
CONSEJERIA DE INCLUSION Accesibilidad Cognitiva en Servicios Sociales. .
A . primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |Como Elaborar Documentos en Lenguaje 30 | 50 TL semestre
IGUALDAD Claro. Curso Basico.
CONSEJERIA DE INCLUSION Accesibilidad Cognitiva en Servicios Sociales. .
A . primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE |Como Elaborar Documentos en Lenguaje 30 | 50 TL semestre
IGUALDAD Claro. Curso Basico.
CONSEJERIA DE INCLUSION - - i :
Accesibilidad Cognitiva. Evaluacion de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . & 40 | 30 TL P
IGUALDAD Edificios semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Apoyo a las Personas con Discapacidad en el rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE  |Ejercicio de su Capacidad Juridica en el 25 | 30 TL ngestre
IGUALDAD Contexto de la Ley 8/2021
CONSEJERIA DE INCLUSION Apoyo a las Personas con Discapacidad en el seoundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE  |Ejercicio de su Capacidad Juridica en el 25 | 30 TL sergnestre
IGUALDAD Contexto de la Ley 8/2021
CONSEJERIA DE INCLUSION - I : : :
Deteccion e Intervencidn en Casos de Violencia rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E 20 | 80 TL P
IGUALDAD Sexual a menores semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Deteccidn e Intervencién en Casos de Violencia primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E 20 | 80 TL
IGUALDAD Sexual a menores semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Deteccidn e Intervencidén en Casos de Violencia segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E 20 80 TL
IGUALDAD Sexual a menores semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Deteccidn, Atencidn e Intervencién de la fimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE |Violencia de Género desde un Abordaje 25 | 45 TL s:mestre
IGUALDAD Interdisciplinar y Estrategias de Coordinacién
CONSEJERIA DE INCLUSION El Plan de Inclusidn Sociolaboral en rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE [Expedientes de Renta Minima en Andalucia. EL | 20 | 45 TL s:mestre
IGUALDAD Uso de la Herramienta SIRMI
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E  |E| Proyecto de Intervencién Social 20 | 45 TL
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE [Etica Aplicada a los Servicios Sociales 25 75 TL
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION 4 e
Igualdad de Género desde la Optica de la segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E g ., . P 30 50 TL &
IGUALDAD Exclusion Social semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION - i :
Indicaciones para la Elaboracion de Planes rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E para . 20 | 50 TL P
IGUALDAD Locales de Infancia y Adolescencia semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Investigacion e Innovacién en Servicios primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E : 20 | 75 TL
IGUALDAD Sociales semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Las Pensiones no Contributivas y Prestaciones primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . . 25 40 TL
IGUALDAD Sociales para Personas con Discapacidad semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Lenguaje Claro en los Servicios Sociales, el rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE [Ocio y la Cultura. Curso Practico para Redactar| 30 | 50 TL S(E)mestre
IGUALDAD Documentos méas Accesibles. Nivel Avanzado
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CONSEJERIA DE INCLUSION Lenguaje Claro en los Servicios Sociales, el rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE [Ocio y la Cultura. Curso Practico para Redactar| 30 | 50 TL sgmestre
IGUALDAD Documentos mas Accesibles. Nivel Avanzado
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE [Mapa de Centros de Servicios Sociales 40 | 85 TL
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |Modelo de Atencidn Centrada en la Persona 20 75 TL
semestre
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION - Ly . . .
Pri imien A ion an i ion rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E oc.ed entos de Actuacion ante Situaciones 20 | 50 TL prime
IGUALDAD de Riesgo y Desamparo (SIMIA) semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Lo L. . .
Procedimientos de Actuacidn ante Situaciones segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E A 20 50 TL &
IGUALDAD de Riesgo y Desamparo (SIMIA) semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |Proteccidn Internacional. Asilo y Refugio 20 | 50 TL
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Iy - - L -
Valoracion de Situaciones de Desproteccion rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . P 20 90 TL P
IGUALDAD Infantil (VALORAME) semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Iy : - L -
Valoracion de Situaciones de Desproteccion rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . ) P 20 90 TL P
IGUALDAD Infantil (VALORAME) semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION i - - L
Valoracion de Situaciones de Desproteccion segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E R ) P 20 90 TL g
IGUALDAD Infantil (VALORAME) semestre
CONSEJERIA DE LA ,
PRESIDENCIA, INTERIOR, La Implantacidn de los Planes de 25 35 PR primer
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Autoproteccion. Disefio y Programacion. semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, La Implantacién de los Planes de 25 35 PR segundo
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Autoproteccién. Disefio y Programacion. semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA )
PRESIDENCIA, INTERIOR, Normativa Reguladora sobre Proteccion Civil y 25 | 35 PR primer
DIALOGO SOCIALY SIMPLIF. Emergencias. Nociones Basicas semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, Normativa Reguladora sobre Proteccion Civil y 25 35 PR segundo
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Emergencias. Nociones Basicas semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA , ,
PRESIDENCIA, INTERIOR, Planificacién de Emergencias. Introduccion a 25 35 PR primer
DIALOGO SOCIALY SIMPLIF. los Riesgos Naturales semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA ) )
PRESIDENCIA, INTERIOR, Planificacion de Emergencias. Introduccion a 25 35 PR segundo
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. los Riesgos Naturales semestre
ADMINISTRATIVA
: Bibliotecas Accesibles y Usables para Todas .
CONSEJERIA DE TURISMO, 2, primer
las Personas. La Atencidn a Personas con 30 30 TL
CULTURAY DEPORTE e ’ semestre
Distintas Necesidades.
CONSEJERIA DE TURISMO, Catalogacion Avanzada con RDA (Recursos, 40 30 L segundo
CULTURAY DEPORTE Descripcidon y Acceso) y MARC 21 semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, Catalogacion en AbsysNet Conforme a la ISBD 30 | 30 L primer
CULTURAY DEPORTE Consolidada y Formato MARC 21 semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, Comunicacién Corporativa para Potenciar la 25 30 L primer
CULTURAY DEPORTE Marca de las Bibliotecas de Manera Efectiva. semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, Creacion de Perfiles de Aplicacion de RDA 40 | 30 TL primer

00274904

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 5 - Martes, 10 de enero de 2023

pagina 21732/68

(Recursos, Descripcidn y Acceso. Revisién
CULTURAY DEPORTE semestre
2016) y Marc 21
CONSEJERIA DE TURISMO, Creacion y Dinamizacion de Clubes de Lectura 10 30 L primer
CULTURAY DEPORTE en Bibliotecas semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, S - . segundo
CULTURAY DEPORTE Gestion Basica de una Biblioteca Municipal 30 30 TL semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, Introduccién a la Catalogacion con RDA 40 | 30 L primer
CULTURAY DEPORTE (Recursos, Descripcién y Acceso) y MARC 21 semestre
CONSEJERIA DE TURISMO La Biblioteca Digital: Proyecto eBiblio segundo
CULTURAY DEPORTE Andaluciay Blbll'oteca Virtual de Andalucia. 30 30 TL cemestre
Apps y Tecnologias para la Lectura
CONSEJERIA DE TURISMO, La Nueva Regulacién en Materia de Depdsito 30 30 L segundo
CULTURAY DEPORTE Legal y Propiedad Intelectual semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, . . . segundo
CULTURAY DEPORTE Laboratorios Bibliotecarios o Makerspaces 30 30 TL semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, Marketing y Comunicacion Digital en 25 30 L primer
CULTURAY DEPORTE Bibliotecas semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, Presentacién de Proyectos de Animacién a la 10 30 L segundo
CULTURAY DEPORTE Lectura. semestre
Almeria
CONSEJERIA DE INCLUSION Formacién Basica en Liderazgo Etico para el 20 25 PR primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE |Fiareici ;
Ejercicio de la Gerencia Basada en Valores semestre
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION La Practica de la Deliberacién para Formar 40 | 25 PR primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE |Parte de un Comité de Etica de los Servicios semestre
IGUALDAD Sociales. Nivel Avanzado
CONSEJERIA DE INCLUSION Valoracion y Tratamiento del Dafio Emocional | 20 25 PR rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE [en Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacion de P
IGUALDAD . semestre
Riesgo o Desamparo
Cadiz
CONSEJERIA DE INCLUSION
Apego y Trauma en Menores Maltratados segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E p. g0y 20 20 PR g
IGUALDAD (Nivel I1) semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION .
., . , . . primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |Atencion a la Ciudadania con Discapacidad 20 [ 25 PR
semestre
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION .
., . primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |Evaluacion de Capacidades Parentales 20 | 20 PR
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION - . Lz ;
Parentalidad Positiva y Valoracion de la rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E L y 20 25 PR P
IGUALDAD Recuperabilidad Familiar semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Valoracion y Tratamiento del Dafio Emocional rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |en Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacion de| 20 | 25 PR P
IGUALDAD . semestre
Riesgo o Desamparo
Cérdoba
CONSEJERIA DE INCLUSION Iy -
Intervencion Grupal en el Trabajo con segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E - . pw J 20 20 PR &
IGUALDAD Familias, Nifios, Nifias y Adolescentes semestre
’ ) La Historia Social y los Sistemas de
CONSEJERIA DE INCLUSION . - . . .
Informacion en Servicios Sociales (Cohessiona rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E : ( [ 20 25 PR P
IGUALDAD Progressa, Datass, Gestiona, Plan Nessa). semestre
Catalogo de Prestaciones
Granada
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IGUALDAD

través de la Entrevista

CONSEJERIA DE FOMENTO . Iy :
) ’ GIS para la Administracion Local y Uso rimer
ARTICULACION DEL TERRITORIO Q p . y 25 20 PR P
\ VIVIENDA Especial en el Caso de Vivienda semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Atencion a la Poblacién Inmigrante desde los seeundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |Servicios Sociales Comunitarios. Informe de 20 25 PR seriestre
IGUALDAD Vivienda y Arraigo
CONSEJERIA DE INCLUSION Neurociencia Aplicada al Diagnéstico y rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE |Tratamiento de Nifios, Nifias y Adolescentes en| 20 25 PR P
IGUALDAD : i . semestre
Situacién de Riesgo o Desamparo
CONSEJERIA DE INCLUSION . . Lz
Trabajo en Equipo en Intervencion segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E ) . q p” y 20 25 PR &
IGUALDAD Tratamiento Familiar semestre
Huelva
) ) La Historia Social y los Sistemas de
CONSEJERIA DE INCLUSION Iy - . -
Informacion en Servicios Sociales (Cohessiona segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E : ( [ 20 25 PR &
IGUALDAD Progressa, Datass, Gestiona, Plan Nessa). semestre
Catalogo de Prestaciones
CONSEJERIA DE INCLUSION - - -z :
Trabajo en Equipo en Intervencion rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E J . q p. R y 20 25 PR P
IGUALDAD Tratamiento Familiar semestre
Jaén
CONSEJERIA DE INCLUSION Abordaje Interdisciplicinar de los Equipos seoundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |Profesionales en los Servicios Sociales 20 25 PR seriestre
IGUALDAD Comunitarios
CONSEJERIA DE INCLUSION segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE |Atencidn a la Ciudadania con Discapacidad 20 [ 25 PR
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION it . :
Informe de Provision de Medidas de Apoyo rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E X R poy 20 40 PR P
IGUALDAD para Personas con Discapacidad semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION La Intervencion Familiar en los Servicios primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E . . 20 20 PR
IGUALDAD Sociales. Estudio de Casos semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Reconocimiento de las Personas con rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |Discapacidad. Los Centros de Valoraciony 20 | 25 PR s:mestre
IGUALDAD Orientacién de Andalucia.
Malaga
CONSEJERIA DE INCLUSION Atencidn a Personas en Situacion de seeundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E [Sinhogarismo desde los Servicios Sociales 20 | 25 PR sergnestre
IGUALDAD Comunitarios
) ) Autoconocimiento y Conciencia en la Practica
CONSEJERIA DE INCLUSION d L ] :
e la Relacion Profesional entre Usuarios segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E - . L, 20 20 PR &
IGUALDAD (Menor-Familia) y Equipos de Intervencion. semestre
Nivel Avanzado
’ ) Autoconocimiento y Conciencia en la Practica
CONSEJERIA DE INCLUSION de la Relacién Profesional entre Usuarios segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E - . L, 20 20 PR
IGUALDAD (Menor-Familia) y Equipos de Intervencion. semestre
Nivel Inicial
CONSEJERIA DE INCLUSION segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E (Discapacidad en Femenino. 20 | 25 PR
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION el . :
Disefio y Evaluacion de Proyectos para rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE |, y y P 25 25 PR P
IGUALDAD Jovenes semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Evaluacidn y Tratamiento de la Dindmica rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE [Familiar y el Dafio Psiquico de los Menores a 20 | 20 PR s:mestre
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CONSEJERIA DE INCLUSION

ADMISTRATIVA

Intervencion Grupal en el Trabajo con segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E - o . 20 20 PR
IGUALDAD Familias, Nifios, Nifias y Adolescentes semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Investigacion e Innovacion en Servicios segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E ;i 20 20 PR
IGUALDAD Sociales semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION La Violencia del Menor en la Familiay en la primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E 20 20 PR
IGUALDAD Escuela semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION v . :
Promocion de Competencias Parentales en la rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E ., P - 20 20 PR P
IGUALDAD Intervencién con Familias y Menores semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE  [Proyecto de Intervencién Social 25 | 25 PR
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE  [Proyecto de Intervencién Social 25 | 25 PR
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Reconocimiento de las Personas con segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E [Discapacidad. Los Centros de Valoraciony 20 [ 25 PR semestre
IGUALDAD Orientacién de Andalucia.
CONSEJERIA DE INCLUSION Supervision de Casos Materia de Intervencion primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE |Psico-Educativa con Menores-Familia. Nivel 30 20 PR
IGUALDAD Avanzado semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Supervisién de Casos Materia de Intervencién primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE |Psico-Educativa con Menores-Familia. Nivel 30 20 PR
IGUALDAD Inicial semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Valoracion de la Recuperabilidad Familiar, primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |Evaluacion de las Competencias y Resiliencia 20 20 PR cemestre
IGUALDAD Familiar. Instrumentos.
CONSEJERIA DE -2 - P
Programas de Educacion Ambiental. Técnicas segundo
SOSTENIBILIDAD, MEDIO g : ~ 30 20 PR &
AMBIENTE Y ECoNoMiaazuL  |Y Estrategias de Ensefianza semestre
Sevilla
CONSEJERIA DE FOMENTO - Iy
) ’ GIS para la Administracion Local y Uso segundo
ARTICULACION DEL TERRITORIO Q p .. y 25 20 PR &
\ VIVIENDA Especial en el Caso de Vivienda semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |Discapacidad en Femenino. 20 [ 25 PR
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Formacién y Acompafiamiento en Liderazgo primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE |del Personal Directivo de Centros de Servicios | 20 25 SP
IGUALDAD Sociales semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION La Psicoterapia Integrativa Basada en Escenas primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E |(Método Pibe) en la Intervencidn con Familias | 20 | 20 PR semestre
IGUALDAD y Adolescentes en Situacién de Conflicto
CONSEJERIA DE INCLUSION Neurociencia Aplicada al Diagndsticoy segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE |Tratamiento de Nifios, Nifias y Adolescentesen| 20 | 25 PR
IGUALDAD . L. . semestre
Situacién de Riesgo o Desamparo
CONSEJERIA DE INCLUSION L . :
Promocion de Competencias Parentales en la rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E ., P .. 20 25 PR P
IGUALDAD Intervencion con Familias y Menores semestre
CONSEJERIA DE LA , ,
PRESIDENCIA, INTERIOR, Régimen Juridico de los Animales de 20 25 PR primer
DIALOGO SOCIALY SIMPLIF. Compafiia en Andalucia semestre
ADMISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, , . - . . primer
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLI. Régimen Juridico de los Espectaculos Taurinos| 20 | 25 PR semestre

00274904

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NUmero 5 - Martes, 10 de enero de 2023

pagina 21732/71

CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, - - . . segundo
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIE. Régimen Juridico de los Espectaculos Taurinos| 20 | 25 PR semestre
ADMISTRATIVA
CONSEJERIA DE SALUD Y Acreditacion Norma ISO 17025 en Laboratorios 20 30 PR primer
CONSUMO de Salud Publica semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Control Oficial de la Informacion Alimentaria al 20 | 20 PR segundo
CONSUMO Consumidor semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Controles de Calidad en los Ensayos 20 | 30 PR primer
CONSUMO Laboratoriales de Salud Pdblica semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Controles Oficiales en Establecimientos de rimer
Presencia Habitual y en Centros de Depuracién| 20 | 30 PR P
CONSUMO . . semestre
de Moluscos Bivalvos Vivos
CONSEJERIA DE SALUD Y Documentacion para Exportacion de 20 20 PR segundo
CONSUMO Productos Alimenticios semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Las Adicciones en Andalucia. Estructura, 20 | 20 PR primer
CONSUMO Normativa y Actuaciones. semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Prevenci6n de Riesgos Laborales en 2 | 30 PR segundo
CONSUMO Laboratorios de Salud Publica semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Procedimiento de Registro y Anotaciones de 20 20 PR primer
CONSUMO Productos Alimenticios semestre
ONSEJERIA DE SALUD Y Procedimiento de Registros y Anotaciones rimer
Sanitarias de Empresas y Establecimientos 20 20 PR P
CONSUMO . . semestre
Alimentarios
CONSEJERIA DE SALUD Y Procedimientos Documentados para el rimer
Control Oficial de Empresasy 20 | 20 PR P
CONSUMO - . . semestre
Establecimientos Alimentarios
CONSEJERIA DE SALUD Y Programa de Control Oficial en Mataderos de 20 | 30 PR segundo
CONSUMO Andalucia Plurianual 2021-2026 semestre
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PRIMER SEMESTRE

Denominacion

|Horas|Plazas|Modalidad| Fecha inicio | Destinatarios

Andalucia
Adriano Basico 40 | 200 TL 13/03/2023 Todos
Jurisdiccién Voluntaria 20 | 200 TL 02/05/2023 1
e e b o B e IR
Procesos penales 40 | 200 TL 03/04/2023 6
Almeria
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 | 20 PR 13/03/2023 Todos
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 20/03/2023 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 24/04/2023 6
IAmn(p;Le:Ez?:ién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 10/04/2023 Todos
Justicia digital 20 20 PR 08/05/2023 Todos
Cadiz
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 30/05/2023 6
Gestidn del estrés laboral 20 | 20 PR 26/04/2023 Todos
e I o e R s
Justicia digital 20 20 PR 15/03/2023 Todos
<I:i(i%syc§£>2alc’i<Fj):<r:iaeenl :F;Z?c?cliisdpeegzocnaa:ai:?g ad juridica. ! 20 PR 21/03/2023 8
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 19/04/2023 3
e b E I e
Trabajar en equipo 20 20 PR 07/06/2023 Todos
Cérdoba
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 | 20 PR 17/04/2023 Todos
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 | 20 PR 12/06/2023 6
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 08/05/2023 6-7
e emteres T |0 |20 | onJosoonams] Toas
(Liiesycii)zalc’izz(riaeenl :F:j}écr)cai]cliE:)sdpee;zocnaapsa(:cci>(li1 ad juridica. ! 20 PR 16/03/2023 8
B £ R R e I
Procesos Electorales 14 20 PR 27/03/2023 14
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 24/04/2023 3
Granada
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 | 20 PR 01/03/2023 Todos
Delitos Tecnoldgicos 14 | 20 PR 11/04/2023 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 25/04/2023 6
Gestidn del estrés laboral 20 | 20 PR 13/06/2023 Todos
e I R N e
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Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos | 20 | 20 | PR | 09/05/2023 | 9
Huelva
Actos de Comunicacién 15 20 PR 15/03/2023 7
Aplicaciones Informaticas en el dmbito de Justicia 15 | 20 PR 11/04/2023 Todos
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 09/05/2023 Todos
;mnzlaahr]z?;:ién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 16/05/2023 Todos
I(;(i?sycgi)zalc’iz :;aeenl :lpgji(;c?clizsdpeegzocnaa;acc?g ad juridica. 7 20 PR 27/04/2023 8
Jaén
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 07/03/2023 Todos
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 21/03/2023 6-7
gjzsctli?éiepcecr)]r;(l:lenas de Responsabilidad Civilen la 14 | 20 PR 18/04/2023 6
Lmnzlaahr]z?acién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 09/05/2023 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 22/05/2023 3
Sensibilizacién sobre Derechos de las Victimas 6 20 PR 01/06/2023 6
Malaga
AUREA. Gestion de Vistas Judiciales 20 | 20 PR 29/03/2023 4
Actos de Comunicacion 15 20 PR 11/05/2023 7
Actualizaciones en patologia forense 20 20 PR 05/06/2023 [Médicos Forenses
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 08/06/2023 Todos
Aplicacién y ejecucion de penas 20 | 20 PR 03/05/2023 6
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 20 PR 01/06/2023 6
Cooperacion Juridica Internacional Civil y Penal. 20 | 20 PR 14/06/2023 13
lEalbclct)arsap:idoyotros modos de extincion de la relacion 7 20 PR 21/06/2023 5
Enjuiciamiento Civil. Buenas précticas. 20 20 PR 12/04/2023 9
iisct;?c)?aBuenas Practicas en la Administracidn de 20 20 PR 28/06/2023 Todos
Habilidades sociales en la atencidn a la ciudadania en 24 | 25 sp 03/05/2023 Todos

la Administracién de Justicia
La Ejecucién en el Orden Social 20 | 20 PR 22/03/2023 5

Ley 8/21, para el apoyo a las personas con

discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. 7 20 PR 16/03/2023 8
e R el B e
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 19/04/2023 3
Sensibilizacién sobre Derechos de las Victimas 6 20 PR 22/06/2023 6

e ts Cents o Consgnaciones. Y | 6 | 20 | erfoTios/a02s  Todos (1
Trabajar en equipo 20 | 20 PR 17/05/2023 Todos
Tramitacion del Procedimiento Laboral 20 20 PR 24/05/2023 5

Sevilla

Actos de Comunicacién 15 20 PR 17/04/2023 7
Cooperacion Juridica Internacional Civil y Penal. 20 | 20 PR 10/04/2023 13
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Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 27/03/2023 6
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 08/05/2023 Todos
Habilidades sociales en la atencidn a la ciudadania en
n1eaces socl arend udadant 24 | 25 | sp |03/05/2023 Todos

la Administracién de Justicia
Justicia digital 20 20 PR 06/03/2023 Todos
L 21, par. rson n

ey 8/21, paraelapoyoa las personascon 7 | 20| PR |05/06/2023 8
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.
Mediacidn Intrajudicial. Medidas alt ti

e |aC{on ntraju .ICI.a edidas alternativas a 20 20 PR 12/06/2023 7
resoluciones conflictivas
Principal icias de interés médico f | .
" rlnc.lpa es.perlclas e Interes medicortorenseene 20 20 PR 08/05/2023 Médicos Forenses
ambito social.
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 | 20 PR 19/06/2023 9
Registro Civil: M legalyt itaciond

egis rO \%i arco lega y’ ra'1m| acion de 15 20 PR 13/03/2023 10
expedientes. Problemas practicos
Trabajar en equipo 20 | 20 PR 29/05/2023 Todos
Tramitacion del Procedimiento Laboral 20 20 PR 15/05/2023 5
1. Personal destinado en érganos del orden jurisdiccional civil.
2. Personal destinado en Juzgados de Familia.
3. Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacién Procesal y Administrativa, destinado en Juzgados de Primera Instancia.
4. Personal del cuerpo de Auxilio Judicial.
5. Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional social.
6. Personal destinado en érganos del orden jurisdiccional penal y Juzgados de Instruccidn.
7. Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacién Procesal y Administrativa.
8. Personal de los cuerpos de Gestidn y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en Juzgados de lo Mercantil,

Primera Instancia o Mixtos.

9. Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacién Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en érganos del orden
jurisdiccional civil.

10. Personal destinado en Juzgados Mixtos o de Paz, con competencia en Registro Civil y registro Civil.

11. Preferentemente personal destinado en Juzgados de Primera Instancia.

12. Personal de los cuerpos de Gestidn y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en los Juzgados del Orden Civily
Mercantil.

13. Personal de los Cuerpos de Auxilio Judicial y preferentemente a los de Gestién y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinados en
érganos de Ordenes Civil o Penal.

14. Personal de los Cuerpos de Gestién y Tramitacién Procesal y Adva. y Auxilio Judicial, preferentemente relacionados con las Juntas
Electorales.

ANEXO IX: PROGRAMA DE FORMACION DE JUSTICIA /| SEGUNDO SEMESTRE

Denominacién Horas|Plazas |Modalidad| Fecha inicio Destinatarios
Andalucia

Atencién Plena 30 | 200 TL 04/09/2023 Todos

Jurisdiccion Voluntaria Il 20 | 200 TL 11/09/2023 1

Procesos Laborales 40 | 200 TL 02/10/2023 5

Proteccidn integral contra la violencia de género. Aspectos

penales y procesales 40 | 200 TL 16/10/2023 Todos

Almeria

Investigacion Patrimonial, Agencia Tributaria, Embargos y

Exhortos Telematicos 201 20 PR 02/10/2023 Todos

Ley 8/21, para el apoyo a las personas con discapacidad en

e . s e 7 20 PR 09/10/2023 8
el ejercicio de su capacidad juridica. /10/
Mediacion Intraiudicial. Medi -
edlaC{on ntrajuc!luhal edidas alternativas a 20 | 20 PR 25/09/2023 7
resoluciones conflictivas
Procesos Electorales 14 | 20 PR 16/10/2023 14
Procesos civiles de ejecucidn: aspectos practicos 20 | 20 PR 06/11/2023 9
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Procesos civiles declarativos: aspectos practicos | 20 | 20 | PR | 13/11/2023 3
Cadiz

AUREA. Gestion de Vistas Judiciales 20 | 20 PR |27/09/2023 4

Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 [ 20 PR 05/10/2023 Todos

Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 | 20 PR 09/11/2023 6

Delitos Tecnoldgicos 14 | 20 PR 26/10/2023 6-7

Habilidades sociales en la atencién a la ciudadania en la

Administracion de Justicia 2B SP 18/09/2023 Todos

Cérdoba
Cooperacién Juridica Internacional Civil y Penal. 20 | 20 PR 06/11/2023 13
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 04/10/2023 6
Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en

20 | 20 PR 13/11/2023 Todos

Andalucia
Justicia digital 20 | 20 PR 16/10/2023 Todos
Granada
Division judicial de patrimonios 20 | 20 PR 24/10/2023 1
IAngLallrJ\z?acién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 22/11/2023 Todos
Justicia digital 20 | 20 PR 03/10/2023 Todos
e s s SEEI R
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 07/11/2023 3
Punto Neutro Judicial y otras aplicaciones judiciales 20 | 20 PR 26/09/2023 7
Huelva
Delitos Tecnolégicos 14 | 20 PR | 07/11/2023 6-7
Justicia digital 20 | 20 PR 17/10/2023 Todos
e e I E R e
Procesos civiles de ejecucidn: aspectos practicos 20 | 20 PR 21/11/2023 9
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 28/11/2023 3
Effti)slterrc:ésiv;lrzél\g;rccoc;legal y tramitacién de expedientes. 15 | 20 PR 24/10/2023 10
Jaén
AUREA. Gestidn de Vistas Judiciales 20 | 20 PR 07/11/2023 4
Justicia digital 20 | 20 PR 24/10/2023 Todos
R R R e e
(Ij:slgl::inéan de problemas précticos en orden a la ejecucion 12 | 20 PR 14/11/2023 6
Malaga
Ejecucién en materia penal. Via de apremio 20 | 20 PR |27/09/2023 6
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 20/09/2023 Todos
Juicios de desahucio y ejecuciones hipotecarias 20 | 20 PR 22/11/2023 1
Justicia digital 20 | 20 PR 08/11/2023 Todos
R R D I e
Mediacién Intrajudicial. Medidas alternativas a 20 | 20 PR 18/10/2023 7

resoluciones conflictivas
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Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 | 20 PR 15/11/2023 9
Punto Neutro Judicial y otras aplicaciones judiciales 20 | 20 PR 04/10/2023 7
Efféslter:qgsiv;l;él\gzicoc;legal y tramitacidn de expedientes. 15 | 20 PR 29/11/2023 10
;:::)l;i('j;)sr;ldei Procedimientos Concursalesy 20 | 20 PR 25/10/2023 12
Sevilla
AUREA. Gestion de Vistas Judiciales 20 | 20 PR 03/10/2023 4
Actualizacidn en Clinica Forense 20 | 20 PR 14/11/2023 :gfsr:cszz
Aplicaciones Informéticas en el ambito de Justicia 15 | 20 PR 18/09/2023 Todos
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 | 20 PR  [30/10/2023 6
Delitos Tecnoldgicos 14 | 20 PR 20/09/2023 6-7
Enjuiciamiento Civil. Buenas practicas. 20 | 20 PR 09/10/2023 9

Investigacion Patrimonial, Agencia Tributaria, Embargos y
Exhortos Telematicos

Justicia digital 20 | 20 PR 23/10/2023 Todos

20 | 20 PR 16/10/2023 Todos

NAUTIUS, herramienta de comunicacién entre Organos

Judiciales y Servicios Comunes 20| 20 PR 25/09/2023 Todos

Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 13/11/2023 3

Taller Practico de Subastas Judiciales Electrénicas y de la

Cuenta de Consignaciones 6 20 PR 20/11/2023 | Todos (11)

Tramitacion de Procedimientos Concursales 'y

20 20 PR 27/11/2023 12
Preconcursales
1. Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional civil.
2. Personal destinado en Juzgados de Familia.
3. Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacién Procesal y Administrativa, destinado en Juzgados de Primera Instancia.
4. Personal del cuerpo de Auxilio Judicial.
5. Personal destinado en érganos del orden jurisdiccional social.
6. Personal destinado en érganos del orden jurisdiccional penal y Juzgados de Instruccién.
7. Personal de los cuerpos de Gestidn y de Tramitacidn Procesal y Administrativa.

[

Personal de los cuerpos de Gestidn y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en Juzgados de lo Mercantil,
Primera Instancia o Mixtos.

9. Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacién Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en érganos del orden
jurisdiccional civil.

10. Personal destinado en Juzgados Mixtos o de Paz, con competencia en Registro Civil y registro Civil.

11. Preferentemente personal destinado en Juzgados de Primera Instancia.

12. Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacién Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en los Juzgados del Orden Civi
Mercantil.

13. Personal de los Cuerpos de Auxilio Judicial y preferentemente a los de Gestién y de Tramitacién Procesal y Administrativa, destinados en
érganos de Ordenes Civil o Penal.

14. Personal de los Cuerpos de Gestién y Tramitacién Procesal y Adva. y Auxilio Judicial, preferentemente relacionados con las Juntas
Electorales.
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ANEXO X: DESGLOSE DE LA FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO Y VIOLENCIA DE GENERO.

La tabla que aparece a continuaci6n incorpora las acciones formativas en materia de igualdad de género que estan distribuidas
en el presente plan de formacidn, para una mayor visibilidad de la formacién en esta materia y en virtud de lo establecido en el
art. 9b.2 Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, que promueve la elaboracién y desarrollo de los planes de formacién en esta materia en la
Administraciones publicas de Andalucia, asi como en lo establecido en el articulo 8e la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/ 2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia de género.

ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION GENERAL

Denominacién Horas (Plazas| Modalidad | Fecha inicio Ar.ea
funcional
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria
Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 500 FA 21/02/2023
Igualdad de Género. Nivel Bésico. 15 500 FA 23/06/2023
Pr)evenaon de la Violencia de Género y del Acoso por Raz6n de 15 500 FA 21/02/2023 T
Género
Pr'evencién de la Violencia de Género y del Acoso por Razén de 15 300 FA 20/06/2023 -
Género
Prevgnqon .d’el acoso laboral, sexual y,por razén de sexo u otra 15 500 FA 27/06/2023 T
discriminacion en la Junta de Andalucia
ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL
Denominacién Horas |Plazas| Modalidad Semestre  |Area funcional Area de .
Competencia
Andalucia
Actuacion de los Comités de Investigacion seoundo
Interna en los casos de Acoso laboral, sexualy| 20 25 SP 8 T
. , semestre
por razén de sexo en la Junta de Andalucia
Servicios Centrales

Elaborauor] de Planes de Igualdad en la Junta 30 20 sp primer semestre T
de Andalucia.
Normativa en materia de igualdad de género 20 20 SP primer semestre T
Pre§upuesto y género: estrategia, auditoria 'y 20 15 p primer semestre T
mejora

. . . 0010,0120,
Taller de Indicadores Presupuestarios 20 20 PR primer semestre 0110,0020

. . . 0010,0120,
Taller de Indicadores Presupuestarios 20 20 PR primer semestre 01100020
ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO SECTORIAL

Promotor Denominacién | Horas |Plazas|Modalidad|Semestre| Destinatarios
Sevilla

CONSEJERIA DE Equipos Multidisciplinares de la Unidades de | 20 25 PR primer | ADMINISTRACIO
JUSTICIA, Valoracion Integral de Violencia de Género. semestre] N GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL |[Formas de Maltrato sobre la Mujer
Y FUNCION PUBLICA
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CONSEJERTA DE SALUD Y sy Soctorses | 20 | 20 | sp | Primer | AOMINSTRACIO
CONSUMO glasy gralesy semestre| N GENERAL
en Salud
CONSEJERIA DE La Integracion de la Perspectiva de Género en . <
TURISMO, CULTURAY  |la Programacion de las Instituciones 20 25 PR SSr:?setll:e AD:IMGNQEEEﬁElO
DEPORTE Museisticas
ESCUELA DE DIRECCION PUBLICA
Denominacién Horas | Plazas | Modalidad Fef: I.‘a Ar'e a2 fisade A
Inicio funcional | Competencia
Jaén
Liderazgo con impacto en la igualdad ‘ 22 ‘ 15 ‘ SP ‘ 16/05/2023‘ T ‘ DIR-08
Sevilla
Liderazgo con impacto en la igualdad 22 15 SP 09/05/2023 T DIR-08
8 8!
FORMACION EXTERNA Y HOMOLOGACION
Denominacion |Horas| Plazas| Modalidad Semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
LGTBIfobia: Delitos de Odio por Orientacién Sexual y/o Identidad de Género 15 75 PR primer
semestre
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 50 TL primer
semestre
Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género: Ambito Social 20 20 PR primer
semestre
Prevencion de Violencia Sexual en Relaciones de Parejas Adolescentes y Jovenes 20 20 PR primer
semestre
. . ) . . segundo
XIV Congreso Internacional para el Estudio de la Violencia contra las Mujeres 15 | 1200 PR
semestre
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Indicadores y Analisis Estadistico por Razdn de Género 30 | 200 TL segundo
semestre
La Conciliacién de la Vida Personal y Vida Profesional: Corresponsabilidad 30 40 TL primer
semestre
ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO INTERADMINISTRATIVO
Promotor Denominacién |Horas| Plazasl Modalidad | Semestre
Andalucia
CONSEJERIA DE INCLUSION Deteccidn e Intervencion en Casos de Violencia Sexual a rimer
SOCIAL, JUVENTUD, menores 20 | 80 TL s§mestre
FAMILIAS E IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION Deteccidn e Intervencion en Casos de Violencia Sexual a rimer
SOCIAL, JUVENTUD, menores 20 | 80 TL s:mestre
FAMILIAS E IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION . o ) .
SOCIAL, JUVENTUD, :]eet:g?e(;n e Intervencién en Casos de Violencia Sexual a 20 80 T Sssiuer;(tirz
FAMILIAS E IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION  |Deteccién, Atencidn e Intervencién de la Violencia de imer
SOCIAL, JUVENTUD, Género desde un Abordaje Interdisciplinar y Estrategias | 25 45 TL sZmestre
FAMILIAS E IGUALDAD de Coordinacidn
CONSEJERIA DE INCLUSION . - o
SOCIAL, JUVENTUD, !Sgsca;ﬁad de Género desde la Optica de la Exclusion 30 50 L Sssiir;?:e
FAMILIAS E IGUALDAD
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Malaga
CONSEJERIA DE INCLUSION seeundo
SOCIAL, JUVENTUD, Discapacidad en Femenino. 20 25 PR sergnestre
FAMILIAS E IGUALDAD
Sevilla
CONSEJERIA DE INCLUSION seeundo
SOCIAL, JUVENTUD, Discapacidad en Femenino. 20 25 PR ser%lestre
FAMILIAS E IGUALDAD
ESCUELA DE JUSTICIA
Denominacién |Horas| Plazas| Modalidad| Fecha inicio | Destinatarios *
Andalucia
Proteccidn integral contra la violencia de género. Aspectos penales 'y 40 | 200 L 16/10/2023 Todos
procesales
Cadiz
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 | 20 PR 09/11/2023 6
Cérdoba
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 20 PR 12/06/2023 6
Malaga
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 | 20 PR 01/06/2023 6
Sevilla
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 20 PR 30/10/2023 6

*Destinatarios

6. Personal destinado en drganos del orden jurisdiccional penal y Juzgados de Instruccién.
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ANEXO XI: DESGLOSE DE LA FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La tabla que aparece a continuacién incorpora las acciones formativas en materia de Prevencion de Riesgo Laborales que estan
distribuidas en el presente plan de formacién, para una mayor visibilidad de la formacidn en esta materia.

ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION GENERAL

Denominacién |Horas| Plazasl Modalidad | Fecha inicio | Area funcional
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria
Prevencion de la Violencia de Género y del Acoso por Razdn de

. 15 500 FA 21/02/2023 T
Genero
P i6 Vi i & A Razé

r:evenaon de la Violencia de Género y del Acoso por Razén de 15 | 500 FA 20/06/2023 T
Genero
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. 15 | 500 FA 21/02/2023 T
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. 15 | 500 FA 20/06/2023 T
Prevencién del acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra 15 | 500 A 27/06/2023 T

discriminacién en la Junta de Andalucia
FORMACION GENERAL SUJETA A CONVOCATORIA

Habitos saludables 40 | 200 L primer T
semestre
Habitos saludables 40 | 200 TL segundo T
semestre
ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL
e . 5 . Area de
Denominacion Horas | Plazas | Modalidad S tre Area funcional q
Competencia
Andalucia
Actuacion de los Comités de Investigacion
Interna en los casos de Acoso laboral, sexual y 20 25 SP segundo semestre T
por razén de sexo en la Junta de Andalucia
) - . 0010, 0020,
D .D E A
d:';gba_eglara“” lectronica de Accidentes |, | o5 SP | segundo semestre | 0030,0110, | DIG-04
! 0120, 0300

Formacidn especializada para miembros de
los Comités de Seguridad y Salud de la Junta 50 25 SP primer semestre T
de Andalucia

Almeria
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR primer semestre T
Andalucia

Cadiz

Pr|mero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 2 PR primer semestre T
Andalucia

Cérdoba
Conduccién Preventiva y Eficiente 20 20 PR |segundo semestre T
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR primer semestre T
Andalucia

Granada
Evaluacion de riesgos ergondmicos 20 25 SP primer semestre T
Investigacion de accidentes laborales 24 25 SP segundo semestre 300
anero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 15 PR primer semestre T
Andalucia

Huelva
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de‘ 6 ‘ 15 ‘ PR ‘ primer semestre T
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Andalucia ‘ ‘ ‘
Jaén
i:(g;elLi?aAuxilios para Personal de la Junta de 6 15 PR primer semestre T
Malaga
Conduccién Preventiva y Eficiente ‘ 20 ‘ 10 ‘ SP ‘ primer semestre T
Sevilla

Disefio e implantacidn de planes de
emergencia y evacuacion en sedes de la Junta 20 25 SP primer semestre T
de Andalucia

Evaluacion de los riesgos psicosociales 30 25 SP segundo semestre| T

Primeros Auxilios para Personal de la Junta de

Andalucia 6 15 PR segundo semestre| T

ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO SECTORIAL

Promotor Denominacion | Horas |Plazas|Modalidad|Semestre| Destinatarios

Andalucia
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, .. . .
INTERIOR, DIALOGO SOCIAL Y Eonduccpn de Vehiculos Todoterreno en 25 20 PR segundo ADMIGNEISEEQEION
SIMPLIF. ADMINISTRATIVA mergencias semestre
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, .. . . 7
INTERIOR, DIALOGO SOCIAL Y Eonduccpn de Vehiculos Todoterreno en 25 20 PR primer ADM”\QS;E:EION
SIMPLIF. ADMINISTRATIVA mergencias semestre G

Almeria
CONSEJERIA DE DESARROLLO . co . . .
EDUCATIVO Y FORMACION g;ﬁf::l'cat:’ait ‘;lei:lz'ct%?wla“ Tipologiasy | 55 | 45 PR Ssr::::t:e LABORALES
PROFESIONAL P
CONSEJERIA DE DESARROLLO - . . . . .
EDUCATIVO Y FORMACION :: El'c‘)jfiisi;‘?;:e;sizé:rt”ac'ones deBstrés | o0 | 15 PR S;’:Zﬁ:e LABORALES
PROFESIONAL &
CONSEJERIA DE INCLUSION Comunicacién y Resolucién de Conflictos para rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E [Personal de Oficio de Centros de Servicios 20 20 PR p LABORALES

. semestre
IGUALDAD Sociales
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccion de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 25 PR s!:mestre LABORALES
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccién de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 40 PR sé)mestre LABORALES
IGUALDAD
Cadiz

CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccién de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 25 PR ssmestre LABORALES
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccién de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 35 PR sgmestre LABORALES
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccién de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 35 PR SSmestre LABORALES
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccién de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 20 PR ssmestre LABORALES
IGUALDAD

Cérdoba
CONSEJERIA DE DESARROLLO El Personal de Mantenimiento y Limpieza y los rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Mo e o yHimpiezay 20 | 15 PR Sé’mestre LABORALES
PROFESIONAL £
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CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccidn de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 30 PR Stfmestre LABORALES
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccidn de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 25 PR ssmestre LABORALES
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccién de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 25 PR s§mestre LABORALES
IGUALDAD
Granada

CONSEJERIA DE EMPLEO, Realizacién de Pruebas Sanitarias en Vigilancia segundo | ADMINISTRACION
EMPRESA Y TRABAJO de la Salud 2 2 PR semestre GENERAL
AUTONOMO
CONSE JERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccién de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 30 PR SSmestre LABORALES
IGUALDAD
CONSE JERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccién de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 30 PR S(fmestre LABORALES
IGUALDAD

Huelva
CONSE JERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccidn de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 30 PR ssmestre LABORALES
IGUALDAD

Jaén

CONSE JERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccién de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 25 PR s:mestre LABORALES
IGUALDAD
CONSE JERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccién de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 25 PR s:mestre LABORALES
IGUALDAD
CONSE JERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccién de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 25 PR ssmestre LABORALES
IGUALDAD

Malaga
CONSEJERIA DE DESARROLLO . .
EDUCATIVO Y FORMACION EZE:QS:&Y Salud Laboral en Centros 20 | 15 PR Sé’r:gli:e LABORALES
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE EMPLEO, ) . .
EMPRESA Y TRABAJO f\;gi::;j;dySalud Laboral en Trabajos con 20 20 PR Ss:ril;r;f; ADMél\élngR:EION
AUTONOMO
CONSE JERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccién de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 20 PR ssmestre LABORALES
IGUALDAD
CONSE JERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccidn de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores u 6 25 PR Stfmestre LABORALES
IGUALDAD
CONSEJERIA DE Prevencidn y Gestion de Situaciones primer | ADMINISTRACION
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Conflictivas en Controles e Inspecciones 24 2 PR semestre GENERAL
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL p

Sevilla
CONSEJERIA DE DESARROLLO L. . . .
EDUCATIVO Y FORMACION Ezaet:f)'sog d‘;::xzzc“’n delEstrésdelPAS.del o) | g PR Sé’r::‘;:e LABORALES
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE EMPLEO, Factores y Riesgos Psicosociales, Valoracion y segundo | ADMINISTRACION
EMPRESA Y TRABAJO Medidas Preventivas 2 2 PR semestre GENERAL
AUTONOMO
CONSEJERIA DE EMPLEO, . . primer ADMINISTRACION
EMPRESA Y TRABAJO Seguridad Industrial 012 PR |semestre|  GENERAL
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AUTONOMO
CONSEJERIA DE EMPLEO, . .
EMPRESA Y TRABAJO Soporte Vital Avanzado 20 | 20 PR Ss;?set:e ADMg\é'S gs:f ION
AUTONOMO
CONSEJERIA DE FOMENTO, L. . .
pemcuLicon o Termomo [T s sboesnis | gy | g | s s it
Y VIVIENDA P
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccién de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Menores 6 30 PR Ssmestre LABORALES
IGUALDAD
CONSEJERIA DE INCLUSION Primeros auxilios en Centros de Proteccion de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E M;nores X : 6 | 35 PR S:m'estre LABORALES
IGUALDAD
CONSEJERIA DE LA Prevencidn de Riesgos Laborales Especificos
PRESIDENCIA, INTERIOR, Conserjes y Ordenanzas de la Consejeria de la 10 18 PR primer | ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Presidencia, Interior, Dialogo Social y semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA Simplificacién Administrativa
CONSEJERIA DE LA Prevencidn de Riesgos Laborales Especificos
PRESIDENCIA, INTERIOR, Conserjes y Ordenanzas de la Consejeria de la 10 18 PR primer | ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIF. Presidencia, Interior, Dialogo Social y semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA Simplificacion Administrativa
CONSEJERIA DE LA Prevencién, Emergencias y Primeros Auxilios
PRESIDENCIA, INTERIOR, en las Sede; Consi'erfa Pr):esidencia Interior, 20 20 PR primer | ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIALY SIMPLIF. Dialogo Social Siri] lificacidn Adm,inistrativ’a semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA g yimp
FORMACION EXTERNA Y HOMOLOGACION
Denominacién | Horas |Plazas Modalidad| S tre
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA
" . . rimer
Prevencién de Riesgos Laborales en Laboratorios 30 40 TL P
semestre
! . . rimer
Prevencidn de Riesgos Laborales en Laboratorios 30 | 40 TL P
semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUAY DESARROLLO RURAL
Estrategias para Prevenir y Afrontar Situaciones de Conflicto con Terceros en Tareas 20 25 PR segundo
de Control, Inspeccién y Atencidn al Piblico semestre
L . - . . primer
Formacién en Primeros Auxilios para Equipos de Emergencias de las Sedes de SSCC.| 9 25 PR semestre
L. . . . . primer
Formacién en Primeros Auxilios para Equipos de Emergencias de las Sedes de SSCC.| 9 25 PR semestre
- . . . L primer
Formacién para Equipos de Emergencias (Planes de Emergencias/Autoproteccion). | 12 25 PR semestre
L. . . . L. primer
Formacidn para Equipos de Emergencias (Planes de Emergencias/Autoproteccion). 12 25 PR semestre
Integracién de la Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito de la Consejeria de 6 25 sp primer
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible semestre
Integracién de la Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito de la Consejeria de 6 25 sp primer
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible semestre
L . - . segundo
Prevencion de Riesgos Laborales en la Oficina. Ergonomia Postural. 6 25 PR g
semestre
L . = , segundo
Prevencidn de Riesgos Laborales en la Oficina. Ergonomia Postural. 6 25 PR &
semestre
. - primer
Taller de Conduccidn en Superficies no Asfaltadas 12 20 PR
semestre
L - primer
Taller de Conduccidn en Superficies no Asfaltadas 12 20 PR
semestre
. . . - primer
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Entornos Rurales. 6 25 PR semestre
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. . . - rimer
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Entornos Rurales. 6 25 PR pri
semestre
Trabajo saludable. Técnicas de Prevencién y Manejo del Estrés en Tareas de Oficina 10 25 PR primer
y/o Inspeccidn Agraria, Ambiental y Analogas semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Habilidades Comunicativas en la Resolucion de Conflictos en Centros de Servicios 20 | 20 PR segundo
Sociales semestre
. . . L primer
Recursos Preventivos Frente a la Violencia en los Centros de Proteccion de Menores | 20 20 PR semestre
CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
Estrategias para Preveniry Afrontar Situaciones de Conflicto con Terceros en Tareas 20 b5 PR segundo
de Control, Inspeccidn y Atencién al Piblico semestre
Formacién en Primeros Auxilios para Equipos de Emergencias de las Sedes de SSCC. |9 25 PR ’s)erlr::;rtre
! . . . . primer
Formacion en Primeros Auxilios para Equipos de Emergencias de las Sedes de SSCC. |9 25 PR
semestre
L . . . ., primer
Formacion para Equipos de Emergencias (Planes de Emergencias/Autoproteccion). (12 25 PR cemestre
iy . . . L primer
Formacion para Equipos de Emergencias (Planes de Emergencias/Autoproteccion). (12 25 PR cemestre
Integracién de la Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito de la Consejeria de 6 s lsp primer
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible semestre
Integracién de la Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito de la Consejeria de primer
- . K 6 25 SP
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible semestre
. -, . . . . primer
Liderazgo y gestidn del estrés en las emergencias por incendio forestal 35 |20 PR
semestre
- . - , d
Prevencidn de Riesgos Laborales en la Oficina. Ergonomia Postural. 6 25 PR sesunco
semestre
Prevencidn de Riesgos Laborales en la Oficina. Ergonomia Postural. 6 25 PR segundo
semestre
., - primer
Taller de Conduccion en Superficies no Asfaltadas 12 20 PR
semestre
L - primer
Taller de Conduccion en Superficies no Asfaltadas 12 20 PR
semestre
Taller Tedrico-Practico sobre Conduccidn Segura de todo Tipo de Vehiculos en 0 o lpr primer
Pistas Forestales semestre
. . . segundo
Técnicas Avanzadas y Autorrescate en Trabajos en Altura en el Medio Natural 40 20 PR
semestre
I . . . primer
Técnicas Basicas de Trabajos en Altura en el Medio Natural 40 20 PR
semestre
Técnicas de Mediacién y Gestién de Conflictos 25 20 |PR primer
semestre
Técnicas de Mediacidn y Gestion de Conflictos 25 20 |PR primer
semestre
o S - . rimer
Técnicas de Mediacion y Gestidn de Conflictos 25 20 PR pri
semestre
Trabajo saludable. Técnicas de Prevencién y Manejo del Estrés en Tareas de Oficina 10 )5 PR primer
y/0 Inspeccidn Agraria, Ambiental y Andlogas semestre
Uso de Maquinaria Pesada en la Extincion de Incendios Forestales 30 15 PR segundo
semestre
Uso de Maquinaria Pesada en la Extincidn de Incendios Forestales 30 15 PR segundo
semestre
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
El Clima Laboral, Diagndstico y Acciones para la Mejora. 30 40 TL segundo
semestre
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Formacién Basica en Extincién de Incendios 6 20 |PR primer
semestre
. - L . rimer
Formacién Basica en Extincion de Incendios 6 20 PR prime
semestre
Formacién Basica en Extincién de Incendios 6 20 |PR primer
semestre
Formacién Basica en Extincion de Incendios 6 20 PR primer
semestre
Formacidn Basica en Extincion de Incendios 6 20 PR primer
semestre
Formacién Basica en Extincién de Incendios 6 20 PR primer
semestre
Formacién Basica en Extincion de Incendios 6 20 PR primer
semestre
Formacién Béasica en Extincién de Incendios 6 20 |PR primer
semestre
L. - L. . rimer
Formacién Basica en Prevencidn de Riesgos Laborales 30 50 TL prime
semestre
Formacién Bésica en Primeros Auxilios 6 20 PR primer
semestre
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 20 PR primer
semestre
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 20 PR primer
semestre
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 20 PR primer
semestre
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 20 PR primer
semestre
Formacién Bésica en Primeros Auxilios 6 20 PR primer
semestre
L. - . - rimer
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 20 PR prime
semestre
Formacién Bésica en Primeros Auxilios 6 20 PR primer
semestre
L. . rimer
Gestion de Conflictos 30 40 TL prime
semestre
L. . rimer
Gestidn de Conflictos 30 40 TL P
semestre
Gestion de Conflictos 30 40 TL primer
semestre
- . rimer
Gestidn de Conflictos 30 40 TL P
semestre
Gestién de Conflictos 30 40 TL primer
semestre
Gestion de Conflictos 30 |40 |TL primer
semestre
Gestién de Conflictos 30 |40 [TL primer
semestre
Gestion de Conflictos 30 40 TL primer
semestre
L. . L segundo
Gestidn del Clima Laboral y Motivacion Laboral 30 40 TL 8
semestre
. S rimer
Manejo y Uso de la Aplicacion Risk 30 30 SP pri
semestre
L, . . L. p rimer
Promocién del Autocuidado del Profesional y Evasién del Sindrome "burnout” 6 25 PR ’s)emestre
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Promocién del Autocuidado del Profesional y Evasién del Sindrome "burnout" 25 |PR E:nT:srtre
Promocidn del Autocuidado del Profesional y Evasidn del Sindrome "burnout" 25 |PR primer
semestre
Promocién del Autocuidado del Profesional y Evasién del Sindrome "burnout" 25 PR primer
semestre
ESCUELA DE JUSTICIA /PRIMER SEMESTRE
Denominacién |Horas| Plazas|Modalidad| Fecha inicio |Destinatarios
Cadiz
Gestion del estrés laboral | 20 [ 20 [ PR | 26/04/2023 |  Todos
Granada
Gestidn del estrés laboral ‘ 20 ‘ 20 ‘ PR ‘ 13/06/2023 ‘ Todos
Huelva
Gestidn del estrés laboral ‘ 20 ‘ 20 ‘ PR ‘ 09/05/2023 ‘ Todos
Sevilla
Gestidn del estrés laboral ‘ 20 ‘ 20 ‘ PR ‘ 08/05/2023 ‘ Todos
ESCUELA DE JUSTICIA / SEGUNDO SEMESTRE
Denominacién |Horas| Plazas|Modalidad| Fecha inicio |Destinatarios
Mailaga
Gestion del estrés laboral |20 20 | PR | 20/09/2023 | Todos
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