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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 1 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre, de bases para proveer, mediante concurso-oposicion, por el sistema de
promocién interna, dos plazas de Oficiales/as de R.S.U. como personal laboral
fijo, Grupo C2, de dicho Ayuntamiento. (PP. 3442/2022).

Por Decreto de Alcaldia num. 6765, de 1 de diciembre de 2022, se han aprobado las
bases por las que se regira el proceso selectivo para la provision, mediante el sistema
de promocién interna, de dos plazas de Oficiales de R.S.U., que se transcriben a
continuacion:

«BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, POR EL

SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE OFICIALES/AS DE

R.S.U. COMO PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO C2, DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE

En ejercicio de competencias atribuidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con el Decreto num.
3273, de 15 de junio de 2020, se acuerda convocar pruebas selectivas con sujecion a las
siguientes bases:

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el
Acuerdo de Pleno de 13 de agosto de 2021, en su punto séptimo, por el que se aprueba
el Segundo Plan de Igualdad para el Personal del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

1. Normas generales.

Estas bases establecen las pautas por las que se regira la presenta convocatoria
de provisién de puestos de trabajo, teniendo la consideracion de normas del proceso
selectivo.

Los procesos selectivos se efectuaran con garantia en todo caso de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, y se regiran por lo dispuesto en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién general del Estado.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as
funcionarios/as de Administracién Local.

- El Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Demas disposiciones que resulten de aplicacion.

2. Objeto de la convocatoria.

Primero. Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante promocion
interna de 2 plazas de Oficiales/as de R.S.U., personal laboral fijo, grupo C2, incluidas
en la OEP 2019 publicada en el BOP num. 246, de 27 de diciembre de 2019, del
Excelentisimo Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre. El sistema de provisiéon sera el de
concurso-oposicion.

Segundo. La realizacion de estos procedimientos se regiran por lo previsto en estas
bases, sus anexos y lo establecido en el punto anterior relativo a la normativa aplicable.

3. Requisitos de los participantes (57. TREBEP).

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Pertenecer como personal laboral fijo a la categoria de Operario/a de R.S.U. del
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

2. Haber prestado servicios efectivos en dicha categoria como personal laboral
fijo por un periodo minimo de dos afos. A estos efectos se computaran los servicios
prestados por los/as aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la
legislacion vigente.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes del Titulo de Graduado Escolar, Educaciéon Secundaria
Obligatoria, FP1 o equivalente expedido con arreglo a la legislacién vigente, se estara
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la
que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién.

4. Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o muy graves
en virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas o
que debieron cancelarse.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de esta
Corporaciéon Municipal, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones por
sentencia firme.

6. Haber procedido al pago de la tasa, siendo causa de exclusion de participacién en
la convocatoria la falta del ingreso en la fecha de fin de presentacién de solicitudes.

7. Presentar en plazo y forma la solicitud de participacion en el proceso (Anexo II).

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de espiracion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién.

4. Presentacion documentacion.

4 1. Presentacion de solicitudes.

Los/as aspirantes deberan presentar sus solicitudes telematicamente segun dispone
el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOE, si bien el texto
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integro de las bases se publicara en la pagina web municipal a través del tablén de
anuncios telematico, la pestana de procesos selectivos y el Portal de Transparencia
(www.alhaurindelatorre.es), y en el tablén de anuncios del edificio consistorial, asi como
en el BOP de Malaga, e igualmente extracto de la convocatoria en BOJA.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al
33% podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios, formulando la correspondiente peticion concreta en la solicitud, indicando las
necesidades especificas que tiene la persona candidata para acceder al proceso de
seleccién en igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesién de las
adaptaciones solicitadas, la persona candidata aportara el correspondiente certificado
o informacion adicional emitida por el érgano técnico de calificacién del grado de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién
solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

La condicion de discapacidad se acreditara con la certificacion emitida por el érgano
competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que se
adjuntara a la solicitud de participacién, asi como la documentacion que se indica en el
parrafo anterior para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten telematicamente, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean
requeridas para ello.

4.2. Contenido de las solicitudes.

Se adjuntara a la solicitud presentada telematicamente:

a) Anexos Il, Il y IV cumplimentados debidamente.

b) Justificante del abono de las tasas por derechos de examen.

c) Copia del DNI.

d) Copia de la titulacion exigida en el apartado 3.3 de esta base.

e) Acreditacion de cursos de formacion y méritos profesionales relacionados con el

puesto objeto de la convocatoria.

4.3. Pago de la tasa de examen.

De conformidad con lo recogido en el articulo 20 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por derecho de examen, que se rige
por la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de Examen, de 29 diciembre de
2005, del presente Ayuntamiento. A la solicitud de participacion debera acompanarse
el resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa de los derechos de examen, que
asciende a 20,00 euros y que se abonaran mediante autoliquidacién de los derechos de
examen. Estaran exentas del pago de la tasa las personas con grado de discapacidad
igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de examen, se efectuara segun el
articulo 98.2 de la Ley 39/2015, presentandose el justificante del abono de las tasa con la
solicitud de participacion.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa supondra la sustituciéon del tramite
de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso selectivo
(anexo 1) debidamente cumplimentado.

No sera subsanable la falta de pago de la tasa una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Admision de aspirantes.
Primera. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante
dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
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asi como las causas de exclusion, siendo la misma publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga, asi como en el tablon de anuncios electrénico de la pagina web del
ayuntamiento y en la pestafia de procesos selectivos (www.alhaurindelatorre.es) y en el
tablon de anuncios del edificio consistorial. Las solicitudes que adolezcan de deficiencias,
podran subsanarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacién de la lista
provisional en el BOP, sin necesidad de requerimiento de la administracion, de tal manera
que el interesado podra subsanar o complementar, en el presente tramite, alguno de los
méritos ya alegados (y seran tenidos en cuenta en la fase correspondiente).

Segunda. Lallista provisional de admitidos y excluidos se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran
resueltas, si procede, en una nueva resolucion por la que se aprobara la lista definitiva,
que se publicara en el en el BOP, en el tablon de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento y en la pestafia de procesos selectivos (www.alhaurindelatorre.es) y en el
tablon de anuncios del edificio consistorial, en la que se determinara la composicion del
tribunal calificador.

En la misma resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Vocales y suplentes.

El tribunal de estos procesos selectivos se constituira y su actuacion se regulara de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa aplicable y estara integrado por un Presidente/a,
cuatro Vocales y un Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la
autoridad convocante, cuando concurra algunas de las causas previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando se dé
alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo previsto
en el articulo 24 de la misma Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.3. Quorum.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni su Secretaria/o,
y sus decisiones se tomaran por mayoria.

7. Sistema de seleccién.

De conformidad con lo establecido en los articulos 55 y 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por aplicacion supletoria de los
articulos 28 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado, el sistema selectivo para la provision de las categorias afectadas
por los presentes procesos sera el de concurso-oposicidon. La puntuacion final vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en las fases de oposicion y en la fase
de concurso.

En caso de empate entre varios aspirantes en la puntuacion final los criterios para
dirimirlo seran:

1. Nota mas alta en el ejercicio test (fase de oposicion).

2. Puntuacion mas alta en los méritos por formacion (fase de concurso).

3. Puntuacién mas alta en los méritos profesionales (fase de concurso).

Antes del comienzo del primer ejercicio, y a efectos de transparencia, se publicaran
en la web municipal, a través del tablon de anuncios electrénico y en la pestafna de
procesos selectivos (www.alhaurindelatorre.es) y en el tablon de anuncios del edificio
consistorial, las instrucciones del desarrollo de los ejercicios, con la intencién de informar
previamente a los candidatos de la forma concreta en la que se van a desarrollar los
ejercicios.

El desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente en el
tiempo, en cualquiera de sus fases. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio
en llamamiento Unico segun el siguiente orden de actuacion. El llamamiento se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuya letra comience con la “V” de conformidad con lo
previsto en la Resolucién de 13 de enero de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica. La no presentacién del candidato al ejercicio en el momento
de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

No obstante, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar
una demora que menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién
de proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal
calificador. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Comenzadas las pruebas, las decisiones del tribunal, asi como los sucesivos
anuncios que sean necesarios durante el desarrollo de los procesos, se haran publicos
en la web municipal a través del tabléon de anuncios electrénico, la pestafia de procesos
selectivos (www.alhaurindelatorre.es) y en el tablon de anuncios del edificio consistorial.

El 6rgano de seleccidn podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

8. Proceso selectivo.

8.1. Fase de concurso (autobaremacién de méritos. Maximo 10 puntos):

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se procedera por cada aspirante a la cumplimentacion y presentacion telematica
del formulario de autobaremaciéon que figura en el Anexo lll. En el autobaremo se
desarrollaran los diferentes méritos computandose hasta la fecha de la convocatoria del
proceso selectivo.

A) Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

El baremo a utilizar es el siguiente:

- Experiencia acreditada por haber prestado funciones como personal laboral fijo,
propias de la categoria de Operario/a de R.S.U. en cualquier Administracién Publica (0,05
por mes completo). No computandose fracciones.
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B) Formacion especifica (maximo 5 puntos).

Los cursos, seminarios, masters, becas o estudios se acreditaran mediante titulos o
certificados de realizacién o imparticion de los mismos en los que figuren el niumero de
horas de que haya constado. Aquellos en los que no aparezcan el numero de horas, no
se valoraran, salvo que se determinen los créditos a que se corresponden, teniéndose en
cuenta que un crédito equivale a 10 horas.

Unicamente se valoraran los que estén debidamente homologados o impartidos por
centros oficiales o instituciones publicas y siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el
desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este
caso tanto la materia tratada como su vigencia.

La baremaciéon de la formacion especifica se realizara de acuerdo a las siguiente
puntuacion:

- Por cada hora de curso 0,02 puntos.

El tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada
por los aspirantes, comprobando que los méritos han sido debidamente alegados,
justificados documentalmente, que guardan relacion directa con la plaza, comprobando
las operaciones aritméticas correspondientes, validando o en su caso, rectificando la
puntuacion del autobaremo.

Terminado el proceso de verificacion de la autobaremacion, el tribunal hara publica
el resultado de la misma con las calificaciones correspondientes a la fase de concurso.
Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del
plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio. Finalizado
dicho plazo, el tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y
a la resolucion de las mismas

8.2. Fase de oposicion.

Esta fase estara formada por dos ejercicios; el primero teérico y el segundo ejercicio
practico, que se desarrollaran segun las pautas que a continuacion se detallan, siendo
ambas obligatorias y eliminatorias, y que se celebraran sucesivamente.

A) Primer ejercicio: examen de conocimientos tipo test (10 puntos).

Este ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test,
sobre las materias contempladas en el Anexo | de las presentes bases. Tendra caracter
eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, para lo cual los aspirantes
deberan superarlo obteniendo al menos una calificacion de 5 puntos, en caso contrario
seran eliminados del proceso selectivo.

Junto con las presentes bases se publicara material que tiene como objeto facilitar
la preparacion de los temas. Tiene, por tanto, un caracter orientativo acerca de las
preguntas que se puedan plantear en la fase de oposicidén y no supone un compromiso
de efectuar los test sobre dichas preguntas. EI Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre
no se responsabiliza de errores que puedan contener asi como de las modificaciones
normativas que puedan surgir.

B) Segundo ejercicio: prueba practica (10 puntos).

Esta prueba versara en la resolucion de un supuesto practico, sobre las materias
contempladas en el Anexo | de las presentes bases. Tendra caracter eliminatorio,
calificandose hasta un maximo de 10 puntos, para lo cual los aspirantes deberan superarlo
obteniendo al menos una calificaciéon de 5 puntos, en caso contrario seran eliminados del
proceso selectivo.

Para considerar superada la fase de oposicidon se requerira la obtenciéon de un minimo
de 10 puntos.

9. Relacién de aprobados y propuesta.
a) Relacion de aprobados.
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Tras la celebracion del concurso-oposicion, el tribunal seleccionador publicara la lista
de aprobados con aquellos candidatos que hayan superado las dos fases del proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, asi como en el tablén de anuncios
electrénico de la pagina web del ayuntamiento y en la pestafia de procesos selectivos
(www.alhaurindelatorre.es) y en el tablén de anuncios del edificio consistorial, ordenadas
de mayor a menor puntuacion total. Los/as aspirantes resefiados, aportaran ante el
departamento de personal del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, dentro del plazo de
diez dias habiles siguientes la publicacion de la lista de aprobados, los documentos que
no consten ya en dicho departamento, y que sean necesarios para acreditar la capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los/as aspirantes no
presentan la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podran ser
propuestos, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando formar parte en
la convocatoria.

b) Propuesta.

Tras la publicacion de la lista de aprobados, y una vez presentada la documentacion
si ésta se halla conforme a lo dispuesto en las meritadas bases, los/as aspirantes sera
propuestos como Oficiales/as de RSU, personal laboral fijo encuadrado en el grupo C2,
debiendo formalizar contrato en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la
lista de aprobados.

10. Recursos.

Contra las resoluciones del tribunal de seleccién cabra interponer recurso de alzada
en los términos de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La interposicion
del recurso no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, salvo lo previsto en el articulo
117.2 de la citada ley, en cuyo caso se habra de presentar solicitud de suspensién con
anterioridad a la fecha determinada para ejecutar el contenido del acto.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

11. Proteccién de datos.

Tratamiento de datos personales: De acuerdo con lo previsto en Reglamento UE
2016/679 (Reglamento General de Proteccion de Datos), y cumpliendo la Ley 3/2018, de
Proteccién de Datos y Garantias Digitales, la informacion béasica del tratamiento de los
datos personales recogidos en estas bases y convocatoria es la siguiente: Responsable
del tratamiento: Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre. Legitimacion: Tratamiento
necesario para la ejecucion del contrato en el que el interesado es parte. Tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento. Finalidad: Seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante
convocatoria publica. Cesiones o comunicaciones: Al Registro de personal. Cesiones o
comunicaciones: Al Registro de personal. Al Boletin Oficial correspondientes. Usuarios/as
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de la web en la que se publica el proceso selectivo. Plazo de conservacion: Durante el
tiempo que dure el proceso selectivo y el necesario para determinar las responsabilidades
derivadas del mismo. En el supuesto de que el/la candidato/a se incorpore al
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, durante el tiempo necesario para el mantenimiento
de la relacion con la misma. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos
y documentacién. Ejercicio de derechos: El/la interesado/a puede ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y revocacion del consentimiento
prestado. Igualmente, puede oponerse al tratamiento de sus datos en cualquier momento
por motivos relacionados con su situacion particular. Para ello debera dirigir escrito a
través de la sede electrénica de Alhaurin de la Torre: https://sede.alhaurindelatorre.es. La
direccion de contacto del Delegado de Proteccién de Datos es dpo@alhaurindelatorre.es

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales, caracteristicas y
estructura.

Tema 2. Las Entidades Locales. Concepto y clases. EI municipio. La organizacion
municipal. Competencias.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 4. Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Tema 5. Normativa reguladora de la Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 6. La igualdad de género. Concepto y normativa.

Tema 7. Conocimiento callejero término municipal Alhaurin de la Torre.

Tema 8. Identificacion de residuos urbanos o municipales. Introduccion. Concepto de
residuo. Regla de las 3 R (reduccion, reutilizacion y reciclaje).

Tema 9. Recogida de residuos urbanos o municipales. Tipologia de los residuos
municipales. Composicion de los residuos municipales segun su procedencia.

Tema 10. Recogida selectiva de vidrio, papel, cartdon, plasticos, chatarras y envases.

Tema 11. Gestidn de residuos especificos: Aceites fuera de uso, agrarios, compostaje
y restos de animales.

Tema 12. Punto limpio o eco parque. Aplicaciéon de normas de seguridad y salud y
proteccién medioambiental en la recogida de residuos urbanos.

Tema 13. Transporte de residuos urbanos o municipales. Tipos de vehiculos de
recogida. Manejo y mantenimiento operativo basico de los vehiculos de recogida.

Tema 14. Recuperacion y reciclado de residuos urbanos o municipales. Plantas de
seleccion. Plantas de recuperacion y reciclado.

Tema 15. Plantas de seleccién. Plantas de recuperacion y reciclado. Funcionamiento
y mantenimiento operativo basico de la maquinaria y equipos.

Tema 16. Procesado de los residuos segun su tipologia. Compostaje. Aplicacion de
normas de seguridad y salud y proteccién medioambiental en la recuperacion y reciclado
de residuos urbanos.

Tema 17. Valorizacion de residuos urbanos o municipales.

Tema 18. Vertido de residuos urbanos o municipales. Factores que determinan la
ubicacién de un vertedero.

Tema 19. Medidas para la reduccién del impacto ambiental del vertedero. Aplicacion de
normas de seguridad y salud y proteccion medioambiental en el vertido de residuos urbanos.

Tema 20. Parametros de control del vertedero. Medidas para la reduccion del impacto
ambiental del vertedero.

Alhaurin de la Torre, a 23 de noviembre de 2022. El Concejal de Personal y RR.HH.
Fdo.: Abel Jesus Perea Sierra.»
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ANEXO II ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS PERSONALES
N.LF. o C.LLF. Apellidos y Nombre
Domicilio: Municipio y CP: Provincia:
Pais: Fecha de Nacimiento: Sexo: Teléfono:
/ /

CONVOCATORIA
Cuerpo, Escala (15) Forma de acceso (17) Ministerio,/Organo/Entidad Convocante (18)
Fecha BOE (19) Provincia (20) Promocion por el: Reserva para discapacitados:

- TURNO GENERAL 0 Minusvalia % (21)

- TURNO DISCAPACITADOS []

En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma (23)

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigidos en la convocatoria

Otros titulos oficiales

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia

FECHA:

(FIRMA del interesado)
Ilmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre
INSTRUCCIONES GENERALES para el interesado:

*  Escriba a méaquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.
*  Aseglrese de que los datos resultan claramente legible en todos los ejemplares.

*  Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

e  No escriba en los espacios sombreados o reservados.

*  No olvide firmar el impreso.
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ANEXOII
AUTOBAREMACION

AUTOBAREMACION DE MERITOS (SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA).

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS)

a.l Experiencia acreditada por haber prestado funciones como N°meses .......
personal laboral fijo, propias de la categoria de Operario/a de R.S.U. en Puntos ......
cualquier Administracion Publica (0,05 por mes). (No computandose

fracciones.)

B). FORMACION ESPECIFICA (MAXIMO 5 PUNTOS).

b.1 Cursos que tengan relacion directa con las actividades a N¢horas...........
desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion Puntos ......
para el desempefio de los puestos de trabajo adscritos a los mismos

(/0,02 puntos por cada hora).

TOTAL (AUTOBAREMACION) PUNTOS .............

El interesado.

Fdo.:

00273361
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ANEXO 1V

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA VERACIDAD DE DATOS Y COPIAS APORTADAS
AL PROCESO

DATOS DEL FUNCIONARIO/A.

NOMBRE Y APELLIDOS:
NIF: CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO/S:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD.

1.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar contrato como
personal laboral fijo, Oficial/a de RSU.

2.- Que los documentos y copias que acompaiio a la presente y se relacionan a continuacion son fiel copia
de los originales que obran en mi poder, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y que pondré
a disposicion de la Administracion cuando asi se me requiera, comprometiéndose a mantener dicha
documentacion a su disposicion durante el tiempo que dure el procedimiento selectivo.

En ,a de de20 .

Firmado:

Tal y como se establece en las bases quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan presentar la solicitud en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Alhaurin de la Torre, 1 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Joaquin Villanova Rueda.
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