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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 5 de abril de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia 247/2020, de 30 de noviembre, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo numero 5 de Granada, en procedimiento abreviado
numero 931/2019.

Primero. Por Resolucion de 31 de octubre de 2017, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, se convocéd procedimiento de seleccién para el acceso
a la condicién de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en las categorias
profesionales Personal de Limpieza y Alojamiento (5010) y Personal de Servicios
Generales (5045), correspondientes al Grupo V, para las plazas reservadas a personas
con discapacidad intelectual, previstas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a 2016 (BOJA num. 215, de 9 de noviembre), presentando la Sra. Gonzalez de Ribot
solicitud de participacion en plazo para la categoria profesional «Personal de Limpieza
y Alojamiento». Por Resolucién de 13 de diciembre de 2018, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcidn Publica, se hicieron publicos los listados definitivos de
personas aspirantes seleccionadas del citado proceso selectivo (BOJA nim. 246, de 21
de diciembre), en los que la actora no estaba incluida; contra ésta se presento recurso de
reposicion, resuelto en sentido desestimatorio por Resolucion de 7 de febrero de 2019.

Frente a esta resolucion desestimatoria se interpone recurso jurisdiccional,
dictandose en procedimiento abreviado 931/19, seguido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo niumero Cinco de Granada, Sentencia numero 247/20, de 30
de noviembre, cuyo Fallo responde al siguiente tenor literal: «Que estimo integramente
el recurso contencioso-administrativo interpuesto por dofia Amalia Gonzalez de Ribot,
contra la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, de
7.2.19, expediente 0012/19, que desestima el recurso de reposicién interpuesto contra la
Resolucion de 13.12.18, por la que se hacen publicos los listados definitivos del proceso
selectivo para acceso a la condicion de personal laboral fijo por el sistema de concurso,
en las categorias profesionales de Personal de Limpieza y Alojamiento (5010) y Personal
de Servicios Generales (5045), correspondiente al grupo V, para plazas reservadas a
personas con discapacidad intelectual. Y, en consecuencia, (1) anulo dicha resolucion
por no ser conforme a Derecho; (2) reconozco como situacién juridica individualizada
el derecho de la recurrente a ser incluida en el listado definitivo de adjudicatarios en
el concurso de acceso a la condicion de laboral fijo, en la categoria de personal de
Limpieza y Alojamiento, en el orden de adjudicacion nim. 4, con la siguiente puntuacion:
a) Experiencia profesional: 28,5211 puntos, b) Formacion: 15,55; Total: 44,0711; y (3)
condeno a la Administracion a estar y pasar por las anteriores declaraciones. Sin costas.»

Presentado recurso de apelacion nimero 751/2021, la Seccion Tercera de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, dicta Sentencia con fecha 23 de septiembre de 2022, que desestima el mismo
y confirma la Sentencia de instancia.

Segundo. En atencién a lo ordenado, este Centro Directivo desarrolla diversas
actuaciones de indole material para llevar a efecto la ejecucién de la citada resolucién
judicial. Asi, una vez recibida y toda vez que en su consecuencia la actora adquiere
la condicion de seleccionada en la categoria profesional «Personal de Limpieza vy
Alojamiento», se le notifica esta circunstancia y se le oferta la adjudicacion definitiva de
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puesto de trabajo de dicha categoria, manifestando su opcién por el correspondiente al
codigo 1277810.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Unico. De conformidad con lo establecido en el articulo 118 de la Constitucion
Espafola, articulo 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y
articulos 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.2.q)
del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, esta Direccion General
de Recursos Humanos y Funciéon Publica

RESUELVE

Primero. Modificar la Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hicieron publicos los listados
definitivos de personas aspirantes seleccionadas del citado proceso selectivo (BOJA
nuam. 246, de 21 de diciembre), en el sentido de incluir en la relacidn definitiva de aspirantes
seleccionados en la Categoria Profesional «Personal de Limpieza y Alojamiento» a dofia
Amalia Gonzélez de Ribot, con DNI nim. ***9604**, con una puntuacion de 44,0711.

Segundo. Adjudicar a dofia Amalia Gonzalez de Ribot destino definitivo en el puesto
de trabajo cdédigo 1277810 «Limpiador/a», en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos de Granada, adscrito a la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional en Granada. Los efectos administrativos y econémicos derivados
de la presente resolucion se computaran desde 1 de marzo de 2019, segun se determinan
en la Resolucion de 14 enero de 2019, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, por la que se eleva a definitiva la relaciéon de personas seleccionadas,
con expresion de los destinos adjudicados, en el procedimiento de seleccién para
el acceso a la condiciéon de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en las
categorias profesionales Personal de Limpieza y Alojamiento (5010) y Personal de
Servicios Generales (5045), correspondientes al Grupo V, para las plazas reservadas
a personas con discapacidad intelectual previstas en la Oferta de Empleo Publico 2016
(BOJA num. 12, de18 de enero).

Tercero. La incorporacién de la actora en el indicado puesto se producira con fecha 2
de mayo de 2023.

Sevilla, 5 de abril de 2023.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.
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