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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 12 de abril de 2023, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se maodifica la relaciéon de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en aplicacion
de las ofertas de empleo publico aprobadas para el acceso a la condicién de
personal laboral fijo en la categoria profesional laboral de Titulado/a Superior.

Mediante la Resolucion de 9 de noviembre de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, se aprueban las bases y se convocan procesos selectivos
para el acceso a la condiciéon de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-
oposicion, en las categorias profesionales del Grupo |, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico 2018 (caracter ordinario) y 2017 y 2019 (estabilizacién).

Entre dichos procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal laboral
fijo se incluyeron 17 plazas vinculadas a ofertas de empleo publico de estabilizacion
del empleo temporal 2017/2019 correspondientes a la categoria profesional laboral de
Titulado/a Superior del grupo | de clasificacion profesional.

Los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, asi como la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que tienen
el caracter de legislacidon excepcional, persiguen, dentro de lo que es el régimen juridico
de la funcién publica, unos fines concretos producidos por una situacion de exceso de
temporalidad en el empleo publico que no se aviene con los postulados de la Directiva
1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la
UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracion determinada.

Es por ello que han dado lugar a Ofertas de Empleo Publico extraordinarias para
la estabilizacién de empleo temporal para las plazas que han de resultar convocadas
en los procesos selectivos, predeterminadas en los supuestos de hecho de las normas
mencionadas («plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores
a 31 de diciembre de 2016» en el caso del art. 19.1. 6 de la Ley3/2017, de 27 de junio, y de
forma similar en la Ley 6/2018, de 3 de julio); por tanto han de ser esas plazas y no otras
las que han de tenerse en consideracion para toda la gestion de los citados procesos
selectivos.

Se da la circunstancia de que la finalizacion del proceso selectivo requiere
necesariamente la oferta y posterior adjudicacion de los puestos de trabajo que permitan
la contratacion y el comienzo de la relacion de empleo estable con la Administracion y
para ello es preciso ofrecer a todas las personas seleccionadas la posibilidad de optar
por una efectiva adjudicacién de plaza que dé satisfaccion al proceso de estabilizacion
del empleo publico regulado por la normativa excepcional citada anteriormente.

En este concreto caso, la convocatoria del proceso selectivo solo preveia el acceso
a una categoria laboral (Titulado Superior) y su finalizacién implica el ofrecimiento de las
plazas cubiertas de forma temporal que se incluyen en el proceso de estabilizacion, entre
la cuales elegiran las personas aspirantes seleccionadas en funcion de la puntuacion
obtenida.

Visto que determinados puestos de trabajo cubiertos por las personas que han venido
ocupando con caracter temporal estas plazas tienen en la actualidad un requisito de
titulacion que el convenio colectivo no exige para el acceso a la categoria convocada,
y, algunos de ellos, contienen ademas, como requisito adicional para su desempefio,
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una formacion especifica, ello supone un obstaculo para la eleccidon de las personas
candidatas que han superado el proceso selectivo, que hay que remover para que no se
oponga al derecho de éstas y a la finalidad del proceso selectivo y de la propia Oferta de
Empleo Publico de la que éste deriva, que, tal y como ya se ha referido, es de caracter
extraordinario y para la estabilizaciéon de empleo temporal, todo ello conforme prescribe
la Constitucidon Espafiola en el apartado 2 del articulo 9, en relacién con el apartado 2 del
articulo 23.

En virtud de lo dispuesto en el numero 1.° del articulo 12.1.p) del Decreto 164/2022,
de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia, Administracién Local y Funcion Publica, se atribuye a la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica la competencia para «La modificacién de la
relacion de puestos de trabajo como consecuencia de peticiones de reingreso al servicio
activo o por la aplicacién de la oferta de empleo publico, mediante la creacién de puestos
o modificacidon de las caracteristicas de otros ya existentes, sin que en ningun caso
suponga incremento de coste de la plantilla presupuestaria».

Por lo tanto, procede modificar las caracteristicas de los referidos puestos de trabajo,
mediante la supresién del requisito de una titulacion académica concreta, y, en algunos de
ellos, del requisito de una formacion especifica, para la efectiva culminacién del proceso
selectivo extraordinario de estabilizacion de empleo temporal.

Es por todo ello que

RESUELVO

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de
la Junta de Andalucia en los términos expresados en el anexo de la presente resolucion.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Tercero. Los efectos derivados de esta modificacion de la relacién de puestos de
trabajo se produciran a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de abril de 2023.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.
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ANEXO

CONSEJERIA ENTI A INSTRUMENTAL: AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARR. RURAL AGENCIA E GESTION AGRARIA Y PESQUERA

N |a CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
céd o nom nac én o o o |nipe O % Localidad
Acceso | Adm. T a Func onal/Area c. .| C. Especif co lotras Caracterist cas
m|s Grupo|Cu rpol R lac onal Cat.Prof. |c.g [Exp| T tulac én Formacién
“T|RFI P EUROS
CENTRO DIRECTIVO: AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA
CENTRO DESTINO: AG.GEST.AGR Y PESC AND ALMERIA ALMERIA
MODIFICADOS
6752410 TITULADO/A SUPERIOR....vvvunenennnnnnnnn 2L PC,S I TITULADO SUPERIOR 00 X==-- . 7,92 LDO/A. VETERINARIA ALMERIA
6752410 TITULADO/A SUPERIOR...ceuiunenennnnnnnnn 2L PC,S I TITULADO SUPERIOR 00 X---- .17,92 ALMERIA
CENTRO DESTINO: OFICINA COMARCAL AGRARIA DE ALBOX ALBOX
MODIFICADOS
6746610 TITULADO SUPERIOR... 1L PC,S I TITULADO SUPERIOR 00 X---- . 7,92 LDO/A. VETERINARIA ALBOX
6746610 TITULADO/A SUPERIOR. 1L PC,S I TITULADO SUPERIOR 00 X---- .7,92 ALBOX
CENTRO DESTINO: OFICINA COMARCAL AGRARIA DE BAZA BAZA
MODIFICADOS
69 7910 TITULADO SUPERIOR. 1L PC,S I TITULADO SUPERIOR 00 X==-- 7,92 LDO/A. VETERINARIA BAZA
69 7910 TITULADO/A SUPERIOR. 1L PC,S I TITULADO SUPERIOR 00 X---- 7,92 BAZA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARR. RURAL

a CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
cédigo Denominacién G [d | Modo Tipo Area Fun ional/k Localidad
Acceso|Adm. rea Fun ional/Area c.p.| C. Especifico ot C: teristi
L Grupo[Cu rpo| Relacional/Cat.Prof. |¢ g |Exp) Titulacién Formacién ras Laracteristicas
=" RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.T. AGRIC PESCA AGUA Y DES RURAL AL
CENTRO DESTINO: D.T. AGRIC PESCA AGUA Y DES RURAL AL ALMERIA
MODIFICADOS
6750910 TITULADO SUPERIOR. 1L PC,S I TITULADO SUPERIOR 00 X==-- 3.337,92 INGENIERO AGRONOMO ALMERIA
6750910 TITULADO/A SUPERIOR 1L PC,S I TITULADO SUPERIOR 00 X==-- 3.337,92 ALMERIA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

Y
-

CARACTERISTICAS ESENCIALES

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

cédigo Denominacién vodo |Mipo Area Fun ional/k Localidad
Acceso|Adm. rea Fun ional/Area c.p.| C. Especifico lotras Caracteristicas|
m |s Grupo|Cu rpol pelacional/Cat.Prof. |c.g {Exp| Titulacién Formacién
*=*| RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.G. SISTEMAS Y VALORES DEL DEPORTE
CENTRO DESTINO: CENTRO ANDALUZ MEDICINA DEL DEPORTE SEVILLA
MODIFICADOS
11515810 TITULADO SUPERIOR. 1L PC,S I TITULADO SUPERIOR 00 XX--- 5.074,20 LDO. CIENCIAS FISICA ACTIV. DEPORTIVAS SEVILLA
CONTACTO HAB. MENOR.
11515810 ULADO/A SUPERIOR......vvvvnennnnnnnns 1L PC,S I TITULADO SUPERIOR 00 XX--- 5.074,20 SEVILLA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL:

INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

cédigo

Denominacién

a
a |a | Modo
n | s |Acceso]

Tipo
Adm.

CARACTERISTICAS ESENCIALES

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

Localidad

Grupo|

Area Fun ional/Area
Relacional/Cat.Prof.

c.0] C. Especifico
C-E-I'rrIDP EUROS

7]

Xfi Titulacién

Formacién

lotras Caracteristicas]

CENTRO DIRECTIVO:

DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

CENTRO DESTINO: CENTRO DE LA MUJER CADIZ
MODIFICADOS
3017610 TITULADO SUPERIOR.. 1L BC,S 1 TITULADO SUPERIOR 00 XX--- 074,20 LDO/A. DERECHO PROG. ATENC . MUJER CADIZ
CONTACTO HAB. MENOR.
3017610 TITULADO/A SUPERTOR. ... eunneenneennnnnn 1L PC,S 1 TITULADO SUPERIOR 00 XX--- 5.074,20 CADIZ
CONTACTO HAB. MENOR.
CENTRO DESTINO: CENTRO DE LA MUJER HUELVA
MODIFICADOS
3020110 TITULADO SUPERIOR. .. ..ueeunneunnnennnnnn 1L BC,S 1 TITULADO SUPERIOR 00 XX--- 5.074,20 LDO/A. DERECHO PROG . ATENC . MUJER HUELVA
CONTACTO_HAB. MENOR.
3020110 TITULADO/A SUPERTOR. .« .. vvnnrvnnacnnnnnn 1L BC,S 1 TITULADO SUPERIOR 00 XX--- 5.074,20 HUELVA

CONTACTO HAB. MENOR.
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A CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: JUSTICIA, ADMON LOCAL Y FUNCION PUBLICA
famn - =
o a CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
= cédigo Denominacién @ [a | Modo |Tipo & Fun ional/A: Localidad
= Acceso | Adm. rea Fun ional/Area c.p.| C. Especifico Jot: [ teristi
© L Grupo[Cu £po| Relacional/Cat.Prof. |c g [—— p—n Titulacién Formacién ras Caracteristicas)
~ R
Y]
a CENTRO DIRECTIVO: D.T. JUSTICIA ADM LOCAL FUNC PUBLICA GR
w
= CENTRO DESTINO: SERVICIOS APOYO ADMON. DE JUSTICIA GR GRANADA
N -
N MODIFICADOS
& 10804810 TITULADO SUPERIOR. 1L PC,S I TITULADO SUPERIOR 00 XX--- 5.298,48 LDO/A. FARMACIA GRANADA
LDO.CC. QUIMICAS
!” 10804810 TITULADO/A SUPERIOR....uvvveuennnnnnnnnn 1L PC,S I TITULADO SUPERIOR 00 XX--- 5.298,48 GRANADA
o
N
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