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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 26 de abril de 2023, de la Universidad de Malaga, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos/as de
Gestion -Control Interno y Auditoria- de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 464/2019, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
y con el fin de atender las necesidades de Personal de Administracion y Servicios, este
Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 91.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacién con el articulo
3.2.j) de la misma, y en aplicacion de lo establecido por las Resoluciones de 6 de mayo de
2020 (BOJA num. 89, de 12 de mayo), de 27 de marzo de 2021 (BOJA num. 54, de 22 de
marzo), de 23 de febrero de 2022 (BOJA num. 43, de 4 de marzo), y de 13 de febrero
de 2023 (BOJA num. 33, de 17 de febrero), por las que se publican las Ofertas Publicas
de Empleo correspondientes a 2020, 2021, 2022 y 2023, respectivamente, y acreditada
la preceptiva autorizacion de la Junta de Andalucia mediante la Orden de 5 de abril de
2023, del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza
a la Universidad de Malaga la convocatoria de plazas de personal de administracion y
servicios en ejecucion de dichas Ofertas de Empleo Publico, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos/as de Gestion —Control Interno y
Auditoria— de la Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza de personal funcionario de la Escala de Técnicos/as de Gestién —Control Interno
y Auditoria— de esta Universidad, Grupo A, Subgrupo A1, por el sistema de acceso libre.

1.2. Disposiciones aplicables. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley 30/1084,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en lo que no se
oponga al anterior; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, con caracter supletorio de las presentes
bases; los Estatutos de la Universidad de Malaga, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. Sistema de seleccidn. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion.

1.3.1. Fase de oposicién. En la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, las
personas aspirantes deberan realizar los ejercicios que se indican en el Anexo | de esta
resolucion.

Finalizados cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Universidad, la relacidon de personas aspirantes aprobadas, con indicacion de su nombre
y apellidos. Contra la publicacion de dicha relacién podran formularse alegaciones ante el
Tribunal en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion.
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Resueltas las alegaciones, el Tribunal Calificador correspondiente hard publica la
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, con idénticos requisitos que los
especificados en el parrafo anterior, pudiendo ésta ser recurrida, en tiempo y forma, ante
el Sr. Rector de la Universidad de Malaga.

1.3.1.1. Fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.
El primer ejercicio de la fase de oposicidén se realizara no antes del 1 de septiembre
de 2023. El Tribunal Calificador, con caracter previo al desarrollo de cada una de las
pruebas, hara publico el lugar, la fecha y la hora de celebracién de las mismas.

1.3.2. Fase de concurso. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
s6lo participaran aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y se
valoraran los méritos por los servicios prestados, con arreglo al baremo que igualmente
se especifica en el Anexo | de la presente resolucion. En cualquier caso, los méritos se
computaran con referencia al ultimo dia del plazo para la presentacion de la solicitud de
participacion en las presentes pruebas selectivas.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan aportar la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso,
salvo que dicha documentacion obre ya en poder de la Universidad de Malaga, en
cuyo caso debera hacerse constar tal circunstancia en el formulario de presentacién
de méritos. Este formulario estard disponible en la web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios (https://www.uma.es/pas/), y se habra de presentar junto con
la documentacién acreditativa de los méritos en el plazo improrrogable de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes
que superan el ejercicio ultimo de la fase de oposicion. Su presentacion se hara a través
de la sede electrénica de la Universidad de Malaga, sin perjuicio de que, en caso de
imposibilidad técnica o material, se haga en alguna de sus oficinas de asistencia en
materia de registros, o bien por cualquier otro medio de los establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes se dirigiran a la Jefatura del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga.

En ningun caso, los puntos que se puedan obtener en esta fase podran ser
computados para superar la primera.

Finalizado el plazo para la presentacion de méritos, el Tribunal calificador hara publica
en la pagina web del Servicio de PAS (https://www.uma.es/pas/) la valoracién provisional
de los méritos correspondientes a la fase de concurso, de acuerdo con lo dispuesto en
el Anexo |, indicando, al menos, los apellidos, el nombre y la puntuacién obtenida en
cada apartado, y estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de
posibles alegaciones por las personas interesadas.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal Calificador correspondiente hara publica la
valoracién definitiva de los méritos de los/as candidatos/as, con idénticos requisitos que
los especificados en el parrafo anterior, pudiendo ésta ser recurrida, en tiempo y forma,
ante el Sr. Rector de la Universidad de Malaga.

1.3.3. Medio de publicacion. Todas las resoluciones que se adopten, en referencia
a cualquiera de las fases de que constan estas pruebas selectivas, se haran publicas,
necesariamente, en la pagina web http://www.uma.es/pas, asi como a través de aquellos
otros medios que se considere conveniente para su mayor difusion.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas
selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre
circulacion de los trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en tratado de
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la Union Europea. También podran participar el cényuge, ascendientes y descendientes
del coényuge, de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente
de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de
jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
del documento que acredite su homologacién o equivalencia con la titulacion espafola
exigida.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas. En el caso de nacionales de los demas Estamos miembros de
la Uniéon Europea o nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida
en el tratado constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

2.2. Posesion y mantenimiento de los requisitos. Todos los requisitos deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud, segun modelo disponible para su descarga en la
siguiente direccion: https://www.uma.es/pas/, especificando claramente el coédigo del
proceso selectivo OPA1CIA23. En el caso de efectuar el abono de los derechos de
examen en sucursal bancaria, este modelo habra de ser impreso por duplicado.

Cada solicitud debera ir acomparfada necesariamente de la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Comprobante del abono de los derechos de participacién, en el supuesto de no
estar exento del pago de los mismos.

c) Las personas aspirantes con necesidades de adaptacion de tiempo y/o medios
para la realizacion del/de los ejercicio/s, deberan adjuntar Certificado acreditativo de la
condicion y grado de discapacidad, expedido por el organismo competente, junto con el
Dictamen Técnico Facultativo en que se fundamente la solicitud de adaptacién, conforme
a lo establecido en el apartado 4 de la base tercera de la presente convocatoria.

d) Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones legalmente
establecidas para tener derecho a la exencién del pago de precios publicos, conforme a
lo establecido en el apartado 7 de la base tercera de la presente convocatoria, deberan
adjuntar la correspondiente documentacion que acredite encontrarse en tal situacion.

e) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar deberan presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta
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separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o esta a su cargo.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solicitudes se hara a través
de la sede electrénica de la Universidad de Malaga, sin perjuicio de que, en caso de
imposibilidad técnica o material, se haga por cualquier otro medio de los establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se
dirigiran a la Jefatura del Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

En todo caso, se habra de hacer referencia al cédigo del proceso selectivo
OPA1CIA23.

3.3. Solicitudes presentadas fuera de plazo. La no presentacion de solicitud en
plazo, aun justificandose el abono de los derechos de examen, dara lugar a la exclusion
definitiva de la persona solicitante.

3.4. Adaptaciones para personas discapacitadas. Las personas aspirantes con
discapacidad y grado reconocido igual o superior al 33 por 100 que deseen participar
en las pruebas selectivas y requieran la adaptacién de tiempo y/o medios para la
realizacién de alguno de los ejercicios, deberan indicar dicha circunstancia en la solicitud
y acompafar el Certificado acreditativo de tal condicién, expedido por el organismo
competente, junto con el correspondiente Dictamen Técnico Facultativo, expresando las
necesidades concretas de adaptacion y el ejercicio o ejercicios en que esta adaptacion
se requiera, para lo cual se utilizara el recuadro de observaciones de la solicitud.

La adaptacién de tiempos, en su caso, se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3.5. Justificaciéon del pago de los derechos de participacion. La persona interesada
adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
participacion, cuando el abono se realice mediante trasferencia. Si el pago se formaliza
en la propia entidad bancaria, en la solicitud debera figurar necesariamente el sello
acreditativo del pago de estos derechos.

En ningun caso se dara caracter de solicitud al mero abono de este concepto en la
entidad bancaria correspondiente.

3.6. Derechos de participacion. Se abonara la cantidad de 40,00 euros y se ingresaran
en Unicaja, cuenta corriente numero ES88 2103 0146 95 0030028625, especificando
como concepto el texto «PRUEBAS PAS» seguido del cédigo del proceso selectivo
«OPA1CIA23».

3.7. Exenciones y bonificaciones de los derechos de participacién. De conformidad
con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentos del pago de los precios publicos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en cémputo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.
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La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita de la persona solicitante.

Ambos documentos deberan acompanar a la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas.

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges, hijos e hijas.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de proteccién de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion del
100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion
del 50% los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.8. Devolucion de derechos. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de
las tasas exigidas cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada.

3.9. Vinculacion a los datos. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se
admitira ninguna peticidon de esta naturaleza.

3.10. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admisioén de aspirantes.

41 Listas de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, se dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas.

Dichas listas se publicaran en la pagina web de la Universidad de Malaga
(https://www.uma.es/pas/), y en ellas constaran, al menos, los apellidos y el nombre de
las personas interesadas, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Para poder subsanar las causas que hayan motivado su
exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
a que se refiere la base anterior, para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Aquellas personas interesadas que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa
de exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de admitidas, seran definitivamente excluidas de la participacién en el procedimiento
selectivo. A estos efectos, deberan comprobar fehacientemente no sélo que no figuran
recogidas en la relaciéon de excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacién de admitidas.

4.3. Relacién definitiva de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de
subsanacién, se dictara resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Sr. Rector
de la Universidad de Malaga, que resolvera lo procedente.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador sera nombrado por resolucién rectoral tras la
publicacion de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se
refiere la base 4.3 de esta convocatoria.
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5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Escala, en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria. La persona que ostente la Presidencia del Tribunal
podra solicitar del resto de miembros declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
dictara resolucion por la que se nombre a los huevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hubieran perdido su condicién, por alguna de estas causas.

5.3. Constitucion. Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada, presencial o a distancia, de Presidente/a
y Secretario/a o, en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros. Celebrara su sesién de constituciéon en el plazo maximo de tres meses, a
partir de su designacién. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.4. Sesiones. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones del Tribunal,
para actuar validamente requerira idéntica mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
a la indicada en el apartado anterior.

5.5. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente
convocatoria. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actuaciones del Tribunal tendran los efectos previstos en el articulo 95 del
Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero de la Universidad, y sus miembros
percibiran las indemnizaciones en concepto de asistencias previstas en el mismo.

5.6. Informacién a los participantes. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de PAS, Edificio de Servicios Multiples de
la Universidad de Malaga, Plaza de El Ejido, s/n, 29071 Malaga. Asimismo, cualquier
informacioén de interés para el proceso sera publicada en la web de la Universidad.

5.7. Personas asesoras. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/as especialistas para las pruebas correspondientes del ejercicio que se
estime pertinente, limitandose dichos/as asesores/as a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores/as debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Malaga por parte de la persona que ostente la Presidencia
del Tribunal.

5.8. Adaptaciones para personas discapacitadas. El Tribunal adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de participantes. En este sentido, se estableceran para las personas
con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacién. De considerarse necesario, se solicitara el oportuno informe del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad y cuales otros sean procedentes
para adoptar la decisidon que corresponda. Las adaptaciones no se otorgaran de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
directa con la prueba a realizar, debiendo las personas interesadas aportar la informacién
necesaria.

5.9. Realizacion conjunta de los ejercicios y anonimato en la correccion. La persona
que ostente la presidencia del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que los
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ejercicios de la fase de oposicidn se realicen de forma conjunta y coordinada, para lo
cual podra nombrar colaboradores/as en nimero suficiente para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los dos primeros ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal excluira a aquellas
personas en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de las mismas.

5.10. Transparencia. El Tribunal informara a las personas opositoras que lo soliciten
por escrito acerca de los criterios de correccion y puntuacion obtenida en sus ejercicios.
En aplicacion de lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia, realizado cada uno de los ejercicios se procedera
a publicar en la pagina web de la Universidad de Malaga el cuadernillo correspondiente
a cada uno de ellos, asi como, en el caso de pruebas de tipo test, la plantilla con las
respuestas correctas.

5.11. Prohibicion de declaracion de superacion de numero superior al de plazas
convocadas. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de personas aspirantes que
sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Unidad de acto y referencias normativas. Cada uno de los ejercicios que
conforman la fase de oposicion se celebrara en un Unico dia y a la misma hora en todas
las sedes, en su caso, del examen.

Todas las referencias normativas contenidas en el temario de la fase de oposicion del
Anexo Il, se entenderan referidas a aquellas que se encuentren vigentes el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

6.2. Llamamiento unico. Las personas aspirantes seran convocadas en unico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, atendiendo al sorteo realizado
anualmente por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y de conformidad
con lo establecido en la correspondiente resolucién de la mencionada Secretaria de
Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
de la persona interesada, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por ésta en su
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista de personas aprobadas.

00283027

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 85 - Lunes, 8 de mayo de 2023

pagina 8001/8

71. Publicacién de la relacion de aspirantes que superan el proceso selectivo.
Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal correspondiente hara publica en la pagina
web de la Universidad, la relaciéon de personas aspirantes, por orden de puntuacién final
alcanzada y por orden alfabético, que han superado el proceso selectivo.

7.2. Calificacion final. La calificacion final del proceso selectivo, a efectos de
declaraciéon de dicha relacién, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion mas la de concurso.

7.3. Empates. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn; en el supuesto de que persistiera el mismo,
a la puntuacion obtenida en la de concurso y, en ultimo lugar, atendiendo al criterio de
preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y nhombramiento de funcionarios/as.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de aspirantes que hubieran
superado las pruebas selectivas, las personas opositoras aprobadas deberan presentar
en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga los
originales de aquellos documentos que justifiquen los méritos valorados, asi como las
condiciones y los requisitos exigidos en la convocatoria.

A estos efectos, deberan aportar los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Niumero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Original y copia del titulo académico que le habilite para el acceso a las plazas
convocadas.

¢) Original de aquellos documentos que justifiquen los méritos valorados en la fase de
concurso, salvo que dicha documentacion obre ya en poder de la Universidad de Malaga,
y asi se haya hecho constar en el formulario de presentacién de méritos.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas segun el modelo que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

€) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar fotocopia
compulsada del documento que acredite su nacionalidad, asi como documentacién
certificada por las autoridades competentes de su pais de origen en la que se acredite
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

f) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales de la Escala.

g) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad
deberan presentar certificacién del organismo competente para acreditar tal condicién, e
igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

8.2. Anulacién de actuaciones. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren los documentos o del examen de los mismos se dedujera
que carece de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Nombramientos. Por el Rector, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resoluciéon que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selectivo, se confeccionara una
bolsa de trabajo, conforme a los criterios de inclusion y ordenacién establecidos en el
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Reglamento de configuracion y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad el 24 de mayo de 2022, integrada por las personas aspirantes
que no hubieran superado las pruebas selectivas y a quienes corresponda formar parte
de la misma, para su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as, siempre y
cuando las necesidades de personal en la Universidad de Malaga asi lo requieran.

10. Norma final. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ellay de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en las formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada ley.

Malaga, 26 de abril de 2023.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

ANEXO |
VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y CALIFICACION

1. Fase de oposicién. Ejercicios y calificacion.

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito
una serie de preguntas breves sobre las materias contenidas en el temario que figura
en el Anexo Il. Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener,
al menos, 15 puntos. El tiempo de realizacidén de este ejercicio sera determinado por el
Tribunal.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucién por escrito
de un supuesto practico sobre las materias del temario del Anexo Il referidas a control
interno y auditoria. La calificacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 15 puntos. El tiempo de realizaciéon de
este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en la elaboracion y presentacion escrita de un proyecto
consistente en un trabajo original e innovador sobre alguno de los contenidos del
programa de la fase de oposicion, referido a las materias de auditoria y control interno.

El proyecto ha de ser presentado en el plazo maximo de un mes a contar desde la
Resolucion que al efecto dicte el Tribunal, y debera cumplir las siguientes especificaciones:

* Tipo de letra: Times New Roman 11.

» Margenes: Estandar (sup. inf. 2,5 cm e izg. der. 3 cm).

* Interlineado: Sencillo.

 Espaciado entre parrafos: Posterior 6 pto.

» Extensiéon maxima de 50 paginas, excluidas portada, indice y bibliografia/referencias.

En laresolucion a que se hace referencia en el parrafo anterior, el Tribunal determinara
los criterios de correccion del ejercicio

El proyecto se presentara en formato PDF (sin proteccién), a través de la sede
electréonica de la Universidad de Malaga, y se dirigira al Servicio de Personal de
Administracion y Servicios. Si su presentacion se hiciere en oficina fisica, utilizara para
ello una unidad de memoria USB, que le sera devuelta por el Servicio de Procedimientos
Electrénicos y Registro una vez incorporado el documento al expediente electrénico.

El proyecto sera sometido por la persona aspirante a exposicion publica ante el
Tribunal calificador, previa convocatoria realizada por éste, disponiendo para ello de un
maximo de 15 minutos para su defensa, pudiendo el Tribunal dialogar con el aspirante
sobre aquellos extremos que considere oportunos o pertinentes. Para la realizacién de
la exposicion, el aspirante podra disponer de los medios audiovisuales que considere
convenientes, especificando en la presentacion del proyecto los que considere necesarios
en orden a la provisién de los mismos.
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El Proyecto presentado y su defensa seran valorados de 0 a 40 puntos (cada una de
las fases —presentacion y defensa—, de 0 a 20) y sera necesario obtener una calificacion
minima de 20 puntos para superarlo.

Para la valoracién del proyecto, el Tribunal debera tener en cuenta, entre otros
criterios, la estructura y coherencia, la capacidad de sintesis, la originalidad, asi como la
presentacién, argumentacion y claridad expositiva del aspirante.

2. Fase de concurso.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion tomaran parte en la fase
de concurso, donde solo seran valorados aquellos méritos que hayan sido presentados
conforme a lo establecido en la base 1.3.2 de la presente resolucion.

Los méritos seran valorados con referencia al ultimo dia del plazo para la presentacion
de la solicitud de participacién en las presentes pruebas selectivas.

La fase de concurso se valorara de 0 a 40 puntos.

En dicha fase se valoraran los siguientes méritos, hasta el maximo establecido, de
acuerdo con la siguiente escala:

1. Por servicios prestados como funcionario/a en Escalas de Administracién General
encuadradas en el grupo A, subgrupo A1, en Universidades publicas espafiolas hasta el
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, 0,44 puntos por cada mes completo
de trabajo.

2. Por servicios prestados como funcionario/a en Cuerpos o Escalas de Administracion
General encuadradas en el grupo A, subgrupo A1, de otras Administraciones Publicas
espanolas, hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, 0,22 puntos por
cada mes completo de trabajo.

Los servicios prestados fuera de la Universidad de Malaga se acreditaran mediante
documentacion justificativa de la prestacion de los servicios, con expresion de las
funciones concretas que se han desarrollado, expedida por el 6rgano administrativo
competente.

ANEXO I
TEMARIO

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14
de mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo. Planes
de igualdad de la Universidad de Malaga: referencia normativa; ambito de aplicacion;
diagnésticos de situacion en igualdad de género; contenido minimo de los planes
de igualdad; vigencia, seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad; planes de
igualdad en la UMA.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion;
personal al servicio de las Administraciones Publicas; derechos y deberes; cédigo de
conducta de los empleados publicos; adquisicién y pérdida de la relacion de servicio;
ordenacion de la actividad profesional; situaciones administrativas; régimen disciplinario.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: disposiciones generales; los interesados en el procedimiento;
la actividad de las Administraciones Publicas; los actos administrativos; el procedimiento
administrativo comun; la revision de los actos en via administrativa.

4.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

5. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria: De los Presupuestos
Generales del Estado. Del control de la gestion econdmico-financiera efectuado por la
Intervencion General de la Administracién del Estado.
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6. Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia (aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo): Disposiciones
generales. El presupuesto: Contenido y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones.
Ejecucién y liquidacién. Las subvenciones. El control interno y la contabilidad publica. Las
responsabilidades.

7. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera: Principios generales. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Gestion presupuestaria.

8. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Reglamento de la
Ley General de Subvenciones (aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio).

9. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: El régimen
economico y financiero de las Universidades publicas.

10. Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (aprobado por Decreto
1/2013, de 8 de enero): El régimen econdmico, financiero y patrimonial.

11. Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido: Delimitacion
del hecho imponible. Lugar de realizacion del hecho imponible. Devengo del Impuesto.
Base imponible. Sujetos pasivos. El tipo impositivo. Deducciones y devoluciones.

12. Contratos del Sector Publico: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Disposiciones
Generales: objeto y ambito de aplicacion.

13. Configuracion general de la contrataciéon del sector publico y elementos
estructurales de los contratos: disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico; partes en el contrato; objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revisidn; garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

14. Los contratos de las administraciones publicas: actuaciones relativas a la
contratacion de las administraciones publicas; racionalizacion técnica de la contratacion.
El contrato de obras; el contrato de concesién de obras; el contrato de concesion de
servicios; el contrato de suministro; el contrato de servicios.

15. Organizaciéon administrativa para la gestibn de la contratacion: 6érganos
competentes en materia de contratacion; registros oficiales, gestion de la publicidad
contractual por medios electrénicos, informaticos y telematicos. Régimen aplicable
a los contratos celebrados por los agentes publicos del Sistema Espanol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

16. Contabilidad publica: concepto y delimitacion. Entidades del sector publico
y régimen contable aplicable. La normalizacion contable publica internacional. La
normalizacion y planificacion contable en Espafia. El Plan General de Contabilidad
Pudblica (Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril): caracteristicas, estructura y contenido.

17. Plan General de Contabilidad Publica: Marco conceptual de la contabilidad publica.
Normas de reconocimiento y valoracion. Cuentas anuales. Normas para la formulacion
de cuentas anuales consolidadas en el ambito del sector publico (aprobadas por Orden
HAP/1489/2013, de 18 de julio).

18. Tratamiento contable de las operaciones derivadas del presupuesto de gastos en
universidades: Presupuesto de gastos corriente: operaciones de gestion de los créditos,
operaciones de ejecucion presupuestaria y operaciones de cierre del presupuesto.
Operaciones de presupuestos cerrados y ejercicios posteriores. Anticipos de tesoreria.

19. Tratamiento contable de las operaciones derivadas del presupuesto de ingresos
en universidades: Presupuesto de ingresos corriente: operaciones de gestion de las
previsiones operaciones de ejecucion presupuestaria y operaciones de regularizacion y
cierre. Operaciones de presupuestos cerrados y ejercicios posteriores.

20. Contabilizacion de las operaciones no presupuestarias de tesoreria en
universidades: movimientos internos, cobros y pagos materiales y virtuales, aplicacion de
los cobros y pagos, tratamiento de las operaciones de IVA deducible, anticipos de caja
fija y pagos a justificar.
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21. Tratamiento contable del inmovilizado no financiero en universidades: valoracion
inicial, desembolsos posteriores, valoracién posterior, amortizacién, deterioro de
valor y baja. Casos particulares de inmovilizado material: infraestructuras y patrimonio
histérico. Inmovilizado intangible. Inversiones inmobiliarias. Arrendamientos financieros,
arrendamientos operativos y ventas con arrendamiento posterior. Tratamiento contable
de los activos en estado de venta.

22. Contabilizacién de activos financieros en universidades: concepto y clasificacion,
reconocimiento y valoracion, créditos y partidas a cobrar, inversiones mantenidas al
vencimiento, activos financieros a valor razonable con cambios en resultados, activos
financieros disponibles para la venta, reclasificaciones entre las diferentes categorias de
activos financieros, dividendos e intereses recibidos de activos financieros.

23. Contabilizacion de pasivos financieros en universidades: concepto, clasificacion
y reconocimiento, pasivos financieros al coste amortizado, pasivos financieros a valor
razonable con cambios en resultados, reclasificaciones entre las categorias de pasivos
financieros, pasivos financieros cuya imputacion presupuestaria se realiza por la variacion
neta en el ejercicio. Coberturas contables.

24. Operaciones de fin de ejercicio en universidades. Normas de elaboracion de
las cuentas anuales. Balance. Cuenta de resultado econémico patrimonial. Estado de
cambios en el patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo.

25. Estado de liquidaciéon del presupuesto en universidades: liquidacion del
presupuesto de gastos, liquidacién del presupuesto de ingresos, resultado presupuestario.
Memoria: Contenido. Especial referencia a la informacién presupuestaria: gastos con
financiacion afectada y remanente de tesoreria.

26. Presupuesto de la Universidad de Malaga: Reglamento de Régimen Econémico-
Financiero de la Universidad de Malaga. Disposiciones generales: Principios generales y
Competencias. Régimen de los recursos y las obligaciones: Recursos y Las obligaciones.

27. Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero de la Universidad de Malaga.
Presupuesto: Contenido y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion.
Anticipo de Caja Fija. Unidades organicas con dotacion presupuestaria inicial. Gastos
con financiacion afectada. Subvenciones concedidas. La contratacion. Indemnizaciones
por razén del servicio. Cierre del Presupuesto.

28. Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero de la Universidad de Malaga. Del
endeudamiento. De la Tesoreria.

29. Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero de la Universidad de Malaga.
Patrimonio e Inventario de Bienes y Derechos: Disposiciones generales. Bienes de
dominio publico. Bienes de dominio privado. Inventario de Bienes y Derechos.

30. El control interno de la gestion econémico-financiera (I): Concepto y clases de
control. Naturaleza, fundamento y ambito de aplicacion del control. La Intervencién
General de la Universidad. Organizacion y funciones.

31. El control interno de la gestién econémico-financiera (ll): La funcién interventora.
Modalidades de ejercicio. Reparos. Omision de la intervencion. El Control financiero
Permanente. Concepto. Regulacién y principios generales. Ambito de aplicacion.
Informes de control financiero permanente.

32. El control externo de la actividad financiera: concepto, clases y competencias.
Los 6rganos Institucionales de control externo a nivel autonémico, estatal y europeo. La
coordinacién de los Organos Autonémicos de Control Externo con el Tribunal de Cuentas.
Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: INTOSAI, EUROSAI y
EURORAI.

33. El control interno de la Universidad como entidad auditada. Concepto y clases
de control interno. El control interno y la gestién de riesgos. Fases del control interno.
Evaluaciéon del control interno. Procedimientos de control interno. Debilidades y
limitaciones del control interno. La carta de recomendaciones a la direccién.
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34. Muestreo en auditoria en las universidades: Técnicas de muestreo estadistico.
Métodos estadisticos para la evaluacién del control interno. Métodos estadisticos para
contraste sustantivo.

35. Auditoria publica: concepto y caracteristicas. Tipos de auditoria publica atendiendo
al objeto: auditoria financiera, auditoria de cumplimiento, auditoria operativa. Otros tipos
de auditoria. Sujetos encargados de la realizacion de la auditoria o fiscalizacién publica.

36. Principios fundamentales de la fiscalizacién del sector publico (ISSAIES 100).
Principios fundamentales de la fiscalizacion del sector publico (ISSAI-ES 100). Principios
fundamentales de la fiscalizacién operativa (ISSAI-ES 300). Principios fundamentales de
la fiscalizacion de cumplimiento (ISSAI-ES 400).

37. Planificacion de la auditoria de estados financieros en universidades: Fases del
trabajo de auditoria. Actividades de planificacion: estrategia global de auditoria y plan
global de auditoria. Programas de trabajo, procedimientos de auditoria y papeles de
trabajo. Supervision del trabajo del auditor.

38. Evidencia, materialidad y riesgo de auditoria: Evidencia: concepto y naturaleza,
pruebas para la obtencidon de evidencia de auditoria y técnicas de comprobacion.
Materialidad o importancia relativa: concepto, factores cuantitativos y factores cualitativos.
Riesgo de auditoria: concepto y componentes.

39. Auditoria del Inmovilizado no financiero en las universidades: Descripcion de los
elementos que componen esta area. Andlisis de las principales problematicas. Objetivos
de auditoria. Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria.
Efectos sobre la evidencia y la opinion del auditor.

40. Auditoria de inversiones financieras en las universidades: Descripcion vy
principales problematicas relacionadas con las inversiones financieras. Objetivos de
auditoria. Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria.
Efectos sobre la evidencia y la opinién del auditor.

41. Auditoria de deudores y otras cuentas a cobrar, acreedores y otras cuentas a
pagar en las universidades: Descripcién de las principales problematicas. Objetivos de
auditoria. Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria.
Efectos sobre la evidencia y la opinién del auditor.

42. Auditoria de la tesoreria en las universidades: Descripcion de las principales
problematicas. Objetivos de auditoria. Control interno del area. Procedimientos y pruebas
de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la opinion del auditor.

43. Auditoria de patrimonio neto en las universidades: Legislacion relativa al
patrimonio neto. Patrimonio neto en el PGCP. Objetivos de auditoria. Consideraciones
de control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la
opinién del auditor.

44. Auditoria de pasivos financieros en las universidades: Descripcion de
las principales problematicas relacionadas con el area. Objetivos de auditoria.
Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre
la evidencia y la opinién del auditor.

45. Auditoria de provisiones y hechos posteriores en las universidades: Provisiones y
contingencias en la normativa contable. Norma Técnica de Auditoria sobre estimaciones
contables. Hechos posteriores en la normativa contable. Norma Técnica de Auditoria
sobre hechos posteriores.

46. Auditoria de gastos y compras y de ingresos y ventas en las universidades:
Descripcion de las principales problematicas relacionadas con estas areas. Obijetivos
de auditoria. Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria.
Efectos sobre la evidencia y la opinidn del auditor.

47. Auditoria de gastos de personal en las universidades: Descripcion de las
principales problematicas relativas a la legalidad en la contratacién del personal en las
entidades integrantes en el sector publico. Objetivos de auditoria. Consideraciones de
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control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la
opinion del auditor.

48. Auditoria de operaciones presupuestarias y no presupuestarias en las
universidades: Descripcion de las principales problematicas relacionadas con estas
areas. Objetivos de auditoria. Consideraciones de control interno. Procedimientos vy
pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la opinién del auditor.

49. Auditoria de la contratacidon publica en universidades: Descripcion de las
principales problematicas relativas a la preparacion, adjudicacion y ejecucion de los
contratos. Objetivos de auditoria. Consideraciones de control interno. Procedimientos y
pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la opinién del auditor.

50. Auditoria de subvenciones y ayudas publica en universidades: Descripcion de
las principales problematicas relativas a la concesion, justificacion y comprobacion y
reintegro de subvenciones. Objetivos de auditoria. Consideraciones de control interno.
Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la opinién del auditor.

51. Informe de auditoria en universidades. Estructura del informe. Tipos de opinién:
no modificada y modificada. Naturaleza de las salvedades: limitaciones al alcance e
incumplimientos de principios y normas contables. Informacién comparativa. Publicidad
del informe.

52. El control de calidad en la auditoria publica en las universidades: El sistema de
control de calidad y la funcién de los equipos de auditoria. Requerimientos generales.
Procedimientos de calidad en la tramitacion y emision de los informes por el equipo de
auditoria. Revisién de control de calidad de la fiscalizacion. Revision de control de calidad
en la emision de los informes.

53. Efectos de los informes de fiscalizacion. Clases de responsabilidades.
Responsabilidad contable: concepto y naturaleza, elementos subjetivos, objetivos y
causales. La responsabilidad contable en via administrativa.

ANEXO Il
[0 g7 o] 3 F- LTRSS ,
con dOMICIHO €N ..cueiiiiieee e , ¥ con Documento Nacional
de Identidad NUMEro .........cccoiiviiiciicnnenes , declara bajo juramento o promete, a efectos

de ser nombrado funcionario/a de la Escala de Técnicos/as de Gestion de la Universidad
de Mélaga, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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