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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Resolucién de 16 de mayo de 2023, de la Direccién Gerencia del Consorcio
de Transporte Metropolitano del Area de Cérdoba, por la que se aprueba la
relacién definitiva de los aspirantes a ocupar el puesto de la convocatoria de
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion de personal laboral
temporal de larga duracion del Consorcio.

Por Acuerdo del Consejo de Administracion del Consorcio de Transporte Metropolitano
del area de Codrdoba, celebrado el 16 de noviembre de 2022, fueron aprobadas la
convocatoria y bases que han de regir la Oferta Publica Extraordinaria de estabilizacién
del personal de larga duracion del Consorcio de la plaza de Técnico Juridico Econdmico,
al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico.

Finalizado el proceso selectivo, habiendo sido publicado en la web del Consorcio el
listado definitivo de personas seleccionadas por la Comision de seleccion de la plaza
ofertada y habiéndose presentado en tiempo y forma en el Registro General del consorcio
la documentacién establecida por la base novena que regula la convocatoria, procede
aprobar la relacion definitiva de los aspirantes a ocupar el puesto y su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Por todo lo expuesto, esta Direccién Gerencia, de conformidad con lo dispuesto en la
base novena de la convocatoria y en virtud de las facultades delegadas segun acuerdo
del Consejo de Administracién, de fecha 16 de noviembre de 2022, tengo a bien emitir la
siguiente,

RESOLUCION

Primero. Aprobar la relacién definitiva de aspirantes a ocupar el puesto de Técnico
Juridico Econémico ofertado en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Cérdoba:

DNI Apellidos y nombre Puntuacion
30.979.7**-* Lora Blasco, Marta 98,34

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en la base décima de la convocatoria, las
personas seleccionadas seran contratadas en régimen de contratacion laboral fijo con la
categoria que profesional correspondiente a la plaza a la que se ha aspirado y figura en
las bases, y deberan tomar posesion/formalizar el contrato de trabajo, en el plazo maximo
de tres dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Tercero. Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia del Consorcio en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOJA, de conformidad
con lo establecido en el articulo 30 de los Estatutos del Consorcio y en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses, a
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partir, asimismo, del dia siguiente al de su publicacion, con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
caso de interponer un recurso de alzada, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién presunta.

Cordoba, 16 de mayo de 2023.- El Director Gerente, Juan Antonio Delgado Barajas.
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