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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 16 de mayo de 2024, del Ayuntamiento de Deifontes, de las bases
para la provision, por el sistema de libre designacion, de la plaza de Jefatura
Inmediata de la Policia Local del Ayuntamiento de Deifontes (Granada). (PP.
8708/2024).

Don Francisco Abril Tenorio, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Deifontes (Granada).

Hace saber que por la Junta de Gobierno, de fecha 26 de abril de 2024, se han
aprobado las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE LA
PLAZA DE JEFATURA INMEDIATA DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE DEIFONTES (GRANADA)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de la plaza de funcionario
denominada jefatura inmediata de la Policia Local del Ayuntamiento de Deifontes,
mediante el sistema de libre designacion, conforme a los principios de mérito, capacidad,
objetividad, igualdad y publicidad, conforme a lo establecido en el articulo 26 de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Las caracteristicas de dicha plaza son:

- Denominacién de la plaza: Jefatura inmediata del cuerpo de Policia Local de
Deifontes.

- Categoria del puesto de trabajo: Escala Basica, categoria Policia.

- Clasificacion: Grupo C1.

- Escala: Administracion especial. Subescala: Servicios Especiales.

- Tipo de puesto: Singularizado. Jefatura inmediata de Policia Local.

- Adscripcién: Entre funcionarios del cuerpo de la Policia Local de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Nivel de complemento de destino actual en la plantilla presupuestaria: 18.

- Complemento especifico actual en la plantilla presupuestaria: 802,39 € /mes

Segunda. Funciones.

Las funciones de la Jefatura son las establecidas en el articulo 26.3 de la Ley 6/2023,
de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, y en la Relacién de Puesto de Trabajo de
Deifontes.

El Jefe de la Policia Local, bajo la dependencia directa del Alcalde o Concejal
Delegado, en su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia Local y tiene
el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que esta se organice,
ejerciendo, entre otras, las funciones que se determinan en el articulo 26.3 de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, en cuanto a la organizacion,
direccién, coordinacion y supervision de las distintas unidades del cuerpo, asi como las
establecidas en la normativa reguladora.

Tercera. Requisitos.

De conformidad con el articulo 26.2 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, los aspirantes deben ser funcionarios de carrera de los Cuerpos
de Policias Locales de los municipios de Andalucia.
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Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General o Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

La solicitud debera ir acompanada de:

- Fotocopia del DNI.

- Documentos que justifiquen los requisitos para concurrir al presente procedimiento.

- Curriculum vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titulos académicos,
afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la administracién, estudios y
cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno, haciendo
constar, ademas, las caracteristicas detalladas del puesto que, actualmente se viniese
desempefiando.

Los méritos y otros datos consignados deberan justificarse mediante la aportacién de
originales, o (fotocopias cuya autenticidad se acreditara antes del nombramiento).

No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados por los solicitantes. Quedan exceptuados
de lo anterior los méritos generados en el Ayuntamiento de Deifontes y que, habiendo
sido invocados, su acreditaciéon deba efectuarse por documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracién actuante.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de 10 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en Tablon de Edictos Electrénico de la
Corporacion que se encuentra alojado en la pagina web de este Ayuntamiento se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Sexta. Valoracion.

Se valoraran los siguientes aspectos, por orden de importancia:

Experiencia profesional: Se valoraran los afos de desempefo en los Cuerpos de
Policia Local y en otros Cuerpos de Seguridad del Estado.

Formacioén: Se valorara la realizacién de cursos de especializacién en materias
relacionadas con el ejercicio de funciones propias de la Policia Local, tales como trafico,
seguridad, medio ambiente, etc.

Otros: Se valorara la excelencia profesional demostrada en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo acreditarse la misma, a través de la consecuciéon de honores vy
distinciones, cartas de recomendacion de quienes hayan ostentado jefatura sobre el
candidato.

Entrevista: Sélo si se estimara conveniente en funcién de las solicitudes recibidas, se
podra realizar una entrevista personal para constatar o averiguar las caracteristicas de
las personas aspirantes que mejor se adecuen al contenido del puesto. En el supuesto
de realizarse, versara sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de
trabajo y a la experiencia profesional del aspirante.

00302483

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 103 - Miércoles, 29 de mayo de 2024

pagina 45535/3

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Sdélo si se estimara conveniente, se constituira una comision de valoracién, encargada
de la valoracion de los diferentes aspectos enunciados.

Igualmente, se podran recabar las aclaraciones 0, en su caso, aportaciéon de
documentacién que se considere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la
mejor eleccioén.

Séptima. Nombramiento, toma de posesién y cese.

El érgano competente para proceder al nombramiento sera el Alcalde, y lo llevara
acabo de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad.

El nombramiento motivado recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos
exigidos en las presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente una vez
valoradas las solicitudes para ocupar el puesto requerido, pudiendo quedar desierta la
convocatoria si ningun aspirante es elegido. La motivacién del hombramiento debera
incluir los concretos criterios de interés general elegidos como prioritarios para decidir el
nombramiento, y cuales son las cualidades o condiciones personales y profesionales que
han sido consideradas en el funcionario nombrado para apreciar que aquellos criterios
concurren en él en mayor medida que en el resto de los solicitantes.

Con caracter previo al nombramiento, en el plazo de diez dias desde que se le
requiera al interesado, se aportara para su cotejo, aquella documentacién que no se
hubiera presentado en original o copia compulsada, y se aportara igualmente informe
o certificacibn médica actualizada de capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo de un mes desde la finalizaciéon de
la presentacion de solicitudes, dicho plazo podra prorrogarse como maximo durante otro
mes.

El plazo para tomar posesion, salvo causas debidamente justificadas, sera de 15 dias
habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, a contar desde la publicaciéon del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter
discrecional por el érgano que lo nombra.

Octava. Proteccion de datos.

La participacion en el presente procedimiento implica la prestacién del consentimiento
por parte de los aspirantes para que los datos de caracter personal por ellos facilitados
se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser
comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

El Ayuntamiento de Deifontes, como responsable del fichero de datos personales,
garantiza el pleno cumplimiento dela normativa de proteccion de datos de caracter
personal y, en particular de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién.

Novena. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente,
sera de aplicacion la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia; el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que resulten de aplicacion.
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Décima. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion; todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Undécima. Publicidad.

Las bases se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Deifontes.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el tabléon de edictos electronico de la Corporacion de este
Ayuntamiento.

Deifontes, 16 de mayo de 2024 .- El Alcalde Presidente, Francisco Abril Tenorio.

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE DEIFONTES (GRANADA)

Datos personales.

Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

DNI:

Correo electrénico:

Teléfono de contacto:

Domicilio:

Municipio y provincia:

C.P:

Datos profesionales.

Categoria profesional:

Situacion administrativa actual:
Activo:

Otras:

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa:
Nivel de complemento de destino:
Municipio y provincia:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reino los requisitos
establecidos en la convocatoria para desempefiar el puesto que solicito y que los datos y
circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lo que se hace publico en Deifontes a fecha firma electrénica.
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