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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 23 de mayo de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, por la que se procede a la publicacion del Acuerdo
de la Comisién Negociadora para la modificaciéon del Convenio Colectivo de
la empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A. (Hospital Virgen de la Bella,
Clinica San Rafael y Hospital Santa Maria del Puerto).

Visto el Acuerdo de la Comision Negociadora para la modificacion del Convenio
Colectivo de la empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A. (Hospital Virgen de la Bella,
Clinica San Rafael y Hospital Santa Maria del Puerto) (7100036201199), suscrito por las
partes legitimadas, en fecha 22 de enero de 2024, inscrito en el Registro de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, en fecha 21 de mayo
de 2024 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de mayo de 2024 .- El Director General, Luis Roda Oliveira.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo, que sustituye el texto anterior, regulara desde su entrada
en vigor las relaciones laborales entre la Empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A., y
sus trabajadores/as que necesariamente estaran encuadrados en alguno de los Grupos
Profesionales del Anexo | del presente Convenio, en el que asi mismo se agrupan
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
viniendo a conformar el sistema de clasificacion profesional del presente convenio basado en
grupos profesionales y niveles retributivos a los efectos del apartado tercero del articulo 22
y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Quedando,
por tanto, fuera de su ambito personal de aplicacion los/as profesionales que prestan sus
servicios bajo la modalidad de arrendamiento de los mismos.

Art. 2. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera de obligado cumplimiento para la Empresa y las
personas trabajadoras de los centros de trabajo de las provincias de Cadiz (Clinica de
San Rafael, Hospital Santa Maria del Puerto, Hospital Virgen de las Montanas, Hospital
Virgen del Camino), de Huelva (Hospital Blanca Paloma y Hospital Virgen de la Bella), y
de Malaga (Hospital F.A.C. Dr. Pascual), asi como de cuantos otros centros se puedan
aperturar por la empresa durante su vigencia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Art. 3. Ambito temporal. Denuncia y prérroga.

Independientemente de la fecha de su publicacion, el presente Convenio estara
vigente entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2026, habiéndose acordado
un incremento salarial del 3% para dicho afio 2022, y de un 1% de incremento para cada
uno de los cuatro siguientes afios de vigencia.

Por tanto, el presente convenio tendra una vigencia de cinco afios, extendiendo su
vigencia desde el 1 de enero de 2022, salvo el seguro colectivo para los supuestos de
fallecimiento e incapacidades que se regula en el presente convenio, que entrara en vigor
desde la firma de la pdliza correspondiente, una vez se haya registrado y publicado este
Convenio.

En caso de no ser denunciado, el convenio se prorrogara automaticamente de afio en afio.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este Convenio Colectivo con una
antelacion minima de 60 dias al término de su vencimiento. Para que la denuncia tenga
efecto habra de hacerse mediante comunicacion escrita a la otra parte, que se dirigira
a la sede de la Comision Paritaria del articulo 8 del presente convenio en el Hospital de
San Rafael, C/ Diego Arias, 2, de Cadiz.

En caso de ser denunciado, el convenio se considerara vigente mientras se llevan a
cabo las negociaciones tendentes a la suscripcién de un nuevo convenio.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos de
mediacion regulado por el SERCLA en el ambito autonémico, conforme a lo previsto en
el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes.

De mediar denuncia por alguna de las partes, éstas vendran obligadas a iniciar la
negociacién de un nuevo convenio colectivo dentro del mes posterior a su denuncia.

Art. 4. Vinculacién a la totalidad
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién practica, sera considerado globalmente en cémputo anual.

Art. 5. Neutralizacion de las mejoras legales.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones normativas legales
y de obligado cumplimiento futuras que impliquen variaciones econémicas en todos o
algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerados y sumados a los vigentes por este Convenio superan el nivel total de éstos,
considerados en su conjunto y computo anual, de forma individualizada para cada uno de
los trabajadores a los que le sea de aplicacion el presente Convenio Colectivo, y se vean
afectados por dichas mejoras legales.

Art. 6. Compensacién y absorcion de mejoras pactadas.

Las condiciones pactadas seran compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa,
respecto de la totalidad de los conceptos econémicos, cualquiera que sea la naturaleza y el
concepto retributivo a compensar.

Art. 7. Nulidad parcial del texto acordado.

Si la autoridad laboral estimase que este Convenio conculca la legalidad vigente o
lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccién competente,
la cual adoptara las medidas que procedan al objeto de subsanar supuestas anomalias,
previa audiencia de las partes. En el supuesto de que la autoridad competente, en uso
de sus facultades adoptara las medidas citadas anteriormente, la comisién deliberadora
debera reunirse para considerar si cabe modificacion, manteniéndose la vigencia del resto
del articulado del Convenio, o, si por el contrario, la modificaciéon de aquella o aquellas
clausulas obliga a revisar las condiciones reciprocas que las partes hubieran pactado.
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Art. 8. Comision paritaria de seguimiento.

1. Se constituye la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo al amparo del
articulo 85.3.e) del ET, que estara integrada por doce miembros, seis representando a la
Empresa y elegidos por esta, y seis representando a los Comités de Empresa.

2. La Comision Paritaria establecera un Reglamento de Funcionamiento que determine
los procedimientos y tramites para solventar las discrepancias en su seno, asi como para
alcanzar los Acuerdos y los Laudos necesarios en su funcién de Intermediacion.

3. Funciones de la Comision:

a) Funcion de Intermediacion y Arbitraje para alcanzar Acuerdos y Laudos.

La Comisién Paritaria debera conocer, conciliar y arbitrar soluciones de todas las
cuestiones y de todos los conflictos individuales o colectivos surgidos para resolver las
discrepancias en los periodos de consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a través del procedimiento
que se disponga en el previsto Reglamento de Funcionamiento de dicha Comisién. En
los conflictos colectivos, juridicos o de intereses, anteriormente sefalados, el intento de
solucion de las divergencias a través de la Comision Paritaria tendra caracter preceptivo,
previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdiccional de esos conflictos y de otros
que surjan directamente con ocasion de la interpretacién, de la aplicacién, o de la
concurrencia de este Convenio. En los conflictos individuales, si las partes lo admiten, el
arbitraje de la Comision Paritaria tendra caracter preferencial.

b) Las funciones de negociacidon entre empresa y trabajadores previstas en el
articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores relativas a la
inaplicacion en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en este convenio.

c) Llevar a cabo las modificaciones del presente convenio que vengan motivadas por
reformas legales posteriores a su aprobacion y publicacion.

d) De estudios y propuestas

La Comision Paritaria conocera y podra informar sobre la propuesta de Formacion.

Art. 9. Politica de Igualdad.

1. Igualdad entre mujeres y hombres.

Conforme al Principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres: Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y
deberes. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

La discriminacién directa por razén de sexo es la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable.

La discriminacion indirecta por razén de sexo es la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso se
considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente por razén de
Sexo.

Tanto la representacion de la empresa, como la representacion de las personas
trabajadoras, muestran su compromiso inequivoco en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa e indirectamente por razén de sexo, estado civil, edad, raza,
nacionalidad, religion afiliacion a un sindicato, etc.; asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo
la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa
y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definiciéon de dicho principio que establece la
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y
la conciliacion, exponiendo como lista enunciativa pero no limitativa a lo relacionado con:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Para la consecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera posibles
conductas discriminatorias, esta empresa negociara y, en su caso, acordara las medidas
oportunas con la representacion legal de las personas trabajadoras en la forma que se
determina en la legislacion laboral vigente. De este modo se elaborara y aplicara un plan
de igualdad conforme a lo establecido en los arts. 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, que debera asimismo ser objeto de negociacion
con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Dicho plan debera contar con medidas acordes a lo establecido en la normativa
reguladora, especialmente por lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y en el R.D. Ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

2. No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
se garantizara: en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en
la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicaciéon efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de
accién positiva, son las siguientes:

a) Acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por
razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o
étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social en el acceso al trabajo.

b) Clasificacion profesional. Empresa y representacién legal de las personas
trabajadoras deberan establecer medidas que garanticen un lenguaje inclusivo y la
eliminacion de cualquier discriminacion que pueda existir en el mismo.

¢) Promocién profesional. En materia de promocién profesional y ascensos se
intentara promover, la superacion del déficit de presencia de mujeres en el supuesto
que existiere, mediante la introduccion de medidas de accion positiva establecidas en la
legislacion vigente en cada momento.

d) Formacion profesional. En las acciones formativas de la empresa a su personal
se garantizara el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e) Conciliacion laboral. Empresa y representacion de las personas trabajadoras
deberan acordar medidas que garanticen que el ejercicio de los derechos de conciliacién
no tenga repercusiones en el empleo o desarrollo profesional de las personas
trabajadoras.
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f) Igualdad retributiva. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye
un mismo valor se eliminara la discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, en
el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucién. Por ello, en la fijacion de
los niveles retributivos, tablas salariales y determinacion de todo complemento salarial
o extrasalarial, se velara especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad
retributiva por razén de sexo, vigilando especialmente la exclusiéon de discriminaciones
indirectas.

g) Demas condiciones de trabajo. En la determinacién del resto de las condiciones
laborales, incluidas las relacionadas con la extincién del contrato de trabajo, no podra
tenerse en cuenta el sexo de la persona trabajadora afectada, salvo que se haya
establecido como una medida expresa de accion positiva, para facilitar la contratacion
o el mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras, cuyo sexo se encuentre
menos representado y siempre que la misma resulte razonable y proporcionada.

3. Politica frente al acoso, acoso por razén de sexo y/o mobbing.

Acoso sexual es cualquier comportamiento fisico o verbal, de naturaleza sexual que
tenga el objetivo o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El acoso sexual y el acoso por razéon de sexo se considerardan en todo caso
discriminacion de naturaleza sexual.

Supeditar un derecho o la expectativa de derecho a la aceptaciéon o no de una
situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razon de sexo.

En la conviccion de que los valores de la empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A.,
estdn orientados hacia el respeto de la dignidad de las personas que integran su
organizacion, se elaborara un protocolo de prevencién y actuacion en los casos de acoso
laboral, sexual y por razén de sexo o cualquier otra discriminacién en la empresa, a través
del cual se definan las pautas que deben regir para, por un lado, prevenir y, por otro lado,
corregir, en su caso, este tipo de conductas.

El citado protocolo, que debe conocer toda la plantilla, supone la aplicacién de
politicas que contribuyan, en primer lugar, a mantener unos entornos laborales libres de
acoso en los que se eviten este tipo de situaciones y, en segundo lugar, a garantizar que,
si se produjeran, se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y
corregirlo.

A tal efecto, la empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A., considera:

1. Que la dignidad es un derecho inalienable de toda persona y cualquier manifestacion
de acoso en el trabajo es inaceptable.

2. Que el acoso en el trabajo contamina el entorno laboral, y puede tener un efecto
negativo sobre la salud, el bienestar, la confianza, la dignidad y el rendimiento de las
personas que lo padecen.

3. Que toda la plantilla de José Manuel Pascual Pascual, S.A. debe contribuir a
garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad de las personas.

4. Que el acoso en el trabajo es un comportamiento indebido, por lo que la empresa
en su conjunto debe actuar frente al mismo, al igual que hace con cualquiera otra forma
de comportamiento inadecuado y que incumbe a toda la plantilla.

5. Que el acoso y las falsas denuncias de acoso en el trabajo son una manifestacion
de intimidacion intolerable.

Por ello, la empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A., declara:

1. Que toda la plantilla tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto.
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2. Que esta expresamente en contra y no permitira situaciones de acoso en el
trabajo, con independencia de quien sea la victima o la persona acosadora en la situacion
denunciada.

3. Que cualquier miembro de la plantilla tiene derecho a presentar denuncias si el
hecho se produce.

La empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A., insta:

1. A la Direccién y a las demas personas con mando sobre equipos de personas,
a aplicar estos principios y a emprender las acciones necesarias para garantizar su
cumplimiento, velando asimismo para que las personas a su cargo no sean victimas de
acoso en el trabajo.

2. A toda la plantilla, a observar el presente cddigo de conducta, a velar por que todas
las personas sean tratadas con respeto y dignidad y a utilizar este protocolo de manera
responsable.

La empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A., se compromete a:

1. Informar y formar a toda la plantilla sobre el contenido del protocolo que se elabore
y sensibilizar en los valores de respeto a la dignidad sobre los que se inspire.

2. Integrar en la gestiéon de recursos humanos las actuaciones para la prevencién
y resolucion de situaciones de acoso, poniendo los medios a su alcance para evitar
situaciones de acoso en el trabajo.

3. Investigar con total confidencialidad las situaciones de acoso que se produzcan,
tramitando con la debida consideracion, seriedad y prontitud las denuncias que se presenten.

4. Establecer cauces para que todas las personas que puedan sufrir acoso en el
trabajo puedan denunciar dicho comportamiento, disponiendo de los procedimientos
adecuados para, si se produce, tratar el problema y evitar que se repita.

CAPITULO Il
Direccion y Control de la Actividad Laboral

Art. 10. Direccion y control de la actividad laboral.

La persona trabajadora estara obligada a realizar el trabajo convenido, bajo la
direccién del empresario o persona en quien este delegue.

En cumplimiento de esta obligacién, la persona trabajadora debe al empresario la
diligencia y la colaboracién que marquen las disposiciones legales, el presente convenio
colectivo y las 6rdenes e instrucciones que adopte la direccién de la Empresa en uso de
sus facultades organizativas.

Las personas trabajadoras se obligan a facilitar a la empresa la documentacion
precisa y necesaria, respecto a su actividad laboral u ocupacioén, a fin de poder cumplir
esta con la aplicacion de la normativa legal que le es exigible.

Podra el empresario, en uso de estas facultades, adoptar las medidas que estime
mas oportunas de vigilancia y control, para verificar el cumplimiento por el/la trabajador/a
de sus obligaciones. En todo caso, ambas partes, se someteran a lo que en la materia
dispone el Estatuto de los Trabajadores, previo informe de la representacion laboral en
aquellas cuestiones en que tenga atribuida competencia por la normativa vigente.

CAPITULO 1l
Jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Art. 11. Jornada.

La duracion de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, sin menoscabo de la mejora que por ley pudiera
producirse durante la vigencia del Convenio.
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La Empresa expondra en un lugar visible de cada centro de trabajo el calendario
laboral, en el cual, por el caracter de la produccion de los servicios hospitalarios, con una
organizacion del trabajo que requiere de permanentes actividades laborales en régimen
de turnos de distinta duracioén, se debera salvaguardar el derecho y la obligacién de todos
los/as trabajadores/as, sin excepcion, a realizar dichos turnos; sin que ninguna persona
trabajadora tenga derecho a la consolidacién en alguno de ellos, respetando dicho
calendario en todo momento la legislacion vigente de los descansos y libranzas de todos
los/as trabajadores/as para este trabajo a turnos.

Art. 12. Jornada especial.

1. La persona trabajadora fija podra solicitar, y la Empresa concedera una reduccion
de su jornada de trabajo y de su salario del 50%. El trabajador que solicite tal reduccién
de jornada lo hara por un tiempo minimo de 6 meses.

2. Para la concesion de los permisos y reducciones establecidos en los apartados 4,
5, 6, 7 y 8 del art. 37 del Estatuto de los Trabajadores, si en un mismo servicio o
departamento coincidieran varios/as trabajadores/as con los permisos o reducciones de
jornada a los que se refieren dichos apartados, la concrecion horaria y la determinacion
del periodo de disfrute se acordara entre ellos y con la empresa para preservar las
necesidades del servicio.

Para el disfrute de los permisos o reducciones de jornada de los apartados 4, 5, 6,
7 y 8 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se debera preavisar con una antelacién de treinta dias, precisando la fecha en que se
iniciaran y finalizaran.

3. Permiso de lactancia: Este permiso se puede tomar desde el primer momento en
que el/la progenitor/a se incorpore al trabajo tras la baja de maternidad o paternidad,
y hasta que él/la lactante cumpla 9 meses, o hasta la duracion del contrato si este es
menor. Los dias transcurridos desde la incorporacion al trabajo hasta la fecha de solicitud
no son recuperables.

El/la trabajador/a podra optar por cualquiera de estas tres opciones:

1. Ausentarse una hora de su trabajo o dos fracciones de media hora, dentro de la
jornada laboral.

2. Reducir media hora su jornada laboral, bien al inicio o a la finalizacién de la misma.
Este caso es para cuando el trabajador solicita entrar mas tarde o salir antes.

3) Lactancia acumulada: 15 dias naturales, si el/la trabajador/a tiene contrato hasta
que su hijo/a tenga 9 meses de edad. En caso contrario, la parte proporcional.

Este permiso debera solicitarse por escrito a la empresa 15 dias antes de inicio,
indicando la fecha en la que iniciara y finalizara el permiso de lactancia, la reduccion de
jornada o las horas previstas de ausencia de su puesto de trabajo durante su jornada
laboral.

Si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

4. En cuanto a adaptacion de la jornada de trabajo por razones de conciliacion
de la vida familiar y laboral, se estara a lo dispuesto en el art. 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores, siempre teniendo en cuenta la actividad hospitalaria ininterrumpida que
desarrolla la empresa y las necesidades organizativas y productivas que ello supone,
evitando en cualquier caso que dicho derecho pueda suponer un perjuicio tanto para la
actividad hospitalaria que se presta como para el resto de compafieros que forman el
servicio.
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Art. 13. Permisos retribuidos.

1. La Empresa concedera licencias retribuidas a todo el personal de plantilla que
lo solicite, previo aviso y justificacion, siempre que medien las siguientes causas por el
tiempo que se indica:

a) Veinte dias naturales por matrimonio o pareja de hecho legalmente registrada,
que podran disfrutarse en serie con las vacaciones anuales. Este permiso solo se podra
disfrutar una sola vez con la misma persona por matrimonio o pareja de hecho.

b) Tres dias naturales por traslado de residencia habitual. Este permiso retribuido se
dara una sola vez cada 12 meses, con independencia del numero de traslados que en
este periodo se puedan producir por el trabajador.

¢) Un dia natural por matrimonio de hijos, padres, hermanos o nietos. Este permiso
retribuido se dara exclusivamente para el dia de la celebracion.

d) Un dia natural por nacimiento de nietos.

e) Cinco dias naturales por accidente grave, enfermedad grave, o por hospitalizacién
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio, siempre que dicho permiso tenga como finalidad el
cuidado efectivo de la persona afectada.

A tal efecto, se debera acreditar y justificar documentalmente la relacién con la persona
afectada, y la convivencia se debera acreditar con certificado de empadronamiento
actualizado.

En todo caso, no se podra disfrutar mas dias por este permiso que los propios
reconocidos a la propia persona afectada que motiva este permiso.

En el caso de que varios familiares trabajen en la empresa, se podra limitar el
cumplimiento simultaneo de este permiso si se genera sobre la misma persona afectada.

Al objeto de favorecer y facilitar la insercion laboral de las familias monoparentales
con cargas familiares con hijos menores o dependientes, la Empresa concedera a las
personas trabajadoras un permiso retribuido por el tiempo de hospitalizacién de sus
hijos, sin que dicho permiso pueda rebasar el maximo de siete dias naturales. Este
permiso no podra acumularse con el resto de permisos, salvo los correspondientes por
desplazamiento. Con la solicitud de dicho permiso se debe de acreditar documentalmente
la condicion de familia monoparental e hijos menores o dependientes.

f) Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o hijos. Tres
dias naturales por fallecimiento de padres, hermanos.

g) Dos dias naturales por fallecimiento de un familiar de segundo grado no
especificado anteriormente de uno u otro conyuge o pareja de hecho.

h) Un dia natural para concurrir a exdmenes exclusivamente para la obtencion de un
titulo académico o profesional. Para ello el trabajador debera presentar la solicitud con
siete dias de antelacion, asi como el justificante de haberse presentado al examen.

i) Un dia natural para el dia de la celebracién por Bautizo o Primera Comunién de
hijos o nietos.

j) Conforme al art. 37.9 del Estatuto de los Trabajadores, la persona trabajadora tendra
derecho a ausentarse del trabajo por causa de «fuerza mayor» cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados con padres, hijos o personas convivientes, en
caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Este permiso especial por fuerza mayor solo sera disponible por un maximo de 32
horas anuales, y en todo caso debe de acreditarse documentalmente la relacién familiar,
la causa del mismo y la convivencia con el certificado de empadronamiento.

Todos estos permisos retribuidos son por dias naturales y consecutivos, que se
conceden y disfrutan en el momento en que los hechos causantes se produzcan sin que
se puedan disfrutar una vez pasado el hecho causante.
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2. Todas las licencias anteriores, excepto las resefiadas en los apartados a), b), g),
h), y j) se ampliaran, en funcién de la distancia del centro de trabajo que conlleve el
desplazamiento, y de acuerdo a la escala siguiente:

- Mas de 100 km: 1 dia mas.
- Mas de 200 km: 2 dias mas.

3. A los efectos de concesion de los permisos regulados en el presente articulo, se
considera «enfermedad o accidente grave» cualquier dolencia o lesién que incapacite
temporalmente la actividad habitual de la persona afectada, y requiera intervencion
clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

Igualmente, se tendra de referencia para la concesion de estos permisos el listado de
enfermedades graves del anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

4. A los solos efectos de dilucidar posibles dudas, en relacion a los grados de
parentesco, se adjunta al cuerpo del texto del convenio, tabla expositiva de los grados de
parentesco, segun se trate de una relacién de afinidad o consanguinidad.

5. A los efectos del computo de los dias de permisos se entendera por dia natural
desde las 0:00 horas a las 23:59 horas.

Art. 14. Permisos retribuidos por asuntos propios.

Las personas trabajadoras con, al menos, un afio de antigiiedad podran disfrutar de 2
dias de permiso remunerado cada afio de vigencia de este Convenio por asuntos propios.
La solicitud debera realizarse al menos con quince dias de antelacion, y su autorizacion
sera concedida en la fecha en que lo permita la organizacién del trabajo del servicio del
centro al que pertenezcan, una vez consultado el Comité de Empresa, sin que en ningun
caso, tal permiso sea acumulable a cualquier otra licencia, permiso o vacaciones.

A todos los efectos, se computara como dia de asuntos propios la jornada laboral
ordinaria.

Art. 15. Vacaciones.

1. Todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio disfrutaran
obligatoriamente de treinta dias naturales de descanso retribuido al afo, que no podran
distribuirse en un fraccionamiento superior a dos periodos.

2. Las vacaciones anuales seran solicitadas con la antelacion suficiente, a fin de
que la distribucidon de las mismas pueda llevarse a cabo entre los representantes de
los trabajadores y la Direccién de cada centro, siendo el criterio de rotacién el principal
para su organizacion. El control se llevara a cabo mediante un fichero confeccionado
al efecto que podra ser consultado en cualquier momento por los Comités de Empresa
correspondientes. A efecto del mencionado criterio de rotacion se considerara que tienen
la caracteristica de meses de verano, los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

3. Los trabajadores que en la fecha sefialada para el disfrute de las vacaciones
anuales no hubiesen completado un afio de antigledad en la Empresa, disfrutaran de
un numero de dias proporcionales al tiempo de servicio en la misma, computandose por
meses las fracciones inferiores a este periodo.

Art. 16. Excedencias y bajas voluntarias

1. Para las excedencias voluntarias del apartado 2, del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores se establece un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afos. Sin que este tiempo de excedencia compute a ningun efecto. Bajo ningin concepto
se podra conceder para trabajar en otra empresa publica o privada que implique
competencia, causando baja el trabajador que no solicite su reingreso con quince dias
antes del vencimiento.

2. Si la vacante del trabajador en excedencia se cubre, debera serlo por sustitutos
(contratos de sustitucion) debiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva consiguiente
en el contrato de la persona que viniese a sustituir al excedente, cuyos datos personales
deben aparecer en dicho contrato.
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3. En caso de baja voluntaria del trabajador, este vendra obligado a preavisar por
escrito con una antelacion de al menos quince dias a la fecha de su cese. En caso
contrario la empresa podra descontar un dia de salario por cada dia de retraso en el
preaviso, del importe de su liquidacion final.

Art. 17. Permiso no retribuido. Suspension del contrato con reserva de puesto de
trabajo.

1. Los trabajadores fijos con un afo de antigliedad podran solicitar un permiso no
retribuido sin cotizacion en la seguridad social, por periodos maximos de 15 dias hasta
dos veces al aio, sin que estos periodos puedan ser consecutivos, ni acumularse mas de
uno en un mismo mes. Dichos permisos no remunerados se concederan en la fecha en
la que lo permita la organizacion del trabajo del servicio del centro al que pertenezcan,
una vez consultado el Comité de Empresa, y siempre que no sean utilizados para la
ocupacion de otro puesto de trabajo en otra empresa que implique competencia.

2. A los efectos de la suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo se
estara a lo dispuesto en el art. 48 del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de los apartados 4 y 5 del citado art. 48, de nacimiento, adopcion y
acogimiento, la persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince dias, el ejercicio del derecho a disfrutar de la suspensién del contrato
a jornada completa o parcial, transcurridos los plazos establecidos en dichos apartados,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. Cuando los dos progenitores que
ejerzan este derecho trabajen para la empresa, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

CAPITULO IV
Defensa de la Salud y Organos de Prevencion y Seguridad

Art. 18. Salud laboral.

La Sociedad J.M. Pascual Pascual, S.A., y la representacion laboral, conscientes de
que la Prevencién de Riesgos Laborales es una inversion dirigida a la proteccion de los
hombres y mujeres que trabajan en nuestros hospitales, y que debe ser abordada desde
una perspectiva de responsabilidad de cada una de las personas que forman parte del
proceso productivo de los mismos, acuerdan:

1. Seguir trabajando en los Comités de Seguridad y Salud de cada uno de los
centros de trabajo de la Empresa, como dérganos paritarios y colegiados de participacién
destinados a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la Empresa en materia
de prevencion de riesgos.

2. El Servicio de Prevencion de la Sociedad J.M. Pascual Pascual, S.A., constituido de
acuerdo a las previsiones del art. 31 de la Ley 31/1995, seguira coordinando y ejecutando
toda la actividad preventiva prevista por la ley en los centros de trabajo de la Empresa,
incluida la formacion de los trabajadores referida en el art. 19 de la ley.

3. Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

4. Las trabajadoras embarazadas, asi como las trabajadoras durante la lactancia
natural, tendran derecho al cambio de puesto de trabajo cuando razones de toxicidad,
peligrosidad, penosidad o contagio puedan producir abortos o deformidad en el feto; o
las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo/a, y a la incorporacion a su puesto habitual cuando se incorpore después del parto,
o el periodo de lactancia natural, en los términos del art. 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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5. Las normas de prevencion para el personal que realice su cometido en unidades
de radiaciones, radioterapia y medicina nuclear deberan recoger la obligacién de la
Empresa de proveer a éstos de gafas, guantes, delantales, pantallas de plomo y calzados
especiales y, ademas, establecer los oportunos sistemas de control para medir la
irradiacion recibida, asi como para conocer periddicamente el estado morfolégico de la
sangre y demas datos que se consideren necesarios para velar por su seguridad, para
lo cual se utilizaran camaras de ionizacién, peliculas y dosimetros, segun las normas
dictadas al respecto. Se efectuaran, al menos, cada tres meses los analisis y pruebas
que se juzguen convenientes para salvaguardar a estos profesionales en relacion con el
trabajo que realizan.

6. A las personas trabajadoras corresponde cumplir las obligaciones en materia
de prevencion y proteccién del articulo 29 de la Ley 35/1995, por lo que conforme a
lo dispuesto en el articulo 58 del E.T. cuando no guarde las normas de prevencion y
proteccion establecidas podra ser sancionado segun la gravedad de los hechos.

Los Comités de Seguridad y Salud estudiaran aquellas situaciones especiales de
trabajadores que por su larga permanencia en puestos de mayor riesgo para la salud
quieran optar a una vacante de la misma categoria y nivel en otro servicio, sin que con
ello se altere el funcionamiento de los servicios.

Art. 19. Bajas por enfermedad y accidente.

1. En los supuestos de accidentes laborales, la empresa complementara la
remuneracién hasta el 100% del salario, salvo en supuestos de COVID, o cualquier otro
tipo de pandemia y situaciones analogas, que se estara a lo dispuesto en la legalidad
vigente para dichas situaciones.

En los supuestos de enfermedad profesional se estara a lo dispuesto en la legalidad
vigente.

2. En la Incapacidad Temporal por enfermedad comun, se estara a lo dispuesto en
la legalidad vigente, salvo en el supuesto de baja con hospitalizacion, que se percibira
el 100% durante la hospitalizacion.

Art. 20. Vestuario.

1. Las personas trabajadoras recibiran dos uniformes completos, que seran
distribuidos por la direccién de los Centros con ocasion de la formalizaciéon del contrato
de trabajo y de forma periddica antes del 1 de mayo y antes del 1 de octubre de cada afo.
Tales uniformes seran devueltos con ocasion de la recepciéon de otros nuevos o, en su
caso, de la finalizacién del contrato de trabajo, dejando de tener en uno y otro supuesto el
efecto de anticipo salarial por cuantia equivalente al de su valor venal.

2. La Empresa, independientemente de las entregas mencionadas anteriormente, se
compromete a sustituir los uniformes deteriorados para velar por la buena imagen de sus
profesionales y sus hospitales.

CAPITULO V
Promocion y Formacion

Art. 21. Promocién y Formacion.

La Formacién Continua que se realice debera dirigirse a conseguir una mayor
promocion profesional y una mejora de las competencias y de las cualificaciones de los
trabajadores y profesionales, para permitir compatibilizar la mayor competitividad de los
centros con la formacién individual de los trabajadores.
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CAPITULO VI

Estructura salarial y retribuciones

Art. 22. Estructura salarial y retribuciones

Estructura salarial. La estructura salarial de los profesionales y las personas trabajadoras
incluidas en el presente Convenio sera la resultante de los apartados siguientes:

1.1. Salario Base Convenio. Las personas trabajadoras afectas por el presente
Convenio seran remuneradas por la Empresa durante el afio 2022, con efectos del 1
de enero, conforme a las cuantias del Salario Base Convenio que se establecen en el
Anexo | del Convenio. Para los cuatro afos siguientes, 2023, 2024, 2025 y 2026, dichos
importes se incrementaran en un porcentaje del 1% cada uno de ellos sobre las cuantias
resultantes de la aplicacion del mismo al término de cada anualidad.

1.2. Complemento de Actividades Toéxicas, Peligrosas, Penosas y Contagiosas. Las
personas trabajadoras afectas por el presente Convenio percibirdn este complemento
que se fija para el tiempo de su vigencia en el 25% del valor del Salario Base Convenio
de cada categoria.

1.3. Complemento de Asistencia, Dedicacion y Colaboracion. Sera asignado
mensualmente por la Direccidon de los Centros a las personas trabajadoras que en el
desarrollo de sus funciones contribuyen a la mejora progresiva de la calidad asistencial
de los Centros a través de su especial dedicacion y asistencia para el cumplimiento de
los objetivos asistenciales que los centros vayan estableciendo.

Este complemento se fija para el periodo de vigencia del presente Convenio en
el 3,1% del valor del Salario Base de cada categoria y se devengara con caracter general
en tanto el centro no tenga definidos aquellos objetivos.

1.4. Complemento de Nocturnidad. El trabajo realizado durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafana siguiente tiene la consideracion de
trabajo nocturno y tendra una retribucion especifica que se fija en un 25% del valor del
Salario Base Convenio de cada grupo profesionales de todas las categorias.

La finalizacion de tales trabajos supondra la pérdida de este complemento salarial,
que carece de efectos consolidables.

Quedan exceptuados de la percepcién de este complemento las personas
trabajadoras contratadas para el trabajo que sea nocturno por su propia naturaleza.

1.5. Guardias médicas. Las guardias médicas seran retribuidas por médulos de 17 o
de 24 horas con arreglo a las cuantias minimas que se establecen a continuacién para
cada uno de los grupos de facultativos:

a) Especialistas o Médicos/as acreditados/as por la Empresa de entre los que lleven
mas de 5 afios en ella.

Domingos y Festivos (mddulo 24 horas): 376,67 €.
Lunes a Sabado (mddulo 17 horas): 263,01 €.

b) Médicos/as acreditados/as por la Empresa de entre los que lleven mas de 3 afos

en ella y no incluidos en el apartado anterior
Domingos y Festivos (mddulo 24 horas): 263,01 €.
Lunes a Sabado (mddulo 17 horas): 227,18 €.
c) Médicos/as acreditados/as por la Empresa de entre mas de 1 afio y menos de 3
anos en ella.
Domingos y Festivos (mddulo 24 horas): 240,99 €.
Lunes a Sabado (mddulo 17 horas): 215,20 €.
d) Médicos/as acreditados/as por la Empresa con menos de 1 afio en ella
Domingos y Festivos (mddulo 24 horas): 155,45€.
Lunes a Sabado (médulo 17 horas): 131,50 €.
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1.6. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se efectlen se compensaran en los términos
establecidos en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.

1.7. Pagas extraordinarias. Las personas trabajadoras de la Empresa percibiran dos
pagas extraordinarias anuales, o su parte proporcional al tiempo trabajado, cuya cuantia
de cada una sera equivalente a una mensualidad del Salario Convenio mas el valor del
Complemento ad personan de aquellos/as trabajadores/as que lo disfruten, y que seran
abonadas respectivamente en las primeras quincenas de los meses de julio y diciembre
de cada afio.

1.8. Complemento de cargo de libre designacion. Los cargos de libre designacion
de la siguiente tabla percibiran un complemento cuya cuantia minima para 2022, y con
efecto retroactivo al 1 de Enero de este ano, es la que le corresponde a cada uno de ellos
en dicha tabla. En todos los casos, la percepcién de este complemento queda supeditada
al desempefio del cargo, al carecer de efectos consolidables.

PUESTO COMPLEMENTO DE PUESTO
Director/a 185,02 €/mes
Jefe/a de Enfermeria 154,30 €/mes
Supervisor/a Enfermeria 84,05 €/mes
Jefe/a de Administracion 84,05 €/mes
Jefe/a de Mantenimiento 84,05 €/mes

1.9. Paga de Fidelidad.

Con el objeto de premiar la fidelidad de los profesionales y trabajadores/as, la
empresa abonara una paga de cuatro mensualidades de Salario Base Convenio a todos
aquellos/as trabajadores/as que cumplan en situacién de alta en la empresa 25 afos de
servicios prestados en la misma.

Esta paga de fidelidad se hara efectiva dentro del primer trimestre del afio en que
la persona trabajadora cumpla los 25 afios de trabajo efectivo en cualquier centro de la
empresa e independientemente de los tipos de contratos para ello sucedidos.

1.10. Dias festivos.

Se establece un complemento por cada uno de los 14 dias festivos anuales que se
preste servicios de caracter presencial en el centro de trabajo, siendo retribuidos dichos
festivos trabajados a 3,50 euros por hora trabajada, salvo los dias 25 de diciembrey 1y 6
de enero que seran retribuidos a 5 euros por hora trabajada.

Quedan excluidos de este complemento los trabajadores del grupo 1, asi como el
personal de otros grupos que en dichos dias festivos se encuentren en situacién de
guardia localizada ya siendo retribuidos por este concepto.

1.11. Complemento por disponibilidad, nocturnidad y responsabilidad del personal con
categoria de enfermero/a y matrona/o.

En atencion a las responsabilidades en el ejercicio de las funciones propias de la
categoria, se establece un complemento por disponibilidad, nocturnidad y responsabilidad
al personal con categoria de enfermero/a y matrona/o en la cuantia de 475,93 euros
mensuales.

Este complemento es incompatible con el de nocturnidad del apartado 1.4 de este
articulo, que si es aplicable al resto de categorias.

1.12. Complemento por disponibilidad y responsabilidad del personal con categoria
de fisioterapeuta.

En atencion a las responsabilidades en el ejercicio de las funciones propias de la
categoria, se establece un complemento por disponibilidad y responsabilidad al personal
con categoria de fisioterapeuta en la cuantia de 125,93 euros mensuales.
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CAPITULO VII
Otros derechos y deberes

Art. 23. Jubilaciones anticipadas.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 24. Otros derechos sindicales.

A los efectos previstos en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, quedan facultadas las direcciones de los centros de trabajo
comprendidos en el ambito de aplicacion de este Convenio para concertar con los
correspondientes Comités de Empresa la acumulacién de horas, en los términos que
determina el referido precepto.

Art. 25. Contratos de duracién determinada.

Los contratos de duracion determinada se ajustaran a las modalidades establecidas
en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos por circunstancias de la produccién podran ampliarse hasta el periodo
de un afio. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a
la maxima convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las
partes, por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha
duracién maxima.

Art. 26. Movilidad geografica.

Los traslados de personal se podran efectuar por decision de la Empresa en los
supuestos del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, asi como por solicitud del
interesado/a, por acuerdo contractual entre la Empresa y la persona trabajadora y por
permuta con otro/a trabajador/a de distinta localidad. La compensacién por los gastos
propios como los de los familiares a cargo de la persona trabajadora se ajustara a los
términos que se convengan previamente entre la Empresa y el/la trabajador/a.

Art. 27. Trabajos de categorias superior o inferior.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 28. Periodo de prueba.

El periodo de prueba en caso de contratos de nuevos trabajadores/as sera de seis
meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el computo del mismo.

Art. 29. Contratos formativos.

Los contratos formativos se ajustaran a los requisitos y condiciones expuestos en el
art. 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia
de género, que afecten a la persona trabajadora con contrato de formacion, interrumpen
el cémputo del mismo.

La retribucion del contrato para la formacion sera la del salario minimo interprofesional
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Art. 30. Todos/as los/as trabajadores/as pertenecientes a la plantilla de la Sociedad
J.M. Pascual Pascual, S.A., tendran derecho a un ejemplar de este Convenio.
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Art. 31. Para los profesionales de las categorias de personal facultativo superior
del grupo primero del Anexo I, que vayan a recibir una formaciéon de especializacién
profesional con cargo a la empresa para realizar un proyecto o un trabajo especifico,
se podra incluir en su contrato la obligacién de permanecer en la misma durante los dos
afos siguientes de haber finalizado esa formacion. Si la persona trabajadora abandona
el trabajo antes de ese plazo, la Empresa tendra derecho a una indemnizacion de dafios
y perjuicios.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario y sancionador

Art. 32. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica
y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores/as.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador/a, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacién que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacién escrita y motivada
de la empresa al trabajador/a.

5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves seran notificadas a los
representantes legales de los trabajadores/as.

Art. 33. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo.

b) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia a trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o
cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun gravedad, como falta grave o muy grave.

d) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa, como asimismo los descuidos en la conservacién
del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves
del mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo en perjuicio del servicio y de los compafieros,
apareciendo en carteleras del centro.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social, a presentar a la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La suplantacién de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.
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g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo, cuando
de ello se hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de datos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez en el trabajo, que de ser habitual sera considerada falta muy grave

k) La falta de aseo limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
0 a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa, o el no uso de las prendas o uniformes de la empresa, o el
salir del centro de trabajo, con estos.

I) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

m) La reincidencia en la comisién de tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en cinco
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o
la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para las empresas.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa o
que incurran en las incompatibilidades previstas en la legislacion sanitaria.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeian funciones de mando.

k) El acoso sexual, laboral, por razén de sexo, o de cualquier otra naturaleza vejatoria
u ofensiva.

) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad
de higiene, debidamente advertida.

La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacién en la que con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afo.

Art. 34. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes.

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita, con apercibimiento.

b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de cinco a quince dias.
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c¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de quince dias a un mes y
despido disciplinario.

d) Cualquiera otra de similar naturaleza, no relacionadas, en concordancia con las
contenidas en el articulo 54 y concordantes del texto del Estatuto de los Trabajadores,
normas que lo desarrollen y o relativas al normal funcionamiento de la actividad
hospitalaria, que repercutan gravemente en perjuicio tanto de la empresa, como de los
compaferos/as de trabajo y el personal hospitalizado o atendido en los diferentes centros
de la empresa, incluidos acompafiantes, familiares y publico asistente a estos.

Art. 35. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado/a para
su conocimiento y efectos. Las faltas graves y muy graves se notificaran al comité de
empresa o delegados de personal.

Sera absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para
la imposicién de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de
miembros del comité de empresa, delegados/as de personal, tanto si se hallan en activo
de sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
Pacto de no concurrencia contractual y competencia desleal

Art. 36. Durante la vigencia de los contratos de trabajo a jornada completa, las
personas trabajadoras no podran efectuar prestacion laboral para otras empresas cuando
se estime que pueda existir competencia desleal e incompatibilidades previstas en la
legislacion sanitaria con las prestaciones laborales contratadas.

A tal fin, antes de iniciarse la situacion de concurrencia de contratos con otra empresa,
las personas trabajadoras deberan notificar a José Manuel Pascual Pascual, S.A., con
15 dias de antelacién, su intencion de prestar servicios para otra empresa o entidad de
servicios sanitarios, a fin de determinar si existe una situaciéon de competencia desleal
en tal practica, y su compatibilidad con la prestacion de servicios establecida con José
Manuel Pascual Pascual, S.A.

El incumplimiento por la persona trabajadora del deber de notificar a la empresa la
contratacion con otra empresa o entidad, conllevara la sancién correspondiente conforme
al régimen disciplinario, pudiéndose aplicar en tal caso un despido disciplinario.

CAPITULO X
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion ante Organos externos a la Empresa

Art. 37. Sumision al SERCLA de los conflictos colectivos.

Las personas trabajadoras, sus representantes y la empresa comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los tramites
ante la Comision Paritaria establecidos en el art. 8 del presente Convenio, se someteran a
los procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos y para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO XI
Seguro Colectivo

Art. 38. Seguro colectivo.

La empresa formalizard una pdliza de seguro colectivo para todas las personas
trabajadoras, que dara cobertura conforme a las siguientes contingencias y capitales:

- Fallecimiento por cualquier causa: 15.377,00 €.

- Fallecimiento por accidente: 18.842,00 €.

- Fallecimiento por accidente de circulacion: 30.753,00 €.

(en horario laboral o «in itinere»).

- Invalidez Permanente Total por accidente: 15.377,00 €.

(accidente laboral o de circulacion «in itinerey).

- Invalidez Permanente Absoluta: 15.377,00 €.

- Gran Invalidez: 15.377,00€.

La empresa vendra obligada a tener suscrita la citada pdliza, una vez que se publique
el presente Convenio Colectivo, siendo a partir de dicha fecha de publicacion, desde la
que entre en vigor este apartado del Convenio.

Derecho supletorio.
En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, y en el resto de las disposiciones legales vigentes.

Disposicion final.

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en el
Convenio durante la vigencia del mismo. Cualquier cuestion litigiosa de caracter laboral,
que no haya podido solucionarse en el seno de la empresa a través de la negociacién
interna, por la actuacion de la Comision Paritaria, o la intervencion ante el SERCLA,
podra someterse libremente, por la parte que se considere perjudicada, a la tramitacion
de los cauces legales que se consideren pertinentes.
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COMPUTO DE LOS GRADOS DE PARENTESCO
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ANEXO | TABLA SALARIAL 2022

CATEGORIAS CONVENIO 2022 SALARIO BASE
2022

GRUPO 1

1.1 Facultativo/a Médico/a 1.672,08
1.2 Técnico/a de Gestidn 1.672,08
GRUPO 2

2.1 Enfermero/a 1.255,68
2.2 Fisioterapeuta/Terapeuta Ocupacional 1.255,68
2.3 Matrona/o 1.255,68
2.4 Técnico/a de Apoyo 1.255,68
GRUPO 3

3.1 Tecnico/a Especialista 1.188,97
3.2 Oficial Administrativo 1.174,58
GRUPO 4

4.1 Oficial Polivalente 1.159,21
4.2 Oficial 1.159,21
4.3 Auxiliar Enfermeria/Farmacia/Emergencias 1.159,21
GRUPO 5

5.1 Auxiliar Sanitario (Celador/a) 1.121,51
5.2 Auxiliar Administrativo 1.121,51
GRUPO 6

6.1 Pedn (Limpieza, pinche, jardinero, albaiil,...) 1.088,79
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