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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 6 de junio de 2024, del Rectorado de la Universidad de Almeria,
por la que se convocan pruebas selectivas para la elaboracién de una lista
para realizar nombramientos de funcionarios interinos en la Escala de Gestién
Administrativa, Subgrupo A2, en el Gabinete Juridico de esta Universidad,
mediante el sistema de acceso libre

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y con
el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios,

HA RESUELTO

Convocar pruebas selectivas para la elaboracion de una lista para realizar
nombramientos de funcionarios interinos en la Escala de Gestion Administrativa,
Subgrupo A2, en el Gabinete Juridico, con sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la elaboraciéon de una lista para realizar
nombramientos de funcionarios interinos en la Escala de Gestion Administrativa
(Subgrupo A2), en el Gabinete Juridico de la Universidad de Almeria.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad
de Almeria, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican como Anexo | de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la fase de oposicién es el
que se acompana como Anexo Il a esta convocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: el
primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de septiembre de 2024. La fecha, hora y lugar del
mismo se fijaran en la resolucién del Rectorado en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

1.6. A todos los plazos contemplados en la presente resolucion les sera de aplicacion
lo previsto en la vigente Resolucion de 30 de noviembre de 2023, de la Universidad de
Almeria, sobre declaracion de periodos inhabiles del afio 2024 a efectos de computo de
plazos en los procedimientos sefialados en la misma en el ambito de la Universidad.

1.7. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los actos
integrantes de la presente convocatoria que requieran publicaciéon se publicaran en el
Tablén Oficial de la Sede Electronica de la Universidad de Almeria o, segun corresponda,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sustituyendo estas publicaciones a la
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notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos, atendiendo,
en todo caso, a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos en los
Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria y rigiéndose por los
Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de
la Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania, les sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores y las trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afilos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera este derecho a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espana
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado/a en Derecho. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion del documento que
acredite su homologacion o equivalencia con la titulacion espanola exigida.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario interino de la Escala de Gestion Administrativa, Subgrupo A2, de la
Universidad de Almeria.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo para la presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias naturales
siguientes al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.2. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar
electronicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento
«Procesos selectivos nuevo ingreso del Personal técnico, de gestion y de administracion y
serviciosy,disponibleenlasedeelectrénicadelaUniversidadde Almeriaenlasiguientedireccion:
https://www.ual.es/administracionelectronica/procedimientos/procedimiento/PER0103

Para el acceso a dicho tramite se requerira la identificacién electronica de la persona
interesada, para lo cual sera necesario disponer de certificado digital de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) o DNI electrénico. En la Sede Electrénica de la
Universidad de Almeria (sede.ual.es) se podra consultar la informacién relativa a los
requisitos técnicos para realizar el procedimiento aludido.
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3.3. Para completar con éxito el proceso de solicitud los interesados deberan acceder
al referido procedimiento habilitado en la Sede Electrénica y realizar, dentro del plazo
estipulado, los siguientes pasos:

a) Cumplimentar el formulario electrénico, subir la documentacién requerida y firmar
la solicitud.

b) Abonar los derechos de examen correspondientes que ascienden a la cantidad de
25 euros. Unicamente se permitira el pago mediante tarjeta de crédito-TPV.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo,
aquellas personas que no hubieran presentado su solicitud a través del procedimiento
habilitado al efecto y dentro del plazo establecido. Solo se podra presentar una solicitud
por persona aspirante, por lo que, antes de realizar el pago, se debera comprobar que
todos los datos y documentos aportados son correctos.

Como sefiala el apartado 4 del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando
una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administraciéon
podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacidon concreta del plazo
no vencido. Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electronicos necesarios
para su identificacion o firma electrénica, podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.4. Para dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7 respecto a las normas de
informacién en materia de Proteccién de Datos en los Procesos de Concurrencia
Competitiva en la Universidad de Almeria, se requerira que por parte de los aspirantes
se consigne en la solicitud una cuenta de correo electrénico valida cuyo titular sea el
aspirante. Dicha cuenta de correo sera el medio utilizado para la realizacién de las
preceptivas comunicaciones a los interesados relativas a la publicacion de los distintos
actos derivados de la presente convocatoria.

3.5. Las personas aspirantes afectadas por un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33% que deseen participar en las pruebas selectivas, deberan
indicarlo marcando la opcion prevista para tal fin en la solicitud y expresar, en su caso, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en el que esta
adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud.

3.6. Las personas interesadas podran, en su caso, aportar nuevos documentos a su
solicitud durante el plazo de presentacién de solicitudes. Para ello, deberan acceder a la
presentada en el procedimiento telematico y anexar la documentacion adicional.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes. En caso de falsedad o manipulacion
en algun documento, decaeré el derecho a la participacion en el proceso selectivo, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

3.8. A la solicitud se deberan adjuntar, en formato pdf, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte. Los aspirantes extranjeros
deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de
algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Los familiares de los anteriores deberan presentar documento que acredite esta
condicion. Todos los documentos deberan estar traducidos al espanol.

b) Documento que acredite la titulacion exigida para participar en las pruebas
selectivas, y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
también la credencial que acredite su homologaciéon o reconocimiento, ambos en un
unico archivo.
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c¢) Las personas aspirantes afectadas por discapacidad deberan presentar certificado
expedido al efecto por los érganos competentes de la Administracion estatal o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

d) Justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de
concurso 0, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que
ya figuren en su expediente en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Universidad de Almeria. Los méritos no justificados en el plazo establecido al efecto no
podran ser valorados en la fase de concurso.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un
mes, el Rector de la Universidad de Almeria dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se indicaran los lugares en
que se encuentre expuesta a los interesados la lista de admitidos/as y excluidos/as,
indicandose, en este Ultimo caso, las causas de exclusion. En la citada resolucion se hara
publica igualmente la composicién del Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas y
se recogera el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la anterior resolucién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino,
ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relaciéon de personas
admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o no
aleguen la omision, quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo. Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano
que dicté el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente.

4.3. Se procedera a la devolucion de los precios publicos exigidos cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto,
no procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién del proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que
en el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen. La
devolucion se efectuara una vez finalizado el proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas sera nombrado por el Rector de
la Universidad de Almeria y publicado segun lo estipulado en la base 4.1 de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Almeria, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se publicara en el
Tablén Oficial de la Sede Electronica resolucién por la que se nombren a los nuevos
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miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. En la sesion de constitucion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Almeria.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma para que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten, en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad de Almeria, carretera de Sacramento, sin nimero,
teléfono 950 015 126. El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera a cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria 2.2 de las
recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas
personas cuyo primer apellido comience por la letra «G». En el supuesto de que no exista
ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden de
actuacion se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la «H», y
asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 9 de febrero de
2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2024.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resolucién indicada en la base 4.1 que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay, fijara la fecha, lugar y hora de celebracion del
primer ejercicio. A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la pagina web del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/
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recursoshumanos/convocatorias y en el Tablon Oficial de la Sede Electrénica, la informacion
relacionada con su desarrollo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Confeccion, funcionamiento y vigencia de la lista para nombramientos como
funcionario interino.

7.1. Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal dictara resolucién
aprobando la relacidn provisional de aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual
0 superior a la exigida para su superacion. Igualmente, el Tribunal dictara resolucién
aprobando la puntuacién provisional obtenida por los citados aspirantes en la fase de
concurso. Dicha resolucién establecera un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, para la presentacién de alegaciones.

7.2. Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal dictara nueva resolucion aprobando
la relacion definitiva de aspirantes aprobados en cada ejercicio, asi como la puntuacion
definitiva obtenida en la fase de concurso.

7.3. Una vez finalizadas las pruebas selectivas se elaborara la lista de espera para
realizar nombramientos como funcionarios/as interinos. Dichos nhombramientos, asi como
las correspondientes revocaciones, se efectuaran segun lo dispuesto en el articulo 10
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.4. La citada lista se elaborara con los aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios de la fase de oposicién, ordenada de mayor a menor puntuacién teniendo
en cuenta la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacién
obtenida en virtud de los méritos descritos en el Anexo | para la fase de concurso. En
ningun caso formaran parte de la lista aquellos aspirantes que no hubiesen superado
los dos ejercicios de la fase de oposicion. En caso de empate, o sucesivos empates, se
resolvera a la mayor puntuacién obtenida segun el siguiente orden:

a) Puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

b) Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (entrevista).

¢) Puntuacion obtenida en la fase de concurso.

d) Sorteo.

7.5. Una vez confeccionada la lista, el Rectorado de la Universidad de Almeria
procedera a su aprobacion y publicaciéon en el Tablén Oficial de la Sede Electronica de
la Universidad de Almeria. En esta misma publicacion quedaran regulados todos los
aspectos concernientes al uso y funcionamiento de la mencionada lista. La lista de espera
se utilizara para el desempeno de puestos de trabajo correspondientes a la Escala de
Gestion Administrativa, Subgrupo A2, nivel 25, en el Gabinete Juridico de la Universidad
de Almeria.

8. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

8.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Almeria (UAL), sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, ctra. Sacramento,
s/n, La Cafada de San Urbano, C.P. 04120, Almeria, es la responsable del tratamiento de
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los datos y que el Delegado de Proteccion de Datos (DPO) es la Comision de Seguridad
Informatica y Proteccion de Datos (contacto: dpo@ual.es).

8.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, le informamos que la UAL no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario
para la prestacién del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que
hubiera cesado la relacién con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por
control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

8.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UAL garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la
naturaleza de los datos personales tratados.

8.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Supresion, Oposicién, Limitacion o Portabilidad.
Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en la direccion arriba
sefalada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, se podra interponer una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia (https://www.ctpdandalucia.es/).

9. Norma final.

La presente resolucion agota la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 122.1
de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre. Contra la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir
de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o potestativamente recurso de reposicién ante este érgano en el plazo
de un mes a partir igualmente de la publicacién de esta resolucién, segun establecen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 6 de junio de 2024.-El Rector, José Joaquin Céspedes Lorente.

ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Desarrollo de los ejercicios

1. Proceso selectivo.
El proceso de seleccion constara de las fases de oposicién y de concurso, indicadas
en la base 1.3.

2. Fase de oposicion.

La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que se indican a continuacion:

2.1. Primer ejercicio. Eliminatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito de tres temas seleccionados por el Tribunal del
temario incluido en el Anexo Il (necesariamente se desarrollara un tema por bloque).
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El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

2.2. Segundo ejercicio. Eliminatorio.

Consistira en una entrevista con los candidatos que versara sobre preguntas a
cuestiones practicas relacionadas con los tres temas seleccionados en el primer ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos.

2.3. Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos en
cada uno de los temas para superarlo.

Segundo ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para
superarlo.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencion
de dichas calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar,
con anterioridad a la realizacion de cada una de las pruebas, los criterios de correccién,
valoracion y superacion de las mismas, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

3. Fase de concurso. Fase de valoracion de méritos.

Hasta 7 puntos. No se valorara ningun mérito que no esté acreditado documentalmente.

3.1. Titulacién (hasta un maximo de 2 puntos).

- Graduado/a en Derecho (1 punto).

- Licenciado/a en Derecho o Master de acceso a la Abogacia: (2 puntos).

Estas titulaciones no son acumulativas, sélo se valorara una de ellas (la superior).

3.2. Experiencia profesional (hasta un maximo de 3 puntos).

3.2.1. Experiencia profesional de, al menos, 6 meses relacionada con las funciones
del puesto de trabajo (hasta un maximo de 2 puntos).

Se valorara de acuerdo a los siguientes criterios:

* La puntuacion maxima se asignara a una experiencia profesional de 5 afos o
superior.

» Hasta 5 anos: 0,4 puntos/ano.

» Se valoraran los meses completos trabajados a razon de 0,4/12 puntos/mes.

» No se valoraran experiencias inferiores a seis meses de duracion.

3.2.2. En el caso de que la experiencia profesional relacionada con las funciones
del puesto de trabajo se haya realizado en al ambito de una Universidad Publica, se
multiplicara la puntuacién por 1,5 puntos/afio, sin que en ningun caso se pueda superar la
puntuacién maxima del apartado (hasta un maximo de 1 punto).

Se deberan detallar las fechas y tipos de trabajo y los puestos desempefiados a lo
largo del tiempo junto con una breve descripcion de las actividades y responsabilidad
desempefadas, aportandose certificados o documento similar de la entidad para la que
se haya realizado el trabajo.

Para la justificacion de este apartado también se deberéa aportar la historia de la vida
laboral de la Seguridad Social y certificado de las funciones desarrolladas o contrato de
trabajo en el que se especifique la categoria profesional u objeto del contrato.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al coeficiente
especificado en el informe de vida laboral.

3.3. Formacion especifica relacionada con las funciones del puesto (hasta un maximo
de 1 punto).

Cursos relacionados con las funciones del puesto impartidos por centros de caracter
publico u homologados por la Universidad de Almeria: hasta un maximo de 1 punto. Se
valoraran segun la tabla siguiente:
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, Sin acreditar Con acreditacion de
NUm. de horas . ;
aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 15 horas 0,075 0,135
De 16 a 25 horas 0,115 0,200
De 26 a 50 horas 0,150 0,270
Mas de 50 horas 0,200 0,400

3.4. Idiomas (hasta un maximo de 1 punto).

- Nivel B1 de lengua inglesa de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL): 0,50 puntos.

- Nivel B2 de lengua inglesa de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL): 1 punto.

En caso de acreditar varios niveles, solo se valorara el nivel superior (no son
acumulativos).

ANEXO I
TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

Bloque 1. Parte general.

1. La Constitucion Espanola de 1978.

2. Proteccion de Datos. Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios, bases de legitimacion,
derechos de las personas y ejercicio de los derechos.

3. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Normativa de
Transparencia del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. Titulo preliminar, Objeto y ambito de la Ley, titulo | El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacién, titulo I, Politicas publicas para la igualdad, titulo IV El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, titulo V, El principio de igualdad en el
empleo publico.

5. Las fuentes del derecho administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa.
La Constitucion y las leyes. Leyes organicas y leyes ordinarias. Disposiciones normativas
con fuerza de ley. El reglamento: Concepto, naturaleza y clases; limites de la potestad
reglamentaria. Otras fuentes del derecho: La costumbre. La jurisprudencia, los principios
generales del derecho.

6. El Patrimonio de la Administracién. Clasificacion de los bienes. Régimen juridico del
dominio publico y de los bienes patrimoniales. El dominio publico: Concepto y elementos.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. Titulo |,
Interesados en el procedimiento. Titulo I, De la actividad de las Administraciones Publicas.
Titulo lll, De los actos administrativos. Titulo IV, De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Titulo V, De la revision de los actos en via administrativa.

8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo
Preliminar, Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. Titulo Ill, Relaciones interadministrativas.

9. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo
Preliminar, Disposiciones generales. Libro Primero: Titulo |, Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico. Titulo Il, Partes en el contrato. Titulo lll, Objeto,
presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Libro
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Segundo: Titulo I, Disposiciones generales. Titulo Il, De los distintos tipos de contratos de
las Administraciones Publicas.

10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Il, Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Titulo Ill, Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos. Titulo IV, adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Titulo V,
Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI, Situaciones administrativas. Titulo VII,
Régimen disciplinario.

11. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto, naturaleza y régimen juridico.
Especial referencia al Convenio Colectivo del personal laboral de las universidades
publicas andaluzas. Convenio Colectivo del PDI laboral en las universidades publicas
andaluzas.

12. Régimen disciplinario del personal laboral: Estatuto de los Trabajadores vy
Convenio Colectivo. El despido disciplinario.

13. El derecho sindical. La libertad sindical: Contenido. La participacion de los
trabajadores en la empresa. Representacion sindical. Régimen electoral. Negociacion
colectiva y huelga.

14. Organos de representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Ley 9/87, de 12
de junio.

15. Prevencion de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administracion.
Obligaciones de los empresarios.

Bloque 2. Universidades Publicas.

1. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

2. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades (LAU).

3. Alumnos: Acceso y permanencia en la Universidad. Los procedimientos de ingreso
en los Centros universitarios. Normas de Matricula en la Universidad de Almeria.

4. Titulos oficiales de Grado y Postgrado. Espacio Europeo de Educacion Superior.
Titulos propios en la Universidad de Almeria.

5. Becas: Normas reguladoras; clases; procedimiento.

6. Personal Docente universitario. Funcionarios docentes, acreditacion y concursos
de acceso. Personal contratado. Clases de contrato, concursos de acceso. Sistema
retributivo funcionarios docentes y personal contratado.

7. Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria.

8. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

9. El Presupuesto anual de la Universidad de Almeria (Presupuesto 2024). Normas
administrativas para la gestion de gastos e ingresos.

10. La evaluacién y la acreditacién de las Universidades publicas. La ANECA y la
Agencia Andaluza de Conocimiento.

11. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. El
Sistema Publico de 1+D. Estructura. Organos de decisién, planificacién y coordinacion.
Organos de financiacion. Organos de ejecucién: Universidades y organismos publicos de
investigacion. Organismos de soporte: OTRIS, centros tecnolégicos, parques cientificos y
tecnolégicos, fundaciones. Organos de evaluacion.

Bloque 3. Derecho Procesal.

1. El Tribunal Constitucional. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestién de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
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2. El derecho a la tutela judicial efectiva. Examen del articulo 24 de la Constitucion:
Su desarrollo en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

3. El proceso. Naturaleza y fundamento. Los principios procesales contenidos en la
Constitucién.

4. La LOPJ. Normas fundamentales sobre el Poder Judicial y el ejercicio de la
potestad jurisdiccional.

5. Régimen de los Juzgados y Tribunales: Abstencién y recusacion de los Jueces. Las
actuaciones judiciales: Sus requisitos. Nulidad de los actos procesales. La cooperacién
jurisdiccional.

6. Las resoluciones judiciales. Los actos de comunicacion a las partes.
Responsabilidad Patrimonial del Estado por el funcionamiento de la Administracién de
Justicia. Comunicaciones electronicas en la Administraciéon de Justicia en el ambito
territorial del Ministerio de Justicia y el sistema LexNET.

7. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil: La competencia en el proceso civil.
La revision y la conexion como reglas modificativas de la competencia.

8. Accion procesal: Accion, pretension y demanda. Pluralidad de pretensiones,
acumulacién de acciones y procesos. Ampliacion de la demanda.

9. El proceso contencioso-administrativo, naturaleza, extension y limites en la
Constitucién y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Organos de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y distribucién de competencias.

10. Procedimiento en primera o Unica instancia. El procedimiento ordinario. La
Sentencia, otros modos de terminacion del procedimiento.

11. El procedimiento abreviado. La cuestion de legalidad.

12. La adopcion de medidas cautelares en el procedimiento contencioso- administrativo.

13. Los recursos en el procedimiento contencioso-administrativo: Apelacion y casacion.

14. Ejecucion de sentencias en el procedimiento contencioso-administrativo.

15. Procedimiento especial de proteccion de derechos fundamentales.

16. El procedimiento laboral, naturaleza, extension y limites del procedimiento laboral.
Organos jurisdiccionales.

17. Actos previos al proceso laboral. El procedimiento ordinario de trabajo. La
sentencia, su ejecucién. Ejecucion provisional.

18. Procesos especiales de trabajo, en especial despidos y sanciones. Conflictos
colectivos.

19. Los recursos en el proceso laboral: Suplicacién y casacion.

20. Los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos, en especial
prevaricacion y cohecho.
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