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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 11 de abril de 2024, del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre,
relativo a las bases por las que se regira el proceso selectivo para la creacion
de una bolsa de trabajo de Psicélogos/as, convocadas por Decreto de Alcaldia
5047, de 26 de septiembre de 2023, y modificadas por Decreto de Alcaldia 392,
de 31 de enero de 2024. (PP. 8426/2024).

Por Decreto de Alcaldia num. 5047, de 26 de septiembre de 2023, se han aprobado las
bases por las que se regira el proceso selectivo para la creacion, mediante el sistema
de concurso oposicion, de una bolsa de trabajo de Psicélogos/as, publicadas en el BOP
de Malaga num. 210, de 3 de noviembre de 2023, y rectificadas por Decreto de Alcaldia
nam. 392, de 31 de enero de 2024 (BOP num. 68, de 9 de Abril de 2024), que se
transcriben a continuacion:

BASES PARA LA CONSTITUCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA

BOLSA DE EMPLEO CON EL FIN DE SELECCIONAR PARA SU NOMBRAMIENTO

COMO FUNCIONARIO INTERINO DE PSICOLOGOS/AS, GRUPO A1, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE

En ejercicio de competencias atribuidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el Decreto
num. 3273, de 15 de junio de 2020, se acuerda convocar pruebas selectivas con sujecion
a las siguientes bases:

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14
de la Constitucion Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el
Acuerdo de Pleno, de 13 de agosto de 2021, en su punto séptimo, por el que se aprueba
el Segundo Plan de Igualdad para el Personal del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Primera. Esta convocatoria tiene por objeto la constitucién de una bolsa de interinos
con el fin de proveer para su posible nombramiento como funcionario interino, por
el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, de cuantos Psicologos/as, grupo A1, sean
necesarios.

Segunda. La realizacion de este procedimiento se regira por lo previsto en estas
bases y anexos correspondientes y, en su defecto, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
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funcionarios en la Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley
2/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica Andaluza, El Decreto 2/2002, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica Andaluza y por
cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. La bolsa que se constituya en virtud de las presentes bases podra
ser ampliada posteriormente en caso de ser necesario si asi lo decidiera el 6rgano
competente, mediante procedimiento que se rija por los mismos principios que el
presente.

Cuarta. Las funciones a desempenar por aquellos que pudieran ser contratados en
virtud de la bolsa seran las propias del puesto de psicélogo/a identificadas en cualquiera
de las fichas de esos puestos de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.
Asi como, cualesquiera otra funcion propia a la categoria profesional objeto de las
presentes bases y cualquier otro conocimiento referido a las materias comprendidas en el
Anexo | de esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

Quinta. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia o Grado Universitario
equivalente a dicha titulacién, sin perjuicio de la remision a la normativa estatal vigente en
materia de homologacién de titulos universitarios. En todos los casos en que se presente
un titulo equivalente al exigido, debera adjuntarse un certificado expedido por el érgano
competente que acredite la equivalencia.

f) Haber procedido al pago de la tasa por derechos de examen.

g) Presentar en plazo y forma la solicitud de participacion en el proceso.

Sexta. Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados, deberan reunirse a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Si se aporta algun documento en idioma distinto del castellano, tendran que estar
traducidos por intérprete oficial para que sean tenidos en cuenta.
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3. Solicitudes.

Séptima. Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccién se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o en forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, si bien las bases
también seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en la pagina
web municipal a través del tablon de anuncios telematico y en la pestafia de procesos
selectivos (www.alhaurindelatorre.es), dirigidas al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre, acompafnando a la misma la siguiente documentacion:

- Modelo oficial de solicitud de admision de pruebas selectivas, debidamente
cumplimentado.

- Copia del DNI.

- Copia del titulo requerido para acceder a la convocatoria.

- Resguardo del abono mediante autoliquidacion de la tasa de derechos de examen.
En ningun caso se considerara subsanable el pago de tasas una vez finalizado el plazo
de presentacion de instancias.

El modelo oficial de solicitud y el modelo de autoliquidacion de la tasa estaran
disponibles en el Servicio de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre y en la Sede Electrénica de la web municipal. La solicitud se cumplimentara de
acuerdo con las instrucciones del Anexo Il.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten tanto telematicamente como presencialmente, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridas para ello.

Octava. Una vez determinadas las calificaciones definitivas de la fase oposicion,
el Tribunal expondra al publico en el tablén de anuncios electrénico de la pagina web
del ayuntamiento y en la pestafia de procesos selectivos (www.alhaurindelatorre.es),
la relacion de personas aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios
eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazandolas para que en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de dicha publicacion, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos previstos en la presente convocatoria.

En este caso, las personas aspirantes que hayan superado la fase oposicion,
presentaran el formulario de autobaremacion, cumplimentado segun el baremo publicado
en la base decimocuarta de esta convocatoria. Debiendo acompaniar dicha solicitud de la
siguiente documentacién:

- Informe de vida laboral, que habra de ir acompanado para su consideracion de los
contratos o certificados de servicios previos prestados (o Anexo 1), en los que se pueda
constatar la categoria profesional en la que ha prestado servicios, sin esa constatacién
no podra ser tenido en cuenta el mérito alegado.

- Acreditacién de otros titulos o cursos de formacion relacionados con el puesto objeto
de convocatoria.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten tanto telematicamente como presencialmente, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridas para ello.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios prestados de forma
simultanea con otros igualmente alegados, debiendo optar tan solo por uno de ellos.

En relacion con el Certificado de Servicios Previos (o Anexo ) y la acreditacion de los
cursos realizados de aquellos aspirantes que hayan prestado servicios anteriormente en
el Excelentisimo Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, no estaran obligados a entregar
los mismos, ya que dicha informacion consta en el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1.d)
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y
numerada. En ningun caso se valorara mérito alguno que no haya sido justificado con la
documentacién adecuada.

El tribunal calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

Novena. El importe de la tasa de derechos de examen sera de 25,00 euros. Estaran
exentas las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas de la convocatoria y que
acrediten estar inscritos en el Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo
y estén en situacion de paro, tendran una reduccion de un cincuenta por ciento de dicha
tasa, siendo su cuantia 12,50 euros. La certificacion relativa a la condicion de demandante
de empleo (informe de periodos de inscripcion), con los requisitos sefialados, se solicitara
en la oficina de los servicios publicos de empleo competente. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen o de encontrarse en situacion de demandante de
empleo y en paro, determinara la exclusion del aspirante.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de examen, se efectuara en la
entidad colaboradora que figura en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad
colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica y sello de
la misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

En ningun caso se considerara subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

4. Admision de candidatos.

Décima. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
siendo la misma publicada en el tablon de anuncios electronico de la pagina web del
ayuntamiento y en la pestafia de procesos selectivos (www.alhaurindelatorre.es), asi
como en el BOP de Malaga. Las solicitudes que adolezcan de deficiencias, podran
subsanarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional
en el BOP, sin necesidad de requerimiento de la administracién, de tal manera que el
interesado podra subsanar o complementar, en el presente tramite, alguno de los méritos
ya alegados (y seran tenidos en cuenta en la fase correspondiente).

Undécima. La lista provisional de admitidos y excluidos se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran
resueltas, si procede, en una nueva resolucion por la que se aprobara la lista definitiva,
que se publicara en el en el BOP de Malaga, en el tablon de anuncios de la pagina web
del Ayuntamiento y en la pestafia de procesos selectivos (www.alhaurindelatorre.es), en la
que se determinara la composicion del tribunal calificador.

No procedera la devoluciéon de las tasas por derecho a participar en el presente
procedimiento selectivo al personal que se excluye definitivamente por causas imputables
al mismo.

Duodécima. En este proceso seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran establecerse
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exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. En virtud de lo dispuesto
en el articulo 59.2 del TREBEP, para las personas con discapacidad que lo soliciten
se realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. En la
solicitud de participacion, los interesados deberan formular la peticién correspondiente,
especificando en que consiste concretamente la adaptacion. Correspondera a los
interesados, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su condicién de discapacitado,
y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas
dictamen técnico facultativo.

La compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas
a las que se opta, habra de acreditarse por certificacién médica oficial en el momento de
ser propuesto para su nombramiento como funcionario interino.

5. Tribunales.

Decimotercera.

5.1. Vocales y suplentes.

El tribunal se constituira y su actuacion se regulara de conformidad con lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normativa aplicable.

El tribunal evaluador estara constituido por un nimero impar de miembros, con
derecho a voto. En concreto, contara con un/a Presidente/a y cuatro vocales, teniendo
que designarse igual nimero de suplentes, ademas de la Secretaria de la Corporacion,
0 quien le sustituya legalmente, que actuara con voz pero sin voto. La pertenencia a los
organos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres
y hombres.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o
superior al objeto de la convocatoria. Deberan tratarse de personas dotadas de la
debida cualificacién técnica en la materia o materias propias del cuerpo, y en su caso,
especialidad u opcién.

No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccidn o de designacién politica;
los funcionarios interinos o laboral temporal; el personal eventual; quienes pertenezcan
a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion
de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacién del
personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con
la actuacion de los 6rganos de seleccion; las personas funcionarias o no, que realicen o
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria y las personas en las
que concurran alguna de las causa de abstencion previstas en la normativa de aplicacién.

Los miembros del tribunal evaluador actuaran con plena autonomia y sus miembros
seran responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos
se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los
criterios establecidos en las bases de la convocatoria.

Segun las circunstancias del proceso, cuando por razones técnicas o de otra indole asi
lo aconsejasen, el tribunal, por medio de la presidencia, podra disponer la incorporacion
a sus trabajos con caracter temporal, de asesores especialistas, que podra ser personal
de otras administraciones publicas o del sector privado que limitaran su intervencién a la
colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por
lo que actuaran con voz pero sin voto.
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5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la
autoridad convocante, cuando concurra algunas de las causas previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando se dé
alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo previsto
en el articulo 24 de la misma Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3. Quérum.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia, como minimo, de 2
Vocales, titulares o suplentes, y debiendo asistir, ademas, su Presidente/a, y su
Secretario/a, o quienes le sustituyan, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

Decimocuarta. De conformidad con lo establecido en los articulos 55 y 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por aplicacién supletoria
del articulo 28 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, el sistema selectivo para la provision de las categorias afectadas
por el presente proceso selectivo sera el de concurso-oposicion. Consecuentemente,
la seleccién estara integrada por una fase de oposicién y una fase de concurso. La
puntuacioén final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en las fases de
oposicion y en la fase de concurso.

En primer lugar, se llevara a cabo la fase oposicién con un maximo de veinte puntos.
Esta fase estara constituida por un primer ejercicio consistente en un examen de
conocimientos tipo test (maximo diez puntos) y un segundo ejercicio consistente en una
prueba practica (maximo diez puntos), ambos ejercicios tendran caracter eliminatorios,
debiendo los aspirantes obtener una puntuaciéon minima de cinco puntos. Para considerar
superada la fase de oposicién se requerira la obtenciéon de un minimo de diez puntos.

En segundo lugar, una vez finalizada la fase oposicion, tendra lugar la fase concurso,
que consistira en la baremacién de la experiencia profesional y la formacién de cada uno
de los aspirantes, de acuerdo con el baremo que se establece en la base decimocuarta.
Esta fase tendra un maximo de diez puntos, seis puntos maximo para la experiencia
profesional y un maximo de cuatro puntos para la formaciéon y no tendra caracter
eliminatorio.

En caso de empate de varios aspirantes en la puntuacion final, prevalecera la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién. Si aun asi continuara dicho empate,
prevalecera la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de concurso. Si persiste el empate el tribunal propondra una prueba practica sobre las
materias objeto de la convocatoria.

En el plazo no inferior a tres dias habiles antes del comienzo del primer ejercicio de
la fase oposicion, y a efectos de transparencia, deberan publicarse en la web municipal,
a través del tablon de anuncios electrénico y en la pestafia de procesos selectivos
(www.alhaurindelatorre.es), las instrucciones tendentes a informar previamente a los
opositores, de la forma concreta en la que se va a celebrar el ejercicio y de las normas a
seguir durante su desarrollo.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento unico. El
llamamiento se iniciara alfabéticamente por aquellos cuya letra comience con la «N» de
conformidad con lo previsto en la Resolucién de 25 de enero de 2023, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
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que se convoquen y se celebren durante el afio 2023. La no presentacion del candidato
al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Comenzadas las pruebas, las decisiones del tribunal, asi como los sucesivos
anuncios que sean necesarios durante el desarrollo del proceso, se haran publicos en la
web municipal a través del tablén de anuncios electrénico y en la pestana de procesos
selectivos (www.alhaurindelatorre.es).

Si no se pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo, parto,
enfermedad grave, hospitalizacion o cualquier otra circunstancia de caracter excepcional,
debidamente acreditados, debera comunicarlo al tribunal con suficiente antelaciéon, y en
todo caso con anterioridad a la realizacion de los ejercicios, de modo que sean valorados
por el tribunal y la persona aspirante pueda ser convocada con posterioridad, a través de
la pagina en la web municipal a través del tablon de anuncios electrénico y en la pestaiia
de procesos selectivos (www.alhaurindelatorre.es).

La situacion de la persona aspirante quedara condicionada a la finalizacién de dicha
causa y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes
a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio comun para todas estas situaciones.

Contra las resoluciones del tribunal de seleccién cabra interponer recurso de alzada
en los términos de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La interposicion
del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, salvo lo previsto en el
articulo 117.2 de la citada ley, en cuyo caso se habra de presentar solicitud de suspensién
con anterioridad a la fecha determinada para ejecutar el contenido del acto.

7. Seleccion de los aspirantes.
El procedimiento de seleccidn constara de las siguientes fases:

Decimoquinta. Fase oposicion.

Estara integrada por un ejercicio tedrico y un ejercicio practico, que se realizaran con
la separacion prevista en el art. 16.j) del Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, teniendo cada uno de ellos caracter eliminatorio y debiendo obtenerse una
puntuaciéon minima de 5 puntos en cada uno.

Ejercicio tedrico: Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de preguntas
tipo test, con respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta, referido a las
materias comprendidas en el Anexo | de esta convocatoria.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo
los/las aspirantes obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos para acceder al ejercicio
practico. Con tres dias minimos antes de la realizacion del ejercicio practico, se haran
publicas las puntuaciones obtenidas en el ejercicio tedrico en el tablon de anuncios de
la pagina web del Ayuntamiento (www.alhaurindelatorre.es) y en la pestafia de procesos
selectivos.

Ejercicio practico: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos,
determinados por el tribunal, relativos a las funciones propias de la plaza a proveer y
relacionados con el temario. Segun el grado de complejidad, el tribunal queda facultado
para determinar la procedencia o no de que el opositor pueda consultar cédigos y textos
legales durante su realizacion.
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Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo
los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Las calificaciones se
haran publicas, con tres dias minimos antes de proceder a la valoracion de la fase de
concurso, en los medios resefiados en la base décima.

La puntuacion de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el ejercicio tedrico y el ejercicio practico. Esta fase tendra un
maximo de 20 puntos.

Una vez determinadas las calificaciones definitivas de la fase oposicion, el tribunal
expondra al publico en el tablon de anuncios electronico de la pagina web del Ayuntamiento
y en la pestafia de procesos selectivos (www.alhaurindelatorre.es), la relacién de personas
aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios, deben pasar a
la fase de concurso, emplazandolas para que en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente al de dicha publicacion, presenten la documentacién acreditativa de
los méritos previstos en la presente convocatoria. Todo ello, tal y como se establece en la
base octava.

Decimosexta. Fase concurso.

Consistira en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion determinada de
acuerdo con el baremo que se establece, computandose los méritos obtenidos hasta
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, no teniendo caracter
eliminatorio. Esta fase tendra un maximo de 10 puntos. Se procedera por cada aspirante
a la cumplimentacién y presentacion del formulario de autobaremacion. Dicho baremo
serd el siguiente:

Experiencia profesional (maximo 6 puntos):

Consistira en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion determinada de
acuerdo con el baremo que se establece, computandose los méritos obtenidos hasta la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes. La puntuacion maxima que
se podra obtener en este apartado sera de 6 puntos, a valorar segun lo siguiente:

a) Por experiencia profesional en la administracion publica, en el puesto de psicélogo/a
o equivalente: 0,20 por mes trabajado.

b) Por experiencia profesional en el sector privado, en el puesto de psicélogo/a o
equivalente: 0,10 por mes trabajado.

Formacién (maximo 4 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién acreditados cuyo contenido esté relacionado
con el puesto de trabajo al que se pretende acceder y supongan una mejor preparacion
para el desempeno del mismo, debiendo ponderarse en este caso tanto la materia
tratada como su vigencia. Deberan haber sido convocados, impartidos u homologados
por la Administracion Publica, por Organizaciones Sindicales, por Universidades u otras
entidades o centros docentes publicos o privados, cuando estén homologados, hasta un
maximo de 4 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

- Se puntuara con un maximo de 4 puntos a razén de 0,035 puntos por hora.

El tribunal calificador procedera a la valoracion de los méritos presentados
por los aspirantes, comprobando que han sido debidamente alegados, justificados
documentalmente, que guardan relacién directa con la plaza, y todo ello de acuerdo con
los criterios establecidos en las presentes bases. El tribunal calificador publicara anuncio
de la valoracién provisional de méritos en el tablén de anuncios electronico de la pagina
web del ayuntamiento y en la pestafia de procesos selectivos (www.alhaurindelatorre.es).

Nota definitiva. La nota definitiva del proceso se determinara en funcion a la suma de
la puntuacion de las dos fases del proceso. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. Si persistiera el empate
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la experiencia en
el sector publico valorada en el concurso. Si persistiera el empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la experiencia valorada en el concurso. Si
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aun asi persistiera el empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la formacién identificada en la letra d) anterior, y sucesivamente, y en caso
de ser necesario, en las letras c¢) y b). Si pese a todo lo anterior persistiera el empate, se
realizara entrevista para dirimir el empate si éste se produjese entre los aspirantes con
alguna de las mayores diez notas definitivas en el proceso, y en el resto de los casos por
sorteo publico previamente convocado con una antelacion minima de 3 dias naturales.
Tras la aplicaciéon de estas normas, el tribunal debera establecer un orden que proponga
la resolucién de todos los empates de los aspirantes aprobados.

8. Lista de aprobados.

Decimoséptima. La resolucidn que establezca la relacion provisional de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién de mayor a menor y sus respectivas notas definitivas
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, asi como en el tablén de
anuncios electronico de la pagina web del ayuntamiento y en la pestafia de procesos
selectivos (www.alhaurindelatorre.es). Esta resolucion establecera el orden de la bolsa,
proponiendo su constitucidon con los aspirantes aprobados conforme a dicho orden. Si
hubiese reclamaciones frente a dicha resolucién, seran resueltas en una nueva resolucion
que aprobara la lista definitiva o confirmara la provisional, que sera publicada por los
mismos medios identificados anteriormente.

9. Funcionamiento de la bolsa.

Decimoctava. Ni las puntuaciones obtenidas en el proceso ni la pertenencia en la
bolsa otorgara ningun derecho a los aspirantes.

La primera vacante que se produzca, si el Ayuntamiento decide cubrirla por esta via,
seria cubierta por la persona que se encontrara en primer lugar en la bolsa de trabajo.
Las restantes veces que se pretenda hacer uso de este sistema de provision conllevara
que se vuelva a llamar a los miembros de la bolsa de trabajo, comenzando siempre por la
persona con mayor puntuacion de la bolsa que no se encuentre prestando sus servicios
al Ayuntamiento en virtud de ésta y que no haya renunciado a formar parte de la bolsa.
El aspirante que resulte nombrado funcionario interino en virtud de la presente bolsa, al
cesar en su nombramiento volvera a integrar la bolsa de trabajo con la puntuacion que
hubiese obtenido originariamente en virtud del proceso regulado por las presentes bases.
Una vez excluido de la bolsa no podra solicitar reintegrarse en ella.

Quedara a la decision municipal la cobertura de futuras necesidades de contratacion
de Psicdlogo/a utilizando el sistema anteriormente descrito o mediante nueva
convocatoria.

La duraciéon de la bolsa sera de tres afios a contar desde su constitucion, que
coincidira con la resolucién que ponga fin a este procedimiento selectivo, sin perjuicio
de que, en caso de necesidad, pueda ser utilizada en tanto que no se cree otra posterior.

En el caso de ser propuesto para su nombramiento como funcionario interino de algun
aspirante conforme a las presentes bases, éste debera aportar ante el departamento de
Personal y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, dentro del plazo
de diez dias naturales, contado desde la fecha en que se le comunique su seleccion para
el nombramiento, los documentos acreditativos de la capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, asi como declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente, asi como declaracién
jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la firma del contrato, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto a desempenar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y normativa
concordante.
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Deberan presentar certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempenio de las tareas. Los aspirantes seleccionados que tuvieran reconocida
alguna discapacidad deberan aportar certificado expedido por el 6rgano competente en
materia de la Junta de Andalucia, o de otras administraciones publicas, en el que conste
su capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza que se
aspira.

Si dentro del plazo indicado el opositor no presenta la documentaciéon o no demuestra
reunir los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la falsedad en que pudiera haber incurrido. En ese caso, se
procederia a proponer para su nombramiento al aspirante que lo sucediese en el orden
de la bolsa.

El llamamiento tendrd lugar por cualquier medio admisible en Derecho que deje
constancia fehaciente del mismo y de su fecha, siendo la via telefénica el medio de
comunicacion preferente con los interesados con el fin de agilizar las actuaciones. De no
ser posible contactar telefonicamente, la notificacidén se practicara por correo electrénico,
sms o cualquier otro medio que permita su rapida localizacién, con el fin de no paralizar
el procedimiento.

Cuando se intente infructuosamente la citacidon de un candidato a través de varios
medios diferentes, se procedera a levantar Diligencia al respecto por el funcionario
competente, procediéndose a la citacion del siguiente candidato incluido en la bolsa.

Para permitir la rapida y correcta localizacion de los interesados, cualquier variacion
que se produzca en los datos inicialmente aportados por los mismos habra de ser
comunicada al Departamento de Personal y Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre mediante escrito presentado a través de un registro de entrada de
documentos. El incumplimiento de dicha actuacion, si impidiera su localizacién por los
cauces ordinarios, dara lugar a continuar el lamamiento con la siguiente persona.

10. Proteccién de datos.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley
Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara que los datos personales recabados del propio interesado
o de fuentes publicas, seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el
ambito de sus competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada,
siendo el responsable de tratamiento el excelentisimo Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre. Se cederan datos a otras administraciones publicas y a terceros cuando exista una
obligacion legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electronicos municipales
como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el mismo.
Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que
se incorporan los datos personales de las solicitudes presentadas, en los términos
establecidos en la convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOPMA/
BOJA/BOE, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre (formato
electrdnico) y/o en la pagina web municipal www.alhaurindelatorre.es.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con
las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicion a su tratamiento deberan dirigirse al Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Alhaurin de la Torre a la fecha
de la firma electrénica. Concejal Delegada de Personal y RR.HH., Fdo.: Maria del Pilar
Conde Maldonado.
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ANEXO |
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios Generales. La Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles. Su Garantia y
Suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La Corona. Funciones
Constitucionales del Rey. Sucesién. La regencia y la tutela. El refrendo.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas:
Constitucién y Competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Unién Europea.
El derecho comunitario.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura, ambito
y principios. Los interesados.

Tema 7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacién, instruccion vy finalizacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales.

Tema 11. Las formas de accién de las entidades locales. La actividad de policia. El
fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 12. Los recursos de las haciendas municipales.

Tema 13. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacion. La ejecucién del
presupuesto.

Tema 14. El Municipio: concepto y elementos, El término municipal, la poblacion;
Organizacién municipal; Las competencias municipales.

Tema 15. El empleo publico (l). Empleados publicos de las entidades locales: clases.
Estructura de la funcion publica local. Adquisicion y perdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

Tema 16. El empleo publico (ll). Instrumentos de ordenacién de la gestién de los
recursos humanos: plantilla, relacién de puestos de trabajo, oferta de empleo publico y
registro de personal.

Tema 17. El empleo publico (lll). Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La
seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario.

Tema 18. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: Objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la integran.
Servicios de prevencidn. Prevencion de riesgos laborales en la Administracién Publica.

Tema 19. La igualdad de mujeres y hombres en la Ley. Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promociéon de la igualdad de género en Andalucia. Modificaciones. Decreto
154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo Andaluz de Participacion de las
Mujeres.

Tema 20. La proteccion de datos de caracter personal. Nociones basicas.

Tema 21. Servicios Sociales. Derechos de los ciudadanos. Estructura Municipal

Tema 22. Servicios sociales comunitarios. Conceptualizacidn, ambito y caracteristicas.
Normativa, areas de trabajo, tipologias profesionales. Funciones del/ del psicélogo/a.

Tema 23. Servicios sociales especializados. Conceptualizacién, &ambito vy
caracteristicas. Normativa, areas de trabajo, profesionales. Funciones del/de la psicélogo/a.
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Tema 24. Los centros municipales de servicios sociales (CMSS). Definicion, marco
tedrico, objetivos, estructura, funcionamiento, programas de actuacién y servicios.

Tema 25. Las competencias municipales en materia de accién social. Legislacion y
normativa vigente.

Tema 26. El papel del psicologo en los equipos multiprofesionales de intervencion
social. Composicion de los equipos. Obijetivos, metodologia, liderazgo, decisiones vy
problematicas mas frecuentes.

Tema 27. Tema 27. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia.

Tema 28. Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y
atencién a las personas en situacion de dependencia. Sistema andaluz de atencion a la
dependencia. Competencias municipales.

Tema 29. Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: la intervencion
desde los servicios sociales. La relacién con otras areas. El papel del/de la psicélogo/a.

Tema 30. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucién social de la
familia. Modelos de familia. Roles. Funciones de la familia.

Tema 31. Programas de intervencién en familia desde una perspectiva psicosocial. El
punto de vista sistémico.

Tema 32. Los servicios sociales para las minorias étnicas y extranjeria. Marco juridico
actual. La intervencién social y comunitaria en el ambito de la inmigracion.

Tema 33. La insercién social. Modelos de trabajo basados en acuerdos de insercion.
Apoyo en la realizacion de planes individuales desde el rol de la psicologia.

Tema 34. Salud y servicios sociales. La prevencion y la promocién de la salud desde
las Administraciones locales. La estrategia de promocién de la salud y prevencién del
Sistema Nacional de Salud. La intervencion desde la psicologia social.

Tema 35. Los Servicios Sociales para las personas sin hogar: Estrategia nacional
Integral para personas sin hogar. La intervencion desde los servicios sociales. La relacion
con otras areas.

Tema 36. Desigualdad, marginacion, pobreza y exclusion social. El plan nacional de
inclusion social. Plan municipal contra la pobreza infantil.

Tema 37. La Ley Organica 1/2004, de Medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Intervencion psicoldgica.

Tema 38. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. Modificaciones normativas.

Tema 39. Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de
delitos violentos y contra la libertad sexual.

Tema 40. Pacto de Estado contra la violencia de género. Real Decreto Ley 9/2018,
de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

Tema 41. El marco legal de la profesion de psicéloga/o. Codigo ético y cdédigo
deontolégico. El funcionamiento de los comités de ética. El secreto profesional.

Tema 42. Investigacion cuantitativa. Definicidn de conceptos basicos: teoria, modelo,
hipétesis variable dependiente, independiente, moderadora y mediadora. Disefios de
investigacion. Conceptos estadisticos basicos para la investigacion cuantitativa.

Tema 43. Investigacion cualitativa. Métodos, disefios, proceso y fases. Técnicas concretas.

Tema 44. Técnicas de evaluacion psicolégica. Concepto y definicion. Métodos vy
técnicas. Ambitos de aplicacién de la evaluacién psicoldgica.

Tema 45. La entrevista psicologica. Aspectos metodoldgicos e instrumentales.
Entrevista de evaluacién. Entrevista motivacional. Entrevista conductual-estructurada.

Tema 46. El informe psicologico. Diferentes modalidades de informe de acuerdo con
el &mbito de intervencion psicolégica.

Tema 47. Habilidades sociales y competencias socioemocionales. Modelos vy
programas de intervencion.
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Tema 48. Clasificaciones internacionales de las enfermedades mentales: DSM y CIE.

Tema 49. Trastornos del desarrollo neurolégico. Trastornos neurocognitivos.

Tema 50. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicoéticos.

Tema 51. Trastornos depresivos. Trastorno bipolar.

Tema 52. Trastornos de ansiedad.

Tema 53. Trastorno obsesivo-compulsivo.

Tema 54. Trastornos alimentarios y de la ingesta de alimentos.

Tema 55. Trastornos de la personalidad.

Tema 56. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés.

Tema 57. Trastornos destructivos del control de los impulsos y de la conducta.
Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.

Tema 58. Trastornos sexuales y de la identidad sexual: Disfunciones sexuales.
Trastornos parafilicos. Clasificacion. Diagnéstico y tratamiento. Disforia de género.

Tema 59. Psicologia Evolutiva. Principales teorias sobre el desarrollo en Psicologia
evolutiva. El apego. Concepto, formacién y evoluciéon del apego. Desarrollo afectivo y
social. Intervencion preventiva.

Tema 60. La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios que
se suceden durante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo de
conflictos: realidad o mito.

Tema 61. La Psicologia Clinica en las distintas etapas del desarrollo. Trastornos
asociados al desarrollo.

Tema 62. Psicologia Comunitaria. Principios y desarrollo. Prevencion primaria,
secundaria y terciaria. Estrategias de intervencion.

Tema 63. Planificacion, disefio y evaluacion de proyectos psicosociales vy
comunitarios. Los programas de intervencion psicosocial: criterios de pertinencia y estilos
de intervencion. La evaluacion de los programas de intervencion social.

Tema 64. Intervencién psicologica en situaciones de emergencia y desastres.
Factores de riesgo y evaluacion psicoldgica. Técnicas de intervencion.

Tema 65. La mediacidon y otros mecanismos de resolucion pacifica de conflictos
interpersonales e intergrupales. Tipos de mediacidon. La mediacion familiar.

Tema 66. Concepto de drogodependencia. Evaluaciéon histérica. Implicaciones
socioculturales. Factores que intervienen en la génesis de las drogodependencias en la
sociedad actual.

Tema 67. Drogas y jévenes. Patrones de consumo vy tipologia de consumidores.
Factores que influyen en el inicio de las adicciones. Factores de proteccion.

Tema 68. Intervencion en conductas adictivas. Tipos de recursos y fases del
proceso terapéutico. Evaluacién bio-psico-social de las conductas adictivas. El equipo
multiprofesional en drogodependencias. Papel del/de la psicélogo/a en el equipo.

Tema 69. Intervencién grupal en adicciones. Técnicas y areas de intervencién. Los
programas de reduccion de riesgos y dafos: definicidn, objetivos, e indicaciones.

Tema 70. Deteccion del maltrato infantil. Concepto y tipos. Aspectos psicosociales
y familiares del nifio maltratado. La intervencion del/de la psicélogo/a. Ausencia o
perturbacion del grupo familiar.

Tema 71. El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso sexual infantil.
Modelos explicativos. Evaluacion de los efectos del abuso sexual infantil. Los programas
de intervencion.

Tema 72. Violencia filio-parental. Definicion y caracteristicas.

Tema 73. Menores infractores. Marco legal. Menores y jévenes en conflicto social.
Caracteristicas y factores de riesgo. Prevencion e intervencion psicoeducativa.

Tema 74. Situacion social e inadaptaciéon social y juvenil. Su prevencion desde un
enfoque de intervencién comunitaria.

Tema 75. La intervencion con familias desde los principios de la parentalidad positiva.
Modelo tedrico. Instrumentos de trabajo.
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Tema 76. La intervencion psicoterapéutica familiar. Principales orientaciones tedricas.
Implicaciones practicas.

Tema 77. Intervencién psicolégica con menores. Instrumentos, técnicas de evaluacion
y e intervencion con infancia y adolescencia.

Tema 78. La mirada bio-psico-social en el desarrollo de la infancia. Una mirada global
e integradora. El trabajo en equipo interdisciplinar. El trabajo en red.

Tema 79. Trastorno disocial en la adolescencia teorias psicolégicas, sociales y
sociopsicologicas. Las pandillas. Psicologia del grupo y las personas que lo integran.
Tratamiento.

Tema 80. Conceptos basicos en torno a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Educar en igualdad: coeducacion y educacion no sexista. Participacién en igualdad.

Tema 81. Politicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Espafa. Desarrollo legislativo para el logro de la igualdad. El papel de las instituciones
publicas en el fomento de la igualdad efectiva.

Tema 82. La violencia de género. Concepto y causas. Proceso de la violencia.
Mujeres en situacion de especial vulnerabilidad. Convenio de Estambul, Ley 4/2015, de
27 de abril, del Estatuto de la Victima.

Tema 83. Consecuencias de la violencia de género en la salud. Intervencion
psicolégica. Sintomas patoldgicos. Alteraciones psicosomaticas. Trastorno de estrés
postraumatico. Sindrome de mujer maltratada.

Tema 84. Intervencidén psicolégica con mujeres victimas de violencia de género;
Intervencidn en crisis; Plan de seguridad.

Tema 85. Los hijos e hijas victimas de violencia de género. Intervencién psicoldgica.

Tema 86. Deteccion y abordaje de la violencia de género: coordinacion desde los
diferentes ambitos educativo, social y sanitario. Deteccién y abordaje de la violencia de
género: coordinacién desde los diferentes ambitos educativo, social y sanitario.

Tema 87. Hombres que ejercen la violencia de género. Intervencion psicoldgica.

Tema 88. Necesidades humanas: conceptos y clasificacion. Teoria de las necesidades
humanas. Necesidades sociales: concepto y tipologia. Estimacién de las necesidades
sociales. Necesidades de la infancia.

Tema 89. Psicologia del trabajo y de las Organizaciones. Analisis y descripcion
de puestos de trabajo y desempefio laboral. La medida de las actitudes laborales y su
relacion con el bienestar y el desempeno.

Tema 90. Riesgos psicosociales en el trabajo: estrés laboral, burnout y mobbing.
Evaluacion psicoldgica en el ambito de la seleccion del personal policial y de intervencion
en emergencias y salvamente. Anadlisis de perfiles profesionales, instrumentos de
evaluacion e informe técnico de seleccion.

ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

En este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a
pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y autoliquidacién de tasas
de derechos de examen y en las siguientes instrucciones particulares.

Para solicitudes de la plaza de Psicélogos/as con caracter de funcionario interino:
En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Psicélogos/as».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara con arreglo a las siguientes
claves:

Letra Forma de acceso
L Turno Libre
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En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocante», se consignara
«Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la palabra «Bolsa funcionario interino».
En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Malaga».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia podran indicar
el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que ésta adaptacion sea necesaria.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar la solicitud
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el BOJA del texto integro de las bases.

Alhaurin de la Torre, 11 de abril de 2024.- El Alcalde-Presidente, Joaquin Villanova Rueda.
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