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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

Resolucion de 10 de junio de 2024, de la Direccion General de Sistemas y
Valores del Deporte, por la que se dispone la publicacién de los Estatutos de la
Federacién Andaluza de Hockey.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto Decreto 41/2022, de 8 de
marzo, por el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la
estructura y régimen de funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas,
por Resolucién de la Direccién General de Sistemas y Valores del Deporte de 26 de abril
de 2024, se ratificaron los Estatutos de la Federacion Andaluza de Hockey y se acordé su
inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, se dispone la publicacién de los Estatutos de la Federacion Andaluza de
Hockey, que figura como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 10 de junio de 2024.- La Directora General, Maria A. de Nova Pozuelo.

FEDERACION ANDALUZA DE HOCKEY
ESTATUTOS
TITULO |
DEFINICION, OBJETO SOCIAL, REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONES

Articulo 1. Definicion.

1. La Federacion Andaluza de Hockey (en adelante FAHOCKEY) es una entidad
deportiva privadas sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar en el cumplimiento de sus fines, que son la practica, desarrollo y promocién
del deporte, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
conformidad con los presentes estatutos y normas reglamentarias, asi como con el resto
del ordenamiento juridico que le sea de aplicacion.

2. Ademas de sus propias atribuciones, ejerce por delegacion funciones publicas
de caracter administrativo, actuando en estos casos como agente colaborador de la
Administracion y ostenta el caracter de utilidad publica en Andalucia.

3. La FAHOCKEY se integrara en la correspondiente Federacion Espafiola, de
acuerdo con el procedimiento y requisitos establecidos en los estatutos de ésta, gozando
asi del caracter de utilidad publica, de conformidad y con los beneficios previstos en la
legislacion estatal aplicable.

Articulo 2. Modalidad y especialidades.

1. La modalidad deportiva de la FAHOCKEY es el Hockey, denominada también
Hockey Hierba.

2. La FAHOCKEY tiene reconocida la especialidad de Hockey Sala.

Articulo 3. Composicion.
La FAHOCKEY esta integrada por los clubes deportivos, secciones deportivas,
deportistas, técnicos y arbitros, y, en su caso, otros colectivos que practiquen contribuyan
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al desarrollo o promuevan la correspondiente modalidad deportiva, que de forma
voluntaria y expresa se afilien a la misma.

Articulo 4. Representatividad.

1. La FAHOCKEY ostenta la representacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en las actividades y competiciones deportivas oficiales de caracter estatal e internacional,
celebradas dentro y fuera del territorio espariol.

2. La FAHOCKEY ostenta la exclusiva representacion en el territorio andaluz de la
Federacion Espafiola en la que se integra.

Articulo 5. Domicilio social.

La FAHOCKEY estéd inscrita en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas con
el numero 99018. Tiene su domicilio social en la ciudad de Granada, C/ Santa Paula,
numero 23, 3.°, CP 18001, y Numero de Identificacion Fiscal G41194390.

El cambio de domicilio social requerira el acuerdo de la Asamblea general por mayoria
cualificada, que existira cuando los votos afirmativos superen la mitad de los emitidos por
las personas miembros presentes o representadas en la sesidn al efecto. Dicho cambio
debera comunicarse al Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Articulo 6. Régimen Juridico.

La FAHOCKEY se rige:

a) Por la normativa autondmica vigente, en materia de Deporte, emanada de los
oérganos competentes de la Junta de Andalucia.

b) Por sus propios Estatutos y anexos, Reglamentos y Normativas de Competicion.

c) Por las demas normas de orden interno, que dicte sus 6rganos en el ejercicio sus
competencias.

d) Por la Normativa Administrativa Estatal, que le sea, eventualmente, de aplicacién.

Articulo 7. Funciones propias.

Son funciones propias de la FAHOCKEY las de gobierno, administracién, gestién,
organizacion, desarrollo y promocion del deporte del hockey, en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Son competencias de la FAHOCKEY:

a) Promocionar la practica del deporte del hockey.

b) Difundir su ensefianza.

¢) Organizar actividades y competiciones no oficiales.

d) Vigilar el cumplimiento de la disciplina deportiva en el marco de sus competencias.

e) Conceder ayudas con cargo a sus presupuestos.

Articulo 8. Funciones publicas delegadas.

1. Ademas de sus funciones propias, la FAHOCKEY ejerce por delegacion, bajo
los criterios y tutela de la Consejeria competente en materia de Deporte, las siguientes
funciones de caracter administrativo:

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y competiciones oficiales federadas
en el ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza.

b) Expedir licencias deportivas para participar en competiciones oficiales federadas.

c) Coordinar y controlar la correcta aplicacion de las ayudas de caracter publico que
se asignen a los federados, en las condiciones que establezca la Consejeria competente
en materia de deporte y de conformidad con la normativa aplicable en materia de
subvenciones y ayudas publicas.

d) Colaborar con la Administraciéon autonémica en las formaciones deportivas
conducentes a titulacién y en la formacion de técnicos deportivos de las ensefianzas
deportivas de régimen especial.
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e) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva en los términos establecidos por la Ley
del Deporte de Andalucia, sus disposiciones de desarrollo, y en sus propios Estatutos y
anexo de Reglamento disciplinario.

f) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Tribunal Administrativo del Deporte de
Andalucia.

g) Cualquier otra que reglamentariamente se determine.

2. La FAHOCKEY sin la autorizacién de la Administraciéon competente, no podra
delegar el ejercicio de las funciones publicas delegadas, si bien podra encomendar a
terceros, actuaciones materiales relativas a las funciones previstas en las letras a), b) y ¢)
del apartado anterior.

3. La FAHOCKEY, a través de su Presidencia, podra solicitar a la Consejeria
competente en materia de deportes, la delegacién limitada de funciones publicas,
conforme a lo establecido en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, y
sus disposiciones de desarrollo.

4. Los actos que se dicten por la FAHOCKEY en el ejercicio de las funciones publicas
delegadas se ajustaran a los principios inspiradores de las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun.

5. Sin perjuicio de los demas recursos procedentes, los actos adoptados por la
FAHOCKEY, en el ejercicio de las funciones publicas de caracter administrativo, son
susceptibles de recurso administrativo ante el Tribunal Administrativo del Deporte de
Andalucia.

Articulo 9. Otras funciones.

La FAHOCKEY de conformidad con lo preceptuado en la Ley del Deporte de
Andalucia, ejerce, ademas, las siguientes funciones:

a) Colaborar con las administraciones publicas y con la Federaciéon espafiola
correspondiente, la promocion de su modalidad y especialidades deportivas, en la
ejecucion de los planes y programas de preparacion de deportistas de alto nivel
en Andalucia, participando en la elaboraciéon y disefio de las relaciones anuales de
deportistas de alto nivel de ambito estatal.

b) Colaborar con la Administracién de la Junta de Andalucia en la promocién de
deportistas de alto rendimiento y en la formacién no reglada de técnicos y arbitros.

c) Colaborar con la Administracion deportiva en la prevencion, control y represion del
uso de sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos, asi como en la prevencion de la
violencia en el deporte.

d) Colaborar en la organizacién de las competiciones oficiales y actividades
deportivas que se celebren en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
caracter estatal o internacional.

e) Elaborar sus propios reglamentos deportivos, asi como disponer cuanto convenga
para la promocion y mejora de la practica de su modalidad y especialidades deportivas.

f) Gestionar, en su caso, instalaciones deportivas de titularidad publica o privada,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Deporte de Andalucia sobre cualificaciones
profesionales y, en su caso, con la legislacién en materia patrimonial.

g) Informar puntualmente a la Consejeria competente en materia de deporte de las
actividades o competiciones a celebrar o participar en el ambito autonémico o nacional.

Articulo 10. Tutela de la Administracién Deportiva.

La FAHOCKEY esta bajo la tutela de la Consejeria competente en materia de
Deporte en las actuaciones recogidas en el articulo 62 de la Ley 5/2016, de 19 de julio,
del Deporte de Andalucia, y el articulo 31 del Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que
se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y régimen
de funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas.
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TiTULO Il
LOS MIEMBROS DE LA FAHOCKEY
CAPITULO |
Integracion en la FAHOCKEY
Seccién 1.2 La Licencia deportiva en la FAHOCKEY

Articulo 11. La licencia deportiva federativa.

1. La licencia deportiva federativa es el documento mediante el que se formaliza la
relacion de especial sujecion entre la FAHOCKEY vy la persona o entidad de que se trate.
Con ella, se justifica documentalmente su integracion, sirviendo de titulo acreditativo
para el ejercicio de los derechos y deberes reconocidos por los presentes estatutos, su
anexo de Reglamento disciplinario, sus disposiciones de desarrollo y en la normativa
de aplicacion a los miembros de la FAHOCKEY. El Reglamento de Licencias de la
FAHOCKEY desarrollara su ambito, concepto y expedicidn, que debera ser aprobado por
la Asamblea general.

2. Las personas y entidades que se integren en la FAHOCKEY seran responsables
de la veracidad de los datos facilitados que hayan sido requeridos para su adscripcion,
especialmente aquellos que permitan el envio de comunicaciones y la realizacion de
notificaciones por medios telematicos.

3. La pérdida por su titular de la licencia federativa, por cualquiera de las causas
previstas, lleva aparejada la de la condicién de miembro de la FAHOCKEY.

4. La denominacién de licencia deportiva se reserva para el titulo expedido para
participar en las competiciones deportivas oficiales, sin que se puedan expedir o exigir otros
documentos con esa denominacion que permitan participar en otro tipo de competiciones
no oficiales. En las competiciones federativas, el caracter de oficial se adquiere por la
incorporacion y calificacion en el respectivo calendario aprobado por la FAHOCKEY.

5. Para participar en actividades o competiciones deportivas oficiales del ambito de la
FAHOCKEY, se precisara estar en posesion de la correspondiente licencia expedida por esta.
Podra expedirse en soporte fisico o electronico, y tendran el siguiente contenido minimo, sin
perjuicio de lo que puedan prever los presentes estatutos y reglamentos de la FAHOCKEY:

a) Datos identificativos de la persona fisica o entidad deportiva que obtiene la licencia.

b) Fecha de nacimiento.

¢) Identificacién de la FAHOCKEY.

d) Numero de licencia.

e) Clase y ambito de la licencia.

f) Temporada deportiva o, en su defecto, duracion temporal de la licencia.

g) Modalidad y, en su caso, especialidad deportiva.

h) Estamento, categoria deportiva y, en su caso, entidad deportiva a la que pertenece
el titular.

i) Dorsal, que debera ser fijo para toda la temporada.

j) Identificacion de la entidad aseguradora con la que se haya suscrito el seguro
deportivo obligatorio.

Articulo 12. Expedicién de la licencia.

1. La expedicion y renovacion de las licencias vendran determinadas en el
Reglamento de licencias de la FAHOCKEY. En cualquier caso, se efectuara en el plazo
de un mes desde su solicitud, siempre que el solicitante cumpla con los requisitos que
fijan los presentes estatutos, reglamentos de la FAHOCKEY, y los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno.
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2. La Junta Directiva acordara la expedicion de la correspondiente licencia federativa o
la denegacion de esta. Se entendera estimada la solicitud si una vez transcurrido el plazo
mencionado en el apartado anterior no hubiese sido resuelta y notificada expresamente.

3. La denegacion de la licencia sera siempre motivada y contra la misma podra
interponerse recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia.

Articulo 13. Pérdida de la licencia.

El afiliado a la FAHOCKEY perdera la licencia federativa, por las siguientes causas:

a) Por voluntad expresa del miembro o entidad federada.

b) Por sancién disciplinaria.

c) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

d) Cuando dejen de concurrir los requisitos necesarios que la otorgaron.

En los supuestos previstos en los apartados c) y d) del parrafo anterior, requerira la
previa advertencia a la persona afiliada, concediéndole un plazo no inferior a diez dias
para la subsanacion, y sera la Junta Directiva la que resolvera sobre la pérdida de la
licencia. Dicha resolucién sera motivada y contra la misma podré interponerse recurso
ante el Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia.

Seccion 2.2 El titulo habilitante

Articulo 14. El titulo habilitante.

La FAHOCKEY podra expedir titulos habilitantes a deportistas, que permitan participar
en competiciones deportivas no oficiales y en actividades deportivas de deporte de ocio
organizadas por aquella.

Articulo 15. Expedicién del titulo habilitante.

1. La expedicion y renovacion del titulo habilitante se efectuara en un plazo maximo
establecido reglamentariamente, siempre que el solicitante cumpla con los requisitos
que fijan los presentes estatutos, los reglamentos de la FAHOCKEY vy los acuerdos
validamente adoptados por sus érganos de gobierno.

2. El procedimiento de tramitacion y expedicion del titulo habilitante sera establecido
reglamentariamente.

3. La denegacién del titulo habilitante sera siempre motivada.

Articulo 16. Pérdida del titulo habilitante.

El titulo habilitante se perdera por las siguientes causas:

a) Por voluntad expresa de la persona afiliada.

b) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

La pérdida del titulo habilitante por la causa sefialada en el apartado b), requerira
la previa advertencia a la persona afiliada, concediéndole un plazo no inferior a diez
dias para que proceda a la liquidacion del débito con indicacién de los efectos que se
produciran en caso de no atender a la misma.

CAPITULO Il
Los clubes y secciones deportivas

Articulo 17. Requisitos de los clubes y las secciones deportivas.

Podran ser miembros de la FAHOCKEY los clubes y las secciones deportivas que
reunan los siguientes requisitos:

a) Que su objeto exclusivo o principal lo constituya la practica de la modalidad y
especialidades deportivas recogidas en los presentes estatutos.

b) Que estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.
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¢) Que estén interesados en los fines de la FAHOCKEY, se adscriban a la misma
en cada temporada conforme a las normas establecidas y a los acuerdos validamente
adoptados por sus érganos y participen en sus actividades y/o competiciones por si
mismo o a través de sus miembros deportistas.

Articulo 18. Régimen de los clubes y las secciones deportivas.

Los clubes y secciones deportivas integrados en la FAHOCKEY deberan someterse
a las disposiciones y acuerdos emanados de sus 6rganos de gobierno y representacion,
y estaran sujetos a la potestad disciplinaria de la FAHOCKEY de conformidad con lo
dispuesto en su reglamento disciplinario y demas normativa de aplicacion.

Articulo 19. Participacién en competiciones oficiales.

La participacion de los clubes y secciones en competiciones oficiales del ambito de
la FAHOCKEY se regira por lo dispuesto en los presentes estatutos, por los reglamentos
federativos y demas disposiciones de aplicacion, y por los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos.

Articulo 20. Solicitud de integracion en la FAHOCKEY.

El procedimiento de integracion de los clubes y secciones deportivas en la
FAHOCKEY, conforme a lo previsto en estos estatutos, se iniciara a instancia de estos
dirigida a la Presidencia, a la que se adjuntara certificado del acuerdo de la Asamblea
de la entidad, en el que conste el deseo de federarse y de cumplir los estatutos de la
FAHOCKEY. Dicho certificado no sera necesario en el caso de renovaciones para las
siguientes temporadas.

Articulo 21. Pérdida de la condicién de miembro de la FAHOCKEY.

1. Los clubes y las secciones deportivas podran solicitar en cualquier momento la baja
en la FAHOCKEY, mediante escrito dirigido a la presidencia de esta al que acompafaran
acuerdo adoptado por la Asamblea General en dicho sentido.

2. Asimismo perderan la condicion de miembro de la FAHOCKEY cuando incurran en
los siguientes supuestos:

a) Por extincion del club o seccion deportiva.

b) Por pérdida de la licencia federativa.

c) Por sancion disciplinaria firme.

Articulo 22. Derechos de los clubes y secciones deportivas.

Los clubes y secciones deportivas miembros gozaran de los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6érganos de gobierno y representacién
de la FAHOCKEY Yy ser elegidos para los mismos, en las condiciones establecidas en la
normativa electoral deportiva de la Junta de Andalucia y en el Reglamento electoral de la
FAHOCKEY.

b) Estar representados en la Asamblea General de la FAHOCKEY, con derecho a voz
y voto.

¢) Tomar parte en las competiciones y actividades oficiales federativas, asi como en
cuantas actividades sean organizadas por la misma.

d) Beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos por la FAHOCKEY para sus
miembros.

e) Ser informado sobre las actividades federativas.

f) Ser respetado, sin intervencion de la FAHOCKEY, en su ambito interno asociativo,
o en cuestiones de indole patrimonial, electoral o de organizacién del propio Club o
Seccion deportiva.

g) Separarse libremente de la FAHOCKEY.
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Articulo 23. Obligaciones de los clubes y secciones deportivas.

Seran obligaciones de las entidades miembros:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos de la FAHOCKEY.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periddicas correspondientes
a las licencias de integracion.

¢) Cooperar al cumplimiento de los fines de la FAHOCKEY.

d) Poner a disposicion de la FAHOCKEY a los deportistas federados de su plantilla
al objeto de integrar las selecciones deportivas andaluzas, de acuerdo con la Ley del
Deporte andaluz y disposiciones que la desarrollan.

e) Poner a disposicion de la FAHOCKEY a sus deportistas federados, con el objeto
de llevar a cabo programas especificos encaminados a su desarrollo deportivo.

f) Comunicar a la FAHOCKEY las modificaciones que hubiera sobre los miembros de
la Junta Directiva del Club, en un plazo inferior a quince dias desde que se produzcan.

g) Facilitar los datos de contacto requeridos por la FAHOCKEY tanto de aquellas
entidades, como de personas fisicas de los que tramiten su alta en la federacion.

h) Realizar las comunicaciones y notificaciones que reciban de la FAHOCKEY para
sus deportistas, técnicos y arbitros con licencia federativa en vigor.

i) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legislacién vigente, por los presentes
estatutos, o por los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la FAHOCKEY.

CAPITULO IlI
Los Deportistas, Técnicos y Arbitros
Seccion 1.2 Disposiciones generales de integracion y baja

Articulo 24. Integracion en la FAHOCKEY.

Los Deportistas, Técnicos y Arbitros, como personas fisicas y a titulo individual,
pueden integrarse en la FAHOCKEY y tendran derecho, de acuerdo con lo establecido
en estos estatutos, a una licencia de la clase y categoria establecida en los reglamentos
federativos, que a su vez servira como habilitacién para participar en actividades
y competiciones deportivas oficiales, asi como para el ejercicio de los derechos vy
obligaciones reconocidos a los miembros de la FAHOCKEY.

Articulo 25. Pérdida de la condicion de miembro de la FAHOCKEY.
Los Deportistas, Técnicos y Arbitros cesaran en su condicién de miembro de la
FAHOCKEY por pérdida de la licencia federativa.

Seccién 2.2 Los Deportistas

Articulo 26. Definicion.

Se consideran deportistas quienes practican la modalidad o especialidades deportivas
recogidas en los presentes estatutos, respetando las condiciones federativas.

Los deportistas se clasifican en deportistas de competicion y de ocio. De competicion
son aquellos que practican el deporte de competicion, pudiendo participar en
competiciones deportivas oficiales o no oficiales. Cuando participen en competiciones
oficiales de la FAHOCKEY, deberan estar en posesién de la correspondiente licencia
deportiva, expedida por la FAHOCKEY, y cuando participen en competiciones deportivas
no oficiales, deberan estar en posesion del titulo habilitante expedido por la FAHOCKEY.
Los deportistas de ocio son aquellos que no participan en competiciones deportivas
oficiales y practican el deporte de ocio, ostentando en su caso, el titulo habilitante
correspondiente expedido por la FAHOCKEY.
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Articulo 27. Derechos de los deportistas.

1. Sin perjuicio de los derechos contemplados en la Ley 5/2016, del Deporte de
Andalucia, los deportistas tendran los siguientes derechos:

a) Participar, de acuerdo con su categoria, en las competiciones y actividades
oficiales, asi como en cuantas actividades sean organizadas por la FAHOCKEY, en el
marco de sus reglamentos deportivos.

b) Participar en los procesos electorales a los 6rganos de gobierno y representacion
de la FAHOCKEY Yy ser elegidos para los mismos, en las condiciones establecidas en el
reglamento electoral de la FAHOCKEY y demas normativa de aplicacion.

c) Estar representados en la Asamblea General de la FAHOCKEY, con derecho a voz
y voto.

d) Estar en posesion de un seguro de accidente deportivo que cubra los dafios y
riesgos derivados de la practica de los deportes que organice la FAHOCKEY, con las
condiciones minimas que establezca la normativa vigente.

e) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas cuando sean convocados para ello.

f) Ser informado sobre las actividades federativas.

g) Estar informados en lo que concierne al funcionamiento organizativo de la
FAHOCKEY, conforme al presente estatuto y demas normativa interna de aplicacion.

h) Disponer, con los medios que disponga la Administracién publica, de una tarjeta
deportiva sanitaria, como instrumento en soporte digital, en la podran constar los datos
relativos a la informacién médico-deportiva, a la asistencia sanitaria o reconocimientos
médicos, controles de dopaje y rehabilitaciones que se les hayan realizados como
consecuencia de la practica deportiva de competicidon en la FAHOCKEY, a fin de facilitar
su inscripcion en las diferentes competiciones deportivas. Reglamentariamente, se
establecera el contenido y alcance de este derecho.

i) Separarse libremente de la FAHOCKEY.

2. Los deportistas con titulo habilitante tendran Unicamente los siguientes derechos:

a) Participar, de acuerdo con su categoria, en las competiciones no oficiales y en
cuantas actividades no competitivas sean organizadas por la Federacién en el marco de
sus reglamentos deportivos.

b) Estar en posesién de un seguro de accidentes que cubra los dafos y riesgos
derivados de la practica de la modalidad y especialidades deportivas recogidas en los
presentes estatutos.

c¢) Ser informado sobre las competiciones y actividades federativas.

d) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 28. Deberes de los deportistas.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 5/2016, del Deporte de Andalucia, los
deportistas de la FAHOCKEY tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos de la FAHOCKEY.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periddicas correspondientes
a las licencias federativas o titulos habilitantes.

c¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de la FAHOCKEY.

d) Facilitar a la FAHOCKEY, o a la entidad que pertenecen en su caso, los datos
requeridos para la solicitud y formalizacién de la licencia o titulo habilitante, siendo
responsable de la veracidad de estos.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legislacion vigente, por los presentes
estatutos, o por los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la FAHOCKEY.

2. Los deportistas con licencia deportiva tendran, ademas de los anteriores, los
siguientes deberes:

a) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas y a los programas especificos
federativos encaminados a favorecer su desarrollo deportivo.
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b) Estar en posesion de la tarjeta deportiva sanitaria actualizada para poder participar
en competiciones deportivas oficiales federadas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
del Deporte y su normativa de aplicacion.

Articulo 29. Controles antidopaije.

Los deportistas con licencia para participar en competiciones oficiales de cualquier
ambito estaran obligados a someterse a los controles antidopaje durante las competiciones
o fuera de ellas, a requerimiento de cualquier Organismo con competencias para ello.

Seccioén 3.2 Los Técnicos

Articulo 30. Definicién.

Son técnicos las personas que, con la titulacidon reconocida de acuerdo con la
normativa vigente, ejercen funciones de ensefianza, formacion, perfeccionamiento
y direccién técnica de la modalidad o especialidades deportivas recogidas en los
presentes estatutos, respetando las condiciones federativas y estando en posesion de la
correspondiente licencia.

Articulo 31. Derechos de los técnicos.

Los técnicos tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6érganos de gobierno y representacién
de la Federacion y ser elegidos para los mismos, en las condiciones establecidas en el
Reglamento electoral de la FAHOCKEY.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Federacién, con derecho a voz
y voto.

¢) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los dafios y riesgos derivados de
las funciones que ejercen en relacién con la practica de las modalidades deportivas de
las que esta titulado.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 32. Deberes de los técnicos.

Los técnicos tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos de la FAHOCKEY.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periddicas correspondientes
a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de la Federacion.

d) Facilitar a la FAHOCKEY, o al club al que pertenecen en su caso, los datos
requeridos para la solicitud y formalizaciéon de la licencia, siendo responsable de la
veracidad de estos.

e) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados por la Federacion.

f) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legislacién vigente, por los presentes
estatutos, o por los acuerdos validamente adoptados por los érganos federativos.

Seccion 4.2 Los Arbitros

Articulo 33. Definicién.

Son arbitros las personas que, con las categorias que reglamentariamente se
determinen, velan por la aplicacién de las reglas técnicas de la modalidad y especialidades
deportivas de la FAHOCKEY, respetando las normas y condiciones federativas, y estando
en posesion de la correspondiente licencia.
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Articulo 34. Derechos de los arbitros.

Los arbitros tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6érganos de gobierno y representacién
de la FAHOCKEY Yy ser elegidos para los mismos, en las condiciones establecidas en el
Reglamento electoral de la FAHOCKEY.

b) Estar representados en la Asamblea General de la FAHOCKEY, con derecho a voz
y voto.

c) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los dafios y riesgos derivados de
las funciones que ejercen referentes a la practica de la FAHOCKEY.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la FAHOCKEY.

Articulo 35. Deberes de los arbitros.

Los arbitros tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos de la FAHOCKEY.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periddicas correspondientes
a las licencias federativas.

c¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de la FAHOCKEY.

d) Facilitar a la FAHOCKEY, o al club al que pertenecen en su caso, los datos
requeridos para la solicitud y formalizaciéon de la licencia, siendo responsable de la
veracidad de estos.

e) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados por la FAHOCKEY.

f) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legislacién vigente, por los presentes
estatutos, o por los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la FAHOCKEY.

TITULO 1l
LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
Organos de la FAHOCKEY

Articulo 36. Estructura organica. Disposiciones generales.
1. Son 6rganos de la FAHOCKEY.

a) De gobierno y representacion:

- La Asamblea General.

- La Junta Directiva.

- La presidencia.

b) De Administracion:

- La Secretaria general.

- La Intervencién.

c) Técnicos:

- El Comité Andaluz de Arbitros de Hockey.

- El Comité Andaluz de Técnicos de Hockey.

- Otros 6rganos.

d) Disciplinario, de garantias normativas y prevencion:
- El Juez unico de Disciplina.

- EI Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

- El delegado de Proteccion de Datos.

- El Comisionado del Menor Deportista.

e) Electorales:
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- La Comisién gestora.

- La Comision Electoral.

f) De promocion:

- La Comisién de Mujer y Deporte.

g) De organizacion Territorial.

- Las Delegaciones Territoriales.

h) Aquellos que por necesidades de la FAHOCKEY se establezcan por la Asamblea
general, la Junta Directiva o por las normas legales de aplicacion.

2. Sin perjuicio de otras incompatibilidades previstas en los presentes estatutos y en
la normativa de aplicacion, los cargos de la Presidencia, Delegado Territorial, Secretaria
General, Intervencién, miembro de la Junta Directiva y de la Comision Electoral sera
incompatible con:

a) Cargos directivos en otra federacion deportiva andaluza o en una espafiola, o en
una federacion polideportiva de personas con discapacidad, distintas a la FAHOCKEY.

b) Cargos o empleos publicos directamente relacionados con la gestion en el ambito
deportivo de Andalucia.

c) Las actividades comerciales y econémicas con la FAHOCKEY.

3. Disposiciones generales para los érganos.

a) La Junta Directiva, cuando lo estime conveniente y para la buena marcha de
la FAHOCKEY, podra constituir otros érganos o grupos de trabajo, para propiciar la
coordinacion de los diferentes ambitos, modalidad y especialidades que configuran su
actividad. Estas comisiones o grupos de trabajo se regularan por sus propios reglamentos,
los cuales elaboraran y presentaran a la Junta Directiva para su aprobacion.

En cualquier caso, debera designarse en la FAHOCKEY, un delegado de Proteccion
de Datos, cuando se traten datos de menores de edad, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

b) Las sesiones de todos los érganos de la FAHOCKEY podran efectuarse, a criterio
de su presidencia, con las excepciones de los supuestos previstos en los estatutos de
la FAHOCKEY, con presencia fisica en la sede federativa o lugar alternativo que asi se
establezca, o bien a distancia.

En las sesiones celebradas a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos
lugares siempre que se asegure por medios electrénicos o audiovisuales la identidad de
estos o de las personas que los suplan y en su caso, el contenido de sus manifestaciones,
el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesion.

c) Podran adoptarse acuerdos de todos sus érganos por aquellos medios que no
prohiba la normativa aplicable a la FAC, en especial el Decreto 41/2022, de 8 de marzo.

d) Quién ejerza la presidencia de cada érgano, convocara y presidira sus reuniones,
moderara los debates, regulando el uso de la palabra y sometiendo a votaciéon las
propuestas o medidas a adoptar. Resolvera igualmente las cuestiones de orden y
procedimiento que pudieran plantearse. En su ausencia, le sustituira la vicepresidencia
si la hubiere y, en su defecto, la persona que designe cada 6rgano, sin perjuicio de lo
establecido expresamente en los presentes estatutos para cada érgano especifico.

e) Antes de entrar a debatir los asuntos previstos en el Orden del Dia, en las reuniones
celebradas, quién ejerza la secretaria del 6rgano, procedera al recuento de asistentes,
mediante la verificacion de identidad de los miembros.

f) Igualmente, quién ejerza la secretaria de cada érgano, asistida en su caso, por
el personal administrativo que designe, levantara acta de las reuniones, que debera
expresar el procedimiento seguido y los acuerdos adoptados, expresando el sistema
utilizado para formar la voluntad de estos, que sera sometida a votacion al comienzo de
la siguiente sesién como primer punto del Orden del dia. Previamente habra sido remitida
a todos los miembros del Organo. Todo ello, sin perjuicio de la inmediata ejecutividad
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de los acuerdos adoptados. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién
integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a ésta. En ausencia de la persona que ocupa la secretaria del 6rgano, la ejercera
quién designe su presidencia, salvo para la Asamblea general, que la ejercera quién
designe este érgano.

g) Las Actas correspondientes a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea
General, deberan reflejarse en el correspondiente Libro de actas de la FAHOCKEY. Las
que correspondan al resto de 6rganos, formaran parte de cada expediente o archivo
perteneciente a cada 6rgano en concreto.

h) Salvo los drganos electos, disciplinario, electoral, y Comité de Transparencia y
Buen Gobierno, si alguno de los érganos restantes quedara desierto de miembros o no
estuviera constituido, la Junta Directiva asumira sus funciones de manera provisional.

CAPITULO Il
Organos de Gobierno y Representacion
Seccion 1.2 La Asamblea General de la FAHOCKEY

Articulo 37. La Asamblea General.

La Asamblea General de la FAHOCKEY es el 6rgano electo supremo de gobierno y
representacion, y esta integrado por los representantes de los distintos estamentos que
componen la misma, los clubes y secciones deportivas, los deportistas, los técnicos y los
arbitros.

Articulo 38. Composicion.

Estara compuesta por el nimero de miembros que se determine en el Reglamento
electoral de la FAHOCKEY, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa electoral
deportiva de la Junta de Andalucia.

Articulo 39. Eleccion a miembros de la Asamblea General.

1. Los miembros de la Asamblea General seran elegidos, por cuatro afios, mediante
sufragio personal, libre, directo y secreto por y entre los componentes de cada estamento,
dentro del afo en que corresponda la celebracion de los Juegos Olimpicos, y de
conformidad con las proporciones que se establezcan en el Reglamento electoral de la
FAHOCKEY. En caso de que, por cualquier circunstancia, se pospusiera su celebracion,
igualmente se celebraran las elecciones en el afo en que se cumpla el mandato de cuatro
afos.

2. Las elecciones se realizaran de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos y
Reglamento electoral de la FAHOCKEY, y en la normativa preceptiva de aplicacion.

Articulo 40. Electores y elegibles.

1. Son electores y elegibles para miembros de la Asamblea General de la FAHOCKEY:

a) Los clubes y las secciones deportivas que, en la fecha de la convocatoria y al
menos desde la anterior temporada oficial, figuren inscritos en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas y estén afiliados a la FAHOCKEY.

b) Los deportistas, técnicos y arbitros que sean mayores de edad, para ser elegibles,
y que no sean menores de 16 afios para ser electores, con licencia federativa en vigor en
el momento de la convocatoria de las elecciones y que la hayan tenido en la temporada
anterior. La edad habra de computarse de acuerdo con la fecha exacta de celebracién
de las votaciones a personas miembros de la Asamblea General fijada en el calendario
electoral incluido en la convocatoria del proceso electoral.
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2. Para ser elector o elegible en cualquiera de los estamentos de la FAHOCKEY es,
ademas, necesario haber participado, al menos durante la anterior temporada oficial a
aquella en que se convocan las elecciones, en competiciones o actividades oficiales de
la FAHOCKEY, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada ante la Comision
Electoral o que, en dicha modalidad, no exista o no haya habido competiciéon o actividad
de caracter oficial, en cuyo caso bastara con acreditar tal circunstancia.

3. Se entendera que una competicion tiene caracter oficial cuando esté calificada
como tal por la FAHOCKEY. Asimismo, se consideraran, a estos efectos, competiciones
oficiales las organizadas con tal caracter por La Federacion Espafiola o Internacional.

También se considerara, a los mismos efectos, actividad oficial el haber ostentado, al
menos durante seis meses en el mandato electoral anterior, la titularidad de los cargos
de la Presidencia, la Secretaria General, la Intervencioén, la Delegacion Territorial, la
Presidencia de los comités de la FAHOCKEY, o la condicién de miembro de la Junta
Directiva.

4. Los requisitos exigidos para ser elector o elegible a la Asamblea General deberan
concurrir el dia en que se publique la convocatoria de elecciones, y que, en el caso de
las personas elegibles, deberan mantenerse durante la legislatura, con la excepcion del
requisito de edad contemplado en el apartado 1.

Articulo 41. Causas de baja en la Asamblea General.

Los miembros de la Asamblea General causaran baja en los siguientes casos:

a) Expiracién del periodo de mandato.

b) Fallecimiento.

c) Dimision.

d) Incapacidad que impida el desempefio del cargo.

€) Sancioén disciplinaria o resolucién judicial que comporte inhabilitacién para ocupar
cargos en la organizacion deportiva o privacién de la licencia federativa por un tiempo
que supere el periodo para el que fue elegido.

f) Cambio o modificacion de la situacion federativa que implique la alteracién de las
condiciones y requisitos exigidos para su eleccién, siendo requisito necesario la apertura
por parte de la Junta Directiva de la FAHOCKEY, del correspondiente expediente
contradictorio con audiencia al interesado durante el plazo de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, la Junta Directiva resolvera sobre la mencionada baja. Esta
resolucion se comunicara a la Direccién General competente en materia de Deporte, el
dia siguiente al de su adopcioén y se notificara al interesado, que podra interponer recurso
contra la misma, ante la Comision Electoral federativa, en el plazo de cinco dias naturales
desde su notificacion. La Resolucién del 6rgano electoral, seréa recurrible ante el Tribunal
Administrativo del Deporte en Andalucia, en el plazo de tres dias habiles desde el
siguiente a su notificacion.

Articulo 42. Competencias.

Son competencias exclusivas e indelegables de la Asamblea General:

a) Aprobar las normas estatutarias, reglamentos federativos, el Cddigo de buen
gobierno, asi como sus modificaciones.

b) La aprobacion del presupuesto y las cuentas anuales.

c) La eleccion de la persona que ocupe la presidencia.

d) Acordar sobre la mocién de censura y la cuestion de confianza de la presidencia.

e) La designaciéon y cese de las personas titulares de la Secretaria General, la
Intervencion, de los miembros del Comité de Transparencia y Buen Gobierno, de los
miembros de la Comision de Mujer y Deporte, y del Comisionado del Menor Deportista.

f) La designacion y cese de los miembros del drgano disciplinario, y de la Comisién
electoral.

g) La creacion de comités especificos de orden técnico u organizativo.
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h) Adoptar el acuerdo de disolucion voluntaria de la FAHOCKEY o conocer de la
disolucién no voluntaria y articular el procedimiento de liquidacién.

i) El otorgamiento de la calificacion oficial de las actividades y competiciones
deportivas, la aprobacién del calendario deportivo y la memoria deportiva anual.
Correspondera a la Junta Directiva la modificacion del calendario deportivo por motivos
justificados.

j) Aprobar las normas de expedicion y revocacion de las licencias federativas, y en su
caso, de los titulos habilitantes, asi como sus cuotas.

k) Aprobar las operaciones econémicas que impliquen el gravamen o enajenacién de
sus bienes inmuebles o que impliquen comprometer gastos de caracter plurianual.

I) Resolver aquellas otras cuestiones que hayan sido sometidas a su consideracion
en la convocatoria y se hallen en el Orden del Dia.

m) Cualquier otra que se le atribuya en los presentes estatutos o se le otorguen
reglamentariamente.

Articulo 43. Sesiones.

1. La Asamblea General se reunira en sesion plenaria y con caracter ordinario al
menos una vez al afo para la aprobacion de las cuentas y memoria de las actividades
deportivas del afno anterior, asi como del calendario, programas y presupuesto anuales.

2. Podran convocarse reuniones de caracter extraordinario a iniciativa de la
Presidencia o a solicitud de un numero de miembros de la Asamblea General no
inferior al 30% del total de los integrantes de esta. Si es a peticién de los asambleistas,
la solicitud debera incluir un orden del dia y la Asamblea General sera convocada por
la Presidencia, en los diez dias siguientes a su presentacién y celebrada en un plazo
maximo de cuarenta y cinco dias; los firmantes de la solicitud no podran presentar otra
solicitud de convocatoria de la Asamblea General durante los seis meses siguientes a la
fecha de celebracion.

3. El orden del dia se fijara por la Presidencia o, en su caso, por quienes hayan
solicitado la convocatoria de la Asamblea General. Los miembros de la Asamblea
General podran solicitar a la Presidencia la inclusion en el orden del dia de otros asuntos
que consideren de interés, que tendra la facultad de estimar su inclusion o exclusion de
los temas a tratar.

4. La documentacion relativa a propuestas que requieran votacidon debera
proporcionarse a los asambleistas con la antelacion suficiente, que en ningln caso podra
ser inferior a diez dias.

Articulo 44. Convocatoria.

1. La Convocatoria debera efectuarse mediante comunicacion escrita a todos los
miembros de la Asamblea a la direcciéon de correo electronico obrantes en la base de
datos de la FAHOCKEY, con expresa mencion del lugar fisico o portal telematico, dia
y hora de celebracién en primera y segunda convocatoria, asi como el Orden del Dia
de los asuntos a tratar. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar una
diferencia de al menos 30 minutos. Los miembros estaran obligados facilitar en ese caso,
su direccion electronica de contacto, asi como a remitir a la FAHOCKEY, constancia y
recibi de dichas notificaciones.

2. Las convocatorias se remitirdn con una antelacion de 15 dias naturales a su
celebracién, salvo casos de urgencia debidamente justificados.

Articulo 45. Constitucion.

La Asamblea General quedara validamente constituida cuando concurran en primera
convocatoria la mayoria de sus miembros 0, en segunda convocatoria, con los asistentes
que hubiera.
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Articulo 46. Presidencia de la Asamblea General.

1. La persona titular de la presidencia de la FAHOCKEY o en su caso, la que le
sustituya, ejercera la presidencia de las reuniones de la Asamblea General siendo
responsable de la ejecucion de sus acuerdos.

2. La presidencia de la reunién, o persona presente que designe, moderara los
debates, regulando el uso de la palabra y sometiendo a votacion las proposiciones o
medidas a adoptar. Igualmente resolvera las cuestiones de orden y procedimiento que
pudieran plantearse.

3. En las sesiones, antes de entrar a debatir los asuntos previstos en el Orden del Dia
se procedera al recuento de asistentes, mediante la verificacién de los asambleistas de
conformidad con la normativa de aplicacion.

Articulo 47. Asistencia de personas no asambleistas.

La presidencia, a iniciativa propia o a peticion de un tercio de los miembros de la
Asamblea General, podra convocar a las sesiones de esta a personas que no sean
miembros de ella, para informar de los temas que se soliciten.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz y sin voto,
los miembros de la Junta Directiva y personas titulares de las Delegaciones territoriales
de la FAHOCKEY que no lo sean de la Asamblea General.

Articulo 48. Acuerdos.

1. Los acuerdos deberan ser adoptados, con caracter general, por mayoria de los
votos emitidos, salvo que estos estatutos o la normativa de aplicacién prevean otra cosa.

2. El voto de los miembros de la Asamblea General es personal e indelegable, salvo
para las entidades, que deberan estar representadas por sus representantes legales, o
persona en quien delegue, lo que habra de formalizarse por escrito dirigido a la secretaria
general de la FAHOCKEY.

3. La votacion sera secreta en la eleccién de la presidencia, en la mocion de censura,
en la cuestion de confianza y en la adopcion de acuerdo sobre la remuneracion del
ejercicio del cargo de la Presidencia.

Sera publica en los casos restantes, salvo que un 30% como minimo de los asistentes,
soliciten votacion secreta.

4. La persona que ejerza la presidencia en la reunion tendra voto de calidad, en caso
de empate, en la adopcion de los acuerdos de la Asamblea General.

5. Los acuerdos adoptados seran inmediatamente ejecutivos y solo podran
suspenderse por acuerdo del érgano competente, o por resolucién administrativa o
judicial. Deberan ponerse en conocimiento de los miembros de la FAHOCKEY por los
medios de difusidn que esta disponga, en el mas breve plazo posible.

6. Podran adoptarse acuerdos que requieran una atencion urgente mediante las
formas recogidas en el articulo 36 de los presentes estatutos.

Articulo 49. Secretaria de la Asamblea General.

La persona que ocupe la Secretaria general de la FAHOCKEY asistira la secretaria
de la Asamblea General. En su ausencia, actuara como secretario quien designe la
propia Asamblea general.

Articulo 50. Acta.

1. El Acta de cada reunidn especificara los nombres de los asistentes, las personas
que intervengan y un resumen de sus manifestaciones, el texto de los acuerdos que se
adopten, el resultado de las votaciones y, en su caso, los votos particulares contrarios a
los acuerdos adoptados.

2. Podra ser aprobada al finalizar la sesion del Pleno correspondiente, sin perjuicio de
su posterior remision a los miembros de este. En caso de no ser sometida a aprobacion
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al término de la reunion, sera remitida a todos los miembros de la Asamblea para su
aprobacién en la préxima Asamblea General que se celebre, sin perjuicio de la inmediata
ejecutividad de los acuerdos adoptados, que sélo podran suspenderse por acuerdo del
oérgano competente, federativo, administrativo o judicial.

Seccion 2.2 La Presidencia de la FAHOCKEY

Articulo 51. La Presidencia.

1. La presidencia de la FAHOCKEY es el 6rgano ejecutivo de la misma. Ostenta su
representacion legal, convoca, preside y modera las sesiones de los érganos de gobierno
y representacion, y es responsable de la ejecucion de sus acuerdos.

Asimismo, otorga a terceros la representacién de la entidad y ostenta la direccion
superior de la administracion federativa, contratando al personal administrativo y técnico
que se precise, asistido por la Junta Directiva.

2. La presidencia nombra y cesa a los miembros de los 6rganos de la FAHOCKEY
de los que no sean competencia de la Asamblea General, asi como a los Delegados
Territoriales de la misma.

Articulo 52. Mandato. Duracién y limitaciones.

1. La persona que ocupe la Presidencia de la FAHOCKEY sera elegida cada cuatro
afos, en la sesion constitutiva de la nueva Asamblea General, mediante sufragio libre,
directo y secreto de sus miembros, con la excepcién recogidas en el art. 47.5 del Decreto
41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia, y
en el apartado 4 del siguiente articulo.

2. El presidente o presidenta de la FAHOCKEY no podra ostentar el cargo durante
mas de tres legislaturas ordinarias, en los términos recogidos en la Ley 5/2016, de 19 de
julio, del Deporte en Andalucia, y su desarrollo reglamentario.

Articulo 53. Requisitos de las Candidaturas.

1. Las personas candidatas a la Presidencia deberan ser presentadas, como minimo,
por un 15% de los miembros de la Asamblea General. Cada asambleista podra avalar a
un maximo de dos candidatos a la Presidencia de la federacion deportiva.

2. La persona candidata a la Presidencia debera ser miembro de la Asamblea
General, salvo en el supuesto previsto en el apartado siguiente.

3. No seran elegibles para la Presidencia los clubes y secciones deportivas integrantes
de la Asamblea General. Sin embargo, los clubes deportivos podran proponer a una persona
candidata que, ademas del requisito de presentacion exigido en el apartado 1, debera ser
miembro del club deportivo y tener la condicién de elegible para los 6rganos de gobierno
y representacion de este. De resultar elegido, no podra ser privado de la condicion de su
cargo en la presidencia por retirada de la confianza del club deportivo que lo proponga, o
por perder el club deportivo su condicidon de miembro de la Asamblea General.

4. Cuando se presente una Unica candidatura, se efectuara su proclamacion
provisional por la Comision Electoral y, transcurridos los plazos estipulados para
impugnaciones y resoluciones sin que resultare privada de legitimacion, se procedera a
su proclamacién definitiva.

Articulo 54. Eleccién.

1. La eleccién de la Presidencia de la FAHOCKEY se realizard conforme al
Reglamento electoral de la FAHOCKEY.

2. En cualquier caso, la eleccién se realizara por un sistema de votacién de doble
vuelta. Si en la primera votacién ninguna candidatura de las presentadas alcanza la
mayoria absoluta del total de los miembros de la Asamblea General, en segunda votacion
bastara el voto de la mayoria simple de los asistentes.
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Articulo 55. Sustitucion.

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, le sustituira la Vicepresidencia, sin
perjuicio de las delegaciones que considere oportuno realizar.

2. La sustitucion en la Presidencia de la Asamblea, en el caso de que el vicepresidente
no sea miembro de la misma, recaera en el miembro que sea designado por la Asamblea
entre los asistentes.

Articulo 56. Cese.

La persona titular de la Presidencia cesara por:

a) Por el transcurso del plazo para el que fue elegido.

b) Por fallecimiento.

c) Por dimision.

d) Por incapacidad legal sobrevenida.

e) Por prosperar una mocién de censura o no ser aprobada una cuestidon de confianza
en los términos que se regulan en los presentes estatutos.

f) Por inhabilitacion o destitucidén del cargo acordada en sancion disciplinaria firme en
via administrativa.

g) Por Resolucion judicial.

h) Por incurrir en las causas de inelegibilidad o incompatibilidad establecidas en los
presentes estatutos o en la legislacion vigente.

Articulo 57. Vacante.

Cuando la persona que ostenta la Presidencia de la federacion cese por fallecimiento,
dimisién, pérdida de una cuestion de confianza, o cualquier otra causa legal o estatutaria,
que no sea la finalizacién del mandato o el haber prosperado una mocién de censura, la
Secretaria General de la FAHOCKEY, a instancia de la Comision Electoral, convocara en
los diez dias siguientes al cese una Asamblea General extraordinaria, que se celebrara en
el plazo de un mes desde que se produzca la vacante y en la cual se elegira nuevo titular
de la presidencia, por el tiempo que falte hasta la terminacién del plazo correspondiente al
mandato ordinario, conforme a lo dispuesto en el Reglamento electoral y en la normativa
que regule los procesos electorales de las federaciones deportivas andaluzas.

Articulo 58. Mocion de censura.

1. La mocion de censura contra el titular de la Presidencia de la FAHOCKEY habra
de formularse por escrito, mediante solicitud a la presidencia de la Comision Electoral en
la que consten las firmas y los datos necesarios para la identificacidon de los promotores,
que seran, como minimo, un 25% de la Asamblea General. La mocién de censura debera
incluir necesariamente un candidato alternativo a la Presidencia.

2. En el plazo de diez dias, la Comision Electoral constituirda una Mesa, integrada
por dos miembros de la Junta Directiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes
de la mocién de censura y un quinto miembro, elegido por la Comisién Electoral entre
federados de reconocida independencia e imparcialidad, que la presidira, siendo
secretario el mas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la legalidad de la mocién de censura solicitara a la
Presidencia que convoque Asamblea General Extraordinaria, lo que hara en los plazos
establecidos en el art. 49 del Decreto 41/2022, de 8 de marzo, y otra normativa de
aplicacion.

4. La Asamblea, sus debates y la votacion seran dirigidos por la Mesa, que resolvera,
por mayoria, cuantos incidentes y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacién,
la Mesa realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocién de censura requiere el voto
favorable de la mayoria absoluta de la Asamblea General. Si asi ocurre, el candidato
alternativo sera proclamado provisionalmente titular de la Presidencia.
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5. Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su naturaleza, una vez concluida
la Asamblea, tras ser rechazada o prosperar la mocion de censura. Tales impugnaciones
deberan formularse, en el plazo de cinco dias naturales, ante la Comision Electoral, que
las resolvera en tres dias naturales y, en su caso, proclamara definitivamente presidente
o presidenta al candidato alternativo electo, sin perjuicio de los recursos administrativos y
jurisdiccionales que procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra la decision de la Mesa de no
tramitar la mocion de censura.

6. Unicamente podran formularse dos mociones de censura en cada mandato de la
Asamblea y, entre ellas, debera transcurrir, como minimo, un afio.

Articulo 59. Cuestidn de confianza.

1. La Presidencia de la FAHOCKEY podra plantear a la Asamblea General la cuestion
de confianza sobre un programa o una declaraciéon de politica general de la entidad
deportiva.

2. La cuestion de confianza se debatira en sesién extraordinaria de la Asamblea
General. A la convocatoria se acompafiara escrito justificativo de los motivos que
fundamenten la peticion de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la presentacién por la Presidencia
de la FAHOCKEY de los términos de la confianza solicitada. Tras su exposicion, podran
intervenir los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno de contestacion,
individual o colectiva, la propia Presidencia.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la intervencion de la Presidencia, tendra
lugar la votacion. La confianza se entendera otorgada por el voto favorable de la mayoria
de las personas asistentes a la Asamblea. La denegacion de la confianza supone el cese
inmediato de la persona que ocupa la Presidencia de la FAHOCKEY.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su naturaleza, una vez concluida
la Asamblea, tras ser otorgada o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan
formularse, en el plazo de cinco dias naturales, ante la Comision Electoral, que las
resolvera en tres dias naturales.

Articulo 60. Remuneracion.

1. El cargo de la Presidencia podra ser remunerado, siempre que tal acuerdo
motivado, asi como la cuantia de la remuneracién, sea aprobado en votacion secreta
por la Asamblea General. En todo caso, dicha remuneracion concluira con el fin de su
mandato, no pudiendo extenderse mas alla de la duracion de este.

2. En ninguin caso dicha remuneracion podra ser satisfecha con cargo a subvenciones
publicas.

Articulo 61. Incompatibilidad.

El cargo de la Presidencia sera incompatible con el desempefio de cualquier otro
cargo o funcion en la FAHOCKEY o en los clubes o secciones deportivas que se integren
en ella.

Seccioén 3.2 La Junta Directiva de la FAHOCKEY

Articulo 62. La Junta Directiva.

1. Es el 6rgano colegiado de gestion directiva de la FAHOCKEY. Estara presidida por
la Presidencia de la FAHOCKEY.

2. Asiste a la Presidencia de la FAHOCKEY en el cumplimiento de sus funciones
y, en particular, en la confeccién del proyecto de presupuesto y de las cuentas anuales
de la FAHOCKEY, elaboracién de la memoria anual de actividades, coordinacion de las
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actividades de las distintas Delegaciones Territoriales, designacién de técnicos de las
Selecciones Deportivas andaluzas, y la concesién de honores y recompensas.

3. Asumira por si misma, o a través de Comités especificos, la competencia
de establecer planes estratégicos de promocién deportiva dirigida a personas con
discapacidad, personas mayores, grupos de atencion especial y grupos sociales
desfavorecidos o en situacion de riesgo de exclusioén social.

4. Tendra plena facultad para adoptar disposiciones interpretativas de los presentes
estatutos, de los reglamentos y cualquier otra norma o acuerdo de la FAHOCKEY.
Igualmente tendra la competencia para poder modificar por motivos justificados el
calendario deportivo aprobado por la Asamblea general, teniendo en cuenta con
caracter prioritario, los objetivos y funciones recogidos en los presentes estatutos para la
FAHOCKEY.

Articulo 63. Composicion.

1. Su nimero no podra ser inferior a cinco, estando compuesta, como minimo, por la
Presidencia, una Vicepresidencia, una persona que asista en la Secretaria y dos vocalias.

2. Se procurara que la presencia de mujeres en la Junta Directiva sea, como minimo,
proporcional al numero de licencias, de conformidad con lo establecido en el parrafo
cuarto del articulo 59.2 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, y a la normativa reguladora que
resulte de aplicacién respecto a la promocion de la igualdad de género en Andalucia en
cuanto a los érganos colegiados de las federaciones deportivas andaluzas.

Articulo 64. Nombramiento y cese.

1. Los miembros de la Junta Directiva seran designados y cesados libremente por la
Presidencia. Las designaciones deberan ser expresamente aceptadas por los miembros.
De tal decision se informara a la Asamblea General a la mayor brevedad posible.

2. Los nombramientos, bajas y sustituciones habran de ser comunicadas al Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

Articulo 65. Convocatoria y constitucion.

Corresponde a la Presidencia, a iniciativa propia o a instancia de la tercera parte de
sus miembros, la convocatoria de la Junta Directiva, que contendra el lugar, fecha y hora
de su celebracién, asi como el Orden del Dia.

La convocatoria debera ser comunicada, al menos, con siete dias naturales de
antelacion, salvo en los casos urgentes, en los que bastara una antelacién de 48 horas.

Quedara validamente constituida con un minimo de tres miembros asistentes, siempre
que uno de ellos sea la persona que ocupe la Presidencia o la Vicepresidencia.

Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva, aunque no se
hubiesen cumplido los requisitos de convocatoria, si concurren todos sus miembros y asi
lo acuerdan por unanimidad.

Articulo 66. Actas.

De las reuniones se levantaran las correspondientes Actas que se someteran a su
aprobacién al final de la sesién respectiva o al comienzo de la siguiente sesion como
primer punto del Orden del Dia.

Articulo 67. Acuerdos.

1. Los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados por mayoria simple, teniendo
la Presidencia voto de calidad en caso de empate.

2. Podran adoptarse acuerdos que requieran una atencién urgente mediante las
formas recogidas en el articulo 36 de los presentes estatutos.
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CAPITULO 1l
Organos de Administracién de la FAHOCKEY
Seccion 1.2 La Secretaria General de la FAHOCKEY

Articulo 68. La Secretaria General.

La Secretaria General es el 6rgano administrativo de la FAHOCKEY que, ademas
de las funciones que se especifican en el articulo 70 estara encargado de su régimen
de administracién conforme a los principios de legalidad, transparencia y eficacia, con
sujecion a los acuerdos de los drganos de gobierno, a los presentes estatutos y a los
reglamentos de la FAHOCKEY.

Articulo 69. Nombramiento y cese.
1. La persona que ocupe la Secretaria General sera designada y cesada por la
Asamblea general, a propuesta de la Presidencia o Junta Directiva de la FAHOCKEY.

Articulo 70. Funciones.

Son funciones propias de la Secretaria General:

a) Preparar la documentacion, los informes precisos y levantar Acta, de las sesiones
de los Organos en los cuales realice funciones de secretaria.

b) Expedir las certificaciones oportunas, con el visto bueno de la Presidencia, de los
actos y acuerdos adoptados por dichos érganos.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos citados en el anterior punto, asi como de
las normas juridico-deportivas que afecten a la actividad de la FAHOCKEY, recabando
el asesoramiento externo necesario para la buena marcha de los distintos 6rganos de la
FAHOCKEY.

d) Llevar los Libros y la custodia de los archivos documentales de la FAHOCKEY.

e) Preparar las estadisticas y la memoria de la FAHOCKEY.

f) Resolver y despachar los asuntos generales de la FAHOCKEY.

g) Prestar el asesoramiento oportuno a la Presidencia y Junta Directiva, en los casos
en que fuera requerido para ello.

h) Coordinar la ejecucién de las tareas de los 6rganos de la FAHOCKEY.

i) Velar por el buen orden de las dependencias federativas, adoptando las medidas
precisas para ello, asignando las funciones y cometidos entre los empleados y vigilando
el estado de las instalaciones.

j) Facilitar a los directivos y 6rganos de la FAHOCKEY los datos y antecedentes que
precisen para los trabajos de su competencia.

k) Cuidar de las relaciones publicas de la FAHOCKEY ejerciendo tal responsabilidad,
bien directamente, o bien a través de los departamentos creados al efecto.

[) Aquéllas que le sean asignadas por la Asamblea general de la FAHOCKEY.

Secciodn 2.2 La Intervencion de la FAHOCKEY

Articulo 71. La Intervencion.

1. La Intervencion de la FAHOCKEY es el 6rgano responsable del ejercicio de las
funciones de control y fiscalizacion de la gestién econdmico-financiera, patrimonial y
presupuestaria, asi como de la contabilidad y tesoreria.

2. Los informes de la Intervencidén se presentaran, para su debate y aprobacién, al
menos en cada convocatoria ordinaria de la Asamblea General, recabando, en su caso,
el asesoramiento externo necesario para su elaboracion.
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Articulo 72. Nombramiento y cese.
La persona que ostente el cargo de la Intervencién sera designada y cesada por la
Asamblea General a propuesta de la Presidencia o de la Junta Directiva.

CAPITULO IV
Organos técnicos de la FAHOCKEY
Seccion 1.2 El Comité Andaluz de Arbitros de Hockey de la FAHOCKEY

Articulo 73. El Comité Andaluz de Arbitros de Hockey.

1. En el seno de la FAHOCKEY, se constituye el Comité Andaluz de Arbitros de
Hockey, compuesto por un minimo de tres miembros, cuya Presidencia y vocalias seran
nombrados y cesados por la Presidencia de la FAHOCKEY.

2. Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple, teniendo voto de calidad la
Presidencia en caso de empate.

3. En cualquier caso, podran establecerse normas de régimen de gestion y
funcionamiento, que debera aprobar la Junta Directiva de la FAHOCKEY.

Articulo 74. Funciones.

1. Corresponde al Comité Andaluz de Arbitros de Hockey, las siguientes funciones:

a) Establecer los niveles de formacion de los arbitros.

b) Proponer la clasificacidon técnica de los arbitros y la adscripcion a las categorias
correspondientes.

c¢) Proponer a la Junta Directiva los métodos retributivos de los mismos.

d) Coordinar con la Federacién Espafiola los niveles de formacion.

e) Designar a los arbitros en las competiciones que lo precisen de la FAHOCKEY.

2. En caso de vacancia de los miembros del Comité, ejercera sus funciones de
manera provisional la Junta Directiva de la FAHOCKEY.

Seccion 2.2 El Comité Andaluz de Técnicos de Hockey la FAHOCKEY

Articulo 75. ElI Comité Andaluz de Técnicos de Hockey.

1. En el seno de la FAHOCKEY, se constituye el Comité Andaluz de Técnicos de
Hockey, compuesto por un minimo de tres miembros, cuya Presidencia y vocalias seran
nombrados y cesados por la Presidencia de la FAHOCKEY.

2. Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple, teniendo voto de calidad la
Presidencia en caso de empate.

3. En cualquier caso, podran establecerse normas de régimen de gestion y
funcionamiento, que debera aprobar la Junta Directiva de la FAHOCKEY.

Articulo 76. Funciones.

1. Corresponde al Comité Andaluz de Técnicos de Hockey, las siguientes funciones:

a) Proponer, de conformidad con las normas vigentes, los métodos complementarios
de formacidn y perfeccionamiento.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de licencia formalizadas por los
Técnicos en Andalucia.

c) Proponer y, en su caso, organizar cursos o pruebas de perfeccionamiento y
actualizacién para Técnicos.

2. En caso de vacancia de los miembros del Colegio, ejercera sus funciones de forma
provisional la Junta Directiva de la FAHOCKEY.
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Seccioén 3.2 Otros 6rganos en la FAHOCKEY

Articulo 77. Otros 6rganos.

1. Se podran crear por la presidencia, la Asamblea general o la Junta directiva, otros
organos para la mejora de la actividad en la FAHOCKEY, o bien para asuntos concretos
de especial relevancia.

2. Podran ser unipersonales o colegiados, cuya presidencia y vocalias seran
nombrados y cesados por la presidencia de la FAHOCKEY.

3. Correspondera a estos organos el asesoramiento a la presidencia o a la Junta
directiva de la FAHOCKEY, en cuantas cuestiones afecten a la materia para el que ha
sido creado, asi como la elaboracién de informes y propuestas relacionados con los
asuntos que se le encomienden.

CAPITULO V
Los 6rganos disciplinario, de garantias normativas y prevencion
Seccidén 1.2 El Juez Unico de Disciplina de la FAHOCKEY

Articulo 78. El Juez unico de Disciplina.

1. El Juez unico de Disciplina de la FAHOCKEY, es el 6érgano unipersonal, que, en
primera y Unica instancia federativa, ejercera la potestad disciplinaria deportiva sobre
cuantas personas estén sometidas a la potestad disciplinaria de la FAHOCKEY, como
consecuencia de la infraccién de las Reglas de juego o competicién y de las Normas
Generales Deportivas.

2. Su potestad disciplinaria no alcanzara a las relaciones e infracciones de indole
estrictamente asociativa, que se regiran por sus propias normas y cuyas controversias se
dilucidaran, en ultima instancia, ante la jurisdiccion ordinaria.

3. El Juez unico de Disciplina Deportiva, asi como en su caso, su suplente, para los
casos de vacante, ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion, sera designado por la
Asamblea General de la FAHOCKEY.

4. Su actuacion estara establecida en el Reglamento de disciplina de la FAHOCKEY.

5. Las resoluciones que dicte el Juez Unico de Disciplina Deportiva de la FAHOCKEY,
seran susceptibles de recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia,
en los plazos previstos en lo normativa de aplicacion.

Seccién 2.2 El Comité de Transparencia y Buen Gobierno de la FAHOCKEY

Articulo 79. ElI Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

1. EI Comité de Transparencia y Buen Gobierno de la FAHOCKEY es el 6rgano
encargado de velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y del Cédigo de buen gobierno adoptado
por la FAHOCKEY.

2. Sus miembros nombrados y cesados por la Asamblea general.

3. El Cédigo de Buen Gobierno de la FAHOCKEY regulara las normas de actuacion
de buen gobierno y el procedimiento para el control de su cumplimiento.

Articulo 80. Funciones.
El Comité de Transparencia y Buen Gobierno ejercera las funciones establecidas en
el Cédigo de buen gobierno de la FAHOCKEY.
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Seccion 3.2 El Comisionado del Menor Deportista de la FAHOCKEY

Articulo 81. El Comisionado del Menor Deportista.

1. El Comisionado del Menor Deportista es el érgano unipersonal que, en el ambito
de la FAHOCKEY, se encargara de velar por los derechos de los menores deportistas y
al que podra dirigirse cualquier sugerencia, denuncia o reclamacién en esta materia para
su resolucion o traslado a la instancia competente, conforme a la normativa de aplicacién.

2. Sera nombrado y cesado por la Asamblea general a propuesta de la Presidencia o
de la Junta Directiva.

Articulo 82. Funciones.

El Comisionado del Menor Deportista ejercera las siguientes funciones:

a) Proponer y aplicar los protocolos de actuacion en el ambito de la FAHOCKEY.

b) Proponer a la Junta Directiva la formacion especifica que se precise en la
FAHOCKEY, para la prevencion y deteccion de la violencia sobre la infancia y la
adolescencia.

c¢) Implementar sistemas de seguimiento.

d) Fomentar la participacion de los/as nifos/as y adolescentes en todos los aspectos
de su formacién y desarrollo deportivo.

e) Promover la comunicacion entre la FAHOCKEY vy las familias, o quienes ejerzan
las funciones de tutela, guarda o acogimiento.

CAPITULO VI
Los Organos Electorales de la FAHOCKEY
Seccién 1.2 La Comision Gestora de la FAHOCKEY

Articulo 83. La Comisién Gestora.

1. La Comision Gestora es el é6rgano encargado de administrar y gestionar la
FAHOCKEY durante el proceso electoral establecido en su Reglamento electoral.

2. La componen los miembros de la Junta Directiva de la FAHOCKEY que ejercen su
cargo en el momento de la convocatoria del proceso, asumiendo las funciones propias de
la Junta directiva. Su presidente o presidenta lo es, en funciones, de la propia federacién
hasta el término de las elecciones, no pudiendo realizar sino actos de gestiéon que tengan
por objeto el cumplimiento de los fines de la FAHOCKEY.

3. La Comision Gestora es, asimismo, el érgano de la FAHOCKEY encargado de
impulsar y coordinar el proceso electoral, garantizando, en todas sus fases, la maxima
difusién y publicidad. Debera observar los principios de objetividad, transparencia del
proceso electoral e igualdad entre los actores electorales, y sus miembros no podran
realizar actos que directa o indirectamente, mediata o inmediatamente, induzcan o
condicionen el sentido del voto de las personas electoras.

4. La persona que ocupe la Secretaria general de la FAHOCKEY, actuara también
en las funciones de secretaria de la Comisién Gestora, siendo fedataria de sus actos y
acuerdos, asi como custodiando los archivos del proceso electoral. En caso de ausencia
0 vacancia, asumira dicha funcién la persona que designe la propia Comision gestora.

5. La Comisién Gestora, con la supervisiéon y autorizacién de la Secretaria General
para el deporte, podra adoptar las medidas imprescindibles para evitar incidencias
surgidas durante el proceso electoral que pudieran comprometer o poner en riesgo el
desarrollo ordinario de la actividad deportiva de la FAHOCKEY.

6. La Comision Gestora cesa en sus funciones con la proclamacién definitiva de la
Presidencia de la FAHOCKEY.
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Seccioén 2.2 La Comision Electoral de la FAHOCKEY

Articulo 84. La Comision Electoral.

1. La Comisidn electoral es el 6érgano encargado de controlar que el proceso de
elecciones de la FAHOCKEY se ajuste a su Reglamento electoral y a la normativa
subsidiaria y supletoria de aplicacién. Tiene caracter permanente y su sede en el propio
domicilio de la FAHOCKEY.

2. La Comision Electoral estara integrada por tres personas y sus suplentes, y su
designacién y cese correspondera a la Asamblea General. En caso de ausencia o
vacancia de titulares y suplentes, deberan ser designados por la Asamblea General, en
sesioén o acuerdo anterior a la convocatoria del proceso electoral.

3. Se procurara que uno de sus miembros y su suplente, tengan preferentemente
titulacion en Derecho, sin que se requiera su pertenencia al ambito de la FAHOCKEY.
Su presidente y secretario seran también designados entre los elegidos por la Asamblea
General.

4. La condicién de miembros de la Comision Electoral sera incompatible con haber
desempefiado cargos en la FAHOCKEY durante los tres ultimos afios, excepto en érganos
disciplinarios o en anteriores Comisiones Electorales. Tampoco podran ser designados
para cargo directivo alguno durante el mandato del presidente electo.

5. Su mandato finaliza cuando la asamblea elija a los nuevos miembros, de
conformidad con lo previsto en el apartado 2. En ese plazo solo podran ser suspendidos
0 cesados, previo expediente contradictorio instruido y resuelto por el Tribunal
Administrativo del Deporte.

6. Ejercera las funciones asignadas en el Reglamento electoral de la FAHOCKEY, con
el contenido minimo establecido en la Orden de la Consejeria competente en materia de
deportes, que regule los procesos electorales de las federaciones deportivas andaluzas.

7. Contra los acuerdos de la Comisién Electoral federativa resolviendo las
impugnaciones contra los distintos actos del proceso electoral, podra interponerse
recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte en el plazo de tres dias habiles desde
el dia siguiente al de su notificacion.

CAPITULO VII
Organo de promocién

Articulo 85. La Comision de Mujer y Deporte en la FAHOCKEY.

La Comisién de Mujer y Deporte en la FAHOCKEY, en el marco de la normativa en
materia de promocion de la igualdad de género, es el 6rgano especifico para la aplicacion
real y efectiva del principio de igualdad de género y para la promocion y fomento de la
practica deportiva de la mujer.

Articulo 86. Composicién y Funciones.

1. La Comisién de Mujer y Deporte estara compuesta por un minimo de tres miembros.
Su Presidencia y, en su caso, vocalias seran nombrados y cesados por la Asamblea de la
FAHOCKEY, a propuesta de la Presidencia.

2. Ejercera las siguientes funciones:

a) Establecer el régimen interno de funcionamiento de la Comision.

b) Fomentar la participacion de las mujeres en todos los ambitos de la FAHOCKEY.

c) Asesorar a los organos de gobierno de la FAHOCKEY sobre todas aquellas
cuestiones relacionadas con la mujer y la Hockey.
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CAPITULO VIII
Las Delegaciones Territoriales de la FAHOCKEY

Articulo 87. Las Delegaciones Territoriales.

1. La estructura territorial de la FAHOCKEY se acomoda a la organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma Andaluza, articulandose a través de las Delegaciones
Territoriales.

2. Las Delegaciones Territoriales, que estaran subordinadas jerarquicamente a los
organos de gobierno y representacion de la FAHOCKEY, ostentaran la representacion de
esta en su ambito, y se regiran por las normas y reglamentos emanados de la FAHOCKEY.

Articulo 88. El delegado o delegada Territorial.

1. Al frente de cada Delegacién Territorial existira un delegado o delegada.

2. Sera designado y cesado por la Presidencia de la FAHOCKEY.

3. El delegado o delegada territorial podra asistir a las sesiones de la Asamblea
General con voz, pero sin voto, salvo que sea miembro electo de la misma, en cuyo caso
gozara de todos los derechos inherentes a esta condicion.

Articulo 89. Funciones.

Son funciones propias de las Delegaciones Territoriales todas aquéllas que le sean
asignadas especificamente por la Presidencia de la FAHOCKEY, en concreto:

a) Resolver y despachar los asuntos generales de la Delegacion.

b) Prestar el asesoramiento oportuno al presidente o presidenta de la FAP en los
casos en que fuera requerido para ello.

c) Velar por el cumplimiento de las normas juridico-deportivas que afecten a la
actividad de la Delegacion.

d) Facilitar a los Directivos y 6érganos federativos los datos y antecedentes que
precisen para los trabajos de su competencia.

e) Someterse a la contabilidad general de la FAP, para ello seguira las pautas
marcadas por esta en cada momento.

TITULO IV
LA TRANSPARENCIA, EL BUEN GOBIERNO Y EL JUEGO LIMPIO EN LA FAHOCKEY

Articulo 90. EI Codigo de buen gobierno.

1. La FAHOCKEY debera adoptar un cédigo en el que se recojan las practicas de buen
gobierno inspiradas en los principios de democracia y participacion, y preferentemente
aquéllas que afectan a la gestion y control de todas las transacciones econdmicas que
efectuen, independientemente de que éstas estén financiadas o no con ayudas publicas.

2. En el Cdodigo de buen gobierno de la FAHOCKEY se regularan las normas de
actuacion de buen gobierno y el procedimiento para el control de su cumplimiento.

3. Su contenido recogera, al menos, las obligaciones contempladas en el articulo
64.3 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

4. El Codigo de buen gobierno se publicara en la pagina web de la FAHOCKEY, en un
lugar destacado.

Articulo 91. La Transparencia y el juego limpio.

1. La FAHOCKEY, a través del Comité de transparencia y Buen gobierno, velara
por el cumplimiento del Cédigo de Buen gobierno de la FAHOCKEY vy en el ejercicio
de las funciones sujetas a derecho administrativo, debera velar porque se cumplan las

00303427

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 116 - Lunes, 17 de junio de 2024

pagina 46478/26

obligaciones de informacion y publicidad de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

2. Se estableceran, conforme a la estructura organizativa de la FAHOCKEY, sistemas
y medidas de garantia del juego limpio y de evitacion de conflictos de intereses, con
especial atencién a las posibles incidencias derivadas de las apuestas de contenido
deportivo, en el ambito de sus competencias.

TiTULO V
LAS COMPETICIONES OFICIALES

Articulo 92. Competiciones oficiales.

1. La calificacion de la actividad o competicién como oficial federada corresponde, de
oficio o previa solicitud, en exclusiva a la FAHOCKEY.

2. Para obtener el caracter de oficial sera requisito indispensable el acuerdo a tal
efecto de la Asamblea General cada temporada o periodo anual, y su inclusion en el
calendario aprobado por la FAHOCKEY.

3. En el caso de que el Calendario fuera modificado por causas no imputables a
la FAHOCKEY, o de fuerza mayor, la Junta Directiva acordara dichas modificaciones,
aplazamientos o suspensiones, informando de ello a los miembros de la Asamblea
general y dandole la mayor difusion posible por los medios que disponga.

4. La clasificacion, organizacion y desarrollo de las competiciones oficiales de la
FAHOCKEY, se determinaran en su Reglamento de Competiciones oficiales.

Articulo 93. Requisitos de la solicitud de calificacion.

En el supuesto de solicitud de calificacion de una competicion federada como oficial,
deberan especificarse las razones por las que se formula y, asimismo, las condiciones en
que se desarrollara tal actividad o competicidn, siendo requisito minimo e indispensable
el que esté abierta a todos sin discriminacién alguna, sin perjuicio de las diferencias
derivadas de los méritos deportivos.

Articulo 94. Calificacion de competiciones oficiales.

Para calificar una actividad o competicion deportiva federada como de caracter oficial,
se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Existencia de una modalidad o especialidad deportiva oficialmente reconocida.

b) Desarrollo de todas las pruebas y encuentros en instalaciones incluidas en el
Inventario Andaluz de Instalaciones Deportiva.

c) Capacidad y experiencia organizativa y de gestion de los promotores.

d) Nivel técnico y relevancia de la actividad o competicion en el ambito deportivo
andaluz.

e) Garantias de medidas de seguridad con la violencia.

f) Control y asistencia sanitaria.

g) Aseguramiento de responsabilidad civil, de acuerdo con la legislacién vigente.

h) Conexién o vinculacién de la actividad o competicion deportiva federada con otras
actividades y competiciones deportivas de ambito estatal e internacional.

i) Disponibilidad de reglamentacion especifica para su desarrollo, incluyendo la
disciplina.

j) Prevision de férmulas de control y represion de dopaje.

k) Garantias del cumplimiento de las obligaciones fiscales y laborales previstas en la
legislacion vigente.
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TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 95. Potestad disciplinaria deportiva.

La FAHOCKEY ejerce la potestad disciplinaria deportiva sobre las personas y
entidades integradas en la misma: clubes o secciones deportivas y sus deportistas,
técnicos, y arbitros y, en general, sobre quienes de forma federada desarrollen la
modalidad deportiva propia de la FAHOCKEY.

Articulo 96. Organo disciplinario.
La potestad disciplinaria se ejercera por la FAHOCKEY a través del Juez unico de
Disciplina.

Articulo 97. Régimen disciplinario.

1. El régimen disciplinario serd desarrollado en el Reglamento de disciplina, que
formara parte como Anexo a los presentes estatutos, y de conformidad con la normativa
autonomica.

2. El Reglamento disciplinario debera contener, como minimo los siguientes extremos:

a) Un sistema tipificado de infracciones, calificandolas segun su gravedad.

b) Un sistema de sanciones correspondientes y proporcional a cada una de las
infracciones, asi como las causas o circunstancias que eximan, atenden o agraven las
responsabilidades y los requisitos de su extincion.

¢) El procedimiento disciplinario aplicable y el recurso admisible.

TiTULO VII
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Articulo 98. Objeto.

Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juridico-deportiva que se suscite entre los
miembros integrantes de la FAHOCKEY, podra ser objeto de conciliacion extrajudicial y
voluntariamente sometida un érgano de conciliacién designado por la Junta Directiva de
la FAHOCKEY, salvo que esté implicada la propia Junta directiva en la cuestion sometida
a conciliacion, para lo cual debera nombrarse el érgano por la Asamblea general.

Se exceptuan aquellas materias que afecten al régimen sancionador deportivo,
al régimen disciplinario, ambito competencial del Sistema Arbitral de Consumo y a
aquellas otras que, de conformidad con la legislacion vigente, se refieran a derechos
personalisimos no sometidos a libre disposicion.

El érgano podra ser unipersonal o colegiado, y sus miembros podran ser recusados
por alguna de las causas previstas en el ordenamiento juridico administrativo.

Articulo 99. Solicitud.

Toda persona fisica o juridica que manifieste su voluntad de someter a conciliacién
una cuestion litigiosa en materia deportiva en la FAHOCKEY, debera asi solicitarlo
expresamente. La solicitud se realizara por escrito y haciendo constar los hechos que lo
motivan y los fundamentos de derecho que puedan ser invocados, asi como las pruebas
que se propongan y las pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acompanara de documento donde figure su inequivoca voluntad de
someterse a la conciliacion extrajudicial.

Articulo 100. Contestacion.
El 6rgano de conciliacion, una vez recibida la solicitud, dara traslado de esta a las
partes implicadas para que, en un plazo de quince dias, formulen contestacion. En ella
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se contendra, en todo caso, la aceptacién de la conciliacion con expresa mencion de
someterse a la resolucién que pudiera dictarse, pretensiones, alegaciones y, en su caso,
las pruebas pertinentes que se deriven de las cuestiones suscitadas o, por el contrario,
la oposicién a la conciliacion. En este Ultimo supuesto se daran por concluidas las
actuaciones.

Articulo 101. Préactica de pruebas y tramite de audiencia.

Recibida la contestacion a que se refiere el articulo anterior sin oposicién alguna
al acto de conciliacion, el érgano de conciliacién procedera, a continuacion, a valorar
los escritos de demanda y oposicién, practicar las pruebas que estime pertinentes
y convocara a todas las partes en un mismo acto, para que, en tramite de audiencia,
expongan sus alegaciones y aporten las pruebas que a su derecho convengan.

En este acto, se hara entrega a las partes de copia del expediente tramitado hasta
ese momento.

Articulo 102. Resolucion.

En un plazo de veinte dias desde la celebracion de la anterior convocatoria, el érgano
de conciliacion dictara resolucion en el expediente de conciliacion, que sera notificada y
suscrita por las partes intervinientes.

La resolucion conciliadora sera ejecutiva y cumplida en el plazo de diez dias desde
que fue notificada.

Articulo 103. Duracién del procedimiento.
El procedimiento de conciliacion tendra una duracién maxima de dos meses, sin
perjuicio de ser prorrogado por expreso acuerdo de todas las partes.

TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO DE LA FAHOCKEY

Articulo 104. Presupuesto y patrimonio.

1. La FAHOCKEY tiene presupuesto y patrimonio propios para el cumplimiento de
sus fines, debiendo aplicar la totalidad de sus rentas a los fines deportivos para los que
se ha constituido.

2. El patrimonio de la FAHOCKEY esté integrado por los bienes y derechos propios
y por los que le sean cedidos por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia o cualesquiera otras Administraciones Publicas.

3. El proyecto de presupuesto anual sera elaborado por la Presidencia y la Junta
Directiva, que lo presentaran para su debate y aprobacion a la Asamblea General. La
FAHOCKEY no podra aprobar presupuestos deficitarios, salvo autorizacidon expresa de la
Consejeria competente en materia de Deporte. La liquidacion del presupuesto debera ser
aprobada por la Asamblea General, previo informe de la Junta Directiva.

Articulo 105. Recursos.

1. Son recursos de la FAHOCKEY, entre otros, los siguientes:

a) Las subvenciones que puedan concederle las Entidades Publicas.

b) Las donaciones, herencias y legados que reciba y premios que le sean otorgados.

¢) Los beneficios que produzcan las actividades y competiciones deportivas que
organice, asi como los derivados de los contratos que realice.

d) Los frutos de su patrimonio.

e) Los préstamos o créditos que obtenga.

f) Cualesquiera otros que se le atribuyan por disposicion legal o en virtud de convenio.
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2. Los recursos econdmicos de la FAHOCKEY deberan estar depositados en
entidades bancarias o de ahorro a nombre de FAHOCKEY, siendo necesarias dos firmas
conjuntas, autorizadas por el presidente, para la disposicion de dichos fondos.

Articulo 106. Contabilidad y competencias econémicos-financieras.

1. La FAHOCKEY sometera su contabilidad y estados econdémicos o financieros a las
prescripciones legales aplicables.

2. La FAHOCKEY ostenta las siguientes competencias econdémico- financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienes muebles e inmuebles, salvo los que le sean cedidos
por las Administraciones Publicas, siempre que con ello no se comprometa de modo
irreversible el patrimonio federativo. Cuando el importe de la operacion sea igual o
superior al 10 por 100 de su presupuesto requerira la aprobacion de la Asamblea General,
por acuerdo de dos tercios de sus miembros.

b) Emitir titulos representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial, con
autorizacion de la Asamblea General. Los titulos serdn nominativos y se inscribiran en
el libro correspondiente, donde se anotaran también las sucesivas transferencias, de
acuerdo con la normativa reguladora de la materia.

c) Ejercer actividades de caracter industrial, comercial, profesional o de servicios,
siempre que los posibles beneficios sean destinados al cumplimiento de su objeto social.
En ningun caso podran repartirse directa o indirectamente los posibles beneficios entre
los integrantes de la FAHOCKEY.

d) Comprometer gastos de caracter plurianual. Cuando el gasto anual comprometido
supere el 10 por 100 del presupuesto o rebase el periodo de mandato de la Presidencia,
requerira la aprobacion de la Asamblea General, por acuerdo de dos tercios de sus
miembros.

e) Tomar dinero a préstamo en los términos establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 107. Gravamen y enajenacion de bienes.

El gravamen y enajenacion de los bienes muebles o inmuebles financiados, en todo o
en parte, con subvenciones o fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
requeriran autorizacion previa de la Direccion General competente en materia de deporte.

Articulo 108. Auditorias. Verificaciones Contables.

La FAHOCKEY se someterd, y, en su caso remitira, cada dos afios como minimo o
cuando la Consejeria competente en materia de Deporte lo estime necesario, a auditorias
financieras y de gestion sobre la totalidad de sus gastos 0, en su caso, a verificaciones de
contabilidad que se establezcan por la normativa de aplicacion.

Articulo 109. Subvenciones y ayudas publicas.

La FAHOCKEY coordinara y controlara la correcta aplicacién que sus asociados den
a las subvenciones y ayudas de caracter publico, concedidas a través de ella conforme a
lo establecido legalmente.

TITULO IX
REGIMEN DOCUMENTAL DE LA FAHOCKEY

Articulo 110. Libros.

1. La FAHOCKEY llevara los siguientes libros:

a) Libro de Registro de Delegaciones Territoriales, que debera reflejar la
denominacion, domicilio social y demas circunstancias de estas. Se hara constar también
en él, los nombres y apellidos de los delegados Territoriales y, en su caso, miembros de
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los 6rganos colegiados, de representacion y gobierno de la Delegacién Territorial, asi
como las fechas de toma de posesion y cese de estos cargos.

b) Libro de Registro de Miembros, en el que se hara constar los datos identificativos
de los mismos. En el caso de Clubes y Secciones Deportivas, se hara constar su
denominacion, domicilio social, nombre y apellidos de su presidente o presidenta y
miembros de la Junta Directiva, con indicacién de las fechas de toma de posesion y cese.
Para ello, los Clubes deberan ponerlo en conocimiento de la FAHOCKEY en un plazo
inferior a quince dias desde las modificaciones que se produzcan.

c) Libro de Actas, en el que se incluiran las actas correspondientes a las sesiones de
Junta Directiva y Asamblea General. Las que correspondan al resto de drganos, formaran
parte de cada expediente o archivo perteneciente a cada érgano en concreto, quedando
la custodia de estas a cargo de la Secretaria general de la FAHOCKEY.

d) Libros de contabilidad, de conformidad con la normativa de aplicacion.

e) Cualesquiera otros que procedan legalmente.

2. Los Libros federativos estan abiertos a informacion y examen de los miembros
de la FAHOCKEY a través de sus representantes en la Asamblea y de acuerdo con la
legislacién vigente para el derecho de informacion y acceso de los miembros de una
Asociacion. El acceso a la informacion debera ejercerse igualmente de manera objetiva y
argumentada, sin que pueda suponer el colapso administrativo y del buen funcionamiento
de la FAHOCKEY. Se establecera el procedimiento de acceso a la informacion en el
Cddigo de Buen gobierno de la FAHOCKEY.

3. Los libros se presentaran cuando asi lo dispongan decisiones judiciales, los
organos competentes en materia deportiva y, en su caso, los auditores.

TITULO X
LA DISOLUCION DE LA FAHOCKEY

Articulo 111. Causas de disolucion.

La FAHOCKEY se disolvera por las siguientes causas:

a) Acuerdo de la Asamblea General, convocada en sesion extraordinaria y con ese
Unico punto del Orden del Dia.

Dicho acuerdo, que sera adoptado necesariamente por mayoria cualificada de dos
tercios de los miembros de la Asamblea, asi como la certificacion acreditativa del estado
de la tesoreria, se comunicara al érgano administrativo deportivo competente de la Junta
de Andalucia, a los efectos previstos en la normativa aplicable.

b) Integracion en otra Federacién Deportiva Andaluza.

c) No elevacion a definitiva de la inscripcion provisional en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas, a los dos afios de su inscripcion.

d) Revocacion administrativa de la autorizacion si desaparecen las circunstancias
que justificaron su otorgamiento, asi como en caso de incumplimiento de sus funciones y
fines.

e) Resolucion judicial firme.

f) Aquellas otras previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 112. Destino del patrimonio neto.

En el acuerdo de disolucion, la Asamblea General designara una Comision liquidadora
del patrimonio de la FAHOCKEY, con capacidad para administrar, conservar y recuperar
los bienes y derechos de la entidad, efectuar pagos y, en general, ejercer aquellas otras
acciones imprescindibles para practicar la liquidacion final.

En todo caso, el patrimonio neto resultante, si lo hubiera, se destinara al fomento y
practica de actividades deportivas, salvo que por resolucion judicial se determine otro
destino.
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TiTULO XI

APROBACION Y MODIFICACION DE ESTATUTOS, REGLAMENTOS, CODIGO DE
BUEN GOBIERNO Y OTROS CODIGOS, CIRCULARES Y ORDENANZAS

Articulo 113. Acuerdo.

1. Los Estatutos, Reglamentos y el Cédigo de Buen Gobierno, seran aprobados por
la Asamblea General, al igual que sus modificaciones, mediante acuerdo de la mayoria
absoluta de sus miembros.

2. La aprobacién y modificacién del resto de Cdodigos, circulares y ordenanzas de la
FAHOCKEY correspondera a la Junta Directiva, sin perjuicio de las competencias propias
de la Asamblea General.

3. Los acuerdos de aprobacion y modificacion de Estatutos, Reglamentos y Cddigo
de Buen Gobierno de la FAHOCKEY, seran inmediatamente ejecutivos, y solo podran
suspenderse por acuerdo del érgano competente, o por resolucion administrativa o
judicial, conforme establece el articulo 45.7 del Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el
que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia.

Articulo 114. Procedimiento de modificacion.

1. El procedimiento de modificacion de los Estatutos, Reglamentos y el Cdédigo de
buen Gobierno, se iniciara a propuesta de la Presidencia, de la Junta Directiva o de un
tercio de los miembros de la Asamblea General.

Dicha propuesta, que motivara las causas que la originan, sera sometida para su
aprobacién a la Asamblea General.

2. La modificacion del resto de Cédigos, circulares y ordenanzas seguira el
procedimiento establecido en el apartado anterior, salvo que la propuesta se iniciara
por la Presidencia o el érgano de la FAHOCKEY que pudiera afectar la materia, y sera
sometida para su aprobacién por la Junta Directiva.

3. La FAHOCKEY dara publicidad con caracter inmediato de los acuerdos de
aprobacién o modificacién de estatutos o reglamentos, entre sus miembros y a través de
los medios de difusion que disponga, como minimo, su pagina web.

Articulo 115. Ratificacion e Inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

1. Los acuerdos de aprobacion o de modificacion de Estatutos, Cédigo de Buen
gobierno y Reglamentos adoptados por la Asamblea General, seran remitidos para su
comprobacion y ratificacion al érgano administrativo competente en materia de entidades
deportivas de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se solicitara su inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

2. Los estatutos, cédigos de buen gobierno y reglamentos electorales y disciplinarios,
asi como sus modificaciones, una vez ratificados, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y se inscribiran en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas,
surtiendo efectos a partir de la fecha de inscripcion.

3. Los demas Reglamentos, Cddigos, circulares y ordenanzas federativas surtiran
efectos tras su aprobacién por el Organo competente de la FAHOCKEY.

Disposicion transitoria. Limitacién de mandato.

La limitacion de mandato para la presidencia de la FAHOCKEY se atendra a los
términos recogidos en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte en Andalucia, y su
desarrollo reglamentario.

Disposicion adicional. Adaptacion de Reglamentos y normativas.
La FAHOCKEY debera modificar sus Reglamentos y otras normativas adaptandolos
a lo dispuesto en estos estatutos en el plazo establecido en la norma deportiva.
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Disposicion derogatoria. Estatutos anteriores.

Quedan derogadas las anteriores normas estatutarias y el Reglamento disciplinario de
la FAHOCKEY, asi como aquellas disposiciones de igual o inferior rango, que se opongan
a lo establecido en los presentes Estatutos y su anexo de Reglamento de Disciplina.

Disposicion final. Facultades de la Junta Directiva.

1. Se faculta a la Junta Directiva para la subsanacion de reparos de los presentes
Estatutos y su anexo, de adaptacién a la normativa vigente que efectue el érgano
administrativo competente en materia de entidades deportivas de la Junta de Andalucia.

2. lgualmente, queda facultada para la interpretacion de los presentes Estatutos y su
anexo dentro de los limites de su competencia, asi como para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en los mismos, que
deberan hacerse teniendo en cuenta con caracter prioritario, los objetivos y funciones
recogidos en los presentes estatutos para la FAHOCKEY.

ANEXO |
REGLAMENTO DE DISCIPLINA

FEDERACION ANDALUZA DE HOCKEY (FAHOCKEY)
TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Reglamento de Disciplina, la regulacion de la potestad
disciplinaria deportiva de la Federacion Andaluza de Hockey (FAHOCKEY), del
régimen de infracciones y sanciones, asi como de los correspondientes procedimientos
disciplinarios.

Articulo 2. Normas disciplinarias.

La disciplina deportiva en la FAHOCKEY se regulara por lo previsto en la Ley 5/2016,
de 19 de julio, del Deporte, y sus normas de desarrollo, asi como por los Estatutos de la
FAHOCKEY vy, especialmente, por este Reglamento.

TITULO |
LA POTESTAD DISCIPLINARIA DEPORTIVA

Articulo 3. Naturaleza y ambito.

1. Corresponde a la FAHOCKEY el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre todas
aquellas personas o entidades que de forma federada desarrollen el Hockey en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La potestad disciplinaria deportiva atribuye a la FAHOCKEY las facultades
de investigar, instruir y, en su caso, sancionar, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia, a las personas o entidades que intervengan en actividades deportivas con
ocasion de infracciones a las reglas del juego o la competicion y de las normas generales
deportivas tipificadas en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, el Decreto
205/2018, de 13 de noviembre, por el que se regula la solucién de los litigios deportivos
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como en las normas estatutarias de la
FAHOCKEY vy en el presente reglamento.

3. Son infracciones a las reglas del juego o competicion las acciones u omisiones
que, durante el curso del juego o competicién, vulneren, impidan o perturben su normal
desarrollo.
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4. Son infracciones a las normas generales deportivas las demas acciones u
omisiones que sean contrarias a lo dispuesto por dichas normas.

Articulo 4. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. El régimen disciplinario deportivo se ejerce en dos ambitos: el disciplinario y el
competitivo.

2. El régimen disciplinario se extiende a las infracciones de las reglas de juego y de la
competicion, asi como a las infracciones de las normas generales deportivas, tipificadas
como tales en la en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en el Decreto
205/2018, de 13 de noviembre, por el que se regula la solucion de litigios deportivos en la
comunidad auténoma de Andalucia, y demas normas de desarrollo, y a las infracciones
previstas en los Estatutos de la FAHOCKEY.

3. En el ambito de la competicion, la potestad disciplinaria deportiva se extiende a la
organizacion, acceso y desarrollo de las competiciones deportivas de caracter oficial.

4. El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva de la FAHOCKEY se extiende
sobre todas aquellas personas que formen parte de su estructura organica; sobre los
clubes deportivos, directivos o directivas de estos, deportistas en general, técnicos,
arbitros y a todas aquellas personas y entidades que se encuentren federadas por la
FAHOCKEY.

5. La potestad disciplinaria deportiva de la FAHOCKEY no se extiende a las
sanciones impuestas por los clubes deportivos a sus socios, miembros o afiliados por
incumplimiento de sus normas sociales o de régimen interior.

Articulo 5. Arbitros. Reglas técnicas.

1. La potestad de los arbitros consistira en el levantamiento de las actas y, en su
caso, en la adopcion de las medidas previstas en los reglamentos deportivos que regulan
las distintas modalidades, especialidades y deportes de la FAHOCKEY.

2. La aplicacién de las reglas técnicas por parte de los arbitros, que aseguran el
normal desenvolvimiento de la practica deportiva no tendra consideracion disciplinaria.

3. Las actas reglamentariamente suscritas por los arbitros constituiran medio
de prueba necesario de las infracciones a las reglas de la competicién y gozaran de
presunciéon de veracidad, sin perjuicio de los demas medios de prueba que puedan
aportar los interesados.

Articulo 6. Compatibilidad.

1. El régimen disciplinario deportivo es independiente de la responsabilidad civil
o penal, asi como de la administrativa proveniente de la potestad sancionadora de la
Administracion y del régimen derivado de las relaciones laborales, que se regiran por la
legislacion que en cada caso corresponda.

2. En el supuesto de que un mismo hecho pudiera dar lugar, ademas de a
responsabilidad disciplinaria deportiva, a responsabilidades administrativas derivadas de
la potestad sancionadora de la Administracion, el érgano disciplinario de la FAHOCKEY
dara traslado a la autoridad competente de los antecedentes de que dispusieran, sin
perjuicio de continuar la tramitacion del procedimiento disciplinario deportivo.

3. Cuando el drgano disciplinario tuviera conocimiento de hechos que pudieran dar
lugar, exclusivamente, a responsabilidad administrativa, daran traslado, sin mas, de los
antecedentes de que dispusieran a la autoridad competente.

4. Cuando, en la tramitacion de un expediente, el 6rgano disciplinario de la
FAHOCKEY tuviera conocimiento de conductas que puedan ser constitutivas de ilicito
penal, pondran los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal.

En tal caso y, asimismo, cuando, por cualquier medio, tenga conocimiento de que
se esta siguiendo proceso penal por los mismos hechos que son objeto de expediente
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disciplinario, el 6rgano disciplinario de la FAHOCKEY acordard motivadamente la
suspensioén o continuacién del procedimiento tramitado.

En el supuesto de que se acordare la suspension del procedimiento, el érgano
disciplinario de la FAHOCKEY podra adoptar medidas provisionales en providencia
notificada a todas las partes interesadas, de conformidad con lo establecido en el Decreto
205/2018, de 13 de noviembre, por el que se regula la solucion de los litigios deportivos
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

TiTULO Il
INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO |
Principio general

Articulo 7. Tipicidad.
Unicamente podran imponerse sanciones por conductas que, con caracter previo a
su realizacion, hubiesen sido calificadas como infracciones disciplinarias.

CAPITULO Il
Infracciones y sanciones
Seccion 1.2 Infracciones

Articulo 8. Clases.

Las infracciones a las reglas de competicién y a las normas generales deportivas se
clasifican en muy graves, graves y leves.

Dichas infracciones podran ser cometidas por jueces, arbitros, deportistas, técnicos,
autoridades deportivas y otros participantes en los eventos deportivos. Igualmente, se
aplican a los miembros directivos de las entidades adscritas a la FAHOCKEY.

Articulo 9. Infracciones muy graves.

Se consideraran infracciones muy graves:

a) La agresion, intimidacion o coaccion grave a jueces, arbitros, deportistas, técnicos,
autoridades deportivas, publico asistente y otros participantes en los eventos deportivos.

b) La utilizacién, uso o consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos
o el empleo de métodos no reglamentarios, destinados a aumentar las capacidades
de los deportistas o a modificar los resultados de las competiciones; la resistencia o
negativa, sin causa justa, a someterse a los controles de dopaje legalmente fijados; el
incumplimiento reiterado de las obligaciones impuestas reglamentariamente en materia
de localizacién habitual y disponibilidad de los deportistas para la realizacion de controles
fuera de competicion, asi como las conductas de promocidn, incitacién, contribucion,
administracion, dispensa o suministro de tales sustancias o métodos o las que impidan o
dificulten la correcta realizacion de los controles.

c) Las modificaciones fraudulentas del resultado de las pruebas o competiciones,
incluidas las conductas previas a la celebracion de las mismas que se dirijan o persigan
influir en el resultado mediante acuerdo, intimidacién, precio o cualquier otro medio
fraudulento.

d) La manipulacion o alteracion del material de equipamiento deportivo, en contra
de las reglas técnicas, cuando puedan alterar el resultado de las pruebas o pongan en
peligro la integridad de las personas.
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e) El incumplimiento de las obligaciones o la dejacién de funciones graves de los
miembros de los 6rganos disciplinarios o electorales.

f) Los abusos de autoridad y la usurpacion de atribuciones.

g) Los comportamientos antideportivos que impidan la realizacion de un partido, una
prueba o una competicidon o que obliguen a su suspension.

h) La realizacidon de actos notorios y publicos que afecten a la dignidad y respeto
deportivos, cuando revistan una especial gravedad.

i) Las declaraciones publicas de jueces y arbitros, directivos, socios, técnicos y
deportistas que inciten a sus equipos o al publico a la violencia.

j) La falta de asistencia no justificada a las convocatorias de las selecciones
andaluzas.

k) El incumplimiento de las resoluciones del Tribunal Administrativo del Deporte de
Andalucia.

[) El quebrantamiento de las sanciones graves o muy graves.

m) La tercera infraccién grave cometida en un periodo de dos afos, siempre que las
dos anteriores sean firmes.

n) El incumplimiento de los acuerdos de las asambleas generales de las
federaciones, asi como de los reglamentos electorales y otras disposiciones estatuarias
o reglamentarias.

A) La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales, de forma sistematica y
reiterada, de los 6rganos colegiados federativos.

o) La no expedicién injustificada de licencias federativas, asi como la expedicién
fraudulenta de las mismas.

Articulo 10. Infracciones graves.

Se considerara infraccién grave:

a) Las conductas descritas en la letra a) del articulo anterior cuando impliquen una
gravedad menor, en atencién al medio empleado o al resultado producido.

b) El incumplimiento de las obligaciones impuestas reglamentariamente en materia
de localizacién habitual y disponibilidad de los deportistas para la realizacién de controles
fuera de competicion, salvo que se cometan de manera reiterada, en cuyo caso se
consideraran infracciones muy graves.

c) Los insultos y ofensas graves a jueces, arbitros, deportistas, técnicos, autoridades
deportivas, publico asistente y otros participantes en los eventos deportivos.

d) La realizaciéon de actos notorios y publicos que afecten a la dignidad y respeto
deportivos de manera grave.

e) La manipulacion o alteracion de material o equipamiento deportivos, en contra de
las reglas técnicas.

f) El quebrantamiento de sanciones leves.

g) El incumplimiento reiterado de las o6rdenes, resoluciones o requerimientos
emanados de los érganos deportivos competentes.

h) La tercera infraccidon leve cometida en un periodo de dos afios, siempre que las
dos anteriores sean firmes.

i) El ejercicio de actividades publicas o privadas declaradas incompatibles con la
actividad o funcion deportiva desempefiada.

j) El uso de la denominacion de competicién oficial sin el preceptivo reconocimiento
como tal cuando se deduzcan de tal comportamiento graves perjuicios econémicos para
terceros.

k) La falta de comunicacion previa o de las condiciones que establece la Ley 5/2016,
del Deporte, a los organizadores de competiciones no oficiales.

) El incumplimiento de la aprobacion o las obligaciones establecidas en el cédigo de
buen gobierno.
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Articulo 11. Infracciones leves.

Se consideran infracciones leves:

a) Las observaciones incorrectas leves dirigidas a jueces, arbitros, deportistas,
técnicos, autoridades deportivas, publico asistente y otros participantes en los eventos
deportivos.

b) Las conductas contrarias a las normas deportivas contenidas la Ley 5/2016 que no
estén tipificadas como graves o muy graves en ella.

Seccion 2.2 Sanciones

Articulo 12. Disposiciones generales.

1. Cuando las sanciones impuestas sean por infracciébn muy grave, la sancién
afectara tanto a la modalidad de hockey como a la especialidad de sala, en todas sus
competiciones y categorias. Las sanciones graves y leves afectaran exclusivamente a la
modalidad o especialidad en que se haya producido la conducta infractora.

2. Las sanciones impuestas en aplicaciéon de la normativa de represion del dopaje en
cualquier orden federativo, sea internacional, estatal o autonémico, produciran efectos en
todo el territorio espafiol.

3. Cuando un deportista pudiera ser reglamentariamente alineado en diversas
categorias, y hubiere sido sancionado en una de ellas por infraccion grave o leve, el
computo de la sancion se realizara en los partidos de la categoria en que hubiere sido
sancionado, no pudiendo ser alineado en ninguna otra categoria en los partidos que se
celebren coetaneamente.

4. La privacién de licencia federativa implicara la prohibicion de alinearse o intervenir
en tantos encuentros de competiciones como abarque la sancion por el orden cronolégico
en que tenga lugar a partir de la imposicién de la sancién, aunque por alteracion de
calendario, aplazamiento o suspension de alguno, hubiera variado el orden preestablecido
al comienzo de la competicion.

5. Si el nUmero de encuentros a que se refiere la suspension temporal excediese de
los que quedan por jugar en la temporada, se completaran con los correspondientes a la
temporada siguiente. Si en este cambio de temporada se produjese pase de categoria del
jugador sancionado, éste completara la sancion en la categoria a la que haya accedido,
independientemente del club a la que esté afiliado.

6. La expulsion definitiva del terreno de juego durante un encuentro, conllevara
automaticamente la privacion o suspension de la licencia federativa para intervenir en el
siguiente encuentro.

Articulo 13. Sanciones por infracciones muy graves.

Las infracciones muy graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacion a perpetuidad para el desempefio de cargos y funciones en entidades
deportivas.

b) Inhabilitacion de un afo y un dia a cinco afios para el desempefio de cargos y
funciones en entidades deportivas.

c) Expulsion definitiva de la competicion o, en su caso, descalificacion.

d) Revocacion de licencia deportiva inhabilitacion para su obtencién por un periodo
de un dia y un afio a cinco anos.

e) Clausura de las instalaciones deportivas entre cuatro partidos y una temporada o,
en su caso, entre un mes y un dia y un afio.

f) Pérdida o descenso de categoria o division deportivas.

g) Pérdida de puntos entre un 9% y un 20% del total de los posibles a conseguir en la
competicion respectiva.

h) Prohibicion de acceso al recinto deportivo entre un afio y un dia y cinco afios.

i) Multa desde 5.001 euros hasta 36.000 euros.
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2. En el caso de la suspensién de un encuentro motivada por deficiencias de la
instalacion, el Club organizador, como infractor, ademas de las posibles sanciones que le
pueda imponer el érgano disciplinario previstas en el presente Articulo, debera abonar los
gastos de transporte y alojamiento del equipo visitante y de los arbitros.

Articulo 14. Sanciones por infracciones graves.

Las infracciones graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacién de hasta un afio para el desempefio de cargos y funciones en
entidades deportivas.

b) Revocacion de licencia deportiva o inhabilitacion para su obtencion hasta un afo.

c¢) Clausura de las instalaciones deportivas entre uno y tres partidos o, en su caso,
hasta un mes.

d) Pérdida de puntos entre un 2% y un 8% del total de los posibles a conseguir en la
competicion respectiva.

e) Pérdida de encuentro o competicion.

f) Prohibicidn de acceso al recinto deportivo de hasta un afio.

g) Celebracion de la prueba o encuentro a puerta cerrada.

h) Multa desde 501 euros hasta 5.000 euros.

Articulo 15. Sanciones por infracciones leves.

Las infracciones leves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Amonestacion publica.

c) Suspension del cargo o funcion deportivos por un periodo inferior a un mes.
d) Multa de hasta 500 euros.

Articulo 16. Alteracion de resultados.

Con independencia de las sanciones que pudieran corresponder, el 6rgano
disciplinario tendra la facultad de alterar el resultado de las pruebas y competiciones
por causa de predeterminacion mediante precio, intimidaciéon o cualquier otro medio, del
resultado de la competicion; en general, en todos aquéllos en que la infraccion suponga
una grave alteracién del orden de la competicién, pudiendo imponerse la descalificacion
del jugador que incurriese en la comision de alguna de las infracciones tipificadas como
tales en el presente Reglamento.

Articulo 17. Multas.

1. La sancion de multa Unicamente se impondra:

a) A las entidades deportivas.

b) A deportistas, técnicos y arbitros infractores, que perciban una retribucion
econdmica por la actividad deportiva realizada.

2. El impago de la multa podra determinar la sustitucion por una de las sanciones
que caben imponerse por la comision de una infraccién de la misma gravedad que la que
determina la imposicion de la sancién econémica, siempre que sea compatible.

3. Para una misma infraccion, podran imponerse multas de modo simultaneo a otra
sancion de distinta naturaleza siempre que estén previstas para cada categoria de infraccion
de que se trate y que, en su conjunto, resulten congruentes con la gravedad de esta.

Articulo 18. Registro de sanciones.

La FAHOCKEY mantendra actualizado un adecuado sistema de registro de sanciones
impuestas, a los efectos, entre otros, de la posible apreciacién de causas modificativas de
la responsabilidad y del cdmputo de los plazos de prescripcion de sanciones. El registro
se ajustara a lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de
caracter personal.
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TITULO 1l

CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS Y EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA DEPORTIVA

CAPITULO |
Circunstancias modificativas

Articulo 19. Circunstancias agravantes.

Son circunstancias que agravan la responsabilidad disciplinaria en el ambito deportivo
las siguientes:

a) La existencia de intencionalidad.

b) La reiteracién en la realizacion de los hechos infractores.

c¢) La reincidencia, entendida como la comision en el plazo de un afio de mas de una
infraccion de esta o analoga naturaleza y que asi haya sido declarada por resolucion
firme.

d) La trascendencia social o deportiva de la infraccion.

e) El perjuicio econdmico ocasionado.

f) El que haya habido previa advertencia de la Administracion.

Articulo 20. Circunstancias atenuantes.

Son circunstancias que atenuan la responsabilidad disciplinaria en el @mbito deportivo
las siguientes:

a) La subsanacion, durante la tramitacidon del procedimiento, de las anomalias que
originaron su incoacion.

b) El arrepentimiento espontaneo previo al conocimiento del expediente disciplinario.

c) Para las infracciones a las reglas de la competicion, el que su autor no haya sido
sancionado en los cinco afios anteriores de su vida deportiva.

Articulo 21. Criterios de ponderacion.

1. Los érganos disciplinarios deportivos, ademas de los criterios establecidos
en los articulos anteriores, valoraran, para la determinacion de la sancion, las
circunstancias concurrentes, especialmente la concurrencia en el inculpado de singulares
responsabilidades, conocimientos o deberes de diligencia de caracter deportivo, asi
como las consecuencias de la infraccién cometida.

2. Atendiendo a las circunstancias de la infraccién, cuando los dafios y perjuicios
originados a terceros, a los intereses generales o a la Administracién sean de escasa
entidad, el érgano competente podra imponer a las infracciones muy graves las sanciones
correspondientes a las graves y a las infracciones graves las correspondientes a las
leves. En tales supuestos debera justificarse la existencia de dichas circunstancias y
motivarse la resolucién.

CAPITULO II
Extincion de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 22. Causas de extincion.

1. Son causas de extincién de la responsabilidad disciplinaria deportiva:
a) El fallecimiento de la persona sancionada.

b) La disolucion de la entidad deportiva sancionada.

c¢) El cumplimiento de la sancion.

d) La prescripcion de la infraccién o de la sancion impuesta.
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2. La pérdida de la condicion de deportista federado, aun cuando pueda afectar en
algunos casos a la efectividad de las sanciones impuestas, no sera causa de extincion de
la responsabilidad disciplinaria.

Articulo 23. Prescripcién de las infracciones.

1. Las infracciones previstas en este reglamento prescribiran:

a) En el plazo de los dos afios, las muy graves.

b) En el plazo de un afo, las graves.

c) En el plazo de seis meses, las leves.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones se computara desde el dia en que la
infraccion se hubiere cometido. Interrumpira la prescripcién el inicio, con conocimiento de
los interesados, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcién si el
expediente estuviera paralizado mas de un mes por causa no imputable al infractor o infractora.

Articulo 24. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones prescribiran:

a) En el plazo de dos afios cuando correspondan a infracciones muy graves.

b) En el plazo de un afio cuando correspondan a infracciones graves.

c) En el plazo de seis meses cuando correspondan a infracciones leves.

2. El computo de los plazos de prescripcion de las sanciones se iniciara el
dia siguiente a aquél en que adquiriera firmeza en via administrativa la resolucién
sancionadora. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado,
del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado
durante mas de un mes por causas no imputables al infractor.

3. Las sanciones impuestas a través del correspondiente procedimiento disciplinario, y
relativas a las reglas del juego o competicién, seran inmediatamente ejecutivas, sin que los
recursos o reclamaciones que se interpongan contra las mismas suspendan su ejecucion.

No obstante, a peticion fundada y expresa de la persona o entidad sujeta al
procedimiento, formulada con ocasién de la interposicion del recurso o de la reclamacion,
el érgano disciplinario deportivo de la FAHOCKEY, podran suspender razonadamente la
ejecucion de las sanciones impuestas mediante el procedimiento simplificado u ordinario.

TITULO IV
EL ORGANO DISCIPLINARIO DE LA FAHOCKEY

Articulo 25. El Juez unico de Disciplina.

1. El 6rgano disciplinario de la FAHOCKEY es el Juez unico de Disciplina, el cual
gozara de absoluta independencia en sus actuaciones y resoluciones, respecto de los
restantes 6rganos federativos.

2. Preferiblemente sera Licenciado en Derecho, y su nombramiento y cese
corresponden a la Asamblea General de la FAHOCKEY.

3. Cuando lo estime oportuno y, para un mayor esclarecimiento de los hechos, el
Juez unico de Disciplina podra requerir el asesoramiento de técnicos para informar
sobre aquellas cuestiones que, a su juicio, asi lo requiera el procedimiento disciplinario
deportivo en curso.

4. La persona titular de la Presidencia de la FAHOCKEY, o cualquier miembro de la
Junta Directiva o de la Asamblea, no podran ser Juez Unico de Disciplina.

5. Podré asistirle administrativamente un secretario o secretaria.

6. Al Juez unico de Disciplina, a la persona que ostente la secretaria y al Instructor o
instructora de un procedimiento ordinario, les son de aplicacion las causas de abstencion y
recusacion previstas en la legislacién general sobre el procedimiento administrativo comun.
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Articulo 26. Funciones.

Es competencia del Juez unico de Disciplina conocer en primera y uUnica instancia
federativa de:

a) Las infracciones que se cometan en las competiciones oficiales de ambito territorial
andaluz, en cualquiera de sus categorias, asi como las reclamaciones que se produzcan
con referencia a ellos.

b) Las infracciones a las normas generales deportivas, asi como las cuestiones
disciplinarias en que puedan incurrir las personas o entidades sometidas a la potestad
disciplinaria de la FAHOCKEY.

c) Las reclamaciones que se puedan formular sobre las decisiones de cualquier
comité de la FAHOCKEY, respecto al desarrollo de las competiciones, sus competencias
y cumplimiento de las normas federativas.

d) Y, en definitiva, conocer de cuantos hechos y circunstancias afecten al régimen
disciplinario deportivo, para imponer, en su caso, las sanciones que procedan conforme
a las normas vy disposiciones del presente Reglamento, asi como adoptar todas aquellas
decisiones necesarias para el correcto funcionamiento de la competicion.

Articulo 27. Mandato.
La duracién del mandato del Juez unico de Disciplina Deportiva sera indeterminada,
revocable por la Asamblea General cuando proceda su cese, renuncia y/o sustitucion.

TiTULO V
LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 28. Principios.

1. El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva requerira la tramitacion de uno de
los procedimientos previstos en el Decreto 205/2018, de 13 de noviembre, por el que se
regula la solucién de litigios deportivos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Seran principios generales aplicables al procedimiento disciplinario en materia
deportiva los principios de legalidad, de irretroactividad, de tipicidad, de responsabilidad,
de proporcionalidad, de prescripcion y de concurrencia de sanciones, todo ello, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Asimismo, sera de aplicacion el principio pro-competicion en el ambito disciplinario
deportivo.

Articulo 29. Procedimientos disciplinarios.

Para la imposicion de las sanciones derivadas de las infracciones a las reglas de la
competicion se seguira el procedimiento simplificado. Para la imposicion de sanciones
derivadas de las infracciones a las normas generales deportivas y, en todo caso, a las
relativas al dopaje, se tramitara el procedimiento ordinario.

CAPITULO Il
El procedimiento simplificado

Articulo 30. Actas de Arbitros. Informes anexos.

1. Las actas de la competicion, como medio necesario en el conjunto de la prueba de
las infracciones a las reglas y normas deportivas, es el Unico documento en el que deben
consignarse las incidencias que puedan producirse en aquéllos.
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2. lgual naturaleza y caracter tendran las ampliaciones, anexos o aclaraciones a las
mismas que suscriban por los propios arbitros, ya sea de oficio o bien a solicitud del Juez
Unico de Disciplina.

3. Asimismo, debera atenderse como medio documental necesario el informe del
delegado o delegada federativa, en su caso, las alegaciones de los o las interesadas,
verbales o por escrito, y cualquier otro testimonio que ofrezca valor probatorio.

4. Los hechos relevantes para el procedimiento y su resolucién podran acreditarse por
cualquier medio de prueba, de los admitidos en Derecho, pudiendo el érgano disciplinario
de la FAHOCKEY competentes de oficio, o a propuesta de las personas interesadas,
proponer que se practique cualquier prueba o aportar directamente cuantas sean de
interés para la correcta resolucion del expediente.

5. El Juez unico de Disciplina podra recabar informacién a cualquier Comité Técnico
de la FAHOCKEY para el asesoramiento y conocimiento de la cuestion a debatir.

Articulo 31. Sustanciacion.

1. El procedimiento simplificado sera aplicable para la imposiciéon de sanciones
por infraccién de las reglas de la competicién, respecto de las cuales se requiere la
intervencion inmediata del 6rgano disciplinario de la FAHOCKEY, para garantizar el
normal desarrollo de las competiciones. Son infracciones a las reglas de la competicion
las acciones u omisiones que, durante el curso de la competicién, vulneren, impidan o
perturben su normal desarrollo.

2. Dicho procedimiento estara inspirado en los principios de legalidad, de
irretroactividad, de tipicidad, de responsabilidad, de proporcionalidad, de prescripcion y de
concurrencia de sanciones; todo ello, de conformidad con lo establecido en el Capitulo llI
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y garantizara como minimo los siguientes derechos:

a) El derecho de la persona presuntamente infractora a conocer los hechos, su
posible calificacion y sancién.

b) El tramite de audiencia de la persona interesada.

c) El derecho a la proposicion y practica de prueba.

d) El derecho a recurso.

e) El derecho a conocer el drgano competente para la tramitacion y resolucion del
procedimiento.

3. Al tener conocimiento sobre supuesta infraccion el Juez unico de Disciplina podra
acordar la instruccion de informacion reservada, antes de dictar providencia en que se
decida la incoacion expediente o, en su caso el archivo de las actuaciones. Para ello podria
realizar de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para el examen de los hechos.

4. Se entendera concedido el tramite de audiencia a las personas interesadas con la
comunicacion o publicacion del acta de la competicién, y en su caso del anexo o informe
de este. Conferido éste, las personas interesadas podran formular las alegaciones que
consideren oportunas, e incluso proponer medios de prueba, en el plazo improrrogable
de cuarenta y ocho horas, no siendo habil el domingo, cuando éste coincida.

En las competiciones que se realicen por el sistema de concentracion o en aquellas en
que la siguiente competicion al que originé el expediente sea antes del transcurso de cuatro
dias, el tramite de audiencia se reducira del plazo indicado, a criterio del Juez unico de
Disciplina, que sera notificado con tiempo suficiente mediante la circular correspondiente.

5. Igualmente resolvera sobre las reclamaciones, alegaciones, informes y pruebas
que presenten las personas interesadas dentro del mismo plazo, sobre cualquier incidente
0 anomalia, con motivo u ocasién de un encuentro o competicion.

6. Transcurrido dicho plazo, el Juez unico de Disciplina no admitira mas alegaciones
que las que requiera expresamente de oficio. Resolvera sobre las posibles proposiciones
de pruebas, admitiéndolas o no, segun la necesidad y adoptara una resolucion final del
expediente.
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Sera también admisible cualquier otro medio de prueba del que pueda disponer,
gozando de plena libertad en la apreciacion y valoracion de todas las practicadas.

Articulo 32. Resolucion.

1. Para tomar sus decisiones el Juez unico de Disciplina tendra en cuenta
necesariamente el acta de la Competicidn, los informes adicionales al acta y el de la
comision o delegados federativos, si los hubiere, asi como las alegaciones de las
personas interesadas y cualquier otro testimonio que considere valido.

2. El Juez unico de Disciplina resolvera el expediente en un plazo maximo de cinco
dias habiles. Este plazo se computara, tras la expiracién del plazo concedido para
formular reclamaciones en el articulo anterior. Ahora bien, en caso de existir reclamacion
y considerar necesario por parte del Juez unico la ampliaciéon del plazo establecido, el
mismo computara tras la finalizacién del plazo concedido al efecto.

3. Las resoluciones y acuerdos del Juez unico de Disciplina, pondra fin a la via federativa.

CAPITULO 1l
El procedimiento ordinario

Articulo 33. Sustanciacion.

1. El procedimiento ordinario, que se tramitara para las sanciones correspondientes a
las infracciones a las normas generales deportivas reguladas en el presente Reglamento,
y en todo caso a las de dopaje, se ajustara a los principios y reglas establecidas en la Ley
del Deporte y disposiciones de desarrollo.

2. Son infracciones a las normas generales deportivas las acciones u omisiones que no
se consideren infracciones a las reglas de la competicion, que sean contrarias a lo dispuesto
en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte, al Decreto 205/2018, de 13 de noviembre, por
el que se regula la solucién de litigios deportivos en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
sus disposiciones de desarrollo que regulen la potestad disciplinaria, a los Estatutos,
Reglamentos de la FAHOKEY, y en cualquier otra normativa federativa.

Articulo 34. Iniciacion.

1. El procedimiento ordinario se iniciara por acuerdo del érgano competente, bien por
propia iniciativa, o bien a solicitud del érgano, entidad o persona interesada mediante
denuncia debidamente motivada y admitida a tramite.

2. Antes de la incoacion del procedimiento, el Juez Unico de Disciplina podra abrir
un periodo de actuaciones previas con el fin de determinar, con la mayor precision
posible, los hechos susceptibles que motiven su incoacién, la identificaciéon de la persona
0 personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que
pudieran concurrir 0, en su caso, acordar el archivo de las actuaciones.

3. Cuando se acordase el archivo de las actuaciones, se expresaran sucintamente
las causas que lo motiven, y se resolvera lo procedente en relacion con la persona
denunciante si los hubiere.

4. La denuncia motivada debera contener el siguiente contenido minimo:

a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona o club que lo representa.

b) Identificacion de la direccion de correo electrénico, o en su defecto, lugar fisico, en
que desea que se practiquen las notificaciones.

¢) Hechos, razones y peticién que fundamenten la solicitud.

d) Lugar y fecha.

e) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por
cualquier medio.

f) Organo al que se dirige.
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5. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un
contenido y fundamento idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una
Unica solicitud.

Articulo 35. Contenido del acto de iniciacién del expediente disciplinario.

1. La iniciacion del procedimiento disciplinario se formalizara con el contenido minimo
siguiente:

a) ldentificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Los hechos, sucintamente expuestos, que motivan la incoacion, su posible calificacion
y las sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

c) ldentificacion de la persona instructora designada, que preferentemente sera
licenciado en Derecho. Asimismo, y dependiendo de la posible complejidad del expediente,
podra designarse un secretario/a que asista al Instructor.

d) Organo competente para la resolucion del procedimiento y norma que atribuya tal
competencia.

e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente
para iniciar el procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar
durante el mismo.

f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento
y de los plazos para su ejercicio, asi como indicaciéon de que, en caso de no efectuar
alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de iniciacion, éste podra
ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

2. Excepcionalmente, de conformidad con lo previsto en el articulo 64.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacion no existan
elementos suficientes para la calificacion inicial de los hechos que motivan la incoacion
del procedimiento, la citada calificacion podra realizarse en una fase posterior mediante la
elaboracion de un pliego de cargos que debera ser notificado a las personas interesadas.

Articulo 36. Abstencién y recusacion.

1. Al Instructor o Instructora, le seran de aplicacion las causas de abstencion
y recusacion previstas en la legislacién general del Estado para el procedimiento
administrativo comudn. El derecho de recusacién podra ejercerse por las personas
interesadas en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al que tengan
conocimiento de la correspondiente providencia de nombramiento, ante el mismo 6rgano
que la dictd, quien debera resolver en el término improrrogable de tres dias.

2. No obstante, lo anterior, el Juez unico de Disciplina podra acordar la sustituciéon
inmediata de la persona recusada si este manifiesta que se da en él la causa de
recusacion alegada.

3. Contra las resoluciones adoptadas no se dara recurso, sin perjuicio de la posibilidad
de alegar la recusacion al interponer el recurso administrativo o jurisdiccional, segun
proceda, contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Articulo 37. Acumulacion de expedientes.

El 6rgano disciplinario de la FAHOCKEY podra, de oficio o a solicitud de cualquier
interesado, acordar la acumulacion de expedientes cuando se produzcan las
circunstancias de identidad o analogia razonable y suficiente, de caracter subjetivo u
objetivo, que hicieran aconsejable la tramitacion y resolucion conjunta.

La providencia de acumulacién sera comunicada a las personas interesadas en el
procedimiento.
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Articulo 38. Instruccion.

1. La persona instructora ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas
para la determinacién y comprobacion de los hechos, asi como para la fijacion de las
infracciones susceptibles de sancion.

2. Especificamente, la persona instructora solicitara los informes que considere
necesarios para acordar o resolver, concretando el extremo o extremos sobre los que se
solicite dictamen.

3. Los hechos relevantes para el procedimiento podran acreditarse por cualquier
medio de prueba, una vez que la persona instructora decida la apertura de la fase
probatoria, la cual tendra una duracién no superior a quince dias habiles ni inferior a cinco,
comunicando a las personas interesadas con suficiente antelacién el lugar y momento de
la practica de las pruebas.

4. Las personas interesadas podran proponer, en cualquier momento anterior al inicio
de la fase probatoria, la practica de cualquier prueba o aportar directamente las que
resulten de interés para la adecuada y correcta resolucién del expediente.

Contra la denegacion expresa o tacita de la prueba propuesta por las personas
interesadas, estos podran plantear reclamacion en el plazo de tres dias habiles ante el Juez
unico de Disciplina, que debera pronunciarse en el término improrrogable de otros tres dias.
En ninguin caso, la interposicién de la reclamacion paralizara la tramitacion del expediente.

Articulo 39. Pliego de cargos y propuesta de resolucion.

1. A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes
contado a partir de la iniciacién del procedimiento, la persona instructora propondra
el sobreseimiento o formulara la correspondiente propuesta previa de resolucion
comprendiendo en la misma lo siguiente:

a) Relacion de los hechos imputados que se consideren probados.

b) La persona, personas o entidades responsables.

c) Las circunstancias concurrentes.

d) El resultado o valoracién de las pruebas practicadas, en especial aquéllas que
constituyan los fundamentos basicos de la decision.

e) Las supuestas infracciones.

f) Las sanciones que pudieran ser de aplicacion y que se proponen.

La persona instructora podra por causa justificada solicitar la ampliacién del plazo
referido al 6rgano competente para resolver.

2. La propuesta previa de resolucion sera notificada a las personas interesadas para
que, en el plazo de los diez dias siguientes a su notificacion, efectien las alegaciones y
presenten los documentos y justificaciones que consideren convenientes en defensa de
sus derechos o intereses.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones y a la vista de éstas, quien asuma la
instruccion formulara la propuesta de resolucién, dando traslado de esta a la persona
interesada, quién dispondra de cinco dias para formular alegaciones a dicha propuesta, a
contar desde el dia siguiente a su notificacion, las cuales seran valoradas por Juez Unico
de disciplina. En la propuesta de resolucion que junto al expediente la persona instructora
elevara al Juez unico de disciplina, debera pronunciarse sobre el mantenimiento o
levantamiento de las medidas provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado.

Articulo 40. Resolucion.

1. La resolucion del Juez unico de Disciplina pone fin al expediente disciplinario
deportivo y habra de dictarse en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la elevacion de la propuesta de resolucion.

2. El procedimiento ordinario sera resuelto y notificado en el plazo de tres meses,
contados desde que se acuerde su inicio; transcurridos los cuales se producira la
caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo de las actuaciones.
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3. Contra las resoluciones del Juez unico de Disciplina, los interesados en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, podran interponer
recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia.

CAPITULO IV
Disposiciones comunes

Articulo 41. Medidas provisionales.

1. Durante la tramitacién de los procedimientos disciplinarios y por acuerdo motivado,
se podran adoptar medidas provisionales con la finalidad de asegurar la eficacia de
la resolucién final, de evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccion o cuando
existan razones de interés deportivo.

2. Antes de la iniciacion de los procedimientos disciplinarios, el érgano competente o
en su caso, el instructor, podran, de oficio o a instancia de parte, en casos de urgencia
inaplazable y para la proteccién de los intereses implicados, adoptar de forma motivada las
medidas provisionales que resulten necesarias y proporcionadas. Dichas medidas deberan
ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, el
cual debera efectuarse dentro de los 15 dias habiles siguientes a la adopcion.

En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en
dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacion no contenga un pronunciamiento expreso
acerca de las mismas.

3. Resultara competente para la adopcion de medidas provisionales el instructor, en
su caso, o el Juez unico de Disciplina, en cuanto érganos competente para resolver el
expediente, segun la fase en que se encuentre el procedimiento.

4. Las medidas provisionales a las que se hace referencia en los apartados anteriores,
y que no tienen naturaleza de sancion, podran consistir en:

a) Prestacion de fianza o garantia.

b) Suspension temporal de licencia federativa.

¢) Prohibicion temporal acceso a instalaciones deportivas.

d) El cierre temporal de las instalaciones deportivas.

5. No podran adoptarse medidas cautelares que supongan un perjuicio de dificil o
imposible reparacion a los interesados.

6. Dichas medidas podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacion del
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas.
En todo caso, Estas medidas subsistiran en tanto no se revoquen o queden sin efecto con
la resolucion del recurso.

7. Contra el acuerdo de adopcion de medidas provisionales por el instructor, cabe
recurso ante el Juez unico de Disciplina y cuando sea éste el que las adopte, cabe
impugnacion ante el Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia.

Articulo 42. Plazo, lugar y medio de las notificaciones.

1. Toda resolucidn debera ser notificada dentro del plazo de cinco dias a partir de la
fecha en que el acto haya sido dictado.

2. El medio oficial de notificacion de la FAHOCKEY sera telematico, efectuado
mediante aplicaciones informaticas que permitan la identificacion de las personas
receptoras, o bien a las direcciones de correo electronico desde las que las personas
interesadas hayan interpuesto la denuncia o reclamacién, o del que hayan facilitado a la
FAHOCKEY, a efecto de notificaciones, o, en su defecto, la comunicada a la FAHOCKEY
para la tramitacion de las licencias. Se consideraran de este modo debidamente
notificadas las personas interesadas a las 24 horas desde la emision de la notificacion.

3. De igual modo, podran realizarse notificaciones en el domicilio de los interesados,
en el que establezcan a efectos de notificacion, o bien, para las personas fisicas, en las
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entidades deportivas a la que se encuentren adscritas, que conste que prestan servicios
profesionales en los mismos o que pertenecen a su estructura organizativa.

4. Las notificaciones podran realizarse ademas personalmente, por correo certificado
con acuse de recibo, por telegrama o por cualquier medio que permita determinar su
recepcion, asi como la fecha, identidad y contenido del acto notificado.

Articulo 43. Contenido de las notificaciones.

1. Las notificaciones deberan contener el texto integro de la providencia o resolucion
con la indicacion, segun proceda, de si es o no definitiva en la via federativa o
administrativa, la expresion de las reclamaciones o recursos que contra la misma puedan
interponerse, 6rgano ante el que interponerlos y plazo para ello.

2. Las notificaciones que conteniendo el texto integro del acto omitiesen alguno de los
demas requisitos previstos en el apartado 1, surtiran efecto a partir de la fecha en la que
la persona interesada realice actuaciones que supongan el conocimiento del contenido y
alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacion, o interponga cualquier recurso
que proceda.

Articulo 44. Comunicacion publica.

1. Cuando se trate de sanciones correspondientes a infracciones a las reglas
de la competicién, que necesariamente han de cumplirse en la propia competicion,
la comunicacién publica a los participantes sustituye a la notificacién, surtiendo sus
mismos efectos. Para ello es necesario que las normas reguladoras de la competicion
asi lo prevean y que en las mismas se establezca el lugar, tiempo y modo en que tal
comunicacion haya de realizarse, asi como los recursos que procedan.

2. Con independencia de la notificacion personal, y en aras del interés y mejor
funcionamiento de la competicion, se podran publicar en la pagina Web oficial de la
FAHOCKEY las resoluciones sancionadoras del 6rgano disciplinario de la FAHOCKEY,
siempre y cuando se respete el derecho a la intimidad de la/s persona/s interesada/s.

3. No obstante, las providencias y resoluciones no produciran efectos para las
personas interesadas hasta su notificacion personal, salvo en los supuestos previstos en
el parrafo siguiente.

4. En el supuesto de que una determinada sancion deportiva impuesta por los arbitros
comisiones de la competicién durante el desarrollo de esta conlleve automaticamente
una sancién disciplinaria, bastara la comunicacién publica de la resolucién del Juez unico
de Disciplina por parte de la secretaria general de la FAHOCKEY, para que la sancion
sea ejecutiva, sin perjuicio de la obligacién de proceder a la notificacion personal.

Articulo 45. Motivacion.

Las resoluciones y, en su caso, las providencias deberan ser motivadas con, al
menos, sucinta referencia a las razones para su adopcion y a los fundamentos juridicos
en que se basan.

Articulo 46. Recursos.

1. Contra las resoluciones que agoten la via federativa, cabra recurso ante el Tribunal
Administrativo del Deporte de Andalucia, que habra de interponerse en el plazo de diez
dias habiles.

2. Si el acto recurrido no fuera expreso, el plazo para formular el recurso en via
administrativa sera de quince dias habiles.

3. A tales efectos, se considerara notificada la resolucion a los tres dias desde
que se le remitié la misma a la direccién de correo electronico habilitada a efecto de
notificaciones, de acuerdo con lo estipulado en este Reglamento.
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Articulo 47. Interesados.

En los procedimientos disciplinarios se consideraran unicamente como interesados a
las personas o entidades sobre las que, en su caso, pudiera recaer sancién y a las que
tengan derechos que pudieran resultar directamente afectados por la decision que se
adopte, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 48. Ampliacion de plazos.

Si concurriesen circunstancias excepcionales en el curso de la instruccion de un
expediente disciplinario, los 6rganos competentes para resolver podran acordar la
ampliacién de los plazos de conformidad con lo establecido en la legislacion general.

Dicha ampliacion no podra exceder de la mitad del plazo establecido, siempre que
las circunstancias lo aconsejen y no se perjudiquen derechos a terceros. El acuerdo de
ampliacién debera ser notificado a todos los interesados.

Articulo 49. Obligacion de resolver.

1. El procedimiento simplificado sera resuelto y notificado en el plazo de un mes y el
ordinario en el de tres meses desde que se hubieren iniciado, transcurridos los cuales
se producira la caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo de las actuaciones.

2. Tratandose de recursos, en todo caso y sin que ello suponga la exencion del deber
de dictar resolucion expresa, transcurrido un mes sin que se dicte y se proceda a la
notificacion de la resolucion del recurso interpuesto, se podra entender que éste ha sido
desestimado, quedando expedita la via procedente.

Articulo 50. Ejecutividad.

1. Las sanciones impuestas a través del correspondiente procedimiento disciplinario
y relativas a infracciones a las reglas de la competicion seran inmediatamente ejecutivas,
sin que la mera interposicién de los recursos o reclamaciones suspendan su ejecucion.

2. La Junta directiva u érgano en quien delegue, sera el 6rgano competente para
llevar a cabo la ejecucion de dichas sanciones.

DISPOSICIONES

Disposicion transitoria Unica. Expedientes en tramite.

Los expedientes disciplinarios deportivos que estén en tramitacion en el momento
de entrada en vigor del presente Reglamento continuaran tramitandose conforme a las
disposiciones de la normativa anteriormente vigente, salvo por lo que se refiere a los
efectos que pudieran ser favorables a los interesados.

Disposicion derogatoria unica. Reglamentos anteriores.

Quedan derogadas y sin valor alguno todas las disposiciones reglamentarias y
circulares anteriores al presente Reglamento de Disciplina, estableciéndose el mismo
como consolidado y definitivo.

Disposicion final primera. Anexo a los Estatutos.

Este reglamento forma parte anexa de los Estatutos de la FAHOCKEY, conforme al
art. 25 del Decreto 205/2018, de 13 de noviembre, por el que se regula la solucién de
litigios deportivos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion final segunda. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2016,
de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, y al Decreto 205/2018, de 13 de noviembre, por el
que se regula la solucion de litigios deportivos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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