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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

Resolucién de 13 de junio de 2024, de la Direcciébn General de Sistemas
y Valores del Deporte, por la que se dispone la publicaciéon del Cdédigo de
Transparencia y Buen Gobierno de la Federacion Andaluza de Esgrima.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto 41/2022, de 8 de marzo,
por el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la estructura
y régimen de funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas, por
Resolucion de la Direccion General de Sistemas y Valores del Deporte de 30 de abril de
2024, se ratificé el Cédigo de Transparencia y Buen Gobierno de la Federacion Andaluza
de Esgrima y se acordé su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas,
asi como su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, se dispone la publicacion del Cédigo de Transparencia y Buen Gobierno
de la Federacién Andaluza de Esgrima, que figura como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 13 de junio de 2024.- La Directora General, Maria Auxiliadora de Nova Pozuelo.

CODIGO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE LA FEDERACION ANDALUZA
DE ESGRIMA

Introduccién.

El Consejo de Ministros del Consejo de Europa, en fecha 24 de septiembre de 1992,
aprobd un Cédigo de Etica Deportiva, para que los Estados miembros y las federaciones
deportivas de los mismos lo tuvieran en consideracion.

Posteriormente, en el mes de octubre de 2004, los Ministros de Deporte de los
Estados miembros del Consejo de Europa aprobaron unos principios de buen gobierno,
habida cuenta del importante papel del deporte dentro de la sociedad moderna y en el
deseo de ser el espejo de pulcritud en que puedan mirarse los millones de jovenes que
practican deporte.

En el ambito del deporte espafiol, el Consejo Superior de Deportes, en fecha
18 de octubre de 2004, aprobd una resolucion que lleva como anexo un «Caodigo de
Buen Gobierno de las Federaciones Deportivas Espafnolas», siguiendo las normas
anteriormente citadas.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en su articulo 64 establece
que las federaciones deportivas andaluzas deberan adoptar un codigo en el que se
recojan las practicas de buen gobierno inspiradas en los principios de democracia y
participacion, y preferentemente aquellas que afectan a la gestidon y control de todas
las transacciones econdmicas que efectien, independientemente de que estas estén
financiadas o no con ayudas publicas.

Por todo ello, la Federacion Andaluza de Esgrima pretende adoptar el presente
Cddigo de Transparencia y Buen Gobierno, que recoge, ademas de los principios legales
establecidos, los procedimientos que permitan alcanzar una mayor transparencia y ética,
y una mejor integracion de la organizacion federativa en la sociedad que, en ocasiones,
se ha echado en falta por algunos estratos sociales y politicos.

Ambito subjetivo.

El presente Cédigo sera de aplicacién a la Federacién Andaluza de Esgrima, y podra
ser asumido y adaptado a cualquier entidad deportiva que a la misma se encuentre
adscrita, y que voluntariamente desee suscribirlo en aras a alcanzar los fines pretendidos.
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Ambito objetivo.

El presente Cddigo significa el cumplimiento del mandato legal por parte de la
Federacion Andaluza de Esgrima y regula internamente las practicas de Transparencia y
Buen gobierno en la Federacion, refiriéndose tanto al régimen de acceso a la informacién,
como al control de las transacciones econdmicas que se efectuen, independientemente
de que éstas estén financiadas o no con subvencién publica, asi como a las propias
practicas de buen gobierno, inspiradas por los principios de democracia y participacion.

De esta manera, el deber de actuar con lealtad respecto a la Federacién Andaluza
de Esgrima impone el cumplimiento de un catalogo de medidas y obligaciones para los
miembros de sus 6rganos, que son las siguientes:

a) Mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban por el desempefio de
un cargo en la federacion, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio o de terceros.

b) No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicion para
obtener ventajas patrimoniales.

¢) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su condicién
de miembro de la Junta Directiva.

d) La oposicion a los acuerdos contrarios a la ley, los estatutos o al interés federativo.

e) Se debera remitir obligatoriamente a los miembros de la Asamblea General
copia completa del dictamen de auditoria, cuentas anuales, memoria y carta de
recomendaciones. Asimismo, debera estar a disposicién de los miembros de la misma
los apuntes contables correspondientes que soportan dichas transacciones, siempre que
sea requerido por el conducto reglamentario establecido.

f) Prohibicidn, salvo expresa autorizacion de la Consejeria competente en materia de
deporte, de la suscripcion de contratos con miembros de la Asamblea, personal directivo,
técnico o administrativo, cuyas clausulas de resolucion se sometan a indemnizaciones
superiores a las establecidas como obligatorias por la legislacion vigente.

g) Establecimiento de un sistema de autorizacion de operaciones donde se fijara
quién o quiénes deben autorizar con su firma, en funcién de su cuantia, cada una de las
operaciones que realice la federacion, regulando un sistema de segregacién de funciones
en el que ninguna persona pueda intervenir en todas las fases de una transaccion.

h) Obligacién de que en la memoria econémica que ha de presentar la Federacion
Andaluza de Esgrima, como entidad de utilidad publica, se dé informacion de las
retribuciones dinerarias o en especie satisfechas a los miembros del 6rgano de gobierno
de esta federacion, tanto en concepto de reembolso por los gastos que se les hayan
ocasionado en el desempefio de su funcién como en concepto de remuneraciones por
los servicios prestados a la entidad, bien sea via relacion laboral o relacion mercantil,
tanto inherentes como distintos de los propios de su funcién.

i) El personal directivo y altos cargos federativos deberan suministrar informacion
relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o familiar con
proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales con la
federacion de la que forman parte.

j) Se requerira informacion periddica sobre el volumen de transacciones econémicas
que la federaciéon mantenga con sus miembros o terceros vinculados a ellos. Asimismo,
se requerira informacion publica sobre los cargos directivos que los responsables
federativos desempenen, en su actividad privada, en otras sociedades o empresas.

k) Para ostentar la Presidencia o ser miembro de la Junta Directiva de la Federacion
Andaluza de Esgrima, se hade acreditar no haber incurrido en delitos contra la Hacienda
Pudblica ni la Seguridad Social, ni tampoco haber incurrido en faltas graves contra la
Administracion Publica.

) El presidente o presidenta de la Federacion Andaluza de Esgrima, no podra ostentar
el cargo durante mas de tres legislaturas.

Asi mismo la Federacion Andaluza de Esgrima, en el ejercicio de las funciones sujetas
a derecho administrativo, se compromete a cumplir las obligaciones de informacién
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y publicidad de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

1. EL BUEN GOBIERNO

11. El presente Codigo establece los valores y pautas que deben guiar el
comportamiento de quienes forman parte de los érganos de gobierno, representacion,
gestion, administracion o especificos de la Federacion Andaluza de Esgrima.

1.2. Son 6rganos de la Federacion Andaluza de Esgrima.

a) De gobierno y representacion:

- La Asamblea General.

- El Presidente.

- La Junta Directiva.

- Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

- La Comisién de la Mujer y Deporte.

- El Comisionado del Menor Deportista.

b) De Administracion:

- La Secretaria General.

- El Interventor.

c) Técnicos:

- El Comité Regional de Arbitros y Jueces.

- EI Comité Técnico de Entrenadores/Entrenadores y Ensefianza.

- Los Comités especificos.

d) Jurisdiccionales:

- ElI Comité de Disciplina Deportiva.

- El Comité de Conciliacion.

e) Electorales:

- La Comisién Gestora.

- La Comisién Electoral.

- Las Mesas Electorales.

f) De Estructura Territorial:

- Las Delegaciones Territoriales.

1.3. Los miembros de los 6rganos de la Federacion Andaluza de Esgrima, actuaran
en el desempefio de sus funciones, de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos, ademas
de otros marcos legales aplicables, asi como con los principios éticos y de conducta que
rigen la actuacion de la Federacién, cumpliendo las siguientes obligaciones:

a) Conocer y asumir los objetivos y funciones de la Federacién, comprometiéndose
en su logro.

b) Actuar con diligencia, lealtad e independencia.

c¢) Cuidar la imagen publica de la Federacion Andaluza de Esgrima difundiendo su labor.

d) Aportar sus conocimientos relacionados con la gestion de la Federacion.

e) Asistir a las reuniones, estudiando el orden del dia y el material de apoyo

disponible, llevando a cabo las tareas que se les encomienden.

f) Dedicar el tiempo y el esfuerzo necesarios para las cuestiones relativas a sus
funciones.

g) No haran uso indebido del patrimonio de la Federacién, ni podran valerse de su
posicién para obtener ventajas patrimoniales.

h) No aprovecharan las oportunidades de negocio que conozcan en su condicion de
miembro de alguno de los érganos.

i) Deberan oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, a los estatutos o a los objetivos
de la Federacion. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra
del acuerdo, en su caso, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién
y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente
para evitar el dafio a la entidad.
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j) Mantener la confidencialidad de las deliberaciones de las reuniones del érgano o
grupo de trabajo al que pertenezcan, obligacion que subsistira aun cuando haya cesado
en el cargo.

k) Informar a la FAE de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de
cualquier otra indole que le afecten personalmente, en cuanto estas pudieran incidir en la
reputacion de la Federacion Andaluza de Esgrima.

1.4. La Secretaria o la Presidencia de los 6rganos de la FAE, debera remitir los
documentos que soporten el orden del dia de cada sesion, con la suficiente antelacién a
la celebracion de la misma.

2. ORGANOS DE CONTROL

2.1. Los Organos de control del cumplimiento de las normas de procedimiento
emanadas de este Cddigo en la Federacién Andaluza de Esgrima, sera:

a) El Secretario General.

b) Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

2.2. El Secretario General.

El Secretario General, quien tendra voz, pero no voto, debera atender a la legalidad
formal y material de las actuaciones de la Junta Directiva, comprobar la regularidad
estatutaria, el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los Organos reguladores,
asi como velar por la observancia de los principios o criterios del buen gobierno federativo.

2.3. El Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

Organo que ejerce las funciones de control y supervisién segun competencias
asignadas en su nombramiento.

El Comité de Transparencia y Buen Gobierno es el 6rgano encargado de velar por el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1/2014, de 24 de junio, y de este cddigo de
buen gobierno, estableciéndose por la Asamblea General el procedimiento interno que
sera de aplicacién para dicho control.

Funciones del Comité de Transparencia y Buen Gobierno:

a) Asistir, a través de uno de sus miembros a la Junta Directiva en sus funciones de
vigilancia y control del area econémica de la Federacion, mediante la revisién periddica
del cumplimiento de las disposiciones legales y normas internas aplicables a ésta.

b) Evaluar el sistema de organizacién contable implantado en la Federacion y la
completa y correcta aplicacion a su gestion del presente Codigo de Buen Gobierno.

c¢) Garantizar la independencia del auditor externo de la Federacion.

d) Servir de canal de comunicacién entre la Federacion y el Auditor, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones
y mediar en los casos de discrepancias entre aquellos y éste en relacion con los principios
y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros, proponiendo en su
caso las actuaciones que sean preciso adoptar.

e) Revisar las cuentas de la Federacion, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

f) Seguir el funcionamiento de los procedimientos y manuales de control financiero
interno adoptados en la federacion, comprobar su cumplimiento y revisar la designacion y
sustitucion de los responsables.

g) Examinar el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno y, en general de las reglas
de gobierno de la Federacién y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

h) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros de
la Junta Directiva, asi como informar y formular propuestas a la Junta Directiva sobre
medidas que considere oportunas en la actividad de auditoria y en el resto de las que
tuviera asignadas, asi como en materia de cumplimiento de las normas legales sobre
informacioén y exactitud de la misma.

i) Control de gastos de representacion de cualquier miembro de la Federacion
Andaluza de Esgrima.
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El Comité de Transparencia y Buen Gobierno, llevara a cabo reuniones de trabajo
siempre que lo considere necesario para el buen desempefo de sus funciones, previa
convocatoria del Presidente y, al menos, una vez al afio antes de cada Asamblea.

El Presidente del Comité de Transparencia y Buen Gobierno, como persona
independiente de la estructura jerarquico-laboral, efectuara los informes que considere
oportunos a dicha Comité sobre el grado de cumplimiento de los sistemas internos
descritos en el presente documento. Estos informes seran evaluados por el resto
de miembros del Comité de Transparencia y Buen Gobierno, y se entregaran para su
conocimiento a la Junta Directiva.

La Junta Directiva propondra las acciones necesarias para corregir las incidencias
que se plantean en los informes del Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

El Comité de Transparencia y Buen Gobierno, emitira los informes que les sean
requeridos, desde cualquier otro érgano recogido en este Cédigo, en un plazo maximo
de un mes desde su peticién, informes que seran incorporados a los expedientes
correspondientes que hayan originado su solicitud.

El Comité de Transparencia y Buen Gobierno estara compuesto:

a) Un titular de la Presidencia elegido por la Asamblea General.

b) El Interventor de la Federacion Andaluza de Esgrima, sin perjuicio de las
incompatibilidades previstas en la normativa o los estatutos.

c) Dos Delegados Territoriales, elegidos por la Asamblea General, sin perjuicio de las
incompatibilidades previstas en la normativa o los estatutos.

d) Un representante del Area Deportiva, otro del Comité de Arbitros, otro del Area
de Formacién e Infraestructuras, elegidos por la Asamblea General, sin perjuicio de las
incompatibilidades previstas en la normativo o los estatutos.

e) El Secretario General de la Federacion Andaluza de Esgrima con voz, pero sin
voto, que levantara acta de sus sesiones.

Estaran asesorados, de ser necesario, por las personas que ocupen los servicios
juridicos de la Federacioén.

Tendré caracter permanente, y revocable mediante la designacion de nuevos
miembros por parte de la Asamblea general.

3. LOS CONTRATOS, GASTOS Y TRANSACCIONES ECONOMICAS

3.1. La FAE no tiene ni realizara contratos blindados, con indemnizaciones por encima
de la legislacion vigente.

3.2. No se podran abonar contra el presupuesto, gastos de desplazamiento a
personas que no tengan relacién con la FAE, salvo casos excepcionales que seran
informados a la Junta Directiva.

3.3.

A) Autorizacion de Gastos (compra de productos y contratacion de servicios):

* Intervienen: Responsable de area, Secretaria general, o Presidencia.

* La persona responsable de cada area autoriza los gastos referentes a su partida en
el presupuesto general de la Federaciéon Andaluza de Esgrima.

 La Secretaria general facilitaran a cada responsable el estado de cumplimiento de
los gastos, teniendo como base el presupuesto aprobado y su seguimiento periddico.

« Todos los gastos deben ser autorizados por los responsables de Area y la Secretaria
general, independientemente de la periodicidad o del importe de que se trate.

» Todas las autorizaciones de gasto deberan ser entregadas en la Secretaria
general, con objeto de que puedan atenderse correctamente los compromisos con los
proveedores.

* En aquellos casos en que los gastos no hayan sido presupuestados previamente,
se requerira a los Responsables de Area que soliciten la autorizacién de la Presidencia.

» Se requiera a los Responsables de Area, para que soliciten mas de un presupuesto
de los diferentes bienes y servicios a contratar o adquirir, y que, de manera razonada
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propongan su eleccién. No sera necesario el tramite cuando se trate de reposicion de
material ordinario o de servicios anuales ya contratados en conjunto al comienzo de cada
ejercicio.

B) Funcionamiento de la Caja de efectivo.

Pagos en efectivo:

» Todos los pagos que se realicen por la Caja de la Federacion Andaluza de Esgrima,
deberan de contar con la autorizaciéon del Responsable de Area y la autorizacion
de la Secretaria general antes de ser hechos efectivos. Y, en su caso, deberan estar
perfectamente identificados sus conceptos y firmados por quien pretenda su cobro.

 Con caracter general no se efectuaran pagos por caja a Proveedores, salvo aquellos
derivados de entregas inmediatas o reembolsos, o pequefos trabajos de reparacion y
conservacion.

* Los adelantos para viajes y/o compras que precise el personal, deberan contar
igualmente con la autorizacién de la Secretaria general y de la Presidencia.

Cobros en efectivo:

* Los cobros en efectivo se realizaran por la Caja de la Secretaria general, que
demandara firma de quien realice el ingreso y expedira recibo del mismo, entregando
copia del recibo a la persona que realice el ingreso.

* Los cobros por caja se realizaran de forma extraordinaria, trabajando la Federacién
Andaluza de Esgrima normalmente via bancaria para sus movimientos diarios.

C) Manual de procedimientos sobre el tratamiento de la informacién y de la
documentacion contable.

« Todas las facturas seran emitidas por la Secretaria general o el Area de Contabilidad.

* Los distintos departamentos que precisen efectuar facturas o cargos a terceras
personas, cualquiera que sea el concepto deberan informar a la Secretaria general o al
Area Contabilidad de los importes, conceptos y datos de la empresa o persona a quien
facturar.

« Las facturas recibidas de los diferentes proveedores se centralizaran en la Secretaria
general y el Area de Contabilidad, quiénes recabaran los vistos buenos de las areas o
departamentos que haya encargado el servicio o material.

» Una vez verificada la conformidad del responsable, se procedera a su contabilizacién
y entrara en el circuito de pagos de la Federacién Andaluza de Esgrima. Si la factura
no es conforme, el responsable de su pedido solicitara las oportunas correcciones del
proveedor, y hara las gestiones necesarias para acomodar la factura a la realidad del
pedido.

* Proceso contable. La Federacion Andaluza de Esgrima cumple estrictamente
lo estipulado en el Plan Contable adaptado a las federaciones deportivas. Una vez los
documentos contables llegan a la Federacién, van directamente al Area de Contabilidad,
que los codifica y controla segun presupuesto y se comprueba la autorizacion.

* Una vez autorizado, se incluye en la prevision de los pagos.

+ Todos los asientos debidamente archivados son custodiados en el Area de
Contabilidad, asi como el resto de documentacién sensible o confidencial (néminas, libros
mayores, extractos bancarios, etc.).

D) Sistema presupuestario y de gestion.

» La Federacion Andaluza de Esgrima sigue el sistema de presupuesto, seguimiento,
liquidacion y justificacién respetando en todo momento la legalidad sobre dichas
cuestiones.

E) Régimen General de pagos.

» Se establecera con los proveedores o prestadores de servicios las condiciones de
pago oportunas relativas al tiempo de pago una vez otorgada conformidad a sus facturas.

* Salvo excepciones, los pagos se efectuaran por transferencia bancaria.

F) Sistema de supervisién interna para el cumplimiento del presente Cddigo.
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* ElI Comité de Transparencia y Buen Gobierno, velara permanentemente por
la aplicacion de las disposiciones y procedimientos establecidos en el Cdédigo de
Transparencia y Buen Gobierno de la Federacidon Andaluza de Esgrima, efectuando
periddicamente chequeos de los procesos anteriormente descritos.

* Se procedera a la correccion interna de las debilidades del sistema que
eventualmente se detecten.

» Cualquier miembro de la Junta Directiva o Asamblea podra poner de manifiesto
ante los respectivos Organos a los que pertenecen, los incumplimientos o cumplimientos
defectuosos de lo estipulado en el presente documento.

4. SISTEMA DE SUPERVISION INTERNA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
CODIGO

Como queda establecido en el punto 2.3, el Comité de Transparencia y Buen Gobierno
velara permanentemente por la aplicacion de las disposiciones y procedimientos
establecidos en el Cédigo de Buen Gobierno de la Federacion Andaluza de Esgrima,
efectuando periédicamente chequeos de los procesos anteriormente descritos.

Se desarrollara una norma para efectuar los procesos de control, y la correccién
interna de las debilidades del sistema que eventualmente se detecten, y que se incluira,
como Anexo | a este codigo, una vez se establezca.

Sin perjuicio de un desarrollo mas adecuado y extenso en fechas futuras, en este
Cadigo contemplamos unas normas basicas de control y funcionamiento, a saber:

En caso de que se detecte cualquier tipo de incumplimiento del presente Caodigo,
ya sea de oficio o por denuncia, se convocara una reunion extraordinaria del Comité de
Transparencia y Buen Gobierno, por el presidente, en un plazo maximo de 5 dias desde
el conocimiento del incumplimiento, tras esa reunion se abrira un plazo de alegaciones
a los interesados, de un minimo de diez dias y un maximo de quince dias. Recibidas las
alegaciones o en ausencia de ellas, finalizado el plazo para las mismas, el Comité de
Transparencia resolvera en un plazo maximo de dos meses, desde la finalizacion del
plazo de alegaciones, periodo durante el cual, solicitara los informes necesarios, a quien
proceda, comunicando a la Junta Directiva el resultado del procedimiento.

La Junta Directiva propondra las acciones necesarias para corregir las incidencias
que se plantean en los informes del Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

5. CODIGO DE ETICA DEPORTIVA
La Federacion Andaluza de Esgrima, cumple y se compromete al cumplimiento del
codigo de ética deportiva aprobado por el Consejo de Europa el 24 de septiembre de 1992.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza a la Junta Directiva a subsanar, suprimir o introducir en el presente
Caddigo, aquellas modificaciones de estricta legalidad, para las que fuere requerida por la
Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de deportes, sin perjuicio de
su inmediata ejecutividad y posterior ratificacién de la Asamblea General, bien a través
de consulta a todos y cada uno de los miembros o celebraciéon de la correspondiente
Asamblea.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el
presente Codigo de Transparencia y Buen gobierno surtira efectos una vez ratificados por
la Direccion General competente en materia de deporte e inscritos en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas.
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