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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Orden de 6 de junio de 2024, por la que se regula la obtencién y renovacion, asi
como la utilizacion de la firma electronica basada en el certificado electrénico
de personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
en su articulo 43.2 que cada Administracion Publica determinara los sistemas de firma
electrénica que debe utilizar su personal, los cuales podran identificar de forma conjunta
al titular del puesto de trabajo o cargo y a la Administracién u érgano en la que presta sus
servicios. Por razones de seguridad publica, los sistemas de firma electronica podran
referirse solo al nUmero de identificacidon profesional del empleado publico.

El citado precepto ha sido desarrollado por el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado mediante el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo. En su articulo 22 regula los sistemas de firma
electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas, estableciendo su
apartado primero que la actuaciéon de una Administracion Publica, organismo publico o
entidad de derecho publico, cuando utilice medios electrénicos, se realizara mediante
firma electrénica del titular del érgano competente o del empleado o empleada publico a
través del que se ejerza la competencia. Asimismo, el apartado segundo de ese mismo
articulo establece que cada Administraciéon Publica determinara los sistemas de firma
electrénica que debe utilizar su personal.

El articulo 23 se refiere especificamente a los certificados electrénicos de empleado
publico con numero de identificacion profesional, el cual podra ser consignado a peticion
de la Administracion en la que presta servicios el empleado o empleada de que se trate,
si dicho certificado se va a utilizar en actuaciones que afecten a informacion clasificada,
a la seguridad publica, a la defensa nacional o a otras actuaciones para cuya realizacién
esté legalmente justificado el anonimato, quedando limitado su uso a las actuaciones que
justificaron su emision.

Estos dos articulos tienen caracter basico, a excepcion del apartado segundo del
articulo 23, el cual atribuye en el ambito estatal a la persona titular de la Subsecretaria del
ministerio o a la persona titular de la Presidencia o de la Direccion del organismo publico
o entidad de derecho publico en el que preste servicios el empleado o empleada publico
la competencia para solicitar los mencionados certificados electronicos de empleado
publico con numero de identificacién profesional.

Por otro lado, la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados
aspectos de los servicios electronicos de confianza, dedica su titulo Il a los certificados
electronicos y el titulo Il a las obligaciones y responsabilidad de los prestadores de
servicios electrénicos de confianza.

En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, establece en su articulo 7.1 que la aplicacion
de las tecnologias de la informacion a la Administracion estara orientada a mejorar su
eficacia, aproximarla a la ciudadania y agilizar la gestién administrativa, y en su articulo
33 que corresponden a la Consejeria competente en materia de Administracion Publica,
entre otras, las competencias en materia de régimen de personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia, de organizacion administrativa y procedimiento,
asi como de modernizacion de la Administracion e informacion administrativa.

A su vez la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia establece, entre otros aspectos, que para el personal de la
Administracion de la Junta de Andalucia se fomentara el empleo de la firma electronica
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basada en el certificado electrénico de personal al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

Por su parte, el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica,
simplificaciéon de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia,
dedica su articulo 24 a la identificacion y firma electronica de las autoridades y personal
de la Administracion de la Junta de Andalucia, relacionando entre los sistemas de
firma electronica el basado en el certificado electronico de personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia, si bien deja al desarrollo reglamentario el
establecimiento de criterios especificos para la asignacion del certificado al que se refiere
el articulo 24 .1.c).

Sobre esta base, la presente orden regula la obtencion y renovacion, asi como la
utilizacion de la firma electronica basada en el certificado electronico de personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, ademéas de establecer criterios
especificos para su asignacion, respondiendo a la habilitacion prevista en la disposicién
final segunda del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Asimismo, se adecua a los principios de buena regulacion establecidos en el articulo
1291 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que establece que, en el ejercicio de la potestad
reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.
Asimismo, satisface los principios contenidos en el articulo 7.1 del Decreto 622/2019, de
27 de diciembre.

En cumplimiento del principio de necesidad cabe decir que la orden es necesaria al
efecto de determinar el proceso para la obtencién o renovacién del certificado electrénico
de personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y el procedimiento
especifico para la obtenciéon o renovacion del certificado electrénico de personal con
numero de identificacion profesional, asi como la utilizacién de la firma electrénica
basada en estos certificados.

Es eficaz y proporcional, de forma que resulta el instrumento idoneo para establecer
los aspectos regulatorios imprescindibles para su aplicacién. Se dicta en desarrollo
de la legislacion basica del Estado, al amparo de las competencias que corresponden
a la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica establecidas en el
articulo 14 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias, el articulo 1.1) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica, y de acuerdo con las facultades conferidas en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdonoma de Andalucia, el articulo
26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como en ejercicio de la habilitacién
contenida en la disposicién final segunda del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.
Queda de este modo justificado el rango normativo, siendo ademas coherente con el
resto del ordenamiento juridico, cumpliendo asi con el principio de seguridad juridica.

Asimismo, es eficiente y de su aplicacién no se derivan cargas administrativas, ya
que la orden no tiene como personas destinatarias la ciudadania ni las empresas, sino las
autoridades y el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En lo que atane al principio de transparencia, sobre la base de lo previsto en el articulo
133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se ha prescindido del tramite de consulta,
audiencia e informacién publica al tratarse de una norma organizativa, que no tiene un
impacto significativo en la actividad econémica, ni impone obligaciones relevantes a las
personas destinatarias de la misma.

Por otra parte, esta materia no es objeto de negociacién colectiva de acuerdo con el
articulo 37.2.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Por ultimo, tal como establece el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, la orden incorpora de forma
transversal la perspectiva de género.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General para la Administracion Publica y
de acuerdo con las facultades que me confieren el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y la disposicion final
segunda del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. Esta orden tiene por objeto determinar el proceso para la obtencién o renovacion
del certificado electrénico de personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia y el procedimiento especifico para la obtencion o renovacién del certificado
electrénico de personal con numero de identificacion profesional.

2. Asimismo, es objeto de esta orden regular la utilizacién de la firma electrénica
basada en el certificado electrénico de personal al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia en sus dos modalidades.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Esta orden es de aplicacién a las autoridades y al personal que presta servicios en
la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como en las agencias administrativas y
agencias de régimen especial, lo que incluye al personal alto cargo, al personal directivo
publico profesional y al personal funcionario, de carrera e interino, y personal laboral, ya
sea fijo, por tiempo indefinido o temporal, incluido en el ambito de aplicacion del convenio
colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia vigente en
cada momento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

2. Asimismo, sera de aplicacién al personal alto cargo, al personal funcionario, de
carrera e interino y, en su caso, al personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal, incluido en el ambito de aplicacién del convenio colectivo del personal laboral
de la Administracién de la Junta de Andalucia vigente en cada momento que preste
servicios en las agencias publicas empresariales.

3. No sera de aplicacion al personal laboral no incluido en el convenio colectivo
vigente del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia que preste
servicios en las agencias de régimen especial y en las agencias publicas empresariales,
asi como al personal que presta servicios en las entidades instrumentales privadas del
sector publico andaluz.

Articulo 3. Definiciones.

A efectos de esta orden se entendera por:

a) Prestador cualificado de servicios de confianza: autoridad que presta uno o varios
servicios de confianza cualificados y a la que el organismo de supervision ha concedido
la cualificacion. Es la responsable de emitir, renovar, revocar y, en su caso, suspender los
certificados electrénicos, asi como determinar la validez de los certificados electrénicos
emitidos.

b) Declaracion de préacticas de certificacién: documento expedido por el Prestador
cualificado de servicios de confianza que recoge el proceso de solicitud, emision,
renovacion, revocaciéon y, en su caso, suspension de los certificados, asi como las
condiciones de uso de los mismos.
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c) Responsable de la Autoridad de Registro: Persona titular del 6rgano directivo
central o periférico, u 6érgano equivalente en el caso de las agencias, con competencias
en materia de personal de la que depende la Autoridad de Registro, responsable de las
relaciones entre la citada Autoridad y el Prestador cualificado de servicios de confianza.

d) Autoridad de Registro: Unidad administrativa que desempefia la funcién de verificar
la identidad de las personas de ella dependientes que solicitan la obtenciéon del certificado
electrénico de personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como
la puesta a disposicién del certificado electrénico. Estas funciones seran asumidas por
las unidades con competencias en materia de personal de las Consejerias, Delegaciones
Territoriales o Provinciales y agencias.

e) Titular del certificado: Persona fisica responsable de la custodia y uso de la clave
privada asociada a un certificado y que le identifica de forma univoca.

Articulo 4. Certificado electronico de personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

1. El certificado electrénico de personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia es un certificado electronico cualificado de firma electronica, valido para la
realizacion de firma electrénica por parte de las autoridades y el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia y las agencias determinadas en el articulo 2.1 y
2.2 que vincula a la persona firmante con unos datos de verificacién de firma, al confirmar
de forma conjunta:

a) La identidad de su titular, la condicién de autoridad o personal al servicio de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia o agencias y su numero de identificacion
personal.

b) En su caso, el 6érgano o agencia donde ejerce sus competencias presta sus
servicios o desarrolla su actividad.

2. Se podra facilitar el certificado electronico de personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia con numero de identificacion profesional cuando
SU Uso se circunscriba a actuaciones que afecten a informacion clasificada, a la seguridad
publica, a la defensa nacional o a otras actuaciones para cuya realizacion esté legalmente
justificado el anonimato. En particular, se considerara justificado el anonimato cuando
se trate de puestos de trabajo que impliquen la condicion de autoridad o el ejercicio de
funciones que requieran la proteccién de la identidad por razones de seguridad y para
garantizar la objetividad e imparcialidad.

Articulo 5. Obtencion o renovacién del certificado electrénico de personal al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

1. La obtencion y, en su caso, renovacion del certificado electronico de personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia tiene caracter voluntario y se
realizara siguiendo la declaracion de practicas de certificacion definida por el Prestador
cualificado de servicios de confianza correspondiente.

2. La Autoridad de Registro procedera a verificar la identidad de la persona solicitante
en la forma que se establezca en la citada declaracion.

3. Emitido el certificado, la Autoridad de Registro informara a la persona interesada
del proceso a seguir para su descarga.

Articulo 6. Procedimiento especifico para la obtencién o renovacion del certificado
electrénico de personal con numero de identificacion profesional.

1. En el procedimiento para la obtencion del certificado electronico de personal con
numero de identificacion profesional son érganos competentes:

a) Para acordar el inicio y resolver, las personas titulares de las Viceconsejerias
de adscripcion, o las personas titulares de la Presidencia o Direccién en el caso de las
agencias.
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b) Para formular la peticion razonada de inicio de tramitacién, asi como para instruir el
procedimiento, las personas titulares de las Secretarias Generales Técnicas, en el caso
de las Consejerias y Delegaciones Territoriales o Provinciales, u 6rgano equivalente en el
caso de las agencias.

2. El procedimiento para la obtencion del certificado electrénico de personal
con numero de identificacion profesional se iniciara de oficio, por acuerdo del 6rgano
competente, previa peticion razonada fundamentada en la justificacion que remita la
persona titular del 6rgano directivo del que dependa el puesto o colectivo cuyas funciones
estén circunscritas a alguna de las actuaciones previstas en el articulo 4.2.

3. La persona competente para la instruccién remitira el acuerdo de inicio y la
documentacion que le acompafia al érgano directivo central competente en materia
de administracion publica para evacuacion de informe preceptivo y no vinculante, que
versara sobre la oportunidad de la peticién a fin de constatar que la misma se refiere a las
actuaciones previstas en el articulo 4.2.

4. Tras la emision del informe, el 6rgano competente para instruir elevara la propuesta
de resolucion. El 6rgano competente dictara la resolucién, conforme al modelo que figura
como anexo, que sera objeto de publicacion a efectos informativos en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con expresion del puesto o colectivo al que se le reconoce el
uso del certificado electronico con nimero de identificacion profesional, las actuaciones
cuyo ejercicio justifican el anonimato y el plazo de vigencia del certificado. En ningun
caso esta publicacion contendra datos cuyo conocimiento sea contrario a la finalidad
que fundamenta la obtencién de esta modalidad de certificado electrénico. La resolucién
agota la via administrativa.

5. Dictada la resolucion, el Prestador cualificado de servicios de confianza emitira el
certificado y la Autoridad de Registro informara a la persona o personas destinatarias del
certificado del proceso a seguir para su descarga.

6. El plazo maximo para resolver el procedimiento serd de un mes contado desde la
fecha de adopcion del acuerdo de inicio. El transcurso de este plazo maximo producira
efectos desestimatorios a tenor de lo previsto en el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. La renovacion del certificado electrénico de personal con nimero de identificacion
profesional se realizara de oficio por las personas Responsables de la Autoridad de
Registro, cuando se mantengan las circunstancias que motivaron el otorgamiento y
siguiendo la declaracion de practicas de certificacion definida por el Prestador cualificado
de servicios de confianza correspondiente.

Articulo 7. Utilizacidon del certificado electronico de personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

1. El certificado electrénico de personal al servicio de la Administraciéon de la Junta
de Andalucia, en sus dos modalidades, solo podra ser utilizado en el ejercicio de las
funciones propias del puesto o cargo desempefado en relaciéon con las competencias
y facultades atribuidas al mismo, o para relacionarse con las Administraciones Publicas
cuando estas lo admitan. Cuando se disponga del citado certificado se hara uso del
mismo en todos los supuestos o aplicaciones en que sea requerido.

El uso del certificado electrénico con numero de identificacién profesional queda
circunscrito a las actuaciones contenidas en la resolucion prevista en el articulo 6.4.

2. No podra utilizarse cuando alguno de los datos reflejados en el mismo sea inexactos
o incorrectos, cuando no reflejen o caractericen su relaciéon con la Administracion de
la Junta de Andalucia y cuando existan razones de seguridad que asi lo aconsejen,
procediendo en tal caso la revocacion o suspension del certificado en los términos
previstos en el articulo 9.

00303629

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 119 - Jueves, 20 de junio de 2024

pagina 46679/6

El Prestador cualificado de servicios de confianza y la Autoridad de Registro realizaran
las actuaciones necesarias para verificar la exactitud y correccion de los datos que figuran
en el certificado.

3. Asimismo, tampoco podra utilizarse cuando el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

4. La utilizacién indebida del certificado electrénico de personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia, en sus dos modalidades, dara lugar a la
responsabilidad disciplinaria, civil, contable, penal o de cualquier otra que corresponda.

Articulo 8. Vigencia.

La vigencia del certificado electronico de personal al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en sus dos modalidades, no sera superior a cinco afos, y vendra
determinada en la politica de certificacion bajo la cual es emitido. No obstante, su vigencia
se extinguira o se suspendera en el caso de revocacion o suspensién respectivamente.

Articulo 9. Causas de revocacion o suspension.

1. El Prestador cualificado de servicios de confianza extinguira la vigencia del certificado
electrénico de personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, en sus
dos modalidades, mediante revocacién en los siguientes supuestos:

a) Cuando concurran cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 5.1 de la
Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza.

b) Cuando el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia se
encuentre en una situacidon administrativa distinta a la de servicio activo.

2. El Prestador cualificado de servicios de confianza suspendera la vigencia del
certificado electrénico de personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en sus dos modalidades, cuando concurran los supuestos previstos en el
articulo 5.1.a), c) y h) de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, asi como en los casos de
duda sobre la concurrencia de las circunstancias previstas en sus letras b) y g), siempre
que su declaracion de practicas de certificacion prevea la posibilidad de suspender los
certificados.

Articulo 10. Proteccién de datos de caracter personal.

1. El tratamiento y la comunicacion de los datos de caracter personal obtenidos en el
ambito de aplicacion de la presente Orden se realizaran con estricta sujecion a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de la normativa
sobre proteccion de datos personales.

2. Los datos que podran ser objeto de tratamiento seran aquellos que resulten
adecuados, pertinentes y limitados al cumplimiento de los fines y al desarrollo de las
funciones encomendadas en virtud de la aplicacién de esta orden.

3. Los datos no podran divulgarse ni se podra informar a otras personas fisicas o
juridicas, publicas y privadas que no sean las que, de acuerdo con la normativa vigente,
puedan conocerlos por razén de sus funciones. Asimismo, tampoco podran utilizarse ni
comunicarse con fines diferentes de los establecidos en esta orden.

Disposicion adicional primera. Declaracién de practicas de certificacion.

La declaracion de practicas de certificacion definidas por el Prestador cualificado
de servicios de confianza sera publicada en el Portal de la Junta de Andalucia, en el
apartado «Servicios».
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Disposicion adicional segunda. Entidades de la disposicién adicional segunda de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, vinculadas a la Administracion de la Junta de Andalucia.

Las entidades a que se refiere la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, vinculadas a la citada
Administracion, se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por lo dispuesto
en la presente orden.

Disposicion adicional tercera. Facultades de ejecucion.
Se autoriza al 6rgano directivo central competente en materia de administracién
publica para actualizar mediante resolucion el anexo previsto en la misma.

Disposicion transitoria Unica. Implementacién del sistema de firma electrénica basado
en el certificado electronico de personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

La implantacién del sistema de firma electronica basado en el certificado electrénico
de personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia se llevara a cabo
de forma progresiva mediante Instrucciones especificas emitidas conjuntamente por
el 6rgano directivo central con competencias en materia de administracion publica y
la Agencia Digital de Andalucia, que se haran publicas a través de la sede electrénica
general de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor a los dos meses de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de junio de 2024

JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS

Consejero de Justicia, Administracién Local
y Funcion Publica
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Consejeria de XXXXXX / Agencia XXXX
Viceconsejeria /Presidencia o Direccion

Junta de Andalucia

MODELO DE RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE EL USO DEL CERTIFICADO m
ELECTRONICO CON NUMERO DE IDENTIFICACION PROFESIONAL AL PUESTO O If:
COLECTIVO QUE SE CITA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de .... de ..... de ..... tuvo lugar el inicio de tramitacion del procedimiento para la obtencion
del certificado electrénico de personal con numero de identificacion profesional para [puesto o colectivo concreto], previa peticion
razonada de [6rgano competente] fundamentada en la justificacion aportada por [6rgano directivo del que depende el puesto o
colectivo afectado] en la que se detallan las circunstancias que concurren para obtener este tipo de certificado electrénico, con
expresion de las funciones y actuaciones a la que estaria circunscrito su uso.

Segundo.- Con fecha ...... la Secretaria General para la Administracion Publica emitio informe preceptivo y no vinculante
sobre la oportunidad del reconocimiento.

Tercero.- Instruido el procedimiento, con fecha ....... el [ergano competente] ha elevado propuesta de resolucion.

FUNDAIVENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece en su articulo 43.2 que cada
Administracion Publica determinaré los sistemas de firma electronica que debe utilizar su personal, los cuales podrén identificar de
forma conjunta al titular del puesto de trabajo o cargo y a la Administracion u 6rgano en la que presta sus servicios. Por razones de
seguridad publica, los sistemas de firma electronica podran referirse solo al numero de identificacion profesional del empleado
publico.

El citado precepto ha sido desarrollado por el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos, aprobado mediante el Real Decreto 203/2021, de 30de marzo, cuyo articulo 22.2 establece que cada Administracion
Publica determinara los sistemas de firma electronica que debe utilizar su personal.

Segundo.- En el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, dedica su
articulo 24 a la identificacion y firma electronica de las autoridades y personal de la Administracion de la Junta de Andalucia,
relacionando entre los sistemas de firma electrénica el basado en el certificado electrénico de personal de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

En desarrollo de este precepto se aprueba la Orden de [fecha], de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcion Publica, por la que se regula la obtencion y renovacion, asi como la utilizacion de la firma electronica basada en el
certificado electronico de personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero.-El articulo 4.2de la Orden de [fechal, dispone: "Se podra facilitar el certificado electronico de personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia con numero de identificacion profesional cuando su uso se circunscriba a actuaciones
que afecten a informacion clasificada, a la sequridad publica, a la defensa nacional o a otras actuaciones para cuya realizacion esté
legalmente justificado el anonimato. En particular, se considerara justificado el anonimato cuando se trate de puestos de trabajo
que impliquen la condicién de autoridad o el ejercicio de funciones que requieran la proteccion de la identidad por razones de
seguridad y para garantizar la objetividad e imparcialidad”, estableciendo el articulo 6.2que el procedimiento para la obtencion del
certificado electronico de personal con numero de identificacion profesional se iniciara de oficio. Este procedimiento se regula en el
articulo 6de la mencionada Orden.
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Cuarto.- De conformidad con el articulo 6.4 de la Orden de [fecha], el 6rgano competente dictara la resolucion, que sera
objeto de publicacion a efectos informativos en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con expresion del puesto o colectivo al
que se le reconoce el uso del certificado electronico con numero de identificacion profesional, las actuaciones cuyo ejercicio
justifican el anonimato y el plazo de vigencia del certificado. En en ningun caso esta publicacion contendra datos cuyo conocimiento
sea contrario a la finalidad que fundamenta la obtencion de esta modalidad de certificado electronico. La resolucion agota la via
administrativa.

A la vista de los antecedentes expuestos y de la propuesta de resolucion emitida, y en el ejercicio de las competencias
atribuidas en el articulo 6.4 de la Orden de [fecha], por la que se regula la obtencion y renovacion, asi como la utilizacion de la firma
electronica basada en el certificado electronico de personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero.- Reconocer el uso del certificado electronico con numero de identificacion profesional para [puesto o colectivo],
al concurrir las siguientes circunstancias que justifican tal reconocimiento: ..............

Segundo.- El uso del certificado electronico con numero de identificacion profesional habra de adecuarse a lo dispuesto en
el articulo 7 de la Orden de [fecha], y estara limitado a las siguientes actuaciones o el ejercicio de las siguientes funciones:

Tercero.- El certificado electronico con numero de identificacion profesional estard vigente hasta el dd/mm/aa, pudiendo
ser objeto de renovacion en los términos previstos en el articulo 6.7 de la Orden de [fecha] .

Cuarto.- De conformidad con el articulo 6.4 de la Orden de [fecha], la presente Resolucion serd objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 82a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En.oonn ,alafechadelafirma electronica.
EL VICECONSEJERO/A O PRESIDENTE/A, DIRECTOR/A
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