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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Acuerdo de 17 de junio de 2024, de la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de
las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL), por el que se anuncia convocatoria
publica para la cobertura de puesto con caracter temporal.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO VACANTE CON CARACTER
TEMPORAL DE CONSULTOR/A ESPECIALIZADO/A EN GESTION DE PROYECTOS
DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION ABIERTA

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la apertura de un proceso de seleccion
para cubrir el puesto vacante con caracter temporal de Consultor/a Especializado/a en
Gestion de Proyectos de Emprendimiento e Innovaciéon Abierta en el Departamento de
Consultoria y Desarrollo Corporativo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, asi como en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se
regula el ingreso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, con la presente Oferta se establece una reserva de plazas no inferior al 10 por
ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad; siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas. En cumplimiento de la normativa anteriormente referenciada,
este puesto queda reservado a personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas.

De no concurrir candidato/a que cumpla con los requisitos establecidos y acredite
discapacidad podra ser cubierto el puesto por candidato/a del cupo general, a través de
la presente convocatoria.

Asimismo, la reserva para el turno de discapacidad aplicada al presente puesto, y no
cubierta con candidato/a discapacitado/a, se acumulara a posteriores ofertas hasta un
limite del 10%.

En su desarrollo se tendra en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad en
los términos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico («<BOE» de 31 octubre), un
proceso selectivo que se regira por lo dispuesto en estas bases. Asimismo, garantizara
en todo momento la transparencia del proceso de seleccion y la igualdad de condiciones,
respecto de las demas personas aspirantes, de las personas con discapacidad que
concurran a la convocatoria.

2. Destinatarios/as de la convocatoria.

La presente convocatoria es publica y dirigida a todas las personas que, cumpliendo
los requisitos previstos en el Anexo |, presenten solicitud y documentacién en el plazo y la
forma establecidos en la presente convocatoria.
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3. Solicitudes y documentacion.

Las personas interesadas en formar parte del proceso de seleccion deberan
presentar solicitud segun modelo Anexo Il, debiendo adjuntarse fotocopia del DNI,
Curriculum Vitae, titulacion exigida para el puesto, asi como aquella documentacién
susceptible de valoracion, para acreditar los requisitos y méritos indicados en el Anexo |.
La documentacion que acompafie a la solicitud se aportara mediante fotocopias
digitalizadas. No obstante, los originales de dichos documentos podran ser exigidos a las
personas participantes en cualquier fase del proceso por parte del érgano de seleccion
y deberan presentarse, en todo caso, por el/la candidato/a que resulte seleccionado/a
para el puesto antes de la firma del contrato. La no presentacion de la documentacioén
solicitada supone la exclusion del proceso de seleccidn, ya que no se puede realizar una
correcta valoracion de la candidatura. Sélo se admitira aquella documentacién que se
entregue en el plazo de presentacion.

Las solicitudes se presentaran a través del correo electrénico
seleccion.externa.sandetel@juntadeandalucia.es
indicando en el asunto del mismo la referencia REF08/24 e iran dirigidas al Director
de Personal y Administracion General de SANDETEL. No sera admitida aquella
documentacion que no indique la referencia en el correo electrénico, asi como la solicitud
debidamente cumplimentada y firmada.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas que rigen
la convocatoria por parte del/la solicitante.

Durante el proceso para la cobertura del puesto de Consultor/a Especializado/a en
Gestion de Proyectos de Emprendimiento e Innovaciéon Abierta en el Departamento de
Consultoria y Desarrollo Corporativo, se comunicara a los/as candidatos/as que hayan
superado los requisitos de preseleccion, las puntuaciones obtenidas de los criterios
valorados en el sistema selectivo, dejando un plazo de cinco dias habiles para la
presentacién de alegaciones en caso de disconformidad.

4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

5. Caracteristicas del puesto y funciones a desarrollar.

a) Caracteristicas del puesto convocado:

- Puesto vacante: Consultor/a Especializado/a en Gestion de Proyectos de
Emprendimiento e Innovacién Abierta.

- Numero de plazas: 1.

- Lugar de trabajo: SANDETEL. Pabellén de Francia, Avda. Camino de los
descubrimientos, 17, PCT Cartuja, 41092 Sevilla.

- Tipo de contrato: Contrato de duracion determinada vinculado a programas
financiados con Fondos de la Unién Europea.

- Duracion: La duracién del contrato tendra un tiempo de vigencia hasta fin de encargo
al que se vinculan las contrataciones (previsto el 31.12.2025), con un periodo de
prueba de 6 meses.

- Horario: El establecido en el calendario laboral de SANDETEL.

- Grupo y Nivel en CC: Grupo | y Nivel 24.

- Retribuciones brutas anuales (excluida antigtiedad):

+ Salario Base Convenio: 42.609,55 euros.
b) Funciones a desarrollar:
El puesto de consultor/a especializado/a en gestion de proyectos de emprendimiento
e innovacién abierta pretende reforzar la capacidad de SANDETEL en la gestion y
ejecucion de planes, programas y proyectos dirigidos a impulsar el apoyo a startups y
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emprendedores digitales, asi como a favorecer el desarrollo del ecosistema andaluz de

emprendimiento digital y la adopcién de innovacion a través de procesos de innovacién

abierta.

Entre las funciones a cubrir a través del puesto se encuentran las siguientes:

1. Gestion de alcance, costes, cronograma, calidad, riesgos, comunicaciones

e interesados.

2. Elaboracion, valoracion y adjudicacion de las contrataciones que se lleven a cabo

para el desarrollo de los proyectos.

3. Coordinar y/o supervisar a los proveedores que resulten de las contrataciones que

se lleven a cabo.

4. Reporte y comunicacién con el cliente, asi como aquellos otros agentes

involucrados en el desarrollo de los proyectos.

5. Seguimiento de las actividades de los proyectos en los que participe, identificando
posibles desviaciones para proponer, en su caso, las oportunas medidas
correctoras.

. Disefiar planes estratégicos, programas y proyectos.

. Llevar a cabo actuaciones para apoyar, acelerar y escalar empresas andaluzas con
negocios tecnoldgicos y escalables y conectarlas con inversores y con potenciales
clientes.

. Participar en el disefio y seguimiento de planes y acciones formativas.

. Participar en la puesta en marcha, ejecucién y seguimiento de acciones de
comunicacion y marketing.

10. Detectar oportunidades y benchmarking de buenas practicas nacionales

e internacionales que puedan ser susceptibles de implantaciéon en Andalucia.

11. Llevar a cabo labores de atencion, soporte y mentorizacion de proyectos.

12. Conectar a las startups andaluzas con el ecosistema emprendedor nacional

e internacional: inversores, fondos de capital-riesgo, incubadoras, aceleradoras...

13. Elaboracién de informes técnicos y de consultoria.

14. Ejecutar tareas propias de la planificacion, preparacion, verificacion y certificacion

de proyectos financiados con Fondos Europeos.

15. Apoyar en el desarrollo de tareas de consultoria relacionadas con la oferta de

servicios que presta SANDETEL.

16. Llevar a cabo desplazamientos por todo el territorio andaluz.

~N O
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6. Comité de Seleccion.

El Comité de Seleccion estara integrado por el Director de Personal y Administracion
General, que ostentara la Presidencia, y dos Vocalias, una designada por el Director
del Departamento de Consultoria y Desarrollo Corporativo y otra por el Coordinador de
Programas del Departamento de Consultoria y Desarrollo Corporativo.

El Comité de Seleccién podra contar con asesoramiento externo especializado en la
seleccion de candidaturas, pudiendo delegar todo o parte del proceso.

7. Requisitos de preseleccion.

Para ser preseleccionados/as, los/as candidatos/as deberan reunir las condiciones
minimas de formacion y experiencia siguientes:

» Formacion:

Estar en posesién de una de las siguientes titulaciones oficiales:

- Ingeniero de Telecomunicacion.

- Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.

- Ingeniero en Informatica.

- Master Universitario en Ingenieria Informatica.

- Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas.

- Master Universitario en Administracion de Empresas.
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- Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion.

- Master Universitario en Ciencia Politica.

- Licenciatura en Derecho.

- Master Universitario en Abogacia.

- Licenciatura en Economia.

- Master Universitario en Economia y Desarrollo.

- Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas.

- Master Universitario en Marketing e Investigacién Aplicada.

- Master Universitario en Marketing Digital.

- Master Universitario en Direccion y Gestion de Marketing Digital.

- Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria,
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

- Licenciado en Matematicas.

- Master Universitario en Matematicas.

También seran consideradas como validas aquellas titulaciones de Nivel 3 Master
(MECES) o Nivel 7 (EQF) cuyo contenido curricular pueda considerarse semejable al de
las titulaciones indicadas anteriormente.

Asimismo, se admitiran titulaciones extranjeras homologadas a las indicadas
anteriormente.

En todos los casos se solicitara que los/as candidatos/as presenten junto a sus
candidaturas copias de los titulos, certificaciones etc., que acreditan la formacion, y si
fueran seleccionados/as copias compulsadas u originales para su validacion.

» Experiencia minima:

- 4 afos de experiencia demostrable como mentor/asesor de startups o director de
proyectos de apoyo a emprendedores tecnoldgicos: aceleradoras e incubadoras de
startups, programas de innovacién abierta corporativa, soporte a emprendedores
o complementar los afios de experiencia como fundador de alguna startup o negocio
tecnoldgico escalable.

Soélo se valorara la experiencia acumulada en los ultimos 15 afios y meses

completamente finalizados.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de vida
laboral actualizado, contrato de trabajo, certificado de empresa, etc.

La experiencia profesional debera justificarse mediante formulacion de curriculo
profesional en el que de forma pormenorizada se describa la actividad profesional y los
méritos que puedan concurrir en el aspirante, y que a su juicio le hagan idéneo/a para el
desempefio del puesto al que aspira, no valorandose aquella experiencia que no tenga
relacion directa con el puesto ofertado.

La documentacion presentada debe ser lo suficientemente precisa para que acredite
la idoneidad de la experiencia con las funciones propias del puesto.

El Comité de Seleccién podra requerir un certificado de funciones emitido por
la Empresa donde consten las funciones desempefiadas. La presentacion de dicho
certificado no es obligatoria, pero puede ser requerido por el Comité de Seleccion en
cualquier momento del proceso.

El certificado de funciones debe cumplir los siguientes requisitos:

- Sellado y firmado por la persona que lo emite.

- Datos oficiales de la empresa que certifica.

- Denominacién del puesto y descripcién de funciones.

- Tiempo de trabajo total en cada puesto, indicando fecha de inicio y fecha fin.

8. Sistema selectivo.
Se descartaran todos/as los/as candidatos/as que no acrediten los requisitos de
preseleccién establecidos en el apartado anterior.
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Para la seleccion del/de la candidato/a el Comité de Seleccidn baremara los requisitos
siguiendo los siguientes criterios, estableciéndose una puntuacion maxima de 100 puntos:

8.1. Formacién complementaria: Puntuacion maxima 10 puntos.

La formacion complementaria se baremara segun los siguientes criterios:

a) Master o especializacion complementaria en negocio o un MBA o equivalente,
adicional a la que la persona candidata haya aportado para acreditar el requisito de
preseleccion correspondiente a la formacion: Hasta 2,5 puntos.

b) Formacion en materias relacionadas con los negocios digitales, emprendimiento
innovador, startups y negocio: Hasta 2,5 puntos.

c) Formacion en metodologias agiles de gestion de proyectos: Hasta 2,5 puntos.

d) Formacién en materia de Fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
MRR: Hasta 2,5 puntos.

Un mismo curso solamente se contabilizara una vez y en el punto de los anteriores
que mejor se adecue a su contenido.

En el caso de a), se daran 2,5 puntos en caso de que se acredite la formacion
complementaria a la que se hace referencia y 0 en caso contrario.

En el caso de b), c) y d) se dara un punto por cada 40 horas de formacion hasta llegar
al maximo establecido por cada materia.

Se podra valorar este apartado con nimeros no enteros hasta dos decimales.

En todos los casos se solicitara que los/as candidatos/as presenten junto a sus
candidaturas copias de los titulos, certificaciones, etc., que acrediten la formacién, y si
fueran seleccionados/as, copias compulsadas u originales para su validacion.

8.2. Experiencia laboral: Puntuacién maxima 40 puntos.

La experiencia laboral se baremara segun el siguiente criterio:

- Experiencia que exceda de la experiencia minima exigida y en la misma materia a razon

de 0,5 puntos por cada mes adicional de experiencia hasta un maximo de 40 puntos.

Sélo se valorara la experiencia acumulada en los ultimos 15 afios, y tan solo se
valoraran meses completamente finalizados.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de vida
laboral actualizado, contrato de trabajo, certificado de empresa, etc.

La experiencia profesional debera justificarse mediante formulacion de curriculo
profesional en el que de forma pormenorizada se describa la actividad profesional y los
méritos que puedan concurrir en el aspirante, y que a su juicio le hagan idéneo/a para el
desempefio del puesto al que aspira, no valorandose aquella experiencia que no tenga
relaciéon directa con el puesto ofertado.

La documentacion presentada debe ser lo suficientemente precisa para que acredite
la idoneidad de la experiencia con las funciones propias del puesto.

El Comité de Seleccidén podra requerir un certificado de funciones emitido por
la Empresa donde consten las funciones desempenadas. La presentacion de dicho
certificado no es obligatoria, pero puede ser requerido por el Comité de Seleccion en
cualquier momento del proceso.

El certificado de funciones debera cumplir los siguientes requisitos:

- Sellado y firmado por la persona que lo emite.

- Datos oficiales de la empresa que certifica.

- Denominacion del puesto y descripcién de funciones.

- Tiempo de trabajo total en cada puesto, indicando fecha de inicio y fecha fin.

8.3. Antigiedad en SANDETEL: Puntuacion maxima 20 puntos.

- Antigliedad reconocida como trabajador/a de SANDETEL a razén de 1 punto por
cada afio de antigledad y hasta un maximo de 20 puntos.

Se podra valorar este apartado con nimeros no enteros hasta dos decimales. Por
ejemplo: 9 meses de antigiiedad equivaldria a 0,75 puntos.

Sélo se valoraran meses completamente finalizados.
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8.4. Aptitudes personales: Puntuaciéon maxima 30 puntos.

Competencias y habilidades:

- Capacidad de gestion, planificacién y organizacién: Hasta 5 puntos.

- Responsabilidad, autonomia y trabajo por objetivos: Hasta 5 puntos.

- Relacién con clientes y proveedores: Hasta 5 puntos.

- Dotes de comunicacion y trabajo en equipo: hasta 5 puntos.

- Técnicas de negociacién, toma de decisiones y resolucion de problemas: Hasta 5 puntos.

- Flexibilidad y adaptacion a las necesidades del puesto, y al entorno cambiante, en
cuanto a prioridades y requerimientos, en que se desarrollaran las funciones: Hasta 5 puntos.

Seran valoradas mediante entrevista semiestructurada por el Comité de Seleccién
ylo el personal técnico en quien se delegue. A la misma seran convocadas un maximo
de 5 candidaturas, por orden de puntuacién decreciente sobre la obtenida de los criterios
valorados en los apartados 8.1, 8.2 y 8.3. En caso de empate, todos/as los/as candidatos/
as con la misma puntuacion, se entendera que ocupan el mismo puesto en la clasificacion,
incrementandose la ratio de 5 candidaturas en el supuesto de que sea necesario como
consecuencia del empate y hasta cubrir el nUmero de candidatos/as empatados/as.

Requisitos de minimos:

Seran descartados/as automaticamente todos/as los/as candidatos/as que no
obtengan una puntuacién minima de 15 puntos, en la suma de las puntuaciones de los
criterios valorados en los apartados 8.1y 8.2.

Seran descartados/as automaticamente todos/as los/as candidatos/as que no
obtengan una puntuacién minima de 20 puntos, en la puntuacion de los criterios valorados
en el apartado 8.4.

9. Publicidad.

La presente convocatoria y los anexos que le acompafan estan asimismo a
disposicién de los/as interesados/as en la pagina web de SANDETEL: www.sandetel.es,
en el Portal de la Junta de Andalucia y en las redes sociales que se estimen oportunas.

Sevilla, 17 de junio de 2024.- El Director Gerente, Sergio Gomez Rojas.

ANEXO |
REQUISITOS Y MERITOS

1. Requisitos minimos de formacién y experiencia.

- Estar en posesioén de una de las siguientes titulaciones oficiales:
* Ingeniero de Telecomunicacion.

» Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.

* Ingeniero en Informéatica.

» Master Universitario en Ingenieria Informatica.

* Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.

» Master Universitario en Administracion de Empresas.

* Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion.

» Master Universitario en Ciencia Politica.

* Licenciatura en Derecho.

» Master Universitario en Abogacia.

* Licenciatura en Economia.

» Master Universitario en Economia y Desarrollo.

« Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas.

» Master Universitario en Marketing e Investigacion Aplicada.
» Master Universitario en Marketing Digital.
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» Master Universitario en Direccion y Gestion de Marketing Digital.
» Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria,
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

* Licenciado en Matematicas.

» Master Universitario en Matematicas.

También seran consideradas como validas aquellas titulaciones de Nivel 3 Master
(MECES) o Nivel 7 (EQF) cuyo contenido curricular pueda considerarse semejable al de
las titulaciones indicadas anteriormente.

Asimismo, se admitiran titulaciones extranjeras homologadas a las indicadas
anteriormente.

- 4 afos de experiencia demostrable como mentor/asesor de startups o director
de proyectos de apoyo a emprendedores tecnolégicos: aceleradoras e incubadoras
de startups, programas de innovacion abierta corporativa, soporte a emprendedores
o complementar los afios de experiencia como fundador de alguna startup o negocio
tecnoldgico escalable.

2. Otros aspectos valorables.

- Master o especializacién complementaria en negocio o un MBA o equivalente,
adicional a la que la persona candidata haya aportado para acreditar el requisito de
preseleccion correspondiente a la formacion.

- Formacién en materias relacionadas con los negocios digitales, emprendimiento
innovador, startups y negocio.

- Formacién en metodologias agiles de gestién de proyectos.

- Formacién en materia de fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia MRR.

- Experiencia que exceda de la experiencia minima exigida y en la misma materia.

- Antigliedad reconocida como trabajador/a de SANDETEL.

- Competencias y habilidades:

 Capacidad de gestion, planificacién y organizacion.

» Responsabilidad, autonomia y trabajo por objetivos.

* Relacién con clientes y proveedores.

* Dotes de comunicacion y trabajo en equipo.

* Técnicas de negociacion, toma de decisiones y resolucién de problemas.

* Flexibilidad y adaptacién a las necesidades del puesto, y al entorno cambiante, en
cuanto a prioridades y requerimientos, en que se desarrollaran las funciones.
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ANEXO II: SOLICITUD

DON/DOMA. ... , con DNl num. i Ly
domicilio =T OO ESTRRTP , calle/avda./pza.
.................................................................................... s THNO e, COITEO
ElECTIONICO. ... i ettt en posesion del titulo
0[S , €SPeCialidad.........oe e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura del puesto de CONSULTOR/A
ESPECIALIZADO/A EN GESTION DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION ABIERTA de convocada
por la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL) mediante Acuerdo de
fecha....cooooeee , BOJAnim. .............. de fecha.....c.oooveeiii

SOLICITA: Ser admitido/a a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

DECLARA: La veracidad de la informacion y los documentos aportados, y se compromete a probar
documentalmente los mismos cuando asi se le solicite, quedando advertido/a de que la inexactitud o falsedad de
los datos aportados determinara la imposibilidad de continuar con el proceso de seleccién sin perjuicio de las
consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacion.

Fecha y firma.

SR/. DIRECTOR GERENTE DE LA SOCIEDAD ANDALUZA PARA EL DESARROLLO DE LAS TELECOMUNICACIONES,
S.A. (SANDETEL).

Atencion: Para la admision de la presente Solicitud es necesario haber leido la clausula informativa sobre
proteccion de datos personales y, a continuacién, haber firmado la clausula de consentimiento expreso incluida al
final de la misma.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES:

En atencion a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos, concretamente en los
articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/619, 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, en adelante RGPD; y los articulos 11 y 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, en adelante LOPD y GDD; se le informa sobre el
tratamiento de sus datos personales incluidos en el presente documento y en la documentacion que aporte para el
proceso selectivo:

Responsable del tratamiento:

SOCIEDAD ANDALUZA PARA EL DESARROLLO DE LAS TELECOMUNICACIONES, S.A. (SANDETEL), CIF A-
41857988. Avenida Camino de los Descubrimientos 17, 41.092 Isla de la Cartuja (Sevilla).

Finalidad del tratamiento:

La gestion de su participacion en el proceso selectivo para la cobertura del puesto de CONSULTOR/A
ESPECIALIZADO/A EN GESTION DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION ABIERTA.

Conservacion de los datos:

Se conservaran los datos exclusivamente durante el tiempo imprescindible para la gestion del proceso selectivo y el
posterior periodo establecido legalmente para recurrir contra la resolucién que ponga fin al mismo. En caso de
recurso, se mantendran hasta la firmeza de la resolucion que agote las vias de recurso legalmente establecidas.
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Legitimacion del tratamiento:

El recabado de datos personales se encuentra legitimado por el consentimiento expreso, libre, especifico, informado
e inequivoco, conforme a la declaracion incluida al final de la presente clausula informativa. (Articulo 6.1. a) del
RGPD).

Igualmente, resulta de aplicacion a los procesos selectivos en el ambito laboral la base de legitimacion referente a
las medidas precontractuales de aplicacion a peticion del interesado. (Articulo 6.1. b) del RGPD).

La conservacion de los datos prevista se encuentra legitimado, adicionalmente, por la normativa legal aplicable al
procedimiento selectivo. (Articulo 6.1.c) del RGPD y 8 de la LOPD y GDD). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Comunicacién de los datos / Transferencias Internacionales /Perfilado de datos:

No se prevén comunicaciones de datos, excepcion hecha de las que sean legalmente exigibles en favor de las
Autoridades Publicas en ejercicio de sus competencias.

No se produciran transferencias internacionales de datos personales.

No se prevé que llevar a cabo perfilado de datos.

Ejercicio de sus derechos:

Puede ejercer los derechos contemplados en los articulos 15 a 22 del RGPD y 13 a 18 de la LOPD y GDD mediante
la remisién de comunicacion, junto con copia de su DNI o documento identificativo valido legalmente en Espania, a
la siguiente direccion: Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones S.A. (SANDETEL), Avenida
Camino de los Descubrimientos 17, PCT Cartuja, CP 41.092 de Sevilla. O bien mediante correo electronico dirigido
a la direccion: dpd.sandetel@juntadeandalucia.es. lgualmente, de considerar que sus derechos no se ven
amparados por esta via, podra acudir a la Autoridad de Control competente, que conforme a lo dispuesto en la
Orden de 1 de agosto de 2019, por la que se determina el inicio del ejercicio de las funciones en materia de
proteccién de datos de caracter personal por el Consejo de la Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia, es
el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Anda-ucia, en la direccion:
https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos

YO, D/D% e , con DNI/NIE........ccooviiiiii he leido la clausula
informativa sobre proteccion de datos correspondiente al proceso selectivo para la cobertura del puesto de
Consultor/a Especializado/a en Gestién de Proyectos de Emprendimiento e Innovacién Abierta en la Sociedad
Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL) y, estando informado/a del tratamiento
que se va a dar a mis datos en ese proceso selectivo y de los derechos que me asisten conforme a la legislacion
vigente, por la presente CONSIENTO EXPRESAMENTE, el tratamiento de mis datos personales en los términos y
condiciones arriba indicados, y en prueba de ello firmo la presente,

Fechay firma.
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