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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 6 de septiembre de 2024, de la Secretaria General de Servicios
Judiciales, por la que se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en las Oficinas Judiciales de Vera y Sanlicar de Barrameda.

Mediante Orden de 9 de octubre de 2023, se determind la estructura de las oficinas
judiciales de los partidos judiciales con cuatro juzgados de primera instancia e instruccion
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se implantaron las oficinas judiciales de
Vera, Sanlucar de Barrameda y Santa Fe y se aprobaron inicialmente sus relaciones de
puestos de trabajo, determinando la estructura de la nueva organizacién. Posteriormente,
el Ministerio de Justicia, en cumplimiento del articulo 522.2, Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, dicté Resolucién de 1 de abril de 2024, de la Secretaria General
para la Innovacion y Calidad del Servicio Publico de Justicia, por la que se aprueban
con caracter definitivo las relaciones de puestos de trabajo de los Cuerpos de Gestidn
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial de la
Administracion de Justicia, de las Oficinas Judiciales de Vera y Sanlucar de Barrameda.

Posteriormente, mediante Resolucion de 10 de mayo de 2024, de la Secretaria
General de Servicios Judiciales, se convocé concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo para los Cuerpos de Gestidon Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracién de Justicia, en las Oficinas
Judiciales de Vera y Sanlucar de Barrameda, puestos que fueron adjudicados mediante
Resolucion de 5 de julio de 2024, de la Secretaria General de Servicios Judiciales.

Entre los puestos convocados se encontraban los puestos codigo 14851610 y codigo
14848610, Jefaturas de Equipo de Auxilio y Atencién a Vistas, pertenecientes a las
Oficinas Judiciales de Vera y de Sanlucar de Barrameda, respectivamente, que en la
Resolucion de 5 de julio de 2024 resultaron vacantes. Por ello, es necesario realizar la
convocatoria de estos puestos.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicidn transitoria cuarta de la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y teniendo en cuenta los articulos 49 y siguientes del Reglamento de
ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por el Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, la Secretaria General de Servicios Judiciales, en el uso de las
competencias que le atribuye el articulo 6 del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local
y Funcién Publica, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir los puestos de
trabajo vacantes que se relacionan en el Anexo |, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisidon por concurso especifico de los
puestos denominados «Jefatura de Equipo de Auxilio y Atencion a Vistas» en las Oficinas
Judiciales de Vera y Sanlucar de Barrameda, descritos en el Anexo .
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Segunda. Régimen de participacion.

1. Podra participar el personal funcionario perteneciente al Cuerpo de Auxilio Judicial,
cualquiera que sea su situacién administrativa, con excepcion de los que se encuentren en
alguna de las situaciones previstas en el apartado 2, siempre que reuna las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria, en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacidon y las mantenga hasta
la resolucion definitiva del concurso, sin ninguna limitacidon por razén de la localidad de
destino.

2. No podra participar en el presente concurso:

a) El personal funcionario que se encuentre en situacion de excedencia sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

b) El personal que se encuentre en suspension firme, mientras dure la suspension.

¢) El personal sancionado con traslado forzoso, para destino en la misma localidad en
la que se le impuso la sancion, mientras no hayan transcurrido uno o tres afos, si se trata
de falta grave o muy grave, respectivamente.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Reglamento de Ingreso,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al
Servicio de la Administracion de Justicia aprobado por el Real Decreto 1451/2005, de 7
de diciembre, no regira la limitacion referente al tiempo para concursar establecida en el
articulo 46.1 del mismo.

Tercera. Puesto de trabajo ofertado.

1. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes al puesto de trabajo,
sus requisitos, y asi mismo se indica el complemento general del puesto, complemento
especifico, cuerpo al que esta adscrito, y los méritos especificos correspondientes.

2. La descripcion del puesto y la informacion relativa a la naturaleza de las funciones
y tareas encomendadas se encuentran en la Orden de 9 de octubre de 2023, por la que
se determina la estructura de las oficinas judiciales de los partidos judiciales con cuatro
juzgados de primera instancia e instrucciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se implantan las oficinas judiciales de Vera, Sanlucar de Barrameda y Santa Fe y se
aprueban inicialmente sus relaciones de puestos de trabajo.

Cuarta. Valoracion de méritos.

1. La valoracién de los méritos se efectuara con sujecién a lo establecido en los
siguientes apartados y de acuerdo con las reglas recogidas en el Anexo IV.

2. La valoracion de los méritos para la adjudicacidon de puestos se referira a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el concurso.

3. La Secretaria General de Servicios Judiciales aportara de oficio la certificacién de
la antigliedad en el Cuerpo, asi como la puntuacién correspondiente, de los funcionarios
que tengan destino en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Aquellas personas que no
tuviesen destino dentro de dicho ambito territorial deberan aportar certificacion, expedida
por el érgano competente, de la antigliedad acreditada.

4. Los méritos especificos recogidos en el Anexo IV de los funcionarios que tengan
destino en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se acreditardn con la Hoja de
Acreditacion de Datos de SIRHUS. Los méritos del concepto 161 (Experiencia en gestién
de aplicaciones informaticas Judiciales/fiscales), concepto 125 (Oficinas de registro y
reparto), concepto 133 (Oficinas de atencién al publico), concepto 130 (Oficinas de depdsito)
y concepto 131 (Oficinas de archivo), se acreditaran mediante certificacion de los titulares
de la jefatura de las fiscalias o de los responsables técnicos procesales de los centros de
destino donde las personas aspirantes hayan realizado las funciones.

5. La alegacion de los méritos especificos no incluidos en la hoja de acreditacion
de datos y los del personal funcionario con destino fuera de la Comunidad Auténoma
de Andalucia debera realizarse en el modelo que figura como Anexo Il de esta
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resolucion, que acompafiara a la solicitud. Dichos méritos deberan ser acreditados de
manera documental mediante las correspondientes certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio documental, debidamente compulsados.

6. La Comision de Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
el personal concursante, podra recabar de las personas candidatas las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
precisos para una ajustada inclusion o valoracion.

Quinta. Fases del concurso y puntuacion.

1. El concurso constara de dos fases:

a) Primera fase: Comprobacion y valoracion de méritos generales: Antigliedad.

b) Segunda fase: Valoracién de méritos especificos.

En este apartado se tendran en cuenta los méritos especificos, adecuados a las
caracteristicas y contenido del puesto de trabajo descrito en el Anexo |, valorandose las
aptitudes concretas a través de conocimientos, experiencia y aquellos otros elementos
que garanticen la adecuacion del aspirante para el desempefio del puesto.

2. En caso de empate en la puntuacién final se establece, como criterio de desempate,
la prioridad de la persona del sexo cuya presencia en el cuerpo correspondiente sea
inferior al cincuenta por ciento en el momento de la publicacién de la convocatoria.

Sexta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso iran dirigidas a la Secretaria
General de Servicios Judiciales y se ajustaran a los modelos publicados como Anexo Il.

2. El plazo de presentacidén de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado. Si no se lograra la simultaneidad de
publicaciones, los plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través del siguiente enlace
electrénico:
https://juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/
servicios/procedimientos/detalle/10596.html

4. Las personas participantes podran solicitar el puesto singularizado descrito en el
Anexo |, siempre que reuinan los requisitos exigidos para ese puesto de trabajo.

5. Los participantes no podran anular o modificar su instancia una vez terminado el
plazo de presentacion.

6. La solicitud formulada serd vinculante para la persona peticionaria una vez
transcurrido el periodo de presentacion de instancias.

Séptima. Comision de Valoracion.
Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracion compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente:
Titular: Don Rafael Navarro Sanchez.
Suplente: Dofia Belén Pérez Sanchez.

Vocales:

Titulares:

(Secretaria) Dofia Maria Leria Pefafuerte.
Dofia Ana Maria Cabanillas Barroso.
Dofia M.2 Carmen Castro Medina.

Don Diego Diaz Benitez.
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Don Anibal Fernando Jiménez de Pifiar.
Don Manuel Dominguez Bernal.

Suplentes:

(Secretaria) M.2 Angeles Iglesias Prada.
Dofa Maria Ramos Pila.

Dofia Rosa Maria Alvarez Delgado.
Dofia Maria Paz de la Cruz Cruz.

Don Jose Luis Fernandez Alaya.

Dofia Guadalupe Nogales Flores.

La Secretaria de la Comision se ejercera por una de las Vocales, funcionaria de la
Secretaria General de Servicios Judiciales.

Asistiran a la Comision de valoracidén con voz y sin voto un representante de U.G.T. y
de CC.OO.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de personal experto que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

Tanto la solicitud como la designacion de este personal experto han de constar por
escrito en el expediente. Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisién de
Valoracion mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio
de que a dicha Comision pueda asistir el personal de apoyo administrativo necesario.

Tanto los miembros titulares de la Comisién como los suplentes deberan pertenecer a
Cuerpos para cuyo ingreso se exija una titulacién igual o superior a la requerida para los
puestos convocados.

Las personas que formen parte de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Secretaria General de Servicios Judiciales, cuando concurra
en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La persona que ejerza la presidencia de la Comision de Valoracion debera exigir
a quienes compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursa en las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso de provision podra recusar a
los miembros de la Comision de valoracidon cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

La Comision de Valoracion resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse
en la interpretacion y aplicacion de estas normas.

La Comisién de Valoracién propondra, para el puesto de trabajo ofertado en el
presente concurso, a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacién,
sumados los resultados finales de ambas fases y, en caso de empate, a aquel o aquella
que cuente con mayor antigiedad en el Cuerpo.

Octava. Adjudicacion de puesto de trabajo.

El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse desierto
cuando existan concursantes que lo hayan solicitado, salvo en los supuestos en que,
como consecuencia de una reestructuracion o modificacion de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, se haya amortizado o modificado en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Novena. Destino.

El destino adjudicado se considerara obtenido con caracter voluntario y, en
consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

El destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, la persona que hubiera obtenido
un puesto de trabajo por concurso especifico podra renunciar si antes de finalizar el
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plazo de toma de posesion hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica,
quedando obligada, en este caso, a comunicarlo al érgano convocante. De incumplir este
deber de comunicacion, debera tomar posesién en el primero de los destinos adjudicados.

Décima. Resolucion y toma de posesion.

1. El concurso se resolvera en el plazo maximo de seis meses, contados desde
el siguiente al de finalizacién de la presentacién de solicitudes, de conformidad con el
articulo 51.3 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia, y la
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

La resolucidon se motivara de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 del citado
Reglamento de Ingreso, Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia.

2. Laresolucién debera expresar el puesto de origen de la persona interesada a quien
se le adjudique destino.

3. El plazo de toma de posesién sera el determinado en el articulo 52 del Reglamento
de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal
Funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia.

4. En los casos en que se participe desde una situacién que conlleve reserva de
puesto y se obtenga un puesto en el presente concurso, el personal funcionario afectado
podra optar entre incorporarse al puesto adjudicado o permanecer en dicha situacion,
entendiéndose, en este ultimo caso, que la reserva pasa a serlo del puesto adjudicado.

5. La toma de posesion efectiva de dichos puestos no se producira hasta la puesta en
funcionamiento de las Oficinas Judiciales de Vera y Sanlucar de Barrameda, cuya fecha
se determinara mediante Resolucion de la Secretaria General de Servicios Judiciales.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo desde
una situacion que conlleve reserva del puesto de trabajo.

Undécima. Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de este orden, de conformidad
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion, ante la
Secretaria General de Servicios Judiciales, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, conforme lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, 6 de septiembre de 2024.- La Secretaria General, Rosalia de los Angeles
Espinosa Lépez.

ANEXO |
CONCURSO ESPECIFICO OFICINA JUDICIAL
PARTIDO JUDICIAL DE VERA

Codigo 14851610. Jefatura de Equipo de Auxilio y Atencién a Vistas.
Cuerpo de Auxilio Judicial.

C. puesto: 2.682,48 €.

C. especifico: 10.904,76 €.
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Actos de comunicacion.

Localidad: Vera (Almeria).

Meéritos valorar: 125, 130, 131, 133, 135, 141, 151, 161.

Funciones: Articulos 13 y 17 de la Orden de 9 de octubre de 2023, por la que se
determina la estructura de las oficinas judiciales de los partidos judiciales con cuatro
juzgados de primera instancia e instruccion en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se implantan las oficinas judiciales de Vera, Sanlucar de Barrameda y Santa Fe y se
aprueban inicialmente sus relaciones de puestos de trabajo.

Jefaturas de secciones y equipos.

1. Las jefaturas de las secciones y de los equipos corresponden al Cuerpo de
Letrados de la Administracion de Justicia y al resto del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia, segun se establece en los articulos siguientes y en las
relaciones de puestos de trabajo recogidas en el Anexo Il.

2. Las secciones que no cuenten con jefatura dependeran directamente de la persona
titular de la direccién del servicio comun. Los equipos que no cuenten con jefatura
dependeran directamente del la persona titular de la jefatura de seccién, o en su defecto,
de la persona titular de la direccién del servicio comun correspondiente.

3. Las jefaturas ejercen, ademas de las funciones que les son propias, las siguientes:

a) Planificar, organizar, supervisar y orientar el trabajo de la seccién o equipo,
ateniéndose a los protocolos de actuacion correspondientes.

b) Apoyar al titular de la direccion del servicio en la implantacién y mantenimiento de
los sistemas de organizacion, gestion y mejora que se establezcan y en la formacion del
personal que se coordina.

c) Coordinar y supervisar la tramitacién y ejecucién de los expedientes judiciales,
colaborando en las funciones de impulso procesal, dictando, en su caso, las resoluciones
que procedan.

Equipo de Auxilio Judicial y Atencion a Vistas.

1. El Equipo de Auxilio Judicial y Atencién a Vistas estara bajo la jefatura de una
persona funcionaria perteneciente al Cuerpo de Auxilio Judicial, y sera cubierto por
concurso especifico.

2. El equipo estard encargado de desempefiar las labores del equipo personal
funcionario del Cuerpo de Auxilio Judicial y de prestar los servicios de los mismos en las
unidades procesales de apoyo directo y en los servicios comunes procesales. Asimismo,
le corresponde asegurar las buenas condiciones de utilizacion de las salas de vistas, el
seguimiento de agenda de sefalamientos, la gestién de cambios, las suspensiones de
vistas y la gestién de la sala de videoconferencias.

PARTIDO JUDICIAL DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

Codigo 14848610. Jefatura de Equipo de Auxilio y Atencidn a Vistas.

Cuerpo Auxilio Judicial.

C. puesto: 2.682,48 €.

C. especifico: 10.904,76 €.

Actos de comunicacion.

Localidad: Sanlucar de Barrameda (Cadiz)

Méritos valorar: 125, 130, 131, 133, 135, 141, 151, 161.

Funciones: Articulos 13 y 17 de la Orden de 9 de octubre de 2023, por la que se
determina la estructura de las oficinas judiciales de los partidos judiciales con cuatro
juzgados de primera instancia e instruccién en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se implantan las oficinas judiciales de Vera, Sanlucar de Barrameda y Santa Fe y se
aprueban inicialmente sus relaciones de puestos de trabajo.
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Jefaturas de secciones y equipos.

1. Las jefaturas de las secciones y de los equipos corresponden al Cuerpo de
Letrados de la Administracion de Justicia y al resto del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia, segin se establece en los articulos siguientes y en las
relaciones de puestos de trabajo recogidas en el Anexo Il.

2. Las secciones que no cuenten con jefatura dependeran directamente de la persona
titular de la direccién del servicio comun. Los equipos que no cuenten con jefatura
dependeran directamente del la persona titular de la jefatura de seccion, o en su defecto,
de la persona titular de la direccion del servicio comun correspondiente.

3. Las jefaturas ejercen, ademas de las funciones que les son propias, las siguientes:

a) Planificar, organizar, supervisar y orientar el trabajo de la seccién o equipo,
ateniéndose a los protocolos de actuacion correspondientes.

b) Apoyar al titular de la direccion del servicio en la implantacién y mantenimiento de
los sistemas de organizacion, gestion y mejora que se establezcan y en la formacion del
personal que se coordina.

c) Coordinar y supervisar la tramitaciéon y ejecucién de los expedientes judiciales,
colaborando en las funciones de impulso procesal, dictando, en su caso, las resoluciones
que procedan.

Equipo de Auxilio Judicial y Atencion a Vistas.

1. El Equipo de Auxilio Judicial y Atencién a Vistas estara bajo la jefatura de una
persona funcionaria perteneciente al Cuerpo de Auxilio Judicial, y sera cubierto por
concurso especifico.

2. El equipo estara encargado de desempenar las labores del equipo personal
funcionario del Cuerpo de Auxilio Judicial y de prestar los servicios de los mismos en las
unidades procesales de apoyo directo y en los servicios comunes procesales. Asimismo,
le corresponde asegurar las buenas condiciones de utilizacion de las salas de vistas, el
seguimiento de agenda de sefalamientos, la gestién de cambios, las suspensiones de
vistas y la gestion de la sala de videoconferencias.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO 11

Consejeria de Justicia, Administracion Local
y Funcién Pablica

Junta de Andalucia

Iy 8X
SOLICITUD !l\ Wiy
e A
AT
PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA OFICINA
JUDICIAL/FISCAL DE . (Cédigo de procedimiento 10596)
Resolucion de de de (BOJAN® de fecha )

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO DNI/NIE:
\ [JH [m

TELEFONO CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:

DESTINO ACTUAL: LOCALIDAD DE DESTINO ACTUAL:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitaréd su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electronico: Ne teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electronico u otros medios de identificacion electrénica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistemay el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. SITUACION ADMINISTRATIVA (Sefalar con una X en el recuadro que proceda)

[Iservicio Activo: Si [ ]/No[ | Comisién de servicios: Si [ J/No []

[Jindicar el 6rgano en que desempefie la comision de servicios:

["JExcedencia por cuidado de familiares Indicar la fecha del pase a la situacion:

[CIservicios especiales

4. PUESTOS QUE SOLICITA (Especificados por Orden de preferencia del solicitante)

PREFERENCIA|  CODIGO PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD
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5. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud

En , alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

SR/A. SECRETARIO/A GENERAL DE SERVICIOS JUDICIALES
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Orgénicas y Ofici [a]o]]olo]a]4a]8]5]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General de Servicios Judiciales cuya direccion es Plaza Gavidia, 10,
41071-Sevilla y correo electrénico sgsj.cjalfp@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento Gestion de personal al servicio de la Administracion de
Justicia, con la finalidad de gestionar los expedientes de provisién de puestos en Oficinas Judiciales y Fiscales; la licitud de dicho tratamiento
se basa en los articulos 6.1.c) y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos, consecuencia de lo establecido en la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas y el
Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento y
a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica: https://juntadeandalucia.es/
protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de
obligacion legal.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica: https://juntadeandalucia.es/
protecciondedatos/detalle/166129.html

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X
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Consejeria de Justicia, Administracion Local
y Funcién Publica

Junta de Andalucia

! \r‘*:
e o
) ) ¥
MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR LA PERSONA SOLICITANTE (Rellenar un Anexo por cada puesto solicitado)
(Codigo de procedimiento 10596)

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO DNI/NIE:
[JH ™
. 2. MERITOS
Pueston.° (1) : Orden de preferencia (2):

Meéritos adecuados al puesto solicitado conforme a RPT (3)

Méritos que se alegan en relacion con los citados en el Anexo | (4) (experiencias, conocimientos, cursos, etc.)(5)
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3. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario

En , ala fecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:
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NOTAS

(1) La persona interesada debera rellenar un impreso, por cada puesto solicitado.

(2) Elorden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo II.

(3) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo | (transcripcion literal), de forma
que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté un renglén mas baja que la
ultima linea de la columna de los méritos alegados.

(4) En esta columna se expondran los méritos personales y profesionales que considere oportunos referidos ordenadamente a los méritos que se
citan en el Anexo I.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion que pruebe lo alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por estos méritos.

002591/2/A01
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ANEXO IV

Méritos y capacidades. Valoracion

Jefatura de Equipo de Auxilio Judicial y Atencién a Vistas

A) Primera fase: Valoracion de méritos generales: Antigliedad.

Por la antigiiedad como personal funcionario en el cuerpo de adscripcion del puesto
de trabajo al que se opta se otorgara hasta un maximo de 60 puntos, en razén de 2
puntos por afio, 0,16666 puntos por mes completo y 0,0055 puntos por dia.

B) Segunda fase: Valoracién de méritos especificos. Se valorara hasta un maximo de
40 puntos, de la forma siguiente:

1. Experiencia profesional obtenida en los ultimos 15 afios en el desempefio de
puestos de contenido igual a las funciones del puesto solicitado, hasta un maximo de 30
puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a) Experiencia en gestion de aplicaciones informaticas Judiciales(concepto 161).
Hasta 10 puntos.

Por experiencia en gestion de la aplicacion informatica «Adriano». A razén de 0,666
puntos por afio y 0,0555 puntos por mes completo.

b) Experiencia en Oficinas en Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos/
Servicios Comunes de Partidos Judiciales (concepto 135). Hasta 8 puntos. A razén de
0,533 puntos por afio y 0,0444 por mes completo.

c) Experiencia en Oficinas de Registro y Reparto (concepto 125). Hasta 5 puntos. A
razon de 0,333 por ano y 0,0277 por mes completo.

d) Experiencia en Oficinas de Atencién al Publico (concepto 133). Hasta 4 puntos. A
razon de 0,266 por ano y 0,0222 por mes completo.

e) Experiencia en Oficinas de Depésitos y Oficinas de Archivo (conceptos 130 y 131).
Hasta 3 puntos. A razén de 0,2 por afio y 0,0166 por mes completo.

La experiencia alegada para el concepto 135 se justificara con la Hoja de
Acreditacion de datos de Sirhus o, para el personal funcionario con destino fuera de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se acreditara de manera documental mediante las
correspondientes certificaciones, justificantes o cualquier otro método documental.

Los méritos del concepto 161 (Experiencia en gestion de aplicaciones informaticas
Judiciales/fiscales), concepto 125 (Oficinas de registro y reparto), concepto 133 (Oficinas
de atencién al publico), concepto 130 (Oficinas de depésito) y concepto 131 (Oficinas
de archivo), se acreditaran mediante certificacion de los titulares de la jefatura de las
fiscalias o de los responsables técnicos procesales de los centros de destino donde las
personas aspirantes hayan realizado las funciones, donde se expresen las funciones y el
periodo.

2. Conocimientos. Hasta 10 puntos.

Se valoraran los titulos, diplomas y certificaciones de cursos cuyos contenidos estén
relacionados con las funciones de los cuerpos convocados, y que sean impartidos u
homologados por organismos publicos competentes en formacion de personal empleado
publico, las organizaciones sindicales dentro de los Acuerdos de Formacion Continua en
las Administraciones Publicas, asi como los organizados por las Universidades en las
siguientes materias:

Conocimientos en Informatica general (concepto 141).

Conocimientos en gestion de aplicaciones informaticas judiciales (concepto 151).

a) Cursos de duracion entre 10 horas y 15 horas: 0,50 puntos.

b) Cursos entre 16 y 30 horas: 1 punto.

¢) Cursos de mas de 30 horas: 2 puntos.

En los casos de cursos con aprovechamiento o superacién de pruebas, la puntuacion
se verd incrementada en un 10%.
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