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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

Resolucién de 3 de septiembre de 2024, de la Direccién General de Sistemas
y Valores del Deporte, por la que se dispone la publicacion del Cédigo de Buen
Gobierno de la Federacion Andaluza de Boxeo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto Decreto 41/2022, de 8 de
marzo, por el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la
estructura y régimen de funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas,
por Resolucion de la Direccion General de Sistemas y Valores del Deporte de 26 de junio
de 2024, se ratificé el Cddigo de Buen Gobierno de la Federacion Andaluza de Boxeo y
se acordé su inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, se dispone la publicacién del Cédigo de Buen Gobierno de la Federacion
Andaluza de Boxeo, que figura como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 3 de septiembre de 2024.- La Directora General, Maria Auxiliadora de Nova Pozuelo.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO
DE LA FEDERACION ANDALUZA DE BOXEO

. Introduccion.

El Consejo de Ministros del Consejo de Europa, en fecha 24 de septiembre de 1992,
aprobd un Cédigo de Etica Deportiva, para que los Estados miembros y las federaciones
deportivas de los mismos lo tuvieran en consideracion.

Posteriormente, en el mes de octubre de 2004, los Ministros de Deporte de los
Estados Miembros del Consejo de Europa aprobaron unos principios de buen gobierno,
habida cuenta del importante papel del deporte dentro de la sociedad moderna en el
deseo de ser el espejo de pulcritud en que puedan mirarse los millones de jovenes que
practican deporte.

En el ambito del deporte espafol, el Consejo Superior de Deportes, en fecha
18 de octubre de 2004, aprobd una resolucion que lleva como anexo un «Caodigo de
Buen Gobierno de las Federaciones Deportivas Espafnolas», siguiendo las normas
anteriormente citadas.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en su articulo 64, y el Decreto
41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia, en
su articulo 39 establecen que las federaciones deportivas andaluzas deberan adoptar un
codigo en el que se recojan las practicas de buen gobierno inspiradas en los principios de
democracia y participacion, y preferentemente aquellas que afectan a la gestion y control
de todas las transacciones econdmicas que efectuen, independientemente de que estas
estén financiadas o no con ayudas publicas.

La disposicion adicional segunda del Decreto 41/2022 establece que, en el plazo
maximo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de dicho decreto, las entidades
deportivas deberan modificar sus codigos de buen gobierno adaptandolos a lo dispuesto
en él.

El presente Cddigo significa el cumplimiento del mandato legal por parte de la
Federaciéon Andaluza de Boxeo (en adelante FAB), y en él se regula internamente su
quehacer cotidiano y que permita que el mundo exterior vea como la FAB no solo se
auto regula, sino que, ademas, recoge todos los principios legales europeos, espanoles y
andaluces establecidos en orden a alcanzar la mayor transparencia y ética en su gestion.
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La elaboracion de este Cédigo de Buen Gobierno de la FAB, va a permitir alcanzar
una mayor integracion de la organizacion federativa en la sociedad, y aumentar la
transparencia sobre su actuacion.

La FAB, en el gjercicio de las funciones que le son propias, reconocidas tanto en la
reglamentacion deportiva andaluza como en sus propios Estatutos, y en aras de promover
una mayor responsabilidad y eficacia en su gestion federativa, estima conveniente la
elaboracion e implantacion de normas dirigidas a regular de forma sistematica y ordenada
el «gobierno corporativo» de la misma, como un instrumento eficaz y necesario que
contribuye a una mayor transparencia en su gestion.

De esta manera, y como una accién prioritaria, la FAB no puede sino asumir el
compromiso que se plantea, con la redaccion y aprobacion del presente Cadigo.

Asi pues, de acuerdo con el articulo 64 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte
de Andalucia, y con el Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan las
Entidades Deportivas de Andalucia, la FAB se compromete a adoptar el presente Cédigo
en el que se van a recoger las practicas de buen gobierno inspiradas en los principios de
democracia y participacion y preferentemente aquellas que afectan a la gestién y control
de todas las transacciones econdémicas que se efectlen, independientemente de que
estas estén financiadas o no con ayudas publicas, regulando, asimismo, las normas de
actuacion y los 6rganos para su control.

I. Ambito subjetivo.

Articulo 1. Ambito subjetivo.

El presente Cddigo sera de aplicacion a la FAB vy, por extension, a sus 6rganos de
gobierno, representacion y administracién, miembros, empleados y a aquellas areas o
grupos de trabajo que se creen.

lll. Principios generales de buen gobierno. Normas de buen gobierno.

Articulo 2. Principios y obligaciones.

Todos los miembros pertenecientes a los 6rganos referidos de la FAB deberan adoptar
el compromiso de actuar con lealtad respecto a la Federacién, y asumir expresamente los
siguientes principios y obligaciones:

1. Mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban en el desempefio de
su cargo, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros.

2. Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier cuestion en la
que pudieran tener un interés particular.

3. No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicion para
obtener ventajas patrimoniales.

4. No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su condicion
de miembro de la Junta Directiva de la FAB.

5. La oposicién a los acuerdos contrarios a la ley, los estatutos o al interés federativo.

6. Remitir a los miembros de la Asamblea General copia completa del dictamen de
auditoria, cuentas anuales, memoria y carta de recomendaciones. Asimismo, debera
estar a disposicion de los miembros de la misma en el plazo de una semana antes, los
apuntes contables correspondientes que soportan dichas transacciones y, en cualquier
caso, siempre que sea requerido por el conducto reglamentario.

7. Prohibicion, salvo expresa autorizacion de la Consejeria competente en materia de
deporte, de la suscripcion de contratos con miembros de la Asamblea, personal directivo,
técnico o administrativo, cuyas clausulas de resolucion se sometan a indemnizaciones
superiores a las establecidas como obligatorias por la legislacion vigente.

8. La participacion activa en las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General y
en las tareas que le sean asignadas.

9. Establecimiento de un sistema de autorizacion de operaciones donde se fijara
quién o quiénes deben autorizar con su firma, en funcidén de su cuantia, cada una de las
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operaciones que dice la federacién, regulando un sistema de segregacion de funciones
en el que ninguna persona pueda intervenir en todas las fases de una transaccion.

10. La FAB no abonara contra el presupuesto federativo gastos de desplazamiento a
persona que no tengan relacién con la federacion.

11. Obligacion de que en la memoria econdmica se dé informacion de las retribuciones
dinerarias 0 en especie satisfechas a los miembros del 6rgano de gobierno de la
Federacion, tanto en concepto de reembolso por los gastos que se les hayan ocasionado
en el desempefio de su funciéon, como en concepto de remuneraciones por los servicios
prestados a la entidad, bien sea via relacion laboral o relaciéon mercantil, tanto inherentes
como distintos de los propios de su funcion.

12. Todos los miembros actuales de la Junta Directiva acataran en su integridad los
criterios expresados en el «Codigo de Buen Gobierno» de la FAB.

Si en el futuro se constituyen nuevos 6rganos de gobierno o representacion, bien sea
por imperativo legal o estatutario, o se efectian cambios en la composicién de los citados
organos, todos los miembros deberan aprobar expresamente el contenido y acatamiento
formal de las presentes normas.

Quienes integren la Junta Directiva no podran tener la condicion de imputado,
procesado, ni encontrarse condenado:

- En relacion con procedimientos existentes en cualquier jurisdiccion por hechos o
situaciones relacionadas con ilicitos previstos en el Cédigo Penal; en procedimientos
existentes que guarden relacién con delitos penales contra la libertad e indemnidad
sexuales previsto en el Cddigo Penal; y en general, en procedimientos existentes que
guarden relacién con delitos penales previstos en el Codigo Penal y que puedan llegar a
representar una afeccion en la imagen, prestigio o reputacién de la entidad que acoja en
su 6rganos a eventuales personas que llegasen a verse afectadas por tales ilicitos.

- A fin de acreditar que no se hayan en las situaciones previstas en el apartado
anterior deberan aportar una declaracién jurada responsable en la que se exprese la no
concurrencia de ninguna de las situaciones apuntadas. Si llega a sobrevenir una situacion
de las previstas en el parrafo anterior, la persona afectada debera renunciar a su cargo
y, de no hacerlos, podra ser cesado por acuerdo del érgano que lo hubiese designado
conforme, en todo caso, a los procedimientos que resulten de lo previsto en las normas
federativas.

13. El personal directivo y altos cargos federativos deberan suministrar informacion
relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o familiar con
proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales con la
federacion de la que forman parte.

14. Se requerira informacion periddica sobre el volumen de transacciones econémicas
que la federacién mantenga con sus miembros o terceros vinculados a ellos. Asimismo,
se requerira informacion publica sobre los cargos directivos que los responsables
federativos desempefien, en su actividad privada, en otras sociedades o empresas.

15. Para ostentar la Presidencia o ser miembro de la Junta Directiva de la federacion,
se ha de acreditar no haber incurrido en delitos contra la Hacienda Publica ni la Seguridad
Social, ni tampoco haber incurrido en faltas graves contra la Administracion Publica.

16. El Presidente de la Federacion no podra ostentar el cargo durante mas de tres
legislaturas.

17. Igualmente, todos los miembros de érganos de gobierno firmaran un compromiso
de confidencialidad, asi como cualquier persona o entidad externa que pueda tener
acceso a estos datos o informacion.

18. La FAB, en el ejercicio de las funciones sujetas a derecho administrativo, se
compromete a cumplir las obligaciones de informacién y publicidad de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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19. Se debera adoptar un Cdédigo de Buenas Practicas para la proteccion del
menor deportista, que sera aprobado por su Asamblea General y vinculara a la propia
Federacion y a todos sus miembros.

20. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63.3 de la Ley 5/2016 y en el
articulo 61 del Decreto 41/2022, la FAB se sometera, cada dos afios como minimo o
cuando el érgano directivo central competente en materia de entidades deportivas lo
estime necesario, a auditorias financieras y de gestion sobre la totalidad de sus gastos o,
en su caso, verificaciones de contabilidad.

IV. Organos de control.

Articulo. 3. EI Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

El Comité de Transparencia y Buen Gobierno es el érgano encargado de velar por
el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Pudblica de Andalucia y del Cédigo de Buen Gobierno de la Federacion.

La composicion de este drgano se encuentra regulada en los Estatutos de la
Federacion Andaluza de Boxeo. De ser necesario, estara asesorado por las personas
que ocupen la Intervencion y la Secretaria General.

La Secretaria General de la FAB con voz, pero sin voto, asistira a la secretaria del
Comité.

Tendra caracter permanente y revocable mediante la designacién de nuevos
miembros por parte de la Asamblea General.

Articulo 4. Funciones del Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

Ejercera las funciones siguientes:

1. Proponer a la Asamblea, la adopcion de recomendaciones, guias de buenas
practicas en materia de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, asi como
los medios necesarios para su aplicabilidad.

2. Emitir informes sobre las cuestiones que le someta la Junta Directiva.

3. Poner en conocimiento de la Junta Directiva, cualquier incumplimiento detectado
sobre la normativa de aplicacion en materia de transparencia y buen gobierno.

4. Aquellas otras que le sean atribuidas por norma de rango legal o por la Asamblea
General en la materia de su competencia.

El Comité de Transparencia y Buen Gobierno, llevara a cabo las reuniones de trabajo
que considere necesario para el correcto desempefio de sus funciones, y, al menos una
vez al afio antes de cada Asamblea General.

La Junta Directiva propondra las acciones necesarias para corregir las incidencias
que se plantean en los informes del Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

Articulo 5. Régimen de funcionamiento del Comité.

Sera convocado por su presidente con una antelacion minima de diez dias, y sus
reuniones podran ser presenciales o telematicas, indicandose tal circunstancia en la
convocatoria correspondiente, junto a los medios para su asistencia y participacion,
adoptandose para ello los medios electrénicos y audiovisuales que garanticen la asistencia
e identidad de los miembros de dicho 6rgano, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, la interactividad e intercomunicacién entre ellos en
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesién, asi como el secreto del
voto en los supuestos en los que asi se acordare.

Los acuerdos o decisiones que adopte el Comité seran notificados a los interesados
para que puedan efectuar las alegaciones que estimen oportunas en el plazo de cinco
dias habiles desde su notificacion. A la vista de las alegaciones formuladas, el Comité
determinara si ha existido incumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno, debiendo
trasladar en tal caso su decision al 6rgano disciplinario federativo a los efectos oportunos.
El 6rgano disciplinario de la Federacion podra recabar igualmente informacion al Comité
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de Transparencia si se hubiera deducido directamente denuncia sobre incumplimiento
del Cédigo de Buen Gobierno, debiendo emitirse el correspondiente Informe en el plazo
maximo de diez dias

V. Control y gestién ordinaria.

Articulo 6. Control y gestién ordinaria de la FAB.

El control de la gestion ordinaria de la FAB se realizara mediante el siguiente:

1. Manual de procedimientos.

1.1. Sistema de autorizacién de operaciones. Se establece un sistema de autorizacién
de operaciones donde se fijara quiénes deben autorizar con su firma cada una de las
operaciones que realice la FAB.

Autorizacion de gastos (compra de productos y contratacion de servicios):

a) El Presidente autoriza los gastos referentes al presupuesto aprobado por la
Asamblea General. El Area de Contabilidad, a su vez, facilitara el estado de cumplimiento
de los gastos, teniendo como base el presupuesto aprobado y su seguimiento periddico.

b) Todos los gastos deben de ser firmados por los responsables de cada area u 6rgano
federativo y autorizados por el/la Presidente/a, independientemente de la periodicidad
o del importe de que se trate. Si el gasto no afectara a ningun 6rgano federativo o la
presidencia de dicho érgano federativo estuviera vacante en el momento de realizarse
el gasto, podra ser firmado por el Secretario General, salvo que la Junta Directiva haya
designado a otra persona.

c) Todas las autorizaciones de gasto deberan ser entregadas en el Area de
Administracion, con objeto de que puedan atenderse correctamente los compromisos
con los proveedores.

d) En aquellos casos en que los gastos no hayan sido presupuestados previamente,
se requerira a los Responsables de Area que soliciten la autorizacién del Presidente.

e) Se podra requerir a los Responsables de Area u 6rganos federativos, para que
soliciten mas de un presupuesto de los diferentes bienes y servicios a contratar o adquirir,
y que, de manera razonada propongan su eleccion.

f) No sera necesario el tramite e) cuando se trate de reposicién de material ordinario o
de servicios anuales ya contratados en conjunto al comienzo de cada ejercicio.

Régimen General de Pagos:

a) Funcionamiento de la caja de efectivo. Por norma general, se evitaran los pagos en
efectivo.

De todos los pagos que se realicen con cargo a la caja de efectivos, se emitira un
recibo en el que se hara constar debidamente el concepto al que corresponde dicho pago
y que debera firmarse por, al menos, dos de las personas que ostenten los siguientes
cargos: Presidencia, Vicepresidencia primera, Tesoreria o Secretaria General. Una
copia de dicho recibo se remitira a la persona responsable de la contabilidad para la
contabilizacion de la gestidn de la caja de efectivo.

En el caso de que el pago por caja sea para liquidar alguna cantidad con alguna de
las personas con capacidad para autorizar el pago, sera necesaria la firma adicional de
otra de las personas con capacidad para autorizar pagos.

El pago en efectivo no podra superar la cuantia maxima legalmente establecida.

Los adelantos de efectivo para viajes y/o compras que pudiesen ser necesarios,
deberan contar igualmente con la autorizacién de, al menos, dos de los cargos designados
anteriormente.

b) Se establecera con los proveedores o prestadores de servicios las condiciones de
pago oportunas relativas al tiempo de pago una vez otorgada conformidad a sus facturas.

c) Los recursos econdémicos de la Federacion deberan estar depositados en
entidades bancarias o de ahorro a nombre de «Federacion Andaluza de Boxeoy, y los
pagos se efectuaran por transferencia o cheque bancario. Cualquiera que sea la forma
de pago, se precisara, no obstante, la autorizacion con la firma mancomunada de dos de
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las personas que ostenten los siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencia primera,
Tesoreria o Secretaria General. En el supuesto de que el pago fuera destinado a alguna
de dichas personas, la firma mancomunada debera efectuarse por las personas que no
sean destinatarias de dicho pago, debiendo abstenerse quien reciba el pago de firmar la
orden de pago.

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, y para aquellos pagos que
exijan obligatoriamente la utilizacién de tarjeta de crédito, el Presidente y el Secretario
General podran utilizar este medio de pago informando con caracter previo al Tesorero
respecto a su utilizacion.

e) Si las facturas o justificantes de gasto fueran abonadas al proveedor por un
colaborador y no directamente por la FAB, el colaborador debera aportar los justificantes
de pago de dichas facturas antes de que la FAB le abone dichos gastos.

f) Las dietas seran abonadas por la FAB directamente a la persona que hubiera
generado dicho gasto. Los importes maximos a abonar por kilometraje, manutencion y
alojamiento seran los establecidos por la Junta de Andalucia.

Régimen General de Cobros:

a) Funcionamiento de la caja de efectivo. Por normal general, se evitaran los cobros
en efectivo. Los cobros en efectivo se ingresaran en la caja de la FAB, que expedira
recibo, por duplicado, del ingreso realizado, entregando original del recibo a la persona
que realice el ingreso. El segundo recibo se remitird a la persona responsable de la
contabilidad para la contabilizacion de la gestidn de la caja de efectivo.

b) Todos los pagos que se realicen a la FAB se efectuaran sin coste alguno para la
FAB, debiendo utilizarse preferente como medio de pago la transferencia bancaria a la
cuenta corriente de la FAB.

Persona responsable de la caja.

A nivel de control interno la persona de la FAB que custodie la caja llevara un
control de todas las entradas y salidas de efectivo realizadas a través de la caja, y esta
persona que sera designada mediante escrito firmado por el Tesorero con el V° B° del
Presidente, debera ser persona distinta de la que sea responsable de la gestion del Area
de contabilidad. Se llevara un control diario del libro de caja y se realizara un arqueo
semanal.

Conciliacién bancaria.

Cada vez que se reciba un extracto bancario y, al menos, mensualmente con el
extracto bancario mensual, se efectuara una conciliacion bancaria destinada a ajustar las
diferencias entre los saldos contables y los saldos bancarios, de forma que en caso de
no coincidir, se efectien los ajustes contables correspondientes para evitar transacciones
duplicadas o no registradas, asi como cheques bancarios no cobrados o pagados, de
forma que se garantice la integridad y exactitud de los datos financieros.

2. Sistema de segregacion de funciones.

El sistema implantado no permite que una Unica persona pueda intervenir en todas las
fases de la transaccion ya que se trata de firmas mancomunadas, salvo las excepciones
contempladas en el apartado anterior.

3. Manual de procedimientos sobre el tratamiento de la informacién y de la
documentacion contable.

3.1. Facturacién emitida por la FAB.

Todas las facturas seran emitidas por el Area de Contabilidad. Los distintos
departamentos que precisen efectuar facturas o cargos a terceras personas, cualquiera
que sea el concepto deberan informar al Area de Contabilidad de los importes, conceptos
y datos de la empresa o persona a quien facturar.

3.2. Facturacion recibida por la FAB.

Las facturas recibidas de los diferentes proveedores se centralizaran en el Area de
Administracion quien recabara los vistos buenos de las areas o departamentos que haya
encargado el servicio o material.
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Una vez verificada la conformidad del responsable del area o departamento y
autorizada por el Presidente de la FAB, se procedera a su contabilizacién por el Area de
Contabilidad y entrara en el circuito de pagos de la FAB. Si la factura no es conforme, el
responsable de su pedido solicitara las oportunas correcciones del proveedor, y hara las
gestiones necesarias para acomodar la factura a la realidad del pedido.

Se requerira la solicitud de un minimo de 3 ofertas en la adquisiciéon de inversiones
que superen los 30.000€ o los 12.000€, en el supuesto de suministro de bienes o
prestacién de servicios por empresas de consultoria respectivamente.

3.3. Proceso contable.

Una vez los documentos contables llegan a la FAB, van directamente al Area
de Contabilidad que los codifica y controla segun presupuesto y se comprueba la
autorizacion. A continuacion, una vez autorizada, se incluye en la prevision de los pagos.
La hoja de gasto original se contabiliza y posteriormente se archiva.

Todos los asientos debidamente archivados son custodiados en el Departamento de
Administracion, asi como el resto de documentacion sensible o confidencial (néminas,
libros, mayores, extractos bancarios, etc).

4. Sistema presupuestario y de gestion.

La FAB sigue el sistema presupuestario, seguimiento, liquidacion y justificacion
implantado por la Junta de Andalucia para flexibilizar y agilizar los trdémites administrativos,
al tiempo que se respeta en todo momento la legislacion vigente sobre la concesion de
subvenciones.

Las distintas areas y departamentos federativos no podran autorizar un gasto superior
al presupuesto aprobado por la Asamblea General.

Si un area o departamento federativo no ejecutase la totalidad de su presupuesto,
la Junta Directiva podra destinar el remanente de dicho presupuesto a otras areas o
departamentos federativos. Dicho reajuste presupuestario debera ser ratificado por la
etc. Asamblea General.

De futuro, la FAB adoptara cualquier otro sistema que la Consejeria competente en
materia de deporte de la Junta de Andalucia pueda considerar mas adecuado para el
control y la eficacia de la gestion federativa, del deporte en general y del nuestro en
particular.

5. Inventarios.

La tesoreria de la FAB sera la encargada de la elaboracion del inventario de los
bienes que tenga la FAB.

El inventario se actualizara, al menos, anualmente en la fecha de cierre del ejercicio
contable.

6. Sistema de supervision interna para el cumplimiento del presente Caédigo.

El Comité de Transparencia y Buen Gobierno velara permanentemente por la
aplicacion de las disposiciones y procedimientos establecidos por el Codigo de Buen
Gobierno de la FAB.

Se establecera una norma para efectuar los procesos de control y la correccién
interna de las debilidades del sistema que eventualmente se detecten.

Cualquier miembro de la Junta Directiva podra en cualquier momento poner de
manifiesto ante los respectivos Organos a los que pertenecen o ante el Comité de
Transparencia y Buen Gobierno, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso
de lo estipulado en el presente documento, para que procedan a su subsanacion vy
rectificacion.

VI. Obligaciones de informacion econdémica a la asamblea general.

Articulo 7. Obligaciones de informacion econdmica a la Asamblea General.

Para promover una participacién activa y responsable de los diversos estamentos que
forman parte de la FAB, se debera remitir obligatoriamente a los miembros de la Asamblea
General con suficiente antelacién, copia completa de los siguientes documentos:
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1. Cuentas anuales, constituidas por el balance de situacién, la cuenta de pérdidas
y ganancias. Memoria. Asimismo, estara a disposicion de los miembros de la misma los
apuntes contables correspondientes que soportan dichas transacciones, siempre que
sean requeridos por el conducto reglamentario.

2. Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior.

3. Presupuesto del afio préximo.

4. Dictamen de Auditoria/Verificacién contable y carta de recomendaciones, cuando
proceda.

Esta documentacion sera publicada por el Portal de Transparencia o cualquier otro
canal de informacién que sea aprobado por la Junta Directiva de la FAB.

Las cuentas anuales y la liquidacion del presupuesto del ejercicio deberan ser
elaboradas de acuerdo con Plan General Contable adaptado a las federaciones deportivas
y demas normativa aplicable, de forma que muestren la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la entidad.

VII. Obligaciones de informacion mercantil.

Articulo 8. Obligaciones de informacién mercantil.

Es de obligado cumplimiento las siguientes obligaciones:

1. Prohibicion, salvo expresa autorizacién de la Consejeria competente en materia
de deporte, de la suscripcidon de contratos con miembros de la Asamblea General,
personal directivo, técnico o administrativos, cuyas clausulas de resolucion se sometan
a indemnizaciones superiores a las establecidas como obligatorias por la legislacién
vigente.

2. Los organos de gobierno y representacion de la FAB deberan suministrar
informacion relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o
familiar con proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales
con la Federacion. De existir alguna relacién comercial de los érganos de gobierno con
algun proveedor, se debera establecer unas normas que regulen y limiten esta relacion.

3. El Comité de Transparencia y Buen Gobierno debera establecer un importe
maximo de adjudicacion a un proveedor para no tener que justificar su relacion familiar
con él.

4. Si se sobrepasa el importe maximo establecido a la hora de licitar oferta
de la prestacién de cualquier servicio o la adquisicion de algun bien se debera pedir
presupuesto a varios proveedores distintos y a la hora de adjudicar al proveedor mas
adecuado sera lo mas riguroso posible demostrando con claridad para su publicacién
que no ha existido ningun trato de favor.

VII. Cédigo de ética deportiva.

Articulo 9. Cédigo de Etica Deportiva.

La FAB cumple y se compromete al cumplimiento del Cédigo de Etica Deportiva
aprobado por el Consejo de Europa el 24 de septiembre de 1992.

Disposiciones finales.

Disposicion final primera. Facultades de derecho.

Se autoriza a la Junta Directiva de la FAB a subsanar, suprimir o introducir en el
presente Cddigo aquellas modificaciones de estricta legalidad, para las que se fuere
requerida por la Consejeria competente en materia de Deportes, sin perjuicio de su
inmediata ejecutividad y posterior comunicacion a la Asamblea General.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este Cddigo de Buen Gobierno, asi como sus modificaciones, una vez ratificados, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y se inscribiran en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas, surtiendo efectos a partir de la fecha de inscripcion,
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tal y como establece el articulo 41.3 del Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se
regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y régimen de
funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Este Codigo de Buen Gobierno ha sido aprobado por la Asamblea General
Extraordinaria de la Federacion Andaluza de Boxeo celebrada el 14 de octubre de 2023.

ANEXO |
MANIFIESTO DE NORMAS DE BUEN GOBIERNO

[ T0) V4 I Lo - TSRO ,
con DNI nUMEero ........cooveveeecveeeecieeen, , como miembro de la Junta Directiva de la FAB me
comprometo, durante la duraciéon de mi mandato en la misma, a:

a) Mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban en el desempefo de
mi cargo, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros.

b) Abstenerme de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier cuestion en
la que pudiera tener un interés particular.

¢) No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerme de mi posicion para
obtener ventajas patrimoniales.

d) No aprovecharme de las oportunidades de negocio que pueda conocer en mi
condiciéon de miembro de la Junta Directiva.

e) Participar de una forma activa en las reuniones de la Junta Directiva, asi como en
las tareas que me sean asignadas.

f) Oponerme a los acuerdos contrarios a la ley, estatutos, reglamentos, o al interés
federativo.

g) Suministrar informacion relativa a la existencia de relaciones de indole contractual,
comercial o familiar, con proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o
profesionales con la FAB.

h) Informar peridédicamente (minimo una vez al afio) sobre el volumen de transacciones
econdmicas que la FAB mantiene conmigo o con terceros vinculados a mi.

i) Ofrecer informacion publica sobre los cargos directivos que pueda desempefiar,
en mi actividad privada, en otras sociedades o empresas (adjuntar lista si fuera el caso).
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