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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 17 de septiembre de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para
la realizacion de actividades de asistencia técnica y de actividades de informacion,
en el ambito de la prevencién de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, hace referencia en diversos articulos a la prevencion
de riesgos laborales. Asi, el articulo 19 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, relativo a la seguridad y salud en el trabajo, reconoce especificamente
el derecho del trabajador a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece
en su articulo 5.1 que la politica en materia de prevencion tendra por objeto la promocién
de la mejora de las condiciones de trabajo, con el fin de elevar el nivel de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

En su articulo 12, determina que la participacion de empresarios y trabajadores,
a través de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, es
principio basico de la politica de prevencion de riesgos laborales, a desarrollar por
las Administraciones Publicas competentes en los distintos niveles territoriales. La
disposicién adicional quinta de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, establece
que la gestion de las acciones ordinarias en materia de prevencion de riesgos laborales
de ambito territorial corresponde a cada comunidad autbnoma.

La Orden TES/864/2023, de 21 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la
realizacién de actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales conforme
a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, establece
las bases reguladoras de la concesion de dichas subvenciones, sin perjuicio de que las
comunidades autonomas puedan desarrollar una normativa propia para su gestion y
concesion, que esta orden aprueba. En su articulo 1.2., la Orden TES/864/2023, de 21
de julio, determina que la financiacion de las acciones gestionadas por las comunidades
autébnomas se efectuarad por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, mediante
transferencias que tendran caracter finalista. También enumera los articulos que han
de considerarse comunes vy, por tanto, habran de ser respetados por las comunidades
autébnomas a la hora de aprobar sus propias bases reguladoras. En el articulo 2 especifica
los cuatro tipos de acciones a subvencionar, de informacion, de asistencia técnica, de
formacion y de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales. Conforme al articulo 4, seran destinatarias de las acciones las personas
trabajadoras y las empresas, especialmente las pequefias empresas.

La Orden de 14 de febrero de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de
formacion, asistencia técnica e informacioén en materia de prevencion de riesgos laborales
y cultura preventiva, regula tres lineas de subvenciones, financiadas con recursos propios
de la Junta de Andalucia y plasmadas en tres cuadros resumen. El segundo de los cuadros
resumen incluye las particularidades, especificaciones y concreciones que presentan las
bases reguladoras para la linea de subvenciones para acciones de asistencia técnica e
informacion en materia de prevencion de riesgos laborales y fomento de la cultura preventiva.
Las bases reguladoras que ahora se aprueban vienen a derogar y sustituir este segundo
cuadro resumen, estableciendo la normativa autondmica para la gestion y concesion de
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las subvenciones a las que se refieren los apartados 2.a) Acciones de informacion, y 2.b)
Acciones de asistencia técnica, del articulo 2 de la Orden TES/864/2023, de 21 de julio,
con la financiacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social mediante transferencias
de caracter finalista, y asumiendo el contenido de los articulos que dicha orden considera
comunes en su articulo 1. Este segundo cuadro resumen de la Orden de 14 de febrero de
2022, seguira siendo de aplicacion a los procedimientos de concesion de subvenciones,
para los proyectos de asistencia técnica e informacién en materia de prevencion de riesgos
laborales y cultura preventiva, que continuasen en tramitacion en el momento de la entrada
en vigor de esta orden.

El Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
establece en su articulo 5 las competencias de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo, que han sido desarrolladas por el Decreto 155/2022, de 9 de agosto,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo. El articulo 8.3 del referido decreto asigna a la persona titular de la Direccion
General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral la Direccion-Gerencia del Instituto Andaluz
de Prevencién de Riesgos Laborales, en adelante IAPRL, y le atribuye las competencias
y facultades de direccién, control y tutela del mismo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en sus Estatutos, aprobados por Decreto 34/2008, de 5 de febrero, por
el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.
De conformidad con sus Estatutos, el IAPRL tiene como fines generales fomentar la
cultura preventiva en Andalucia, el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y
salud laborales, asi como la promocién y apoyo de la mejora de las mismas, con especial
atencion a las pequefas y medianas empresas, a las personas trabajadoras auténomas
y a los sectores de mayor riesgo. Para el cumplimiento de sus fines generales, el Instituto
tiene encomendadas, entre ofras, las funciones relativas a la realizacion de acciones de
informacioén y asesoramiento con especial atencion a las pequefias y medianas empresas y
los colectivos en situacion de mayor riesgo.

La Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, aprobada
mediante Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno, y prorrogada
al ejercicio 2023 por Acuerdo de 14 de septiembre de 2021, del Consejo de Gobierno,
ya situaba al IAPRL con un importante papel, dentro de sus objetivos Il , «Mejorar la
gestion preventiva en las empresas andaluzasy, y IV «Consolidar la Cultura Preventiva
en la sociedad andaluza», con ejes y lineas de actuacion que aluden al fortalecimiento
de la cultura preventiva, reforzando el compromiso, tanto de la representacion de las
personas trabajadoras como de la direccion, en la gestion de la seguridad y salud laboral
en la empresa, mediante la sensibilizacidn al empresariado y a las personas trabajadoras
hacia la prevencion de riesgos laborales. Los trabajos técnicos para la elaboracion del
contenido de la nueva Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
periodo 2024-2028 han concluido, con el mantenimiento de los ejes y lineas de actuacion
asighados al IAPRL ya mencionados.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo para el periodo 2023-2025, aprobado por Orden de 1 de agosto de 2023, en
el area de «Investigacion, transferencia y sensibilizacion en cultura preventivay, y dentro
del objetivo estratégico «Transferir el conocimiento y sensibilizar en cultura preventiva»
define, entre otras, la Linea de subvencion «Subvenciones para acciones de asistencia
técnica en el ambito de la prevencidon de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales», y la Linea de subvencién
«Subvenciones para acciones de informacion en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales», ambas competencia del IAPRL.

Las bases contenidas en esta orden se dictan al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, del Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General
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de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, del Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, y de la Orden TES/864/2023,
de 21 de julio, en los términos de su disposicion final segunda y con el alcance definido en
los dos ultimos parrafos de su articulo 1.2. Asimismo, estas bases reguladoras se ajustan
a las bases reguladoras tipo establecidas en la Orden de 20 de diciembre de 2019, por
la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, y en cumplimiento de lo exigido por su disposicion adicional primera, letra b),
no se exige que, junto a la solicitud de subvencion, las entidades interesadas aporten
ningun otro documento.

La orden se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia exigidos y definidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Esta norma responde al principio de necesidad, en tanto que
estd justificada por una razén de interés general como es la mejora de la seguridad y la
salud de las personas trabajadoras, a través de las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones en el ambito de la prevencion de riesgos laborales; y constituye el
instrumento mas adecuado para la consecucion de dichos fines, pues la convocatoria de
tales subvenciones requiere la aprobacion de las correspondientes bases reguladoras de
acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con lo que se cumple con el principio de
eficacia. Es proporcional, ya que regula los aspectos imprescindibles para que se pueda
cumplir con los objetivos de aprobar las bases reguladoras. Cumple con el principio de
seguridad juridica, pues es coherente con el ordenamiento juridico nacional y autonémico
en materia de subvenciones y de prevencion de riesgos laborales. Ademas, cumple con el
principio de transparencia ya que ha sido sometida al tramite de consulta publica previa;
identifica claramente su propésito y ofrece una explicacién completa de su contenido.
Por ultimo, la norma es coherente con el principio de eficiencia, dado que no se imponen
cargas administrativas adicionales.

De conformidad con el mandato de transversalidad recogido en el articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
se han tenido en cuenta los principios y la normativa sobre igualdad de género contenidos,
en particular, en la referida norma y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. La orden incorpora medidas destinadas a
compensar, equilibrar y no perpetuar las desigualdades entre mujeres y hombres. Asi, las
entidades solicitantes deben cumplir el requisito de que las acciones se ejecuten en situacion
equilibrada respecto a hombres y mujeres, tanto en lo referente a las personas destinatarias,
como al personal de la entidad beneficiaria que intervenga en ellas. Igualmente, deben
justificar la inexistencia de brecha salarial entre hombres y mujeres, tanto en la memoria
del proyecto como aportando los correspondientes contratos en la fase de justificacion.
Igualmente, se valora la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la direccion
técnica de los proyectos, y la integraciéon de la perspectiva de género en el planteamiento
general y disefio de las actividades a subvencionar. La orden también incorpora como
criterio de valoracion que el planteamiento general y disefio de las acciones de asistencia
técnica e informacion a subvencionar incluyan la perspectiva de discapacidad.

Los rendimientos financieros que, en su caso, pudieran generar los fondos librados
no incrementaran el importe de la subvencion concedida, y no se aplicaran a la
actividad subvencionada, dada la naturaleza de las entidades que pueden solicitar estas
subvenciones, que carecen de animo de lucro, y la inmediatez en la aplicacién de los
fondos a la ejecucion de las acciones que se subvencionan.
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Dada la naturaleza juridica de las entidades solicitantes, al tratarse de personas
juridicas, el procedimiento que se aprueba en la presente orden prevé, en exclusividad,
el uso de medios electrénicos para relacionarse con la Administracion, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, establece que
en las subvenciones cuya justificacion se efectle con posterioridad al cobro de la misma,
no podra abonarse un importe superior al 50% de la subvencién sin que se justifiquen
previamente los pagos anteriores. El apartado 24.a).2.° de los dos cuadros resumen de
bases reguladoras que se incluyen en la presente orden contempla este anticipo maximo
del 50%. Las leyes de Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia vienen
recogiendo que, como excepcion a la regla general, podra abonarse hasta el 100% del
importe de aquellas subvenciones que determine el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la persona titular del érgano concedente, cuando existan razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario. Las entidades que pueden solicitar estas subvenciones, tienen
entre sus fines la mejora de las condiciones de trabajo y la promocién de la prevencién
de riesgos laborales, de evidente utilidad publica y social. Por las razones expuestas,
estas bases reguladoras establecen en su disposicion adicional tercera, como forma de
pago anticipado, el anticipo superior al 50% y hasta el limite del 100% del importe de la
subvencioén, cuando la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
vigente en cada momento prevea esta excepcion, y la misma sea determinada por el
Consejo de Gobierno por razones de interés publico y social. El apartado 24.a).2.° de los
dos cuadros resumen de bases reguladoras que se incluyen en la presente orden también
contempla la posibilidad de esta excepcion. De esta forma, no seria necesario modificar
esta orden de bases reguladoras con caracter previo a cada convocatoria anual, en funcién
de que la Ley de Presupuestos vigente incluya o no esta excepcion, y en funcion de que
exista 0 no Acuerdo del Consejo de Gobierno en dicho sentido.

Dada la naturaleza juridica de las entidades solicitantes, asi como del objeto de las
subvenciones, acciones de asistencia técnica y acciones de informacién, ambas en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales, no procede incorporar como criterio objetivo
para su concesion el grado de compromiso medioambiental de las entidades solicitantes.

En el apartado 5.d) de los cuadros resumen se establece la fraccidn del coste total, que
se puede considerar coste indirecto imputable a la actividad subvencionada, concretando
su limite maximo en el 10% del coste total, considerado éptimo en funcion del tipo y
caracteristicas de las actividades objeto de la subvencion, tras consultas realizadas con
las principales entidades posibles solicitantes de las lineas de subvencion, y considerando
la documentacion justificativa de anteriores convocatorias de las subvenciones reguladas
por la Orden de 14 de febrero de 2022 de similar objeto.

En su virtud, a propuesta del Director-Gerente del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales, y de conformidad con lo establecido en los articulos 44.2 y 46.4 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, y en el articulo 4.6 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, para la realizaciéon de las actividades en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, que se recogen en el apartado 2, letra b).
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2. Las bases reguladoras estan compuestas por:

a) Un texto articulado, aprobado por la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que
se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de
la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva (BOJA num. 249, de 30 de diciembre de 2019). Dicho texto articulado se
considerara parte integrante de las bases reguladoras aprobadas por esta disposicion.

b) Dos cuadros resumen, que se insertan a continuaciéon, que incluyen las
particularidades, especificaciones y concreciones que presentan las bases reguladoras
para cada una de las dos lineas de subvencion siguientes:

Linea 1. Subvenciones para acciones de asistencia técnica dirigidas al estudio y
resolucion de problemas derivados de la aplicacion practica y material de las actuaciones
preventivas.

Linea 2. Subvenciones para acciones de informacion que persigan la difusién, entre
personas trabajadoras y empresarias, de los principios de accidn preventiva de los riesgos
laborales, o de las normas concretas de aplicacion de tales principios, y la divulgacion de
la cultura preventiva.

Disposicion adicional primera. Delegacién de competencias.

Se delega en la persona titular de la Direccion-Gerencia del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales la competencia para:

1. Efectuar la convocatoria publica de las subvenciones reguladas en la presente
orden, mediante resolucién, en la que se establecera el plazo de presentacion de las
solicitudes de subvenciones y se aprobaran los formularios para presentar las solicitudes
y alegaciones.

2. Resolver el procedimiento de concesion de estas subvenciones.

3. Resolver el procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas por las
entidades beneficiarias de la subvencién.

4. Acordar e imponer sanciones a las entidades beneficiarias de estas subvenciones.

Disposicion adicional segunda. Disponibilidad de créditos.

1. Para cada convocatoria se establecera la cuantia maxima de créditos que
corresponda a cada linea de subvencién y ejercicio segun las disponibilidades
presupuestarias existentes. Si agotados dichos créditos, se dispusiera de aumentos
sobrevenidos en los créditos disponibles, los mismos podran ser aplicados a las distintas
lineas convocadas, a criterio de la persona titular de la Direccidon-Gerencia del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, en funcion de la demanda de subvenciones
que no haya podido ser atendida con anterioridad.

2. En orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, el érgano competente para conceder las subvenciones podra,
con cumplimiento de la normativa reguladora de las subvenciones, dejar sin efecto las
convocatorias que no hayan sido objeto de resolucion de concesién, asi como suspender
0 no realizar las convocatorias futuras, todo ello en los términos establecidos por la Ley
del Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia vigente en ese momento.

Disposicion adicional tercera. Regulacion de la excepcion al limite maximo del pago
anticipado.

Podra abonarse como forma de pago anticipado, un anticipo mayor del 50% y hasta
el 100% del importe total de la subvencion sin que se justifiquen previamente los pagos
anteriores, cuando la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
vigente en cada momento establezca esta excepcion, y la misma sea determinada
por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular del érgano concedente,
cuando existan razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, tal como se
contempla en el apartado 24.a).2.° de los dos cuadros resumen.
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Disposicion adicional cuarta. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion-Gerencia del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para
la correcta aplicacion e interpretacion de la presente orden.

Disposicion adicional quinta. Tratamiento de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) num. 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales; o bien en la normativa vigente en
cada momento.

El érgano responsable del tratamiento es la Direccién-Gerencia del Instituto Andaluz
de prevencion de Riesgos Laborales, ante quien se podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad de datos y limitacion del tratamiento, todo
lo cual se informa en aplicacion del Capitulo Il del Titulo Ill «Derechos de las personas»
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Disposicion transitoria unica. Procedimientos en tramitacion.

En los procedimientos de concesién de subvenciones para proyectos de asistencia
técnica e informacion en materia de prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva,
y las situaciones juridicas derivadas de los mismos, que a la fecha de entrada en vigor
de esta orden estén aun en tramitacion, seguira siendo de aplicacién el segundo cuadro
resumen de la Orden de 14 de febrero de 2022, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
para proyectos de formacion, asistencia técnica e informacion en materia de prevencion
de riesgos laborales y cultura preventiva.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Queda parcialmente derogada la Orden de 14 de febrero de 2022. Se deroga el
segundo de sus tres cuadros resumen, que regula las subvenciones para acciones de
asistencia técnica e informacion en materia de prevencién de riesgos laborales y fomento
de la cultura preventiva.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de septiembre de 2024

ROCIO BLANCO EGUREN

Consejera de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencién:
Linea 1. Acciones de asistencia técnica dirigidas al estudio y resolucién de problemas derivados de la
aplicacién préactica y material de las actuaciones preventivas.

1.- Objeto (Articulo 1):
Esta linea de subvenciones tiene por objeto la realizacién de actividades de asistencia técnica en el
dmbito de la prevencién de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Riesgos Laborales, con el fin de promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, especialmente en las pequefias empresas y en los colectivos en situacién de mayor riesgo, en el
ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Andalucia. No son objeto de esta linea de subvenciones las
actividades de asistencia técnica cuyas destinatarias sean personas trabajadoras auténomas.
2.-C ptos sub ionables (Articulos 1, 5,9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

Seran subvencionables los servicios de asistencia técnica para asesorar en el estudio y resolucién de
consultas derivadas de la aplicacidén préactica y material de las actuaciones preventivas, siempre que
se presten con cumplimiento de las obligaciones y condiciones especificas enumeradas en el apartado
23.b).3°. Las destinatarias seran las personas trabajadoras y las empresas, especialmente las
pequefias empresas. Se entenderd por pequefla empresa aquélla con plantilla menor de cincuenta
trabajadores y trabajadoras. Las acciones podran realizarse de forma presencial, telefdénica o
telemdtica, y no podran implicar visitas fisicas a las empresas, ni podradn ir dirigidas al
cumplimiento de las obligaciones preventivas empresariales previstas en los articulos 18 y 19 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o de cualesquiera otras obligaciones empresariales previstas en la
normativa de prevencién de riesgos laborales (en adelante PRL)

El numero de acciones de asistencia técnica se determinara en cada convocatoria.

de Prevencién

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
X si.
[ No.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 méas subvenciones.
X No.
[]si. Nomero:
D Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
X La Comunidad Auténoma Andaluza.
[ La provincia:
[[] otro ambito territorial:
[[] otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
] No se establece.
g Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
-Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7.1, 17.1, 18.1, y 20 a 25, de la Orden TES/864/2023, de 21 de julio,
por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la realizacién de actividades en el &mbito de la prevencién de
riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
-Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién electroénica, simplificacién de

procedimientos vy racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.
-Manual de Disefio Grafico para su utilizacién por el Gobierno y la Administracién de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 218/2020, de 21 de diciembre.

-Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios

por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

4.- Personas o entidades que pued licitar las sub
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Las organizaciones a las que se refiere el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las

organizaciones empresariales y sindicales representativas en su ambito
correspondiente,

electrénicos, aprobado

, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y

sectorial
asi como las fundaciones u otras entidades sin animo de lucro constituidas por
éstas y aquéllas para la consecucién de cualquiera de sus fines.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

1. Las convocatorias podran prever la realizacidén de acciones sectoriales o intersectoriales, y
podran participar en ellas las organizaciones, fundaciones y entidades descritas en el apartado
anterior, que tengan entre sus fines la representacién, promocién y defensa de los intereses de
las personas trabajadoras o el empresariado en

materia de PRL.
2. Las entidades,

fundaciones y organizaciones deberdn tener sede en la Comunidad Auténoma de
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Andalucia, y estar legalmente constituidas e inscritas en el registro correspondiente. A estos
efectos, se entenderd que tienen sede en la Comunidad Auténoma de Andalucia cuando tengan su
domicilio social % fiscal en el ambito territorial de Andalucia.
No podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones las entidades incursas en
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

Los requisitos seflalados en los apartados anteriores deberdn mantenerse desde la fecha del inicio del

plazo de presentacién de solicitudes hasta la fecha de la completa justificacién de la subvencién

concedida.
4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que
impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
Segun el articulo 85.1 del Texto Refundido de 1la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
las entidades que hayan sido sancionadas por vulneraciones del derecho a la igualdad de oportunidades
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, no podrdn obtener la
condicién de beneficiarias por un periodo médximo de un afio en el caso de infraccién grave, y de dos afios
en el caso de las muy graves.
De conformidad con el articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, "la Administracién de la Junta de Andalucia no formalizarad contratos ni
subvencionard, bonificard o prestarad ayudas publicas a aquellas personas fisicas o juridicas condenadas
por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente,
durante un  plazo de cinco  afios desde la fecha de la condena  por sentencia firme.
Tampoco podran acceder a ningun tipo de ayudas que conceda la Administracién de la Junta de Andalucia y
sus agencias aquellas personas fisicas o juridicas que, mediante resolucién administrativa firme, sean
objeto de las sanciones accesorias previstas en la letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80. A
tal efecto, los solicitantes deberan presentar, Jjunto con la solicitud de la ayuda, una declaracién
responsable del hecho de no haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias
firmes condenatorias, en los plazos establecidos en la presente ley".
4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

X No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:

X Todas.
] Ninguna.
D Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:
Eg Porcentaje maximo de la subvencion: 100% del presupuesto subvencionable.
Eg Cuantia maxima de la subvencion: Se determinard en cada convocatoria. Del total de fondos disponibles para

la financiacién de las acciones de asistencia técnica, se destinara el
50% a los proyectos presentados por las organizaciones sindicales, y por
las fundaciones o entidades que constituyan. El otro 50% de los fondos se
destinara a los proyectos presentados por las organizaciones
empresariales, y por las fundaciones o entidades que constituyan. Si las
solicitudes admitidas de un bloque no agotan los fondos a él destinados
inicialmente, el remanente se aplicard al bloque con insuficiencia
inicial de fondos respecto a las solicitudes que hayan sido presentadas.

[[] Cuantia minima de la subvencion:
] Importe cierto:
[] otra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:

[ No.

D Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.c).1°. Gastos subvencionables:
Se consideraran gastos subvencionables aquéllos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, realizados dentro del periodo de ejecucién de la misma, y debidamente
especificados en la solicitud de subvencién, con el siguiente desglose por partidas:

1. Gastos de publicidad y difusidén del servicio de asistencia técnica para el asesoramiento que se
subvenciona. La publicidad y difusién del servicio se realizard en los soportes que se estimen més
adecuados, y su importe no podra superar el 5% de la cuantia total solicitada.

2. Gastos derivados de la elaboracién de materiales de apoyo, relacionados con las temdticas que
puedan derivar de las consultas de asistencia técnica para el asesoramiento, en la aplicacién
practica y material de las actuaciones preventivas (por ejemplo guias, documentacién técnica, etc.).

3. Gastos de personal propio de la entidad solicitante. Debera acreditarse el numero de horas
dedicadas al servicio de asistencia técnica, y coste de las mismas. Su cuantia maxima no podréa
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sobrepasar el 30% de la cuantia total solicitada, una vez excluido de dicha cuantia total el importe
del siguiente apartado 4 ("Retribuciones de personal contratado expresamente.") .

4. Retribuciones de personal contratado expresamente. La entidad solicitante debera justificar su
necesidad y acreditar que el personal ha sido contratado, expresamente, para el servicio de
asistencia técnica, debiendo para ello aportar el correspondiente contrato en fase de justificacioén.
También acreditard, en la memoria del proyecto, la inexistencia de brecha salarial entre mujeres y
hombres.

5. Contratacién de aquellos servicios estrictamente necesarios en los que haya de incurrir la entidad
solicitante como medio para la realizacién, por si misma, de la actividad subvencionada. Puede
tratarse, sin cardcter limitativo, de servicios (como limpieza, vigilancia, mantenimientos, pagina

web, ...) o suministros (como electricidad, agua, gas, telefonia, internet, ..), prestados por
empresas o personas auténomas, que no constituyan subcontratacién de la actividad principal que se
subvenciona. Su importe no podréa superar el 20% de la cuantia total solicitada.

6. Gastos de auditoria. El gasto derivado de 1la realizacién del informe de auditoria seréa
subvencionable cuando se adecue al alcance y contenido que figuran en el apartado 26.f).2°, hasta un
maximo del 3,5% de la cuantia total solicitada, y sélo en el supuesto de que ésta sea igual o
superior a 100.000 euros. El coste del informe de auditoria se justificard aportando tanto la factura
como el contrato, al que se acompafiard la acreditacién de que la persona auditora cumple los
requisitos establecidos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de
que su actuacién se ajusta a la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacién de los auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revisidén de cuentas
justificativas de subvenciones, en el a&mbito del sector publico estatal. La fecha de la factura podra
ser posterior a la finalizacién de la ejecucién de la actividad subvencionada, pero anterior al fin
del plazo de justificacién de la subvencién.

En ningin caso serdn considerados subvencionables los siguientes gastos de la entidad solicitante:

a)Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c)Los gastos de procedimientos judiciales.
d)Los gastos correspondientes a la adquisicién de material mobiliario de uso exclusivamente
administrativo.

e)Los impuestos indirectos, cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacién. Son gastos
subvencionables sélo cuando la entidad beneficiaria de la subvencién los abona efectivamente.
5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

I No.

& Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
Todos los que figuran en el apartado 5.c).1°, sin que en ningun caso pueda superarse la cuantia total
de la subvencién concedida, ni las limitaciones en aquellas partidas para las que se establecen
porcentajes maximos respecto a la cuantia total solicitada.

Porcentaje méaximo que se permite compensar:
X Porcentaje méximo: 25%-
D El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
[C] No seran subvencionables costes indirectos.

& Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:
Se consideran <costes indirectos imputables a la actividad subvencionada los propios del
funcionamiento regular de la entidad solicitante, y que sirven de sostén para que sea posible
ejecutarla:

1. Costes de personal de apoyo, tanto interno como externo, que resulte necesario para la

preparacién, gestioén y ejecucién de las acciones objeto de esta subvencién.
2. Costes financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada, y que resulten
indispensables para la adecuada preparacién o ejecucidén de la misma.

3. Otros costes: Generados por los contratos de suministro, como electricidad, agua, calefaccién,
telefonia, datos u otros, y por los contratos de servicio de mensajeria, correo, limpieza,
vigilancia u otros, todos ellos asociados a la sede fisica del servicio de asistencia técnica.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes
habradn de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad subvencionada.
E Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

La suma de los costes indirectos no podrd superar el 10% de la cuantia total de la subvencién de la
actividad ejecutada presentada inicialmente por la entidad beneficiaria en fase de justificacién.

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
El que se determine en la convocatoria.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
x Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
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D Se considera gasto realizado:
5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

D Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[C] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
(] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
E No se exige la aportacion de fondos propios.
D La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:
D Si. Observaciones, en su caso:

X No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
[si.
X No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
[] Administracién de la Junta de Andalucia. Porcentaje:
D La Unién Europea participa, a través del fondo:

en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
X Administracion General del Estado. Porcentaje: 100%
D Otra/s participacion/es de drganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[si.

[ Identificacion:

[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[] No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[] No se establecen.
D Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[ No se establecen.

[[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:
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9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
[[] Si. Porcentaje maximo:

X No.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacion para la subcontratacion:
] Ninguna.

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14,17 y 23).
10.a). Obtencion del formulario:
[] En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
[X En la siguiente direccion electrénica:
La direccién electrénica que en su caso se establezca en cada convocatoria.

E En las sedes de los siguientes érganos:
Catadlogo de Procedimientos y Servicios de la Administracién de la Junta de Andalucia.

D En los siguientes lugares:

10_onrganoa|quese dirigiran las solicitudes: La persona titular de 1la Direccién-Gerencia del Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante IAPRL).
10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electronica https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios

electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

Los registros electrénicos que determina el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios

electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

10.d) Ademas de los sefalados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electrénica:

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a
los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion o acuerdo y notificarlo:
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.
11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria:
Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la Administracién de la Junta de Andalucia.
El extracto de la convocatoria:
Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la Administracién de la Junta de Andalucia.
11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
D El plazo de presentacion es :

E El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.c) La resolucion prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

Las puntuaciones para cada uno de los apartados y subapartados que figuran a continuacién se expresaran
con tres decimales. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria las que hayan presentado
solicitudes que no alcancen en la valoracién de los aspectos técnicos (suma de los criterios 1 y 2 de
este apartado), una baremacién minima de 90 puntos.

La valoracién de las solicitudes presentadas se realizard teniendo en cuenta la informacién que
contienen sobre las acciones de asistencia técnica que prevé realizar cada entidad. Los criterios para
la valoracién de las solicitudes serdn los siguientes, con una puntuacién maxima de 190 puntos:

1.Capacidad de gestidn de la entidad solicitante y de su equipo técnico.
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Hasta 103 puntos, con las siguientes especificaciones
l.a)Perfiles y experiencia de las personas del equipo vinculado al proyecto.
Hasta 60 puntos con el siguiente desglose :

l.a).l.Poseen titulacién en PRL: al menos el 50% cuenta con titulacién superior en PRL. 20 puntos
l.a).2.A1 menos una persona con formacién en igualdad de género y/o riesgos psicosociales. 10 puntos
l.a).3.Personal con experiencia laboral acreditada como técnico superior en PRL. 1,5 puntos por cada 6
meses. Hasta 20 puntos.
l.a).4.Contratacién de recursos humanos, con formacién de nivel superior en PRL, a través de oferta
genérica del Servicio Andaluz de Empleo en solicitud de demandantes de empleo, y siempre teniendo en
cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 5 puntos
l.a).5.Personal con experiencia minima en la realizacién de 4 proyectos de PRL en ejercicios distintos.
En caso de m&s de una persona en la ejecucién del proyecto, se tiene en cuenta la representacién
equilibrada de hombres y mujeres. 5 puntos

1.b)Ambito funcional y territorial de la entidad solicitante. Hasta 18 puntos. Desglose:

1.b).1.En el caso de organizaciones empresariales, asi como las fundaciones u otras entidades
constituidas por ellas: En funcién de su ambito de actuacién. Hasta 18 puntos, con este desglose:

1.b).1l.a).Intersectoriales de ambito autondémico. 18 puntos.
1.b).1.b).Intersectoriales de ambito provincial. 14 puntos.
1.b).1.c).Sectoriales de Ambito autondémico. 10 puntos.
1.b).1.d).Sectoriales de ambito provincial. 6 puntos.

1.b).2.En el caso de organizaciones sindicales, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas

por ellas: En funcién de su ambito de actuacién. Hasta 18 puntos, con este desglose:
1.b).2.a).Intersectoriales de ambito autonémico. 18 puntos.
1.b).2.b).Intersectoriales de ambito provincial. 14 puntos.
1.b).2.c).Sectoriales de ambito autonémico. 10 puntos.
1.b).2.d) .Sectoriales de ambito provincial. 6 puntos.
1l.c)Instalaciones de la entidad. Hasta 10 puntos con el siguiente desglose:
1l.c).l.Numero de sedes fisicas. 1 punto por sede. Hasta 8 puntos.
1l.c).2.Adecuacién, tamafio y caracteristicas de las sedes. Hasta 2 puntos.

1.d)Experiencia de la entidad en el desarrollo de acciones similares en la Junta de Andalucia o en otra
administracién publica. 1 punto por cada proyecto realizado como entidad beneficiaria de subvencién en
los ultimos 5 afios, y correspondientes a diferentes ejercicios. Hasta un maximo de 5 puntos.

l.e)la entidad tiene implantado un plan de igualdad. 10 puntos.
2.Planteamiento general y disefio de las acciones de asistencia técnica para asesorar en el estudio y
resolucién de consultas derivadas de la aplicacién practica y material de las actuaciones preventivas.

Hasta 70 puntos, con las siguientes especificaciones

2.a)Coherencia de la planificacién de las acciones de asistencia técnica con los objetivos y resultados

esperados. Hasta 25 puntos con el siguiente desglose

2.a).l.Planificacién de las acciones de asistencia técnica. Hasta 15 puntos.
2.a).2.Calidad de la presentacién de la memoria de las acciones de asistencia técnica a desarrollar:
estructura, orden, claridad. Hasta 10 puntos.
2.b)Forma y medios de ejecucién de las acciones de asistencia técnica.
Hasta 25 puntos con el siguiente desglose :

2.b).1l.Realizacién de las acciones de asistencia técnica de forma presencial en la sede de la entidad o
cualquiera otra destinada especificamente a esta finalidad, y definida en el proyecto, que cuente con

instalaciones adecuadas para ello. 10 puntos.
2.b).2.Puesta a disposicién de las personas destinatarias de la asistencia técnica, de medios
materiales de apoyo para resolucién de las consultas planteadas. Hasta 10 puntos.
2.b).3.Realizacién de las asistencias técnicas de forma telematica. 5 puntos.
2.c)Metodologia para el seguimiento, evaluacién y desarrollo del proyecto.
Hasta 10 puntos con el siguiente desglose :

2.c).l.Metodologia y sistemdtica propuesta para el seguimiento de la ejecucién de las soluciones
propuestas a las consultas planteadas al servicio de asistencia técnica. Hasta 5 puntos.
2.c).2.Metodologia propuesta para la medicién del impacto de las soluciones a las consultas planteadas
sobre la aplicacién préactica y material de las actuaciones preventivas en la empresa. Hasta 5 puntos.

2.d)Cuando el planteamiento general y disefio de las acciones de asistencia técnica propuestas integren
la perspectiva de género. 7 puntos.

2.e)Cuando el planteamiento general y disefio de las acciones de asistencia técnica propuestas incluyan
la perspectiva de discapacidad. 3 puntos.
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3.Presupuesto. Se valorard la eficiencia y adecuacién del presupuesto a las actividades a desarrollar.
Hasta 17 puntos.
12.b) Priorizacién en caso de empate:
En caso de que se produzcan empates en la puntuacién obtenida por varias solicitudes, tendran
prioridad las que hayan obtenido mayor puntuacién en base a la clasificacién del anterior apartado
12.a), por orden decreciente de mayor a menor ponderacién, primero
las que obtengan mayor puntuacién en el criterio 1, después las que obtengan mayor puntuacién en el
criterio 2, y luego las que obtengan mayor puntuacién en el criterio 3. De persistir el empate, se
considerard la fecha de presentacién de la solicitud, y tendrd preferencia la entidad que la haya
presentado antes.
De conformidad con el articulo 55 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, se exceptua del requisito de fijar un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente atendiendo al numero de solicitudes wuna vez
finalizado el plazo de presentacién.
13.- Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructor/es:
Persona titular de la Jefatura de Servicio del IAPRL que reuna las competencias en materia de fomento.
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
D Propuesta provisional de resolucion.
D Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
x Propuesta definitiva de resolucion.
[] otras funciones:
Organo/s p /es para resolver: Persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL , que actuara/n:

D En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
Eg Por delegacion de: La Presidencia del IAPRL en virtud del articulo 115.1 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de 1la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.
Organo/s colegiado/s:
Denominacion: Comisién de valoracidn.

Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:
E Propuesta provisional de resolucion.
E Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
D Propuesta definitiva de resolucion.
[ otras funciones:
Composicion:
Presidencia:

Persona titular de la Jefatura de Servicio del IAPRL que relina las competencias en materia de
fomento.

Vocalias:

Cuatro funcionarios o funcionarias del IAPRL que actuardn como personas expertas en los aspectos
técnicos de las solicitudes, con equilibrio en la representacién entre mujeres y hombres vy
conocimientos previos en materia de igualdad de género. Podran ser auxiliadas en tales funciones
por personal experto en ambos aspectos de la Consejeria competente en materia de empleo.

Secretaria:
Un funcionario o funcionaria del IAPRL. En la eleccién de la Secretaria se garantizara el
equilibrio de representacién entre mujeres y hombres en relacién con el cargo de la Presidencia.
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
Persona titular de la Jefatura de Servicio del IAPRL que reuna las competencias en materia de
fomento.

D Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccidn electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesién de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
La del Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la Administracién de la Junta de Andalucia, cuya
direccién electrénica se establecerd en cada convocatoria.

15.- Documentacion (Articulo 17):

15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il
1.Acreditacidén de la personalidad: Tarjeta de identificacién fiscal, escritura de constitucidén y estatutos
de la entidad.

2.Acreditacién de la representacién: mediante certificado electrénico cualificado de representante de la
entidad, u otra documentacién acreditativa de la representacién legal en caso de haber presentado la
documentacién mediante certificado electrénico cualificado de persona fisica.

3.Acreditacién de la representatividad: En el caso de organizaciones sindicales, documentacién
acreditativa de la representatividad conforme al articulo 7 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.
Las organizaciones empresariales, deberdn acreditar mediante declaracién responsable del representante
legal, su participacién en los oérganos de representacidén institucional de ambito autonémico de Andalucia,
conforme a la disposicién adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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En el caso de asociaciones empresariales que hayan participado en la negociacién de convenios o acuerdos
colectivos, deberdn acreditar mediante declaracién responsable del representante legal, que ostentan
legitimacién para negociar de acuerdo con su respectivo &mbito territorial y funcional, conforme a lo
establecido en el articulo 87.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4.Documentacién técnica. Los proyectos que se presenten han de definir, en el mismo orden en que se

relacionan en este apartado, lo siguiente:
A.Memoria del proyecto (Anexo IIa), con los siguientes apartados:
Al.Denominacién del proyecto.
A2.Breve descripcién del proyecto.
A3.Colectivo a quien va dirigido.

A4 .Sedes fisicas, caracteristicas y dimensiones, sus horarios y medios materiales de que disponen.
A5.Medios para la elaboracién y difusién de materiales de apoyo (guias, documentacién técnica...),
relacionados con temdticas derivadas de las consultas planteadas en el servicio de asistencia técnica.
A6.Identificacién de las metodologias de desarrollo vy seguimiento de 1las acciones realizadas.
A7.Eleccién de 1los instrumentos de evaluacién de la satisfaccién de las personas destinatarias.

A8.Disefio y planificacién del plan de trabajo y/o cronograma del proyecto.
A9.Metodologia de seguimiento del impacto de las soluciones propuestas para las consultas planteadas sobre
la aplicacién préactica y material de las actuaciones preventivas en la empresa.
Al0.Actuaciones y costes previstos de las mismas, en su caso desglosado por sedes.

B.Presupuesto del proyecto de acciones de asistencia técnica para el asesoramiento (Anexo II B),
desglosado en las mismas seis partidas que figuran en el apartado 5.c).l1° "Gastos subvencionables".

C.Capacidad técnica y experiencia de la entidad solicitante (Anexo II C) con los siguientes apartados:
Cl.Datos de la entidad: razédn social, NIF, direccidn, teléfono y correo electrénico.
C2.Persona responsable de la ejecucién de las acciones del proyecto, teléfono y correo electrénico.
C3.Recursos materiales con los que cuenta para desarrollar el proyecto.
C4.Recursos humanos para la gestién administrativa, y de la justificacién, teléfono y correo electrénico.
C5.Experiencia relacionada con el proyecto solicitado: - Proyecto 1l: Titulo de la accidén o proyecto, breve
descripcién, duracién, producto final, subvencién recibida (presupuesto), entidad que financié, tipo de
participacién. Si se presenta mads de un proyecto, se deberan incluir como proyectos diferenciados
numerados sucesivamente, con el mismo contenido indicado para cada uno de ellos.
C6.0tro tipo de experiencia realizada por la entidad relacionada con el tema del proyecto solicitado.

D.Curriculo de la persona responsable de la ejecucién de las acciones del proyecto, y del equipo técnico
adscrito a su preparacién y ejecuciédn (administrativa, técnica y econdmica) (Anexo II D).

E. Instrumentos de evaluacién de las acciones de asistencia técnica (Anexo II E), y de medicién del
impacto de las soluciones propuestas para las consultas planteadas, en la empresa.

Cualquier discrepancia entre lo declarado en la solicitud, y la documentacién acreditativa aportada con
los Anexos II, podrd ser motivo de modificacién de la valoracién obtenida por las solicitudes, y por tanto
de la propuesta de resolucién de concesién de la subvencién.

Los Anexos I y II, referidos en el texto articulado de las bases reguladoras, seran objeto de publicacién
junto con la correspondiente convocatoria.

15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:

Originales.

Copias auténticas.

Copias autenticadas.

Otro: Copias digitalizadas de documentos originales en formato papel, de cuya veracidad y
fidelidad con el original se responsabilizara la entidad solicitante mediante la
utilizacién de firma electrénica avanzada de su representante. La aportacién de tales
copias implica la autorizacién al oérgano gestor para que acceda y trate la informacién
personal contenida en tales documentos.

XX X X

Soporte:

] Papel

X Electronico.

] otros:
16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
Tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
X No
[si.
18.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[Jsi.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
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19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento:
E a) Seran publicados integramente en:
Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Db) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.

Dc) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia piiblica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).

20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de|
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.
D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:
] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia|
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
D No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacién de la resolucion de ion (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:
Toda alteracidén de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, asi como la
alteracién de las condiciones impuestas en la resolucién de concesidén, podran dar lugar a la
modificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en los articulos 19.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de

Andalucia.
En consecuencia, procederd la modificacién de la resolucidén de concesidén, entre otros, en los
siguientes supuestos:

l.Circunstancias sobrevenidas y excepcionales que obliguen a ampliar los plazos de ejecucidén y
justificacién que de no ampliarse implicarian, conforme al apartado 27.b), el incumplimiento del
porcentaje de consecucién de los objetivos previstos que determina el reintegro de la subvencidén.
2.Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacién de la valoracién econdémica del proyecto
subvencionado, con la consiguiente reestructuracién del presupuesto inicialmente presentado.
21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacién de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[ No.

X si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

[ No.

E Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el érgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucién de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacion de la resolucion de concesion podré consistir en:
Minoracién del importe de la subvencién concedida.

[X] La modificacion de la resolucién de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

El 6rgano competente para resolver podrd optar entre elevar la puntuacién minima establecida para
poder ser considerada entidad beneficiaria de la subvencién, o reducir de manera proporcional a
todas las entidades beneficiarias las cuantias de las subvenciones concedidas, previa propuesta
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razonada del érgano instructor y de los informes que, en su caso, estimara oportuno solicitar.

X La modificacion de la resolucion de concesion podré acordarse hasta:
La fecha anterior a la que se produzca el pago material de las subvenciones.

x La modificacion de la resolucién de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance;

En el caso de que se reduzcan, de manera proporcional a todos los beneficiarios, las cuantias de
las subvenciones concedidas, se dictard una nueva resolucién de concesién en orden a ajustar los
compromisos y condiciones asumidas, respetando el objeto y finalidad de la actividad.

[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

X No.

D Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condici y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las|
per o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[] No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes medidas:
Las entidades beneficiarias, para dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién
de la actividad subvencionada, siempre deberan incorporar, en los distintos soportes utilizados, el
logotipo de la Junta de Andalucia, y la denominacién del oérgano concedente "Junta de Andalucia.
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales", situados a la misma altura y con el mismo tamafio que los propios de las entidades
beneficiarias de la subvencién.
Estas medidas, al igual que las contenidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y cualesquiera otras obligaciones que asuman las entidades beneficiarias, quedardn explicitadas en
la resolucién de concesién de las subvenciones.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
Las entidades beneficiarias deberdan dar publicidad de la subvencidén percibida en los términos vy
condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Las entidades beneficiarias de las subvenciones estdn obligadas a suministrar informacién a la
Administracién, en los términos y condiciones que se establecen en el articulo 4 de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos y se estd

obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccion de correo electronico:
4 afios desde la fecha en que se haya cumplido correctamente con la obligacién de justificar ante
el o6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad objeto de la subvencidn.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

[] No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes:

Todos los servicios de asistencia técnica para el asesoramiento se prestardn con cumplimiento de
las siguientes obligaciones y condiciones especificas:
a) Las entidades beneficiarias usardn un lenguaje no sexista y no discriminatorio en toda actuacién
o actividad subvencionada que se desarrolle. Todos los carteles, materiales, imdgenes y
documentacién evitaran imagenes o expresiones discriminatorias, o estereotipos sexistas, y deberén
fomentar los valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre hombres y mujeres.
b)Las entidades beneficiarias tendran la consideracién de "Encargada del tratamiento de datos

personales" de las personas destinatarias del servicio de asistencia técnica.
c) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones.

d) Acreditar, en los plazos establecidos, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesidn o
disfrute de la subvencién.
e) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el oérgano concedente (IAPRL), asi
como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los organos de
seguimiento y control competentes, aportando cuanta informacién les sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.
f) Comunicar al o6rgano concedente (IAPRL) la obtencién de otras subvenciones, ingresos O recursos
para la misma finalidad procedentes de otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, y la aplicacién dada a los anteriores. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacioén dada a los fondos percibidos.
g) Conservar, y proporcionar al IAPRL cuando éste lo solicite, todos los documentos justificativos
de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacidén y control.
h) Acreditar en cualquier momento que se solicite, que se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social y, en todo caso, con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucién de concesioén.
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i) Disponer de los libros contables, registros y demds documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la beneficiaria en cada
caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacidén vy
control.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de 1la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como por las causas especificas de reintegro
establecidas en el apartado 27.
k). Contar con sede fisica, en el ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la
resolucién presencial de las consultas. En el acceso deberd indicar claramente, durante toda la
ejecucién del proyecto subvencionado, su financiacién por "Junta de Andalucia. Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales".
1). Publicitar en el tablén de anuncios de la sede la denominacién de la entidad beneficiaria, su
direccién y horario de atencién, que el servicio es de caracter gratuito y libre acceso, abierto a
personas trabajadoras y empresas andaluzas con independencia de que sean o no afiliadas o asociadas
a la entidad beneficiaria. También informard de que la entidad beneficiaria es la encargada del
tratamiento de datos personales de las personas destinatarias de 1las acciones de asistencia
técnica.

m). En caso de que el servicio sea telemdtico, se publicitardn en el sitio web los mismos extremos
mencionados en los anteriores apartados k) y 1), indicando ademéds los medios alternativos a través
de los que las personas destinatarias puedan solicitar asistencia técnica y asesoramiento.
n). En caso de que el servicio sea telefdénico, contard con una locucién o mensaje automatizado con
el mismo contenido de los apartados anteriores, y en el que ademds se informe de la naturaleza de
las acciones de asistencia técnica y asesoramiento que se subvencionan.
0). Los servicios de asistencia técnica y asesoramiento se prestardn en situacién equilibrada
respecto a hombres y mujeres, tanto en lo referente a las personas destinatarias de las acciones
como al personal que atienda las consultas de asistencia técnica y asesoramiento. Este personal

debera tener titulacién técnica superior en PRL.
p). Realizar una encuesta de valoracién del servicio a todas las personas destinatarias del mismo.
q). De cada una de las consultas de asistencia técnica realizadas, ya sean presenciales,

telefénicas o telemdticas, se recabard la siguiente informacién, que serd remitida al IAPRL para la
justificacién de la realizacién de 1la actividad subvencionada, conforme a la convocatoria:

1.Fecha en que se realiza la consulta de asistencia técnica.
2.Medio por el que se realizo (presencial, telefoénica o telematica) .
3.Nombre y apellidos de la persona que atendidé la consulta (titulacién técnica superior en PRL)

4.Temas tratados, y propuestas de actuacién derivadas de la consulta.
5.Provincia desde donde se realiza la consulta de asistencia.
6.Empresa de la que deriva la consulta de asistencia (razén social, tamafio y sector de actividad)

7.Persona que solicita la asistencia (nombre y apellidos, y teléfono de contacto) .

r). Cualesquiera otras obligaciones que se establezcan en las convocatorias y en las resoluciones
de concesién de las subvenciones.
24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
D Una sola forma de pago.
X Dos formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

Con anticipo del 50% del importe. Cuando no se exceptue la regla general de abono
de subvenciones cuya justificacién se efectua con
posterioridad al cobro de las mismas.

Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta |Cuando se exceptuie la regla general de abono de
el limite del 100 % del importe de la subvencién. subvenciones cuya justificacién se efectua con
posterioridad al cobro de las mismas.

[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
D Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.
[] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

1l.Las entidades que pueden solicitar subvencién son entidades sin é&nimo de lucro, tanto las
organizaciones sindicales y empresariales representativas, como las fundaciones u otras entidades
constituidas por éstas y aquéllas para la consecucién de sus fines (apartado 4.a).1°)

2.La naturaleza del objetivo perseguido con la linea de subvenciones, cual es el promover la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequeilas
empresas y los colectivos en situacién de mayor riesgo, mediante acciones de asistencia técnica
en el ambito de la prevencién de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
3.La previsién legal del articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Piblica de la Junta de Andalucia, y lo recogido anualmente por la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia referido a las normas en materia de subvenciones y ayudas, cuando
se establece que, como excepcién a la regla general de abono de 1las subvenciones cuya
justificacién se efectlle con posterioridad al cobro de las mismas, podrd abonarse hasta el cien
por cien del importe de las subvenciones que determine el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
persona titular del oérgano concedente, cuando existan razones de interés publico, social,
econémico o humanitario.

Garantias:

X No se establecen.

s
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- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

E Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
D Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
E Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional: Cuando asi lo determine el Consejo de Gobierno, segun lo
establecido en el articulo: 29.1.c de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
E Con anticipo méximo del 50 % del importe de la subvencion.
D Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:

N2 | IMPORTE O PORCENTAJE PLAZO DE' IMPORTE O PORCENTAJE
PAGO DE PAGO MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
1.°|50% del importe total |Una vez publicada la 0%
de la subvencién resolucién de concesién.
concedida o el que se
acuerde por Consejo
de Gobierno.
2.°[50% del importe Tras la justificacién de la |3 meses desde la 100%
restante o el que se |actividad subvencionada. finalizacién del
acuerde por Consejo plazo de ejecucidén
de Gobierno. de la actividad
aprobado en la
resolucién de
concesién.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

[X] No se establecen.

D Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

D Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
E No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
D Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:

[[] Bl pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su

titularidad.

Eg Otra forma: El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad solicitante
haya indicado en su solicitud Anexo II, que deberd estar dada de alta en el Fichero Central
de Personas Acreedoras regulado en el articulo 45 del Reglamento de organizacién vy
funcionamiento de 1la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestién
recaudatoria.

25.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
X No se establecen.
[si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencién ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
[X La persona o entidad beneficiaria.
[[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo méaximo para la presentacion de la justificacion:
El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses 3 contar desde: Fin de plazo de ejecucion
[] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
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26.c) Documentos justificativos del gasto:
x Originales. Se marcaran con una estampilla:
Osi
X No

& Fotocopias compulsadas.

26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

[ No.

g Si. Medios: Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia. en la siguiente
direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html

26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Todos los trdmites necesarios para la presentacién de la documentacién justificativa.

26.f) Modalidad de justificacion:
x 26.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria economica justificativa:
El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
E El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
Se aplica para los proyectos con importe subvencionado inferior a 100.000 euros.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econdmica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

X No.

[[] si. Determinaciones:

g 26.1).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:

Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Se aplica para los proyectos con importe subvencionado igual o superior a 100.000 euros.
La persona auditora deberd comprobar la adecuacién de la cuenta justificativa de la subvencién
presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realizacién de los procedimientos de caracter
general y especifico contemplados en el articulo 3 de la norma de actuacién de los auditores de
cuentas aprobada por la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.
También llevarad a cabo la comprobacién de la efectiva realizacién por la entidad beneficiaria de las
actividades subvencionadas mediante la inspeccién fisica de elementos tangibles con soporte
documental.

Comprobara que se han clasificado correctamente los gastos en la memoria econdémica, y que no se
superan los porcentajes y cuantias de los distintos gastos subvencionables para los que se han
establecido topes méximos en el apartado 5.c.1°, ni el porcentaje maximo de gastos subvencionables
que se permite compensar en el apartado 5.c.2°.

Contenido de la memoria econoémica abreviada:

a) Un estado representativo de los gastos, debidamente agrupados, con identificacién de la entidad
acreedora y del documento justificativo de cada gasto, su importe, fecha de emisidén y, en su caso,
fecha de pago. Indicara también, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las
desviaciones acaecidas. El érgano concedente podrd comprobar, a través de técnicas de muestreo, los
justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencias razonables sobre la adecuada
aplicacién de la subvencién, a cuyo fin podrd requerir a la entidad beneficiaria la remisién de los

justificantes de gasto seleccionados.
b) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

c) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados del mismo.
[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.

D Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el 6rgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

I No.

Esi. Hasta el limite de: 3, 5% del coste total del proyecto.

[[] 26.9).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[] 26.1).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

00307726

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

o 'A NUmero 185 - Lunes, 23 de septiembre de 2024

pagina 50777/20

(Pagina 14 de 16)

Forma de actualizacion, en su caso, de los mddulos:

La concrecion de los mddulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[Isi.
I No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[si.
I No.
[[] 26.9).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
s
I No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

I No.

[C]Si. Hasta el limite de:

D 26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:

D No se establecen.

[X Se establecen las siguientes:

Causas especificas de reintegro, sobrevenidas durante la ejecucién de las acciones que se subvencionan

1. Incumplimiento durante la ejecucidén, de los requisitos que deben reunir los servicios de asistencia

técnica para ser considerados concepto subvencionable en esta linea de subvenciones (apartado 2.a.).

2. Incumplimiento durante la ejecucién del limite de compensacién entre partidas del apartado 5.c).2°

3. Incumplimiento durante la ejecucidén, de la fraccién méxima del coste total que se considera coste

indirecto imputable a la actividad subvencionada, y que figura en el apartado 5.d)

4. Incumplimiento durante la ejecucién, de las obligaciones y condiciones especificas que deben cumplir

las entidades beneficiarias, y que figuran en el apartado 23.b).

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

g Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 50% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando ejecute 100% actividad, y el 50% se refiera al importe justificado correcto.

)

g Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe|
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

& Otros criterios proporcionales de graduacion:
1. La graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del
otorgamiento de la subvencién se efectuard de conformidad con los siguientes criterios:

a) Obtencién de la subvencién falseando datos o las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas condiciones que lo hubieran impedido. Porcentaje a reintegrar: 100% de la cantidad percibida.

b) Falsear la documentacién aportada como justificante de la subvencién.
Porcentaje a reintegrar: 100% de la cantidad percibida.

c) Incumplimiento de los fines, objetivos y finalidades para los que se presentd la solicitud en un 50%
o m&s del importe total del proyecto. Porcentaje a reintegrar: 100% de 1la cantidad percibida.

d) Incumplimiento de los fines, objetivos y finalidades para los que fue concedida la subvencién en

menos de un cincuenta por ciento sobre el importe total del proyecto.
Porcentaje a reintegrar: Equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y motivacién de
la justificacion presentada por la entidad beneficiaria.

e) Incumplimiento de las medidas de difusién contenidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 5.5.h). Porcentaje a reintegrar: 20% de la cantidad percibida.

f) Incumplimiento de la obligacién de justificacién en el plazo fijado, y tras el correspondiente
requerimiento por parte del o6rgano de control, cuando afecte a un 50% o mids del importe total del
proyecto. Reintegro: 100% de la cantidad percibida.

g) Incumplimiento de la obligacién de justificacién en el plazo fijado y tras el correspondiente
requerimiento por parte del o6rgano de control, cuando afecte a menos de 50% del importe total del
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proyecto.
Porcentaje a reintegrar: Equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y motivacién de
la justificacioén presentada por la entidad beneficiaria.

h) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas, relativas a las obligaciones de la beneficiaria, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades objeto de la subvencién, o la concurrencia de subvenciones

ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
Porcentaje a reintegrar: 100% de la cantidad percibida.

i) Incumplimiento por las beneficiarias de los compromisos asumidos con motivo de la concesién de la
subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto, adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de
la subvencién o por cualquier otro motivo distinto de los anteriores. Incumplimientos reflejados en las
causas de reintegro 1 y 4 incluidas en el apartado 27.a) del cuadro resumen (requisitos que deben
reunir los servicios de asistencia técnica para ser considerados concepto subvencionable del apartado
2.a), y obligaciones y condiciones especificas de las entidades beneficiarias del apartado 23.Db).
Porcentaje a reintegrar: 100% de la cantidad percibida cuando el incumplimiento supere el 50% de la
cantidad percibida o, en caso contrario, un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento, previa valoracién y motivacién, en ambos casos, de la Jjustificacién presentada por la
entidad beneficiaria.

3) Incumplimientos de las entidades beneficiarias de caracter econdémico
1.° Incluir gastos que no respondan a la actividad subvencionada, que no supongan un coste susceptible
de subvencién, que ya hubieran sido financiadas con otras subvenciones o que se hubieran justificado

mediante documentos que no reflejaran la realidad de las operaciones
(minoracién aplicable: el importe de los gastos objeto de incumplimiento) .
2.° Presentacién de documentos contables no validos en el tradfico juridico mercantil
(minoracién aplicable: el importe de los gastos objeto de incumplimiento)

3.° Gastos cuyo pago no quede suficientemente justificado
(minoracién aplicable: el importe de los gastos objeto de incumplimiento)

4.° No efectuar los pagos relativos a la accién subvencionada dentro de los plazos establecidos
(minoracién aplicable: el importe de los gastos objeto de incumplimiento) .

5.° Sobrepasar los limites maximos establecidos en los apartados 5.c).2° "compensacién entre partidas"
y 5.d) "costes indirectos" (minoracién aplicable: el importe de los gastos objeto de incumplimiento).

k) Incumplimientos de las entidades beneficiarias de caracter técnico:
1.° Incumplimiento total o parcial de alguna de las actividades que fundamentaron la seleccién del
proyecto.

(minoracién aplicable: Hasta 100% de la subvencién concedida)
2.° Falta de realizacién de alguno de los productos del proyecto, o cuya calidad no sea ajustada a los
indicadores previstos en convocatoria
(minoracién aplicable: Hasta 100% del importe presupuestado para el producto) .
3.° No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacién técnica suficiente para la
justificacién de la subvencién
(minoracién aplicable: Hasta 100% de la subvencién concedida)
1) Incumplimientos de las entidades beneficiarias en el ambito de la publicidad:

1.° Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 5.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como de las especificaciones que sobre publicidad se reflejen en la convocatoria

(minoracién aplicable: Hasta 30% del coste justificado para el producto final) .
2.° Ausencia de los logotipos previstos en las presentes bases y en las respectivas convocatorias en
cualquier lugar donde se realice la publicidad del proyecto
(minoracién aplicable: Hasta 30% del coste justificado para el producto final)
3.° Inclusién de logotipos o mencién, en cualquier documento, de entidades no colaboradoras en el
proyecto

(minoracién aplicable: Hasta 20% del coste justificado para el producto final) .

4.° Colocacién del logotipo de la Junta de Andalucia, y de la denominacién del organo concedente
(IAPRL) en lugar no preferente o igual que otros logotipos (como el de la entidad beneficiaria)
(minoracién aplicable: hasta 15% del coste justificado para el producto final)

5.° No respetar la imagen corporativa de la Junta de Andalucia en lo relativo al disefio, formato,
dimensiones y calidades (Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia, publicado en su web
y de libre acceso). Minoracién aplicable: Hasta 10% del coste justificado para el producto final.
6.° Consideracién incorrecta como organizadores, patrocinadores o colaboradores a entidades que cobran
por sus servicios en el proyecto. Minoracién aplicable: 10% del coste justificado para el producto

final).

m) Incumplimientos de las entidades beneficiarias relativos a la autorizacién:
1.° Modificacién en la autoria de una obra en reedicién o redifusién, cuyos derechos de explotacién
correspondan al IAPRL, sin su autorizacién. (Minoracién aplicable: No financiacién del producto).

2.° Falta o modificacién de alguna de las cualidades que fundamentaron la eleccién del proyecto, sin
previa autorizacién del IAPRL (minoracién aplicable: Hasta 10% de la subvencidén concedida).
3.° No cumplir con la obligacién de la comunicacién previa al IAPRL, de las actividades subvencionadas,
conforme a lo previsto en las convocatorias. Minoracién aplicable: no financiacién del 25% ciento del

coste justificado para el producto final (la actividad no comunicada previamente) .
4.° El incumplimiento de la normativa legal vigente sobre el depdésito legal de las publicaciones, en su
caso.

Minoracién aplicable: No financiacién de publicacién presupuestada, hasta 25% de subvencién concedida.
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2. Los criterios anteriores resultardn de aplicacién para determinar la cantidad que finalmente haya de
percibir la beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, y, dentro de los limites previstos en
estas bases, deberan responder al principio de proporcionalidad, sin perjuicio de lo que pueda disponer
la vigente normativa reguladora del procedimiento de concesién de subvenciones, o la propia Resolucién
de concesién, sobre la renuncia voluntaria de la entidad, y devolucién voluntaria de la subvencién.

La aplicacién de los criterios anteriores no podrd tener como consecuencia el establecimiento de un
doble reintegro en base a idéntico incumplimiento.

En ningun caso se podrad establecer un porcentaje de reintegro por la justificacién de un gasto menor a
la cuantia de la subvencién concedida, cuando se hayan cumplido plenamente los objetivos de la misma,
sin perjuicio de la pérdida de derecho al cobro correspondiente.

3. La procedencia del reintegro de las cantidades percibidas indebidamente llevard aparejada la
exigencia del correspondiente interés de demora, que serd el interés legal del dinero incrementado en
un veinticinco por ciento, salvo que las leyes anuales de Presupuestos establezcan otro diferente, y
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro (o del 1ingreso por parte de la beneficiaria en caso de devolucién voluntaria).

27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL.

- Instruir el procedimiento de reintegro: L@ Persona titular de la Jefatura del Servicio del IAPRL que reGna las
competencias de fomento.
- Resolver el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL por delegacién de la
persona titular de la Presidencia de dicha Agencia.
28.- Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Direccidén-Gerencia del IAPRL por delegacidén de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.
- Instruir el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Jefatura del Servicio del IAPRL que reuna las
competencias de fomento.
- Resolver el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL por delegacién de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencién:

Linea 2. Acciones de informacién que persigan la difusién, entre personas trabajadoras y empresarias, de

los principios de accién preventiva de los riesgos laborales, o de las normas concretas de aplicacién de

tales principios, y la divulgacién de la cultura preventiva.

1.- Objeto (Articulo 1):

Esta linea de subvenciones tiene por objeto la realizacién de actividades de informacién en el ambito de

la prevencién de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos

Laborales, con el fin de promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,

especialmente en las pequefias empresas y en los colectivos en situacién de mayor riesgo, en el &mbito

geografico de la Comunidad Auténoma de Andalucia. No son objeto de esta linea de subvenciones las

actividades de informacidén cuyas personas destinatarias sean trabajadoras auténomas.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1, 5,9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

Seran subvencionables las acciones de informacién que persigan la difusién entre las personas
trabajadoras y empresarias, de los principios de accién preventiva de los riesgos laborales, o de las
normas concretas de aplicacién de tales principios, y 1la divulgacién de la cultura preventiva,
siempre que se realicen con cumplimiento de las obligaciones y condiciones especificas enumeradas en
el apartado 23.b).3°. Las destinatarias de 1las acciones seran las personas trabajadoras vy
empresarias, especialmente en pequefias empresas, y en los colectivos en situacién de mayor riesgo. Se
entenderd por pequefla empresa aquélla con plantilla menor de cincuenta trabajadores y trabajadoras.
Las acciones no podran implicar visitas fisicas a las empresas, ni podran ir dirigidas al
cumplimiento de las obligaciones preventivas empresariales previstas en los articulos 18 y 19 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o de cualesquiera otras previstas en la normativa de prevencién de
riesgos laborales (en adelante PRL)

Las acciones de informacién que se subvencionan pueden ser de distintos tipos, entre ellos los

siguientes:

1°.Campafias informativas y de divulgacién, que pueden realizarse por distintos medios:
a) .por medios fisicos (dipticos, folletos, carteles...).
b) .Online (pagina web de 1la entidad beneficiaria, portales, plataformas, redes sociales...).
c).A través de cualquier medio de comunicaciodn (prensa, radio, televisidn...).
2°.Cursos, talleres, seminarios, jornadas, conferencias..., en los que se transfieran conocimientos y

se sensibilice a las personas destinatarias, acerca de los principios de accidén preventiva de los
riesgos laborales, o acerca de las normas concretas de aplicacién de tales principios, o acerca de la
necesidad de fomento de la cultura preventiva en las empresas, que a tenor del apartado 4 de su
exposicién de motivos, constituye uno de los objetivos basicos perseguidos por la Ley 31/1995, de 8
de noviembre. Esta relacién de distintos tipos de acciones de informacién y medios para su
realizacién, no tiene caracter limitativo.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
X si.
I No.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.
X No.
[]si. Numero:
D Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
X La Comunidad Auténoma Andaluza.
[] La provincia:
[[] otro ambito territorial:
[[] otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[] No se establece.
& Si. Con caréacter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
-Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7.1, 17.1, 18.1, y 20 a 25, de la Orden TES/864/2023, de 21 de julio,
por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesidén de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la realizacién de actividades en el &mbito de la prevencidén de

riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
-Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién electroénica, simplificacién de

procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.
-Manual de Disefio Grafico para su utilizacién por el Gobierno y la Administracién de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 218/2020, de 21 de diciembre.

-Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado
por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.
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4.- Personas o entidades que pued licitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y|
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Las organizaciones a las que se refiere el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las
organizaciones empresariales y sindicales representativas en su ambito sectorial
correspondiente, asi como las fundaciones u otras entidades sin animo de lucro constituidas por
éstas y aquéllas para la consecucién de cualquiera de sus fines.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
1. Las convocatorias podran prever la realizacién de acciones sectoriales o intersectoriales, y
podran participar en ellas las organizaciones, fundaciones y entidades descritas en el apartado
anterior, que tengan entre sus fines la representacidén, promocién y defensa de los intereses de
las personas trabajadoras o del empresariado en materia de PRL.
2. Las entidades, fundaciones y organizaciones deberdn tener sede en la Comunidad Autdénoma de
Andalucia, y estar legalmente constituidas e inscritas en el registro correspondiente. A estos
efectos, se entenderd que tienen sede en la Comunidad Auténoma de Andalucia cuando tengan su
domicilio social y fiscal en el ambito territorial de Andalucia.
No podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones las entidades incursas en
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en los apartados anteriores deberdn mantenerse desde la fecha del inicio del
plazo de presentacién de solicitudes hasta la fecha de la completa justificacién de la subvencidén
concedida.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que

impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
Segun el articulo 85.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
las entidades que hayan sido sancionadas por vulneraciones del derecho a la igualdad de oportunidades
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, no podrén obtener la
condicién de beneficiarias por un periodo maximo de un afio en el caso de infraccién grave, y de dos afios
en el caso de las muy graves.
4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

X No se establecen.

D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:
X Todas.
[ Ninguna.
D Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:

X] Porcentaje maximo de la subvencion:

X Cuantia maxima de la subvencion:

100% del presupuesto subvencionable.

Se determinard en cada convocatoria. Del total de fondos disponibles para
la financiacién de las acciones de informacién, se destinard el 50% a los
proyectos presentados por las organizaciones sindicales, y por las
fundaciones o entidades que constituyan. El1 otro 50% de los fondos se
destinara a los proyectos presentados por las organizaciones
empresariales, y por las fundaciones o entidades que constituyan. Si las
solicitudes admitidas de un bloque no agotan los fondos a él destinados
inicialmente, el remanente se aplicard al bloque con insuficiencia
inicial de fondos respecto a las solicitudes que hayan sido presentadas.

[[] Cuantia minima de la subvencion:
[ Importe cierto:
[] otra forma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:
[ No.

D Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.c).1°. Gastos subvencionables:
Se considerardn gastos subvencionables aquéllos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, realizados dentro del periodo de ejecucién de la misma, y debidamente
especificados en la solicitud de subvencién, con el siguiente desglose por partidas:

1. Gastos de publicidad y difusién de las acciones de informacién que se subvencionan. Se realizara
en los soportes que se estimen mds adecuados, y su importe no podrd superar el 5% de la cuantia total
solicitada.

2. Gastos derivados de la elaboracién de materiales divulgativos relacionados con las materias
determinadas por el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales en la convocatoria.

00307726

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 185 - Lunes, 23 de septiembre de 2024

pagina 50777/25

(Pagina 3 de 16)

Materiales como folletos, dipticos, carteles, etc.

3. Gastos derivados de la realizacién de campafias informativas via online a través de las webs o
plataformas de las entidades beneficiarias, incluida su difusién a realizar via online (webinar u
otras).

4. Gastos de personal propio de la entidad solicitante. Deberd acreditarse el numero de horas
dedicadas a las acciones de informacién, y coste de las mismas. Su cuantia maxima no podrd sobrepasar
el 30% de la cuantia total solicitada, una vez excluido de dicha cuantia total solicitada el importe
del siguiente apartado 5 ("Retribuciones de personal contratado expresamente.") .

5. Retribuciones de personal contratado expresamente. La entidad solicitante deberd justificar su
necesidad y acreditar que el personal ha sido contratado, expresamente, para la preparacién y/o
ejecucién de las acciones de informacién, debiendo para ello aportar el correspondiente contrato en
fase de justificacién. También acreditard, en la memoria del proyecto, la inexistencia de brecha
salarial entre las mujeres y hombres contratados expresamente para el desarrollo de las acciones. Al
menos una de las personas contratadas tendra titulacién técnica de nivel superior en PRL. Se
establece una retribucién maxima subvencionable de 120 euros por hora para la contratacién de
personal ponente en los cursos, talleres, seminarios, Jjornadas y conferencias que, en su caso,
organice la entidad beneficiaria en desarrollo de las acciones de informacién.

6. Contratacién de aquellos servicios estrictamente necesarios en los que haya de incurrir la entidad
solicitante como medio para la realizacién, por si misma, de las acciones de informacién
subvencionadas. Puede tratarse, sin cardcter limitativo, de servicios (como limpieza, vigilancia,
mantenimientos, péagina web, produccién de audio o video, consultoras ...) o suministros (como
electricidad, agua, gas, telefonia, internet, ..), prestados por empresas o personas autédnomas, que no
constituyan subcontratacién de la actividad principal que se subvenciona. Su importe no podra superar
el 20% de la cuantia total solicitada.

7. Gastos de auditoria. El gasto derivado de la realizacién del informe de auditoria sera
subvencionable cuando se adecue al alcance y contenido que figuran en el apartado 26.f).2°, hasta un
maximo del 3,5% de la cuantia total solicitada, y sélo en el supuesto de que ésta sea igual o
superior a 100.000 euros. El coste del informe de auditoria se justificard aportando tanto la factura
como el contrato, al que se acompafiard la acreditacién de que la persona auditora cumple 1los
requisitos establecidos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de
que su actuacién se ajusta a la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacién de los auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revisidén de cuentas
justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal. La fecha de la factura podra
ser posterior a la finalizacidén de la ejecucién de la actividad subvencionada, pero anterior al fin
del plazo de justificacién de la subvencién.

En ningin caso serdn considerados subvencionables los siguientes gastos de la entidad solicitante:

a)Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos vy sanciones administrativas y penales.
c)Los gastos de procedimientos judiciales.
d)Los gastos correspondientes a la adquisicién de material mobiliario de wuso exclusivamente
administrativo.

e)Los impuestos indirectos, cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacién. Son gastos
subvencionables s6lo cuando la entidad beneficiaria de la subvencién los abona efectivamente.
5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:
CINo

& Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
Todos los que figuran en el apartado 5.c).1°, sin que en ningin caso pueda superarse la cuantia total
de la subvencién concedida, ni las limitaciones en aquellas partidas para las que se establecen
porcentajes maximos respecto a la cuantia total solicitada.

Porcentaje méaximo que se permite compensar:
X Porcentaje méximo: 25%-
I:| El porcentaje maximo se indicara en la Resolucién de concesion.
5.d) Costes indirectos:
[] No seran subvencionables costes indirectos.

& Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:
Se consideran costes indirectos imputables a la actividad subvencionada los propios del
funcionamiento regular de la entidad solicitante, y que sirven de sostén para que sea posible
ejecutarla:

1. Costes de personal de apoyo, tanto interno como externo, que resulte necesario para la

preparacién, gestién y ejecucién de las acciones objeto de esta subvencién.
2. Costes financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada, y que resulten
indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de la misma.

3. Otros costes: Generados por los contratos de suministro, como electricidad, agua, calefaccién,
telefonia, datos u otros, y por 1los contratos de servicio de mensajeria, correo, limpieza,
vigilancia u otros, todos ellos asociados a la sede fisica donde se han preparado o desarrollado las
acciones.
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De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes
habradn de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad subvencionada.
E Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
La suma de los costes indirectos no podrad superar el 10% de la cuantia total de la subvencién de la
actividad ejecutada presentada inicialmente por la entidad beneficiaria en fase de justificacién.
5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
El que se determine en la convocatoria.
5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
[X Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

D Se considera gasto realizado:
5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

D Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[[] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
[C] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
E No se exige la aportacion de fondos propios.
D La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:
D Si. Observaciones, en su caso:
X No.
7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
[si.
X No.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
D Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje:
D La Unién Europea participa, a través del fondo:
en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
X Administracion General del Estado. Porcentaje: 100%.
D Otra/s participacion/es de érganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
si.

[ Identificacion:

D Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de entidad/es colaboradora/s:
] No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:
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8.¢). Condiciones de solvencia y eficacia:
[ No se establecen.
[[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
[] No se establecen.

[[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacién (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
[ si. Porcentaje maximo:

X No.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacion para la subcontratacion:
] Ninguna.

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.7, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14,17 y 23).
10.a). Obtencion del formulario:
[C] En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
E En la siguiente direccion electronica:
La que en su caso se establezca en cada convocatoria.
E En las sedes de los siguientes organos:
Catélogo de Procedimientos y Servicios de la Administracién de la Junta de Andalucia.

D En los siguientes lugares:

lo.m.Organoalquese dirigiran las solicitudes: La persona titular de la Direccién-Gerencia del Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante IAPRL).
10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electronica Rttps://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios

electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba senalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

Los registros electrénicos que determina el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios

electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

10.d) Ademas de los sefalados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electrénica:

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a

los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion o acuerdo y notificarlo:
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.

11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria:
Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la Administracién de la Junta de Andalucia.
El extracto de la convocatoria:
Catélogo de Procedimientos y Servicios de la Administracién de la Junta de Andalucia.
11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
D El plazo de presentacion es :

X El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.c) La resolucion prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

00307726

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 185 - Lunes, 23 de septiembre de 2024

pagina 50777/28

(Pagina 6 de 16)

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

Las puntuaciones para cada uno de los apartados y subapartados que figuran a continuacién se expresardn
con tres decimales. No podradn obtener la condicién de entidad beneficiaria las que hayan presentado
solicitudes que no alcancen en la valoracién de los aspectos técnicos (suma de los criterios 1 y 2 de
este apartado), una baremacién minima de 90 puntos.

La valoracién de las solicitudes presentadas se realizard teniendo en cuenta la informacién que
contienen sobre las acciones de informacién que prevé realizar cada entidad. Los criterios para la
valoracién de las solicitudes seran los siguientes, con una puntuacién méxima de 190 puntos:

1.Capacidad de gestidén de la entidad solicitante y de su equipo técnico.
Hasta 103 puntos, con las siguientes especificaciones
l.a)Perfiles y experiencia de las personas del equipo vinculado al proyecto.
Hasta 60 puntos con el siguiente desglose :
l.a).l.Poseen titulacién en PRL: al menos el 50% cuenta con titulacién superior en PRL. 20 puntos
l.a).2.A1 menos una persona con formacién en igualdad de género y/o riesgos psicosociales. 10 puntos
l.a).3.Personal con experiencia laboral acreditada como técnico superior en PRL. 1,5 puntos por cada 6

meses. Hasta 20 puntos.
l.a).4.Contratacién de recursos humanos, con formacién de nivel superior en PRL, a través de oferta
genérica del Servicio Andaluz de Empleo en solicitud de demandantes de empleo, y siempre teniendo en
cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 5 puntos
l.a).5.Personal con experiencia minima en la realizacién de 4 proyectos de PRL en ejercicios distintos.
En caso de m&s de una persona en la ejecucién del proyecto, se tiene en cuenta la representacidén
equilibrada de hombres y mujeres. 5 puntos

1.b)Ambito funcional y territorial de la entidad solicitante. Hasta 18 puntos. Desglose:

1.b).1.En el caso de organizaciones empresariales, asi como las fundaciones u otras entidades
constituidas por ellas: En funcién de su ambito de actuacién. Hasta 18 puntos, con este desglose:

1.b).1l.a).Intersectoriales de ambito autondémico. 18 puntos.
1.b).1.b).Intersectoriales de ambito provincial. 14 puntos.
1.b).1l.c).Sectoriales de ambito autonémico. 10 puntos.
1.b).1.d).Sectoriales de ambito provincial. 6 puntos.

1.b).2.En el caso de organizaciones sindicales, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas

por ellas: En funcién de su ambito de actuacién. Hasta 18 puntos, con este desglose:
1.b).2.a).Intersectoriales de ambito autonémico. 18 puntos.
1.b).2.b).Intersectoriales de ambito provincial. 14 puntos.
1.b).2.c).Sectoriales de admbito autondémico. 10 puntos.
1.b).1.d).Sectoriales de admbito provincial. 6 puntos.

1l.c)Instalaciones de la entidad, cuando las acciones de informacién consistan en cursos, talleres,
seminarios, jornadas, conferencias..., impartidos en su sede, y en los que se transfieran conocimientos
o se sensibilice a 1las personas destinatarias. Hasta 10 puntos con el siguiente desglose

1.c).l.Nimero de sedes fisicas. 1 punto por sede. Hasta 8 puntos
1.c).2.Adecuacién, tamafio y caracteristicas de las sedes. Hasta 2 puntos

1.d)Experiencia de la entidad en el desarrollo de acciones similares en la Junta de Andalucia o en otra
administracién publica. 1 punto por cada proyecto realizado como entidad beneficiaria de subvencién en
los tultimos 5 afios, y correspondientes a diferentes ejercicios. Hasta un méximo de 5 puntos.

l.e)la entidad tiene implantado un plan de igualdad. 10 puntos.
2.Planteamiento general y disefio de las acciones de informacién que persigan la difusién de 1los
principios de accién preventiva de los riesgos laborales, o de las normas concretas para su aplicacién,
y la divulgacién de la cultura preventiva entre  personas trabajadoras y empresarias.

Hasta 70 puntos, con las siguientes especificaciones

2.a)Coherencia de la planificacién de las acciones de informacién con los objetivos y resultados

esperados. Hasta 25 puntos con el siguiente desglose H
2.a).l.Planificacién de las acciones de informacién. Hasta 15 puntos.
2.a).2.Calidad de 1la presentacién de la memoria de las acciones de informacién a desarrollar:
estructura, orden, claridad. Hasta 10 puntos.
2.b)Forma y medios de ejecucién de las acciones de informacioén.
Hasta 25 puntos con el siguiente desglose B

2.b).1.Realizacién de las acciones de informacién de forma presencial en la sede de la entidad, o en
cualquiera otra destinada especificamente a esta finalidad, y definida en el proyecto, que cuente con
instalaciones adecuadas y se pongan a disposicién de las personas destinatarias medios fisicos
(dipticos, folletos, carteles...), o de enlaces a plataformas web de donde puedan descargar dichos
medios. Hasta 10 puntos.
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2.b).2.Camparias informativas y de divulgacién a través de cualquier medio de comunicacién (prensa
escrita o digital, radio, televisién...). Hasta 10 puntos.
2.b).3.Realizacién de las acciones de informacién a través de las redes sociales. Hasta 5 puntos.

2.c)Metodologia para el seguimiento, evaluacién y desarrollo del proyecto.
Hasta 10 puntos con el siguiente desglose H

2.c).l.Metodologia y sistematica propuesta para el seguimiento de la ejecucién de las acciones de
informacién. Hasta 5 puntos.
2.c).2.Metodologia propuesta para la medicién del impacto de las acciones de informacién sobre la
aplicacién concreta de los principios de accién preventiva, y sobre la mejora de la cultura preventiva
en las empresas. Hasta 5 puntos.

2.d)Cuando el planteamiento general y disefio de las acciones de informacién propuestas integren la
perspectiva de género. 7 puntos.

2.e)Cuando el planteamiento general y disefio de las acciones de informacién propuestas incluyan la
perspectiva de discapacidad. 3 puntos.

3.Presupuesto. Se valorard la eficiencia y adecuacién del presupuesto a las actividades a desarrollar.
Hasta 17 puntos.
12.b) Priorizacién en caso de empate:
En caso de que se produzcan empates en la puntuacién obtenida por varias solicitudes, tendran
prioridad las que hayan obtenido mayor puntuacién en base a la clasificacién del anterior apartado
12.a), por orden decreciente de mayor a menor ponderacién, primero
las que obtengan mayor puntuacién en el criterio 1, después las que obtengan mayor puntuacién en el
criterio 2, y luego las que obtengan mayor puntuacién en el criterio 3. De persistir el empate, se
considerard la fecha de presentacién de la solicitud, y tendrd preferencia la entidad que la haya
presentado antes.
De conformidad con el articulo 55 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, se exceptuia del requisito de fijar un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente atendiendo al numero de solicitudes una vez
finalizado el plazo de presentacidn.
13.- Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructor/es:
Persona titular de la Jefatura de Servicio del IAPRL que retna las competencias en materia de fomento.
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
D Propuesta provisional de resolucion.
D Anélisis de las alegaciones y documentacion presentada.
X Propuesta definitiva de resolucion.
[[] otras funciones:
Organo/s p /es para resolver: Persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL , que actuara/n:

D En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de

EﬂFbrdekgadbnde: La Presidencia del IAPRL en virtud del articulo 115.1 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Organo/s colegiado/s:
Denominacion: Comisioén de valoracion.

Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:

(X Propuesta provisional de resolucion.

[X] Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[] Propuesta definitiva de resolucion.
[ otras funciones:

Composicion:

Presidencia:

Persona titular de la Jefatura de Servicio del IAPRL que relna las competencias en materia de
fomento.

Vocalias:

Cuatro funcionarios o funcionarias del IAPRL que actuardn como personas expertas en los aspectos
técnicos de las solicitudes, con equilibrio en la representacién entre mujeres y hombres vy
conocimientos previos en materia de igualdad de género. Podradn ser auxiliadas en tales funciones
por personal experto en ambos aspectos de la Consejeria competente en materia de empleo.

Secretaria:
Un funcionario o funcionaria del IAPRL. En la eleccién de la Secretaria se garantizara el
equilibrio de representacién entre mujeres y hombres en relacién con el cargo de la Presidencia.
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
Persona titular de la Jefatura de Servicio del IAPRL que retna las competencias en materia de
fomento.

D Otras funciones a desempeiiar por érganos o unidades distintas de los anteriores:

00307726

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 185 - Lunes, 23 de septiembre de 2024

pagina 50777/30

(Pagina 8 de 16)

14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesién de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
La del Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la Administracién de 1la Junta de Andalucia, cuya
direccién electrodnica se establecerd en cada convocatoria.

15.- Documentacion (Articulo 17):

15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo |l
1.Acreditacién de la personalidad: Tarjeta de identificacién fiscal, escritura de constitucién y estatutos
de la entidad.

2.Acreditacién de la representacidén: mediante certificado electrénico cualificado de representante de la
entidad, u otra documentacién acreditativa de la representacién legal en caso de haber presentado la
documentacién mediante certificado electrénico cualificado de persona fisica.

3.Acreditacién de la representatividad: En el caso de organizaciones sindicales, documentacién
acreditativa de la representatividad conforme al articulo 7 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.
Las organizaciones empresariales, deberdn acreditar mediante declaracién responsable del representante
legal, su participacién en los érganos de representacién institucional de ambito autondémico de Andalucia,
conforme a la disposicién adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
En el caso de asociaciones empresariales que hayan participado en la negociacién de convenios o acuerdos
colectivos, deberdn acreditar mediante declaracién responsable del representante legal, que ostentan
legitimacién para negociar de acuerdo con su respectivo ambito territorial y funcional, conforme a lo
establecido en el articulo 87.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4.Documentacién técnica. Los proyectos que se presenten han de definir, en el mismo orden en que se

relacionan en este apartado, lo siguiente:
A.Memoria del proyecto (Anexo IIR), con los siguientes apartados:
Al.Denominacién del proyecto.
A2 .Breve descripcién del proyecto.
A3.Colectivo a quien va dirigido.

A4 .Sedes fisicas, caracteristicas y dimensiones, sus horarios y medios materiales de que disponen.
A5.Medios y materiales para la difusién de la informacién de las materias concretas determinadas en cada
convocatoria. Numero de acciones en soporte fisico, online y medios de comunicacién social.
A6.Identificacién de las metodologias de desarrollo vy seguimiento de las acciones realizadas.
A7.Eleccién de los instrumentos de evaluacién de la satisfaccién de las personas destinatarias.
A8.Disefio y planificacién del plan de trabajo y/o cronograma del proyecto.
A9.Metodologia de seguimiento del impacto de las acciones de informacién sobre las personas destinatarias.
Al0.Acciones y costes previstos de las mismas, en su caso desglosado por provincias.

B.Presupuesto del proyecto de acciones de informacién (Anexo II B), desglosado en las mismas siete
partidas que figuran en el apartado 5.c).1° "Gastos subvencionables".

C.Capacidad técnica y experiencia de la entidad solicitante (Anexo II C) con los siguientes apartados:
Cl.Datos de la entidad: razédn social, NIF, direccidn, teléfono y correo electrénico.
C2.Persona responsable de la ejecucién de las acciones del proyecto, teléfono y correo electrénico.
C3.Recursos materiales con los que cuenta para desarrollar el proyecto.
C4.Recursos humanos para la gestién administrativa, y de la justificacién, teléfono y correo electrénico.
C5.Experiencia en acciones de informacién: - Proyecto 1: Titulo de 1la accidén o proyecto, breve
descripcién, duracién, producto final, subvencién recibida (presupuesto), entidad que financié, tipo de
participacién. Si se presenta mads de un proyecto, se deberdn incluir como proyectos diferenciados
numerados sucesivamente, con el mismo contenido indicado para cada uno de ellos.
C6.Experiencia en las tematicas sobre las que se realizan las acciones de informacién del proyecto.

D.Curriculo de la persona responsable de la ejecucién de las acciones del proyecto, y del equipo técnico
adscrito a su preparacién y ejecucidédn (administrativa, técnica y econdmica) (Anexo II D).

E. Instrumentos de evaluacién de las acciones de informacién (Anexo II E), y de medicién de su impacto de
sobre las personas destinatarias, y en sus empresas.

Cualquier discrepancia entre lo declarado en la solicitud, y la documentacién acreditativa aportada con
los Anexos II, podrd ser motivo de modificacién de la valoracién obtenida por las solicitudes, y por tanto
de la propuesta de resolucién de concesién de la subvencién.

Los Anexos I y II, referidos en el texto articulado de las bases reguladoras, seran objeto de publicacidén
junto con la correspondiente convocatoria.

15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:

Originales

Copias auténticas.

Copias autenticadas.

XX XX

Otro: Copias digitalizadas de documentos originales en formato papel, de cuya veracidad y
fidelidad con el original se responsabilizard la entidad solicitante mediante la
utilizacién de firma electrénica avanzada de su representante. La aportacién de tales
copias implica la autorizacién al oérgano gestor para que acceda y trate la informacién
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personal contenida en tales documentos.

Soporte:
] Papel.
XI  Electronico.
]  otros:

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento (Articulo 19):
Tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
X No.
[Jsi.
18.- Posibilidad de terminacié ional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento:
E a) Seran publicados integramente en:
Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Db) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacién de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.
Dc) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia piiblica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.
D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:
D No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia|
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:

[C] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacién de la resolucion de ion (Articulo 23).

21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la

subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucién, son las siguientes:
Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, asi como la
alteracién de las condiciones impuestas en la resolucién de concesidén, podran dar lugar a la
modificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en los articulos 19.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

siguientes
l.Circunstancias sobrevenidas y excepcionales que obliguen a

En consecuencia, procederd la modificacién de 1la resolucién de concesidén, entre otros, en 1los

ampliar los plazos de ejecucidén y
justificacién que de no ampliarse implicarian, conforme al apartado 27.b), el incumplimiento del

supuestos:
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porcentaje de consecucién de los objetivos previstos que determina el reintegro de la subvencién.
2.Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacién de la valoracién econdémica del proyecto
subvencionado, con la consiguiente reestructuracién del presupuesto inicialmente presentado.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
maodificar la resolucion de concesion:

I No.

X si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

[ No.

g Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

E La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:
Minoracién del importe de la subvencién concedida.

E La modificacién de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
El 6rgano competente para resolver podrd optar entre elevar la puntuacién minima establecida para
poder ser considerada entidad beneficiaria de la subvencién, o reducir de manera proporcional a
todas las entidades beneficiarias las cuantias de las subvenciones concedidas, previa propuesta
razonada del 6rgano instructor y de los informes que, en su caso, estimara oportuno solicitar.

[X] La modificacion de la resolucion de concesion podré acordarse hasta:
La fecha anterior a la que se produzca el pago material de las subvenciones.

E La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance;

En el caso de que se reduzcan, de manera proporcional a todos los beneficiarios, las cuantias de
las subvenciones concedidas, se dictard una nueva resolucién de concesién en orden a ajustar los
compromisos y condiciones asumidas, respetando el objeto y finalidad de la actividad.

[ otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):
X No.

D Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

23. Medidas de infor ion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

23.a) Medidas de informacion y publicidad.

23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:

] No se establecen.

E Se establecen las siguientes medidas:

Las entidades beneficiarias, para dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién

de la actividad subvencionada, siempre deberdn incorporar, en los distintos soportes utilizados, el

logotipo de la Junta de Andalucia, y la denominacién del oérgano concedente "Junta de Andalucia.

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autédnomo. Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos

Laborales", situados ambos a la misma altura y con el mismo tamafio que los propios de las entidades

beneficiarias de la subvencién.
Estas medidas, al igual que las contenidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y cualesquiera otras obligaciones que asuman las entidades beneficiarias, quedaran explicitadas en
la resolucién de concesién de las subvenciones.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
Las entidades beneficiarias deberan dar publicidad de la subvencién percibida en los términos y
condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacién y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Las entidades beneficiarias de las subvenciones estdn obligadas a suministrar informacién a la
Administracidén, en los términos y condiciones que se establecen en el articulo 4 de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se estd

obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electrénico o de direccion de correo electronico:
4 afios desde la fecha en que se haya cumplido correctamente con la obligacién de justificar ante
el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad objeto de la subvencién.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
] No se establecen.
[X] Se establecen las siguientes:
Los distintos tipos de acciones de informacién, y de medios para su realizacién, del apartado 2.a)
no tienen caracter limitativo, sin embargo s6lo seran subvencionables si se realizan con
cumplimiento de las obligaciones y <condiciones especificas enumeradas a continuacién:
a) Las entidades beneficiarias usardn un lenguaje no sexista y no discriminatorio en toda actuacién
o actividad subvencionada que se desarrolle. Todos los carteles, materiales, imagenes, audios y
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documentacién evitaran imdgenes o expresiones discriminatorias, o estereotipos sexistas, y deberan
fomentar los valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre hombres y mujeres.
b)Las entidades beneficiarias tendrdn la consideracién de "Encargada del tratamiento de datos

personales” que se hayan recabado de las personas destinatarias de las acciones.
c) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones.

d) Acreditar, en los plazos establecidos, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesién o
disfrute de la subvencién.
e) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el oérgano concedente (IAPRL), asi
como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los oérganos de
seguimiento y control competentes, aportando cuanta informacién les sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.
f) Comunicar al érgano concedente (IAPRL) la obtencién de otras subvenciones, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, y la aplicacién dada a los anteriores. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la Jjustificacién de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.
g) Conservar, y proporcionar al IAPRL cuando éste lo solicite, todos los documentos justificativos
de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, imadgenes, videos o
audios en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.
h) Acreditar en cualquier momento que se solicite, que se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social y, en todo caso, con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucién de concesién.
i) Disponer de los libros contables, registros y demds documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la beneficiaria en cada
caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacidén vy
control.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como por las causas especificas de reintegro

establecidas en el apartado 27.
k). Las materias concretas sobre las que traten las acciones de informacién subvencionables seran
las determinadas en cada convocatoria por el IAPRL, en funcién de criterios que también defina la
convocatoria.

1). En la publicidad previa que las entidades beneficiarias realicen de las acciones de

informacién, se indicard la denominacién de la entidad, su direccién, y que las acciones de
informacién son de libre acceso y cardcter gratuito, con independencia de que las personas
destinatarias sean o no afiliadas o asociadas a la beneficiaria. También se publicitard que estén
financiadas por "Junta de Andalucia. Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales™, y que la entidad beneficiaria de la subvencién serad la
encargada del tratamiento de los datos personales de las personas destinatarias que pudieran
recabarse durante la realizacién de las acciones de informacién.
m). Las acciones se desarrollaran en el ambito geogrdfico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
durante todo su desarrollo las entidades beneficiarias deberdn indicar claramente, en todos los
materiales y soportes que empleen, que las acciones de informacién se realizan con la financiacién
del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.
n). Las entidades beneficiarias velardn porque las acciones de informacién se realicen en situacién
de equilibrio entre hombres y mujeres, tanto en lo referente a las personas destinatarias, como al
personal de la entidad beneficiaria que intervenga en la preparacién y ejecucidén de las acciones, y
asi lo acreditard ante la Direccién-Gerencia del IAPRL en fase de justificacién de la subvencién.

o). De cada una de las acciones de informacién serd necesario recabar, para su remisién a la
Direccién-Gerencia del IAPRL en fase de justificacién de la subvencién, la siguiente informacién:
1.Fecha y ambito geografico en que se realizé la accién de informacién.
2.Tipo de accién (campafia informativa, curso, conferencia...) y medio por el que se realiza
(carteles, portal web, canal de radio/televisién, seminario o jornada...).
3.Materia concreta que trata, de entre las determinadas en cada convocatoria por el IAPRL.
p). En los casos en que la naturaleza de cada accién de informacién lo permita, serd necesario

recabar la siguiente informacién adicional para su remisién al IAPRL en fase de justificacién:
1.Numero de personas destinatarias de la accién de informacién con desglose por sexo, en su caso.
2.Datos sobre la empresa de la persona destinataria (razén social, tamafio y sector de actividad)
3.Encuesta de valoracién o satisfaccién de las personas destinatarias de la accién de informacién.
q) Cualesquiera otras obligaciones que se establezcan en las convocatorias y en las resoluciones de
concesién de las subvenciones.
24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
D Una sola forma de pago.
X Dos formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

Con anticipo del 50% del importe. Cuando no se exceptue la regla general de abono
de subvenciones cuya justificacién se efectiia con
posterioridad al cobro de las mismas.

Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta |Cuando se exceptue la regla general de abono de
el limite del 100 % del importe de la subvencién. subvenciones cuya justificacién se efectuia con
posterioridad al cobro de las mismas.
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[[] 24.a).1°. Pago previa justificacion:
D Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo 0 adopcion del comportamiento.

Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.

X 24.a).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
l.Las entidades que pueden solicitar subvencién son entidades sin é&nimo de lucro, tanto las
organizaciones sindicales y empresariales representativas, como las fundaciones u otras entidades
constituidas por éstas y aquéllas para la consecucién de sus fines (apartado 4.a).l1l°)
2.La naturaleza del objetivo perseguido con la linea de subvenciones, cual es el promover la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias
empresas y los colectivos en situacién de mayor riesgo, mediante acciones de informacién en el
ambito de la prevencién de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
3.La previsién legal del articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, y lo recogido anualmente por la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia referido a las normas en materia de subvenciones y ayudas, cuando
se establece que, como excepcién a la regla general de abono de las subvenciones cuya
justificacién se efectiie con posterioridad al cobro de las mismas, podrd abonarse hasta el cien
por cien del importe de las subvenciones que determine el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
persona titular del o6rgano concedente, cuando existan razones de interés publico, social,
econémico o humanitario.
Garantias:

X No se establecen.
s

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

g Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
D Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
E Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional: Cuando asi lo determine el Consejo de Gobierno, segun lo
establecido en el articulo: 29.1.c de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
x Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
D Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:

N2 | IMPORTE O PORCENTAJE PLAZO DE’ IMPORTE O PORCENTAJE
PAGO DE PAGO MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
1.°|50% del importe total |[Una vez publicada la 0%
de la subvencién resolucién de concesién.
concedida o el que se
acuerde por Consejo
de Gobierno.
2.°|50% del importe Tras la justificacién de la |3 meses desde la 100%
restante o el que se |actividad subvencionada. finalizacién del
acuerde por Consejo plazo de ejecucién
de Gobierno. de la actividad
aprobado en la
resolucién de
concesién.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
X No se establecen.
D Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
D Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
E No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
D Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su

titularidad.
Eg Otra forma: El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad solicitante
haya indicado en su solicitud Anexo II, que deberd estar dada de alta en el Fichero Central
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de Personas Acreedoras regulado en el articulo 45 del Reglamento de organizacién vy
funcionamiento de 1la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestién
recaudatoria.

25.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
X No se establecen.
[si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la subvencién (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano concedente se realizara por parte de:
La persona o entidad beneficiaria.
[[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo méaximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses 3 contar desde; Fin de plazo de ejecucion
[[] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
x Originales. Se marcaran con una estampilla:
s
X No
& Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:
[ No.
Eg Si. Medios: Registro electrénico de la Administracién de la Junta de Andalucia, en la siguiente

direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html

26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Todos los trémites necesarios para la presentacién de la documentacién justificativa.

26.f) Modalidad de justificacion:
& 26.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria economica justificativa:
E El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
E El contenido de la memoria economica justificativa con aportacién de justificantes de gasto sera el siguiente:
Se aplica para los proyectos con importe subvencionado inferior a 100.000 euros.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria economica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

X No.

[C] si. Determinaciones:

g 26.1).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:

Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Se aplica para los proyectos con importe subvencionado igual o superior a 100.000 euros.
La persona auditora deberd comprobar la adecuacién de la cuenta justificativa de la subvencién
presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realizacién de los procedimientos de caracter
general y especifico contemplados en el articulo 3 de la norma de actuacién de los auditores de
cuentas aprobada por la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.
También llevard a cabo la comprobacién de la efectiva realizacién por la entidad beneficiaria de las
actividades subvencionadas mediante la inspeccién fisica de elementos tangibles con soporte
documental.

Comprobara que se han clasificado correctamente los gastos en la memoria econdémica, y que no se
superan los porcentajes y cuantias de los distintos gastos subvencionables para los que se han
establecido topes maximos en el apartado 5.c.1°, ni el porcentaje maximo de gastos subvencionables
que se permite compensar en el apartado 5.c.2°.

Contenido de la memoria econdmica abreviada:

a) Un estado representativo de los gastos, debidamente agrupados, con identificacién de la entidad
acreedora y del documento justificativo de cada gasto, su importe, fecha de emisién y, en su caso,
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fecha de pago. Indicarda también, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las
desviaciones acaecidas. El1 o6rgano concedente (IAPRL) podra comprobar, a través de técnicas de
muestreo, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencias razonables sobre
la adecuada aplicacién de la subvencién, a cuyo fin podrd requerir a la entidad beneficiaria la

remisién de los justificantes de gasto seleccionados.
b) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

c) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados del mismo.

[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[] Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

I No.

EQSL Hasta el limite de: 3/ 5% del coste total del proyecto.

D 26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[[] 26.9).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los mddulos:

La concrecion de los mddulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[Isi.
[INo.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[si.
I No.
D 26.1).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[Isi.
[ No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

I No.

[C]si. Hasta el limite de:

D 26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:

[] No se establecen.

[X Se establecen las siguientes:

Causas especificas de reintegro, sobrevenidas durante la ejecucién de las acciones que se subvencionan

1. Incumplimiento durante la ejecucién, de los requisitos que deben reunir las acciones de informacién

para ser considerados concepto subvencionable en esta linea de subvenciones (apartado 2.a.).

2. Incumplimiento durante la ejecucién del limite de compensacién entre partidas del apartado 5.c).2°

3. Incumplimiento durante la ejecucidén, de la fraccién méxima del coste total que se considera coste

indirecto imputable a la actividad subvencionada, y que figura en el apartado 5.d)

4. Incumplimiento durante la ejecucién, de las obligaciones y condiciones especificas que deben cumplir

las entidades beneficiarias, y que figuran en el apartado 23.b).

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

g Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 50% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando ejecute 100% actividad, y el 50% se refiera al importe justificado correcto.

X
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Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

[X] Otros criterios proporcionales de graduacion:
1. La graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del
otorgamiento de la subvencién se efectuard de conformidad «con los siguientes criterios:

a) Obtencién de la subvencién falseando datos o las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas condiciones que lo hubieran impedido. Porcentaje a reintegrar: 100% de la cantidad percibida.

b) Falsear la documentacién aportada como justificante de la subvencién.
Porcentaje a reintegrar: 100% de la cantidad percibida.

c) Incumplimiento de los fines, objetivos y finalidades para los que se presentd la solicitud en un 50%
o més del importe total del proyecto. Porcentaje a reintegrar: 100% de la cantidad percibida.

d) Incumplimiento de los fines, objetivos y finalidades para los que fue concedida la subvencién en

menos de un cincuenta por ciento sobre el importe total del proyecto.
Porcentaje a reintegrar: Equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y motivacién de
la Jjustificacién presentada por la entidad beneficiaria.

e) Incumplimiento de las medidas de difusién contenidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Porcentaje a reintegrar: 20% de la cantidad percibida.

f) Incumplimiento de la obligacién de justificacién en el plazo fijado, y tras el correspondiente
requerimiento por parte del o6érgano de control, cuando afecte a un 50% o m&s del importe total del
proyecto. Reintegro: 100% de la cantidad percibida.

g) Incumplimiento de la obligacién de justificacidén en el plazo fijado y tras el correspondiente
requerimiento por parte del oérgano de control, cuando afecte a menos de 50% del importe total del

proyecto.
Porcentaje a reintegrar: Equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y motivacién de
la justificacién presentada por la entidad beneficiaria.

h) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas, relativas a las obligaciones de la beneficiaria, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades objeto de la subvencién, o la concurrencia de subvenciones

ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
Porcentaje a reintegrar: 100% de la cantidad percibida.

i) Incumplimiento por las beneficiarias de los compromisos asumidos con motivo de la concesién de la
subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto, adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de
la subvencién o por cualquier otro motivo distinto de los anteriores. Incumplimientos reflejados en las
causas de reintegro 1 y 4 incluidas en el apartado 27.a) del cuadro resumen (requisitos que deben
reunir las acciones de informacién para ser consideradas concepto subvencionable del apartado 2.a), y
obligaciones y condiciones especificas de las entidades beneficiarias del apartado 23.Db).
Porcentaje a reintegrar: 100% de la cantidad percibida cuando el incumplimiento supere el 50% de la
cantidad percibida o, en caso contrario, un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento, previa valoracidén y motivacién, en ambos casos, de la justificacién presentada por la
beneficiaria.

3) Incumplimientos de las entidades beneficiarias de caracter econdémico
1.° Incluir gastos que no respondan a la actividad subvencionada, que no supongan un coste susceptible
de subvencién, que ya hubieran sido financiadas con otras subvenciones o que se hubieran justificado

mediante documentos que no reflejaran la realidad de las operaciones
(minoracién aplicable: el importe de los gastos objeto de incumplimiento)
2.° Presentacién de documentos contables no validos en el trafico juridico mercantil
(minoracién aplicable: el importe de los gastos objeto de incumplimiento)
3.° Gastos cuyo pago no quede suficientemente justificado
(minoracién aplicable: el importe de los gastos objeto de incumplimiento)
4.° No efectuar los pagos relativos a la accidén subvencionada dentro de los plazos establecidos
(minoracién aplicable: el importe de los gastos objeto de incumplimiento)

5.° Sobrepasar los limites maximos establecidos en los apartados 5.c).2° "compensacién entre partidas"
y 5.d) "costes indirectos" (minoracién aplicable: el importe de los gastos objeto de incumplimiento).

k) Incumplimientos de las entidades beneficiarias de caracter técnico:
1.° Incumplimiento total o parcial de alguna de las actividades que fundamentaron la seleccién del
proyecto.

(minoracién aplicable: Hasta 100% de la subvencién concedida)
2.° Falta de realizacién de alguno de los productos del proyecto, o cuya calidad no sea ajustada a los
indicadores previstos en convocatoria
(minoracién aplicable: Hasta 100% del importe presupuestado para el producto) .
3.° No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacién técnica suficiente para 1la
justificacién de la subvencién
(minoracién aplicable: Hasta 100% de la subvencién concedida)
1) Incumplimientos de las entidades beneficiarias en el ambito de la publicidad:
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1.° Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 5.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como de las especificaciones que sobre publicidad se reflejen en la convocatoria

(minoracién aplicable: Hasta 30% del coste justificado para el producto final)
2.° Ausencia de los logotipos previstos en las presentes bases y en las respectivas convocatorias en
cualquier lugar donde se realice la publicidad del proyecto
(minoracién aplicable: Hasta 30% del coste justificado para el producto final)
3.° Inclusién de logotipos o mencién, en cualquier documento, de entidades no colaboradoras en el
proyecto

(minoracién aplicable: Hasta 20% del coste justificado para el producto final)

4.° Colocacién del logotipo de la Junta de Andalucia, y de la denominacién del organo concedente
(IAPRL) en lugar no preferente o igual que otros logotipos (como el de la entidad beneficiaria)
(minoracién aplicable: hasta 15% del coste justificado para el producto final) .
5.° No respetar la imagen corporativa de la Junta de Andalucia en lo relativo al disefio, formato,
dimensiones y calidades (Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia, publicado en su web
y de libre acceso). Minoracién aplicable: Hasta 10% del coste justificado para el producto final.
6.° Consideracién incorrecta como organizadores, patrocinadores o colaboradores a entidades que cobran
por sus servicios en el proyecto. Minoracién aplicable: 10% del coste justificado para el producto

final) .

m) Incumplimientos de las entidades beneficiarias relativos a la autorizacién:
1.° Modificacién en la autoria de una obra en reedicién o redifusién, cuyos derechos de explotacidn
correspondan al IAPRL, sin su autorizacién. (Minoracién aplicable: No financiacién del producto).
2.° Falta o modificacién de alguna de las cualidades que fundamentaron la eleccién del proyecto, sin
previa autorizacién del IAPRL (minoracién aplicable: Hasta 10% de la subvencién concedida).

3.° No cumplir con la obligacién de la comunicacién previa al IAPRL, de las actividades subvencionadas,
conforme a lo previsto en las convocatorias. Minoracién aplicable: no financiacién del 25% ciento del

coste justificado para el producto final (la actividad no comunicada previamente) .
4.° El incumplimiento de la normativa legal vigente sobre el depdsito legal de las publicaciones, en su
caso.

Minoracién aplicable: No financiacién de publicacién presupuestada, hasta 25% de subvencién concedida.

2. Los criterios anteriores resultardn de aplicacién para determinar la cantidad que finalmente haya de
percibir la beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, y, dentro de los limites previstos en
estas bases, deberan responder al principio de proporcionalidad, sin perjuicio de lo que pueda disponer
la vigente normativa reguladora del procedimiento de concesién de subvenciones, o la propia Resolucién
de concesién, sobre la renuncia voluntaria de la entidad, y devolucién voluntaria de la subvencién.

La aplicacién de los criterios anteriores no podrd tener como consecuencia el establecimiento de un
doble reintegro en base a idéntico incumplimiento.

En ningln caso se podrad establecer un porcentaje de reintegro por la justificacién de un gasto menor a
la cuantia de la subvencién concedida, cuando se hayan cumplido plenamente los objetivos de la misma,
sin perjuicio de la pérdida de derecho al cobro correspondiente.

3. La procedencia del reintegro de las cantidades percibidas indebidamente llevard aparejada la
exigencia del correspondiente interés de demora, que serd el interés legal del dinero incrementado en
un veinticinco por ciento, salvo que las leyes anuales de Presupuestos establezcan otro diferente, y
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro (o del 1ingreso por parte de la beneficiaria en caso de devolucién voluntaria)

27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL.

- Instruir el procedimiento de reintegro; L@ Persona titular de la Jefatura del Servicio del IAPRL que reUna las
competencias de fomento.
-ResoWereIpmcemnﬂemodermnmgm:La persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL por delegacién de la
persona titular de la Presidencia de dicha Agencia.
28.- Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:
4nm@re|pmcewmwnmdesandmwdm:La persona titular de la Direccidén-Gerencia del IAPRL por delegacién de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.
- Instruir el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Jefatura del Servicio del IAPRL que reuna las
competencias de fomento.
- Resolver el procedimiento de sancionador; b8 persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL por delegacion de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.
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