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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

Resolucion de 24 de septiembre de 2024, de la Direccién General de Sistemas
y Valores del Deporte, por la que se dispone la publicacion del Cédigo de Buen
Gobierno de la Federacion Andaluza de Tiro a Vuelo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por
el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y
régimen de funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas, por Resolucion
de la Direccion General de Sistemas y Valores del Deporte de 17 de septiembre de 2024,
se ratifico el Coédigo de Buen Gobierno de la Federacion Andaluza de Tiro a Vuelo y
se acordd su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, se dispone la publicacion del Cédigo de Buen Gobierno de la Federacion
Andaluza de Tiro a Vuelo, que figura como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 24 de septiembre de 2024.- La Directora General, Maria Auxiliadora de Nova Pozuelo.

FEDERACION ANDALUZA DE TIRO A VUELO
CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Introduccién.

El Consejo de Ministros del Consejo de Europa, en fecha 24 de septiembre de 1992,
aprobd un Cédigo de Etica Deportiva, para que los Estados miembros y las federaciones
deportivas de los mismos lo tuvieran en consideracion.

Posteriormente, en el mes de octubre de 2004, los Ministros de Deporte de los
Estados miembros del Consejo de Europa aprobaron unos principios de buen gobierno,
habida cuenta del importante papel del deporte dentro de la sociedad moderna y en el
deseo de ser el espejo de pulcritud en que puedan mirarse los millones de jovenes que
practican deporte.

En el ambito del deporte espafiol, el Consejo Superior de Deportes, en fecha
18 de octubre de 2004, aprobé una Resolucion que lleva como anexo un «Cdédigo de
Buen Gobierno de las Federaciones Deportivas Espanolas», siguiendo las normas
anteriormente citadas.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en su articulo 64 establece
que las federaciones deportivas andaluzas deberan adoptar un cédigo en el que se
recojan las practicas de buen gobierno inspiradas en los principios de democracia y
participacion, y preferentemente aquellas que afectan a la gestion y control de todas
las transacciones econdmicas que efectien, independientemente de que estas estén
financiadas o no con ayudas publicas.

La Confederacion Andaluza de Federaciones Deportivas ha redactado para sus
Federaciones adscritas el presente Cddigo de Buen Gobierno que regulara internamente
su quehacer cotidiano y que permitira que el mundo exterior vea como el deporte andaluz
no solo se autorregula sino que, ademas, recoge todos los principios legales europeos,
espafoles y autonémicos, establecidos en orden a alcanzar una mayor transparencia
y ética, y una optima integracién de la organizacién federativa en la sociedad que, en
ocasiones, se ha echado en falta por algunos estratos sociales.

Asimismo, el cumplimiento de dicho codigo de buen gobierno constituira un criterio
preferente a efectos de concretar el importe de las ayudas publicas que la Consejeria
competente en materia de deporte pueda conceder en cada ejercicio a la Federacién
Andaluza de Tiro a Vuelo.
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Ambito subjetivo.

El presente Cdadigo sera de aplicacion a la Federacion Andaluza de Tiro a Vuelo, y
podra ser asumido y adaptado a cualquier entidad deportiva que a la misma se encuentre
adscrita, y que voluntariamente desee suscribirlo en aras a alcanzar los fines pretendidos.

Ambito objetivo.

El presente codigo formula preceptos de obligado cumplimiento en el que se recogen
las practicas de buen gobierno inspiradas en los principios democracia y participacion,
refiriéndose tanto a la gestion federativa como al control de las transacciones econémicas
(gastos, ingresos, inversiones) que efectuen, independientemente de que éstas estén
financiadas o no con subvencién publica.

De esta manera, el deber de actuar con lealtad respecto a la Federacion, impone
el cumplimiento de un catalogo de medidas y obligaciones para los miembros de los
organos federativos, que son las siguientes:

a) Deberan mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban por el
desempefio de su cargo, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio o de terceros.

b) No haran uso indebido del patrimonio federativo ni podran valerse de su posicion
para obtener ventajas patrimoniales.

c) No aprovecharan las oportunidades de negocio que conozcan en su condicion de
miembro de alguno de los 6rganos federativos.

d) Deberan oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, los estatutos o al interés
federativo.

e) La Federacién debera remitir, obligatoriamente, a los miembros de la Asamblea
general, y con la suficiente antelacion a la celebraciéon de la sesién anual ordinaria los
siguientes documentos:

- Cuentas anuales, que comprendera como minimo Balance de situacion, Cuenta de
pérdidas y Ganancias, Memoria econoémica y Ejecucion del Presupuesto del ejercicio
anterior. Debera estar a disposicion de los miembros de la Asamblea general, los apuntes
contables correspondientes que soportan dichas transacciones, siempre que sea
requerido por el conducto reglamentario establecido.

- Memoria de actividades y competiciones del ejercicio anterior.

- Proyecto de presupuesto anual del siguiente ejercicio.

- Copiadel dictamen de auditoria y/o verificacion contable, y carta de recomendaciones.

f) No se podran, salvo expresa autorizacion de la Consejeria competente en materia
de deporte, suscribir contratos con miembros de la Asamblea, personal directivo, técnico
o administrativo, cuyas clausulas de resolucion se sometan a indemnizaciones superiores
a las establecidas como obligatorias por la legislacién vigente.

g) La Junta Directiva deberad establecer reglamentariamente, un sistema de
autorizacion de operaciones donde se fijara quién o quiénes deben autorizar con su
firma, en funcion de su cuantia, cada una de las operaciones que realice la Federacion,
regulando un sistema de segregacion de funciones en el que ninguna persona pueda
intervenir en todas las fases de una transaccion.

h) Se informara en la memoria econdémica anual, la informacién de las retribuciones
dinerarias 0 en especie satisfechas a los miembros del 6érgano de gobierno de esta
Federacion, tanto en concepto de reembolso por los gastos que se les hayan ocasionado
en el desempeno de su funciéon, como en concepto de remuneraciones por los servicios
prestados a esta entidad, bien sea via relacion laboral o relacién mercantil, tanto
inherentes como distintos de los propios de su funcién.

i) El personal directivo y altos cargos federativos deberan suministrar informacion
relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o familiar con
proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales con la
Federacion de la que forman parte.
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El procedimiento se iniciara a solicitud de la persona u érgano habilitado a dichos
efectos, dirigida a la Secretaria General de la Federacidén, suministrandose dicha
informacién en el plazo maximo de un mes.

j) Se requerira informacion periédica sobre el volumen de transacciones econémicas
que la Federacidon mantenga con sus miembros o terceros vinculados a ellos. Asimismo,
se requerira informacion publica sobre los cargos directivos que los responsables
federativos desempefien, en su actividad privada, en otras sociedades o empresas.

k) Para ostentar la Presidencia o ser miembro de la Junta Directiva de la Federacion,
se ha de acreditar no haber incurrido en delitos contra la Hacienda Publica ni la Seguridad
Social, ni tampoco haber incurrido en faltas graves contra la Administracion Publica.

[) El presidente o presidenta de la Federacion andaluza de Tiro a Vuelo, no podra
ostentar el cargo durante mas de tres legislaturas consecutivas.

m) La Federacion Andaluza de Tiro a vuelo, en el ejercicio de las funciones sujetas
a derecho administrativo, debera cumplir las obligaciones de informacién y publicidad de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia.

n) Se debera adoptar un Cédigo de Buenas Practicas para la proteccion del menor
deportista, que sera aprobado por su Asamblea General y vinculara a la propia Federacién
y a todos sus miembros.

Organo de control.

El Comité de Transparencia y Buen Gobierno es el 6rgano encargado de velar por el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1/2014, de 24 de junio, y del Cédigo de Buen
Gobierno.

Sus funciones y cometidos son los siguientes:

a) Asistir, a través de uno de sus miembros a la Junta Directiva en sus funciones de
vigilancia y control del area econémica de la Federacion, mediante la revisién periddica
del cumplimiento de las disposiciones legales y normas internas aplicables a ésta.

b) Evaluar el sistema de organizacion contable implantado en la Federacién y la
completa y correcta aplicacion a su gestion del presente Codigo de Buen Gobierno.

¢) Garantizar la independencia del auditor externo de la Federacion.

d) Servir de canal de comunicacién entre la Federacion y el Auditor, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones
y mediar en los casos de discrepancias entre aquellos y éste en relacion con los principios
y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros, proponiendo en su
caso las actuaciones que sean preciso adoptar.

€) Revisar las cuentas de la Federacion, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

f) Seguir el funcionamiento de los procedimientos y manuales de control financiero
interno adoptados en la Federacién, comprobar su cumplimiento y revisar la designacion
y sustitucién de los responsables.

g) Examinar el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno y, en general de las reglas
de gobierno de la Federacién y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

h) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros de
la Junta Directiva, asi como informar y formular propuestas a la Junta Directiva sobre
medidas que considere oportunas en la actividad de auditoria y en el resto de las que
tuviera asignadas, asi como en materia de cumplimiento de las normas legales sobre
informacién y exactitud de la misma.

i) Control de gastos de representacion de cualquier miembro de la Federacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 84 de nuestros Estatutos, el Comité de
Transparencia y Buen Gobierno estara compuesto por un minimo de tres miembros y un
maximo de cinco, cuya designacién y cese corresponde a la Asamblea General. De entre
sus integrantes se designara al Presidente/a y Secretario/a.
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El Comité de Transparencia y Buen Gobierno se reunira, al menos, una vez al afio
en sesion ordinaria que sera convocada por su Presidente/a. Asimismo, se reunira
cuando el Presidente/a de la Federacion solicite la emision de informes, la presentacion
de propuestas o la adopcion de acuerdos en el ambito de sus funciones. Igualmente
se reunira en caso de denuncia o cuando tenga conocimiento de incumplimientos del
presente Cddigo.

La convocatoria, que se efectuara con una antelacion de 7 dias naturales a su
celebracién, salvo en casos de urgencia debidamente justificados, debera llevarse a cabo
mediante comunicacién escrita por medios electrénicos a todos los miembros del Comité
con expresa mencion del lugar, dia y hora de celebracién, asi como el Orden del Dia de
los asuntos a tratar. Igualmente se podran llevar a cabo reuniones por medios telematicos
conforme a lo establecido en el articulo 4.2 del Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por
el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y
régimen de funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas

El Comité de Transparencia y Buen Gobierno efectuara los informes que les sean
solicitados sobre el grado de cumplimiento de las disposiciones contenidas en materia
de transparencia y buen gobierno, los cuales deberan ser emitidos en el plazo maximo
de 20 dias desde que le sean solicitados. Independientemente de lo anterior, el Comité
de Transparencia y Buen Gobierno efectuara un Informe Anual para su presentacion a
la Junta Directiva y a la Asamblea General, pudiendo la Junta Directiva proponer las
acciones necesarias para corregir las incidencias que se planteen en los informes del
Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

El Comité de Transparencia y Buen Gobierno adoptara sus acuerdos por mayoria
simple de sus miembros asistentes, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente/a.

El Comité de Transparencia y Buen Gobierno, en el caso de denuncia o cuando tenga
conocimiento de incumplimientos del presente Cédigo, se reunira en el plazo maximo de
10 dias desde su recepcion, para decidir en dicha sesion:

a) Si se archiva la misma.

b) Si se procede a la apertura de expediente con objeto de dilucidar la existencia o
no de incumplimiento. De acordarse la apertura de expediente, se nombrara Instructor
del mismo, en la primera sesion, el cual tramitara el procedimiento, en el plazo de tres
meses, prorrogable por otros tres. Cuando el Instructor considere que el resultado de
la instruccion es suficientemente concluyente, comunicara a las partes la terminacion
de la misma y elevara propuesta de resolucion, concediendo a los interesados el plazo
de diez dias habiles para formular alegaciones a la propuesta de resolucion. En caso
de considerar que no existen motivos para considerar que se ha incumplido el presente
Cddigo hara un informe motivado que debera ser trasladado a los miembros del Comité
a fin de que por este se resuelva en consecuencia, notificandosele a los interesados lo
resolucion que proceda.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza a la Junta Directiva a subsanar, suprimir o introducir en el presente Cédigo,
aquéllas modificaciones de estricta legalidad, para las que fuere requerida por la Consejeria
de la Junta de Andalucia competente en materia de deportes, sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad y posterior ratificacion de la Asamblea General, bien a través de consulta a
todos y cada uno de los miembros o celebracion de la correspondiente Asamblea.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este Codigo de buen gobierno, una vez ratificado, se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA) y se inscribira en el Registro Andaluz de entidades
deportivas, surtiendo efectos a partir de la fecha de inscripcion.
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