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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 16 de octubre de 2024, del Ayuntamiento de Antas, relativo a
convocatoria y bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisiéon
en propiedad de una plaza de Técnico de Gestién de Administracién General,
mediante el sistema de Oposicion, turno libre. (PP. 9807/2024).

Expediente 1034/2024.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia num. 2024-0809 de fecha
15.10.2024 las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Gestion de
Administracion General (Grupo A, Subgrupo A2, nivel 26, funcionario), vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicién libre, se procede a publicar
la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y en la sede electronica del Ayuntamiento [http://antas.sedelectronica.es].

El plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://antas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablén de anuncios,
para mayor difusién, salvo cuando proceda su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de conformidad con las bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Antas, 16 de octubre de 2024.- El Alcalde-Presidente, Pedro Ridao Zamora.

BASES QUE HA DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO
DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION,
TURNO LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de Oposicion,
de 1 plaza de Técnico de Gestion, Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo/Subgrupo A2, del art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP), conforme a lo previsto en la Modificacion de la Plantilla de personal
del Ayuntamiento de Antas aprobada por Pleno el 4.4.2024 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria num. 142 el 24.7.2024 (correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2024, aprobada en expediente 335/2024 en fecha 5.7.2024, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria num. 133 en fecha 11.7.2024).

2. Legislacion aplicable y ambito de aplicacion.

El proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles del
Estado.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer la plaza de Técnico
de gestion del Ayuntamiento de Antas se ajustara a lo establecido en las presentes bases.

3. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el Boletin
Oficial del Estado y las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
de la Comunidad Auténoma y en la sede electronica del Ayuntamiento, https://antas.
sedelectronica.es

4. Requisitos de los aspirantes.

Los/las aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos, en base al Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y art. 107 de la Ley 5/2023, Funcion
Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacion universitaria de Grado, Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u otro titulo equivalente, antes de que finalice el
plazo de presentacion de instancias.
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f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo vy
especialidad convocado o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el
acceso a la condicion de personal laboral, no ostentar esta condicién de personal laboral
fijo al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia en la categoria profesional
convocada.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estadn en posesion de la correspondiente convalidacién u homologacién. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del
Derecho Comunitario.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacioén de instancias.

5. Solicitudes y documentacion a presentar.

5.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar la
correspondiente instancia, conforme al modelo de solicitud que figura como Anexo | a las
presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos para participar en la convocatoria.

5.2. Las instancias se presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Antas o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del
Estado.

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra considerarse como presentada en fecha.

5.3. A la instancia debera acompanarse la siguiente documentacion:

- Modelo establecido en el Anexo | debidamente cumplimentado.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o del documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen establecida en Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen publicada en el BOP de Almeria
nuam. 3 del 4 de enero de 2024, fijada en 55 € que tendran que ser abonada en el nimero
de cuenta ES02 2103 5130 34 0030004540, requisito imprescindible y que no podra ser
subsanable.

- Fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, se cumple con la
titulacion exigida.

Los solicitantes interesados se responsabilizaran de la veracidad de los datos
consignados en su solicitud de participacion, asi como los documentos que presenten,
conforme a lo previsto en el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Admision de los aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de 3 meses, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas
de exclusion, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Antas
[http://antas.sedelectronica.es], y se sefialara un plazo de 10 dias habiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde el siguiente a
su publicacién.

6.2. Una vez expirado el plazo de subsanaciones se dictara resolucién con la
lista definitiva de admitidos y excluidos. En esta resolucion se determinara, ademas,
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la composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de la
realizacion de las pruebas de seleccion, que se publicaran en la sede electronica del
Ayuntamiento y en el BOP de Almeria.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacidon de reclamaciones y/o
subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe considerar la lista
provisional de personas admitidas como lista definitiva.

7. Tribunal calificador.

Los miembros del Tribunal seran designados por resolucion del Alcalde-Presidente,
y estara integrado por cinco miembros y sus respectivos suplentes, estos seran personal
funcionario de la administracion local o personal funcionario de la Diputacién de Almeria
del grupo A2 o superior. Todos tendran voz y voto.

De todos los miembros del Tribunal se nombrardn igualmente sus respectivos
suplentes, respetando el principio de paridad.

Todos los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer titulacién o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca.

El Tribunal podra disponer, para aquellas pruebas que estime convenientes, la
incorporacion a las sesiones de asesores o0 especialistas para todas o alguna de las
pruebas.

Dicho asesoramiento se limitara a los ejercicios de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando, por
tanto, con voz pero sin voto. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y
del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y el art. 13 del R.D. 364/1.995, de 10 de
marzo. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

8. Sistema de seleccidn y desarrollo de los ejercicios.

El proceso de seleccion de los aspirantes sera el de Oposicién (30 puntos maximo).

La fase oposicion constara de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios para todos
los aspirantes. Cada uno de los ejercicios se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
5 puntos para entenderlos superados.

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 10 puntos).

Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test de 80 preguntas con 3
respuestas alternativas, mas tres de reserva para el supuesto de posibles anulaciones
de alguna de las 80 preguntas, disponiendo de un periodo maximo de tiempo de hora y
media para su ejecucion, y sera relativo al temario, Bloque | parte General recogido en el
Anexo Il que se acompafia a las presentes bases.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacién se tendra en cuenta el numero total de respuestas acertadas.
La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto cada 3 errores, o la parte que
proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes
que contesten correctamente el 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracion
procedente, conforme a la formula expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas
contestadas incorrectamente, o la parte proporcional, obteniendo la calificacién de «No
apto» los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas ( 0 en blanco)
no afectaran al computo de errores.
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Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. Para la obtencién de este resultado se aplicara la siguiente férmula:

A-E/3
N

x 10

Siendo:

N= numero total de preguntas tipo test.
A= numero total de respuestas acertadas.
E= numero total de respuestas erréneas.

Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos seran declarados no aptos y por tanto
eliminados de la oposicion.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 10 puntos).

Consistira en responder a un maximo de 10 preguntas cortas sobre las materias
establecidas en el Bloque |l parte especidica recogidas en el Anexo Il. Dichas preguntas
podran o no coincidir con los epigrafes del temario que consta en el Anexo Il bloque parte
especifica. El ejercicio podra ser leido ante el Tribunal. La duracion sera de hora y media
para su ejecucion.

Este ejercicio estd orientado a determinar la capacidad de conocimiento vy
comprension de las materias especificas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, teniendo el mismo valor cada pregunta. Siendo
declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 10 puntos).

Consistira en la resolucion de uno o dos supuestos practicos determinados por el
Tribunal, que estaran relacionados con las materias comprendidas en el Anexo Il Bloque I
parte especifica. Con una duracion maxima de 2 horas y media. Se podra hacer uso
de textos legales de cualquier editorial y no se permitira el uso de los textos legales
de aquellas editoriales en las que los comentarios a los mismos sean eminentemente
superiores al propio articulado de la norma. Los textos legales no pueden contener
ningun tipo de anotacidn realizada por el aspirante mediante boli, lapiz, en definitiva, el
cédigo no puede estar manipulado (se permite Unicamente que los textos legales estén
subrayados). No se consideran textos legales: manuales, sentencias 0 mementos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Como criterios generales de correccidon para el segundo y tercer ejercicio seran
tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, lo siguientes:

a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco
normativo vigente. Peso especifico 50%.

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.
Peso especifico 30%.

¢) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado. Peso especifico 10%.

d) Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical. Peso especifico 5%.

e) Grado de calidad en la presentacion de los ejercicios, que habra de ser legible,
claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir
a deducciones. Peso especifico 5%.

Los aspirantes seran convocados para el desarrollo de los ejercicios en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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9. Callificacion del procesos y sus pruebas.

La puntuacién de la oposicién, para aquellos aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios, estara constituida por la media aritmética de la suma de las tres puntuaciones
obtenidas en cada uno de los tres ejercicios, estableciendose el orden de los aspirantes
de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la calificacién final, el desempate de los aspirantes se dirimira
mediante la aplicacién de los siguientes criterios, y por el orden de prelacién que se
especifica:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

2.° De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

3.° De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

4.° Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo publico.

10. Relacién de aprobados.

Determinada la calificacién final del proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Antas y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para realizar el nombramiento, como funcionario de carrera, en favor del candidato que
haya obtenido la mayor puntuacién.

El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento como funcionario de
carrera a un numero superior de aprobados al de las plazas convocadas.

La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién de este anuncio en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

11. Presentacién de documentos.

En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquél en que
se publique la relacién de aprobados en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Antas, el aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario
de carrera debera presentar los siguientes documentos, acreditativos de los requisitos y
condiciones de capacidad exigidos en la base cuarta:

a) Fotocopia del DNI. En el caso de cdénjuges o descendientes del conjuge de
espafnoles o nacionales de paises miembros de la Union Europea, deberan presentar
fotocopia, junto con el original compulsado, de los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesas el espafol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de no estar separado de derecho de su cénjuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo académico exigido, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original y del documento acreditativo de la homologacién oficial del
mismo, y en su caso, traduccién jurada.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
Servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria
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0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.

d) Declaracion jurada de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, referido al dia de la toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto
en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desemperio de las correspondientes funciones.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la
documentacion referida, o del examen de la misma se dedujera que el aspirante propuesto
carece de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta, no podra efectuarse su
nombramiento como funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud. En este caso, asi como en los casos de renuncia por parte del aspirante
propuesto, el Tribunal propondra, para su nombramiento como funcionario de carrera, al
siguiente aspirante aprobado con mayor puntuacion; y asi sucesivamente, de ser el caso.

Presentada la documentacion y comprobada la adecuacion de la misma, por el Sr.
Alcalde-Presidente se dictara resolucion acordando el nombramiento como funcionario
de carrera, procediendo a su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion en el
plazo maximo de un mes a contar del siguiente al de la notificacién del acuerdo de
nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos a la plaza.

12. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

13. Uso genérico del masculino.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espanola, todas las referencias
para las que en estas bases se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse
aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

14. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).
Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la legislacion vigente en
esta materia.
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15. Proteccién de datos de caracter personal.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de lo siguiente:

- Responsable del tratamiento: el responsable del tratamiento de los datos personales
recabados con ocasion del procedimiento selectivo objeto de la convocatoria a que se
refieren las presentes bases es el Ayuntamiento de Antas, con domicilio en Plaza de
Espafia, num. 1, 04628 Antas (Almeria).

- Finalidad del tratamiento: la finalidad de los datos recabados es la gestion del
proceso selectivo. El uso de los datos personales que se recaben se destinaran a la
gestion de las solicitudes de participacion, publicacion de las listas de admitidos y
excluidos al proceso, valoracion por el Tribunal Calificador de los ejercicios del proceso
selectivo, confeccion de las relaciones de aspirantes aprobados, asi como sus respectivas
publicaciones, tramitacion de las reclamaciones y recursos administrativos si los hubiere,
y nombramiento como funcionario en practicas y de carrera. El nombramiento como
funcionario de Antas y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

- Elaboracion de perfiles: la informacion facilitada no sera utilizada para la elaboracion
de perfiles.

- Base juridica del tratamiento: art. 6.1.c) RGPD.

- Tiempo de conservacion de los datos: durante el plazo de vigencia del expediente.
No obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines
estadisticos.

- Derechos: puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y, en su caso, retirada del consentimiento
mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por correo ordinario, dirigida al
Ayuntamiento de Antas, con domicilio en Plaza de Espafia, num. 1, 04628 Antas (Almeria).
La solicitud también puede ser remitida mediante instancia en Sede Electrénica.

ANEXO I
TEMARIO

Bloque |. Parte general.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Los derechos y deberes fundamentales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Administracion Publica espafiola. Organizacion Territorial. Administracion
General del Estado. Administracion Autonémica y Administracion Local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia; disposiciones generales, derechos
y deberes, principios rectores de las politicas publicas.

Tema 4. Régimen Local espafiol. Clases de entidades locales. Organizacion
municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Competencias municipales.

Tema 5. Los érganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de
constitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 6. La potestad reglamentaria en la esfera local: ordenanzas, reglamentos y
bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién de las ordenanzas. Las ordenanzas
fiscales.

Tema 7. La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 8. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Motivacién. Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 9. El procedimiento Administrativo. Nulidad y Anulabilidad. Tramite de Audiencia.
El registro, términos y plazos. Comunicaciones y notificaciones.
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Tema 10. Procedimiento Administrativo. Comunicacién con la Administracién a través
de medios electronicos. Fases del procedimiento Administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion.

Tema 11. Terminacidn del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucion expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 12. Recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 14. La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.
Procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 15. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. El recursos contencioso-
administrativo y sus plazos.

Tema 16. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales: los bienes de dominio publico, los
bienes patrimoniales y los bienes comunales.

Tema 18. Los Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Objeto del
contrato, presupuesto base licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles.

Tema 19. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos administrativos y contratos
privados. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Umbrales. El contrato menor.

Tema 20. El expediente de contratacién. Organos de contratacién en la esfera
local. Preparacion y aprobacion del expediente de contratacion. Pliegos de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas y adjudicacion de los contratos.

Tema 21. Procedimientos de adjudicacién: tipos y caracteristicas. Contenido minimo
de un contrato y su perfeccion. Las partes en los contratos del Sector Publico. Normas
especificas en la contratacién en la esfera local.

Tema 22. Publicidad en materia de la contratacion Publica, publicidad contratos
menores, publicidad del resto de la contratacion publica. El perfil del contratante. El
recurso Especial en materia de contratacion.

Tema 23. Las Haciendas Locales en Espafa. Principios constitucionales. El
principio de reserva de ley en materia tributaria. La coordinacion de la Hacienda Estatal,
Autondmica y Local. Los recursos de la Hacienda Local.

Tema 24. El Estatuto del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Administraciones publicas: concepto y clases. Adquisicién y pérdida de la relacién de
servicio. Régimen juridico.

Tema 25. El Estatuto del Empleado Publico. Situaciones administrativas del personal
al servicio de las administraciones publicas.

Tema 26. Planificacion de recursos humanos. Ofertas de empleo Publico en la esfera
local. Acceso al empleo publico, seleccion de personal y provision de puestos. Las
competencias en materia de personal en la esfera local.

Tema 27. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y
complementarias. Indemnizaciones por razon de servicio.

Tema 28. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Permisos y licencias. Régimen disciplinario.

Tema 29. Proteccion de Datos personales. Normativa basica. Principios de proteccion
de datos. Derechos de las personas.

Tema 30. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho acceso a
la informacion publica.
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Tema 31. Igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad de Andalucia. Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia;
objeto, ambito de aplicacién, definiciones y principios generales.

Tema 32. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia: Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion,
actos sujetos a declaracion responsable o comunicacién previa y actos sujetos a licencia
urbanistica municipal.

Tema 33. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia: Restablecimiento de la legalidad ante actuaciones sin titulo habilitante
preceptivo. Procedimiento para restablecer de la legalidad territorial y urbanistica. Plazo
para restablecer la legalidad territorial y urbanistica.

Tema 34. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia: Actuaciones en suelo rustico Procedimiento y plazos de la autorizacién
extraordinaria en suelo rustico.

Bloque II: Parte especifica.

Tema 1. El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Elaboracion
y aprobacion. Bases de ejecucion del presupuesto. Prorroga del presupuesto.

Tema 2. La Estructura Presupuestaria de ingresos y de gastos. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica.

Tema 3. La ejecucion del presupuesto de gastos, fases contables. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Control y
fiscalizacion del gasto.

Tema 4. Ejecucion del presupuesto de ingresos, fases contables. Reconocimiento de
los derechos a cobrar. Extincion de derechos. Devolucion de ingresos. Operaciones de
presupuestos cerrados de ingresos. Control y fiscalizacion del ingreso.

Tema 5. La cuenta general de las entidades locales. Contenido, procedimiento a
seguir para su aprobacion y remisién al maximo érgano fiscalizador.

Tema 6. Las modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiacion vy
tramitacion del procedimiento. Organo competente para su aprobacion.

Tema 7. El gasto con financiacion afectada. Concepto. Clases. La desviacion de
financiacion.

Tema 8. La deuda: limites del endeudamiento de las Entidades Locales, la deuda a
I/p, la deuda a c/p, nivel de endeudamiento y ahorro neto.

Tema 9. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion y el érgano competente para
resolver. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente de
tesoreria. Las magnitudes econdmicas en el analisis presupuestario.

Tema 10. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales.

Tema 11. Los planes econdémico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Su seguimiento temporal. Suministro de informacién financiera de las
entidades locales y relaciones existentes entre las distintas rendiciones de informacion
financiera.

Tema 12. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos. La
realizaciéon de pagos. El cumplimiento del plazo en los pagos.

Tema 13. El control interno: Control financiero, control permanente y auditoria publica
en las entidades locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de
accion.

Tema 14. Fiscalizacién de la autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de
la obligacioén y pago, 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion
material de la inversion. La omision de la funcién interventora.
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Tema 15. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de
control externo de las comunidades auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y
los drganos de control externo de las comunidades autonomas.

Tema 16. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos. Las
instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local. Particularidades
del modelo basico.

Tema 17. La gestion y liquidacion de los recursos locales. Revision en via administrativa
de los actos de gestion. El procedimiento de devolucion de ingresos indebidos.

Tema 18. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 19. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. La
participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Clases de Tributos.

Tema 20. Clases de obligados tributarios. Sucesores. Responsables tributarios. La
capacidad de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal.

Tema 21. Elementos de de la obligacion tributaria. La base Imponible: Concepto y
métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria.

Tema 22. La deuda tributaria. El pago de la deuda tributaria. El periodo voluntario
y el periodo ejecutivo. El procedimiento administrativo de apremio. Aplazamientos y
fraccionamientos del pago.

Tema 23. El Impuesto sobre bienes inmuebles. La gestion catastral.

Tema 24. El Impuesto sobre actividades econdmicas.

Tema 25. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 26. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana.
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5| ANTAS

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GESTION MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION.

1. CONVOCATORIA: Resolucion de la alcaldia. OEP 2024 publicada en el BOP de Almeria con n.°
133 de fecha 11/07/2024.

2. DATOS PERSONALES:

(Primer apellido) (Segundo apellido) (Nombre)
(Fecha de nacimiento) (lugar) (Provincia) (DNI)
(Domicilio a efectos de notificacion) (Teléfono)

(Correo-e a efecto de notificaciones.)
3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

- Fotocopia de DNI.

- Justificante de ingreso de los derechos de examen que seran de 55 euros.

ES02 2103 5130 34 0030004540

- Fotocopia del titulo exigido.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

“ Informacion bésica de proteccion de datos: sus datos seran tratados por el
Ayuntamiento de Antas con la finalidad de:

- Gestionar la seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Para ello necesitamos su consentimiento mediante la marcacién de la siguiente casilla:

Mediante la marcacion de la presente casilla, Ud presta su consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales con la finalidad de su inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién y/o portabilidad a través del
correo registro@antas.es y obtener la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la
convocatoria ”
En virtud del articulo 69,1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la
declaracion, bajo mi responsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para poder
participar en el proceso para la provisiéon de una plaza de técnico de gestion, y que la documentacién que asi lo
acredita, la pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a
mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento o ejercicio.
Aceptando las bases y comprometiéndose a aportar y probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En Antas a de del 2024
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Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ANTAS.»

Ayuntamiento de Antas
Plaza de Espafia, 1, Antas. 04628 (Almeria). Tfno. 950619015. Fax: 950619151
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