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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 24 de octubre de 2024, de la Universidad de Jaén, por la que
se establece la convocatoria de contratos predoctorales para la formacién de
doctores, contemplada en el Subprograma Estatal de Formacién del Programa
Estatal para desarrollar, atraer y retener talento, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.

La presente convocatoria de las ayudas para la asignacién de contratos predoctorales
para la formacion de doctores contemplada en el Subprograma Estatal de Formacién,
en el marco del Plan Estatal de 1+D+i 2021-2023, se efectua al amparo de la Orden
CIN/1025/2022, de 27 de octubre, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 29
de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas
publicas correspondientes a varios programas y subprogramas del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2021-2023, y de la Orden de 27 de
diciembre de 2023 publicada en el «Boletin Oficial del Estado» el 30 de diciembre de
2023, por la que se aprueba la convocatoria para el afo 2023 del procedimiento de
concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion del Conocimiento» y a actuaciones
para la formacién de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en
el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023.

Las ayudas para contratos predoctorales para la formacion de doctores tienen
como objetivo principal incrementar la cantidad y la calidad de los nuevos doctores, a
través de la realizacidon de sus tesis doctorales en el marco de los mejores proyectos
de investigacion de grupos de investigacidon con solvencia cientifica y académica
pertenecientes a universidades, organismos publicos de investigacion y otros centros de
investigacion.

Asimismo, en el marco del contrato predoctoral se podra desarrollar un periodo de
orientacion postdoctoral, por un maximo de doce meses y una vez obtenido el titulo
de doctor/a, orientado al perfeccionamiento y especializacion profesional del personal
investigador, todo ello conforme a la nueva redaccidon dada al articulo 21.a) de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, como resultado
de su reforma a través de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

Cada ayuda tiene una duracion, con caracter general, de cuatro afios y se instrumenta
a través de la modalidad contractual de contrato predoctoral, formalizado entre la
Universidad de Jaén y el personal investigador predoctoral en formacion, conforme a
lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Asimismo, el régimen
juridico de la relacion laboral establecida mediante el contrato predoctoral se atendra a lo
dispuesto en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador predoctoral en formacién.

En el marco de estas ayudas se incluye una dotacién adicional que financia, por
un lado, la realizacion de estancias por parte del personal investigador predoctoral
en formacioén, en centros de I+D diferentes a la Universidad de Jaén, tanto en la fase
predoctoral como, en su caso, en la fase posdoctoral (POP) y, por otro lado, los gastos de
matricula derivados de las ensefianzas de doctorado. Se incluye también una ayuda que
permite cubrir el coste de la indemnizacion a la que tiene derecho el personal investigador
predoctoral en formacién contratado a la finalizacién del contrato por expiracién del
tiempo convenido, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.e) de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, tras su reforma.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA CONTRATOS PREDOCTORALES EN EL
MARCO DEL PLAN ESTATAL DE I+D+i 2021-2023

CAPITULO |
Aspectos generales

Articulo 1. Objeto y finalidad de las ayudas.

1.1. El objeto de la presente resolucién es aprobar la convocatoria de cinco ayudas,
correspondiente al afio 2024 para contratos predoctorales para la formacion de doctores
contemplada en el Subprograma Estatal de Formacion, del Programa Estatal para
desarrollar, atraer y retener talento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2021-2023 (en adelante, el Plan Estatal de I+D+i).

La relaciéon de estas ayudas, indicadas en el Anexo |, se ha aprobado en propuesta de
Resolucién provisional, de 22 de julio 2024, del procedimiento de concesién de ayudas 2023
a proyectos de Generacién de Conocimiento y a actuaciones para la formacién de personal
investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos
(https://www.aei.gob.es/sites/default/files/convocatory _info/file/2023-07/PRP-PID2022
Texto%2BAnexos_fdo.pdf)
dentro del Plan Estatal de [+D+i. La seleccién y adjudicacién de contratos en esta
convocatoria esta finalmente condicionada a la publicacion de la resolucion de concesion por
parte de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion de las ayudas para contratos
predoctorales. No podra imputarse a la Universidad de Jaén responsabilidad alguna en el
caso de que no se publique resolucion de concesion de algunas de las ayudas.

1.2. Las ayudas tienen como finalidad la formacion de doctores mediante la financiacién
de contratos laborales, bajo la modalidad de contrato predoctoral, a fin de que el personal
investigador predoctoral en formacion realice una tesis doctoral asociada a un proyecto
de investigacion. Estas ayudas incluyen la financiacion de estancias en otros centros de
I+D nacionales o extranjeros y los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de
doctorado.

Asimismo, una vez obtenido el titulo de doctor/a, se financiara un periodo de orientacion
postdoctoral (en adelante POP) durante un maximo de doce meses, sin que en ningln caso
la suma de la etapa predoctoral mas la etapa postdoctoral superen la duracién de 4 afios
de la ayuda financiada. Esta etapa postdoctoral estara destinada al perfeccionamiento y
especializacion profesional del personal investigador, siempre que la obtencion del titulo de
doctor/a se produzca dentro del periodo de ejecucion de la ayuda.

Articulo 2. Régimen de concesidn y normativa aplicable.

2.1. La concesion de las ayudas previstas en la presente convocatoria se realizara en
régimen de concurrencia competitiva aplicando los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos,
establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2.2. Las ayudas objeto de esta convocatoria estan sometidas a la normativa contenida
en la Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de 29 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
ayudas publicas correspondientes a varios programas y subprogramas del Plan Estatal de
Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion 2021-2023.

2.3. Por razones de celeridad y eficacia y considerando que el periodo de contratacion
propuesto es inferior al plazo normalizado de gestidn del procedimiento selectivo, se declara
la tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, por lo que se
reducen a la mitad todos los plazos salvo el de presentacion de solicitudes y recursos.
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2.4. Las ayudas predoctorales destinadas a la financiacion de los contratos se
cofinanciaran con cargo al Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) por lo que
se regiran por las normas comunitarias y por las normas nacionales de desarrollo o
transposicion de aquéllas que se citan a continuacion:

a) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio
de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo
de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion,
el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados.

b) Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se
deroga el Reglamento (UE) nim. 1296/2013.

c¢) Orden ministerial que determine los gastos subvencionables por el FSE+ durante el
periodo de programaciéon 2021-2027.

Ademas de la normativa prevista en los apartados 1y 3, sera de aplicacién supletoria
lo dispuesto en las bases reguladoras, en la presente orden, asi como, la siguiente
normativa nacional:

a) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

b) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

d) Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

Articulo 3. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

3.1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién de
las ayudas objeto de la presente convocatoria sera el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Jaén.

3.2. El 6rgano competente para la valoracion y seleccion de las solicitudes serd la
Comisién de Evaluacion.

3.3. El rgano competente para dictar la resolucion de concesion de las ayudas sera
el Rector de la Universidad de Jaén o persona en quien delegue.

Articulo 4. Comunicaciones entre la Universidad de Jaén y las personas interesadas.

4.1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento
de concesion de las ayudas, se realizaran a través de los medios electronicos que se
establecen en esta convocatoria.

4.2. La utilizacion de los medios electrénicos establecidos sera obligatoria tanto para
la notificacién como para la publicacion de los actos administrativos que se dicten.

4.3. Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran
en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento
https://qrcd.org/741D

4.4. Esta publicacion sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, las fechas
de publicacion de los distintos actos y resoluciones en dicha direccion web, seran las que
determinen el inicio del computo de plazos. La Universidad de Jaén podra requerir a la
persona interesada para que subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos,
con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida en la solicitud, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La resolucién que
se dicte a este respecto se notificara a la persona interesada mediante el sistema previsto
en el parrafo anterior.

CAPITULO Il
Caracteristicas de las actuaciones y régimen econémico

Articulo 5. Caracteristicas de las ayudas.

5.1. Las actuaciones dirigidas a la formacion de personal investigador predoctoral
contempladas en esta convocatoria estaran vinculadas de manera univoca a un proyecto
de investigacion financiado.

Las actuaciones tendran una duracién maxima de cuatro afios, y el periodo de
ejecucion se iniciara en la fecha de incorporacion del personal investigador contratado
a su puesto de trabajo en el centro de [+D contratante, sin perjuicio de lo dispuesto en
materia de interrupciones y prorrogas del plazo de ejecucion de la actuacién recogidos en
el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

En el marco de las actuaciones y dentro de la duracién maxima indicada en el parrafo
anterior, se financiara un periodo de orientacién postdoctoral una vez obtenido el titulo de
doctor/a, siempre que la obtencion del titulo se produzca durante el periodo de ejecucién
de la actuacion, con una duracién maxima de doce meses, destinado al perfeccionamiento
y especializacién profesional de este personal investigador, sin perjuicio de lo dispuesto en
materia de interrupciones y prorrogas del plazo de ejecucion de la actuacion recogidos en
el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

5.2. Las cuantias de las ayudas predoctorales seran las siguientes:

a) En relacién con la ayuda para la financiacion del contrato, la ayuda anual sera de
24.600 euros para la primera anualidad, 30.200 euros para la segunda, tercera y cuarta.
Estas ayudas se cofinanciaran con cargo al FSE+.

b) En relaciéon con la ayuda para cubrir el coste de la indemnizacion a la finalizacion
del contrato, el importe total de la ayuda sera de 3.000 euros. La ayuda se distribuira de la
siguiente forma: 630 euros para la primera anualidad, y 790 euros para la segunda, tercera
y cuarta.

¢) En relacion con la ayuda para cubrir gastos derivados de la realizaciéon de estancias
en centros de [+D y de la matricula en las ensefianzas de doctorado, el importe total de la
ayuda sera de 7.000 euros.

5.3. La ayuda para cubrir gastos derivados de la realizacion de estancias en centros de
I+D y de la matricula en las ensefianzas de doctorado se podra destinar a:

a) La financiacion de estancias que realicen las personas investigadoras contratadas
a lo largo del periodo de ejecucion de la ayuda, tanto en la etapa predoctoral como en la
fase POP, en centros de I+D diferentes a los que estén adscritos con el fin de que puedan
realizar actividades beneficiosas para mejorar su formacion e impulsar el desarrollo de su
tesis, asi como completar y afianzar la formacion investigadora adquirida. Las estancias
deberan asegurar un grado de movilidad y/o internacionalizacion a la que no se hubiera
accedido por formacién académica anterior o por otros factores tales como residencia
0 nacionalidad, y en ningun caso ocasionar un retraso en la finalizacion de los estudios
de doctorado. En la fase POP estas estancias podran utilizarse para complementar la
formacion predoctoral y orientar las futuras lineas de trabajo de la etapa posdoctoral.

Las estancias se podran realizar en otros centros de |+D, publicos o privados, espafioles
0 extranjeros, siempre que estos estén ubicados en una localidad distinta a la del centro
en que el beneficiario desarrolla su actividad. Las estancias deberan tener una duracion
minima de un mes de forma ininterrumpida, contada a partir de la fecha de incorporacién
al centro receptor y dentro del periodo de ejecucidén de la ayuda. La eleccion del centro
de 1+D para la estancia, las actividades a desarrollar en la misma y la autorizacion para la
ejecucion de la estancia seran responsabilidad de la Universidad de Jaén.

00310045

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 212 - Miércoles, 30 de octubre de 2024

pagina 53096/5

b) La financiacion de los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de
doctorado del personal investigador predoctoral contratado —tutela académica y créditos
formativos—, en una universidad espanola, publica o privada, correspondientes a los
cursos en los que esté matriculado durante la vigencia de la ayuda para la contratacién
en la etapa predoctoral.

A los efectos de la concurrencia de la vigencia de la ayuda y los cursos académicos,
cada curso se extendera desde el 1 de septiembre del afio correspondiente al 30 de junio
del afio posterior, ambos dias inclusive. No obstante, lo anterior, el gasto de matricula
correspondiente al curso académico 2023/2024 se considera elegible independientemente
del periodo de vigencia de la ayuda para la contratacion.

5.4. Las personas beneficiarias podran colaborar en tareas docentes segun lo
dispuesto en el articulo 4.2. del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, hasta un maximo
de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral y un maximo de 60 horas
anuales.

Articulo 6. Requisitos de los solicitantes

6.1. Las personas solicitantes ha de estar en posesion de las titulaciones requeridas
para la plaza a la que concurren y que se relacionan en el Anexo I.

6.2. Las personas solicitantes deberan poseer un titulo de licenciado/a, ingeniero/a,
arquitecto/a, graduado/a universitario/a con grado de al menos 300 créditos ECTS
(European Credit Transfer System) o master universitario, o equivalente, que les habilite
para los estudios de doctorado segun la normativa vigente en Espafa y cumplimiento de
la normativa de la Universidad de Jaén.

6.3. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren matriculadas
0 admitidas en un programa de doctorado de la Universidad de Jaén para el curso
2024/2025 en el momento de presentacion de la solicitud. También podran ser solicitantes
todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la solicitud, no estando
matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, estén en disposicion de estarlo
en la fecha en la que se formalice el contrato.

6.4. No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacién que se incentiva, quienes
cumplan cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Haber iniciado su formacién predoctoral con financiacién de otras ayudas
destinadas a la formacion predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral que se
hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de [+D+l, de alguno de los anteriores Planes
Nacionales o de otras fuentes de financiacién.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor/a, por cualquier universidad espafola o
extranjera.

¢) Haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato
predoctoral por tiempo superior a doce meses.

Articulo 7. Régimen juridico de los contratos.

71 Los contratos suscritos en ejecucién de la presente convocatoria seran de la
modalidad de contrato predoctoral segun el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, cuyo objeto sera la realizacion de tareas
de investigacion, en el ambito de un proyecto de investigacion. Este personal tendra la
consideracion de personal investigador predoctoral en formacion.

Se podra formalizar una adenda al contrato para el desarrollo del periodo de
orientacion postdoctoral con las personas contratadas que obtengan el titulo de doctor/a
antes del fin de la ayuda, con una duracién maxima de 12 meses a contar desde el dia
siguiente de la obtencion del titulo de doctor/a, considerandose como tal la fecha del acto
de defensa y aprobacion de la tesis doctoral. La duracion total del contrato predoctoral y
la adenda vinculada al periodo de orientacion postdoctoral que en su caso se suscriba,
no podra ser superior en ningun caso a 4 anos.
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7.2. Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro
contrato laboral por parte del personal investigador predoctoral en formacién contratado
y con la percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello
perjudique a la finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su
mismo horario, asi como con la percepcion de otras ayudas que tengan una finalidad
anéloga.

No obstante, el personal investigador predoctoral en formaciéon contratado podra
percibir complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de 1+D,
complementos por tareas docentes que no impliquen vinculacion contractual, asi como
ayudas complementarias para fomentar la movilidad del personal investigador, siempre
que estas ayudas no impliquen la formalizacién de contratos laborales, u otras ayudas
destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso,
las actividades de las que se deriven los complementos o ayudas anteriores no deben
menoscabar o interrumpir la finalidad de la presente ayuda.

7.3. Los contratos que se rijan por la presente convocatoria no implicaran, en ningun
caso, la incorporacion a la plantilla comprendida en el capitulo primero del Presupuesto
de la Universidad de Jaén ni a sus Departamentos en que se distribuye su personal
docente e investigador ni a sus Institutos Universitarios de Investigacion.

Articulo 8. Retribucién de los contratos.

8.1. Enrelacién con la ayuda para la financiacién del contrato, se consideran conceptos
financiables los costes de personal derivados de la contratacién (retribucion salarial y
cuota empresarial de la Seguridad Social) generados por el personal investigador
predoctoral en formacién contratado durante cada una de las anualidades, consideradas
independientemente conforme se establece en el articulo 5.2.

8.2. Se consideraran gastos financiables los siguientes costes de personal:

a) Las retribuciones brutas pactadas con la entidad contratante o establecidas en
convenio colectivo, dentro de los limites establecidos por esta convocatoria. Se incluyen
en este concepto las percepciones salariales siguientes: el salario base, los complementos
por antigiiedad, los complementos por conocimientos especiales, turnicidad, nocturnidad,
penosidad u otros complementos derivados de la actividad, las pagas extraordinarias, los
incentivos a la produccion, las horas extraordinarias y los complementos de residencia.
Dentro de la retribucion bruta se incluyen las cotizaciones sociales e impuestos a cargo
del personal contratado.

b) La cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa.

8.3. En relacion con los gastos relativos a las cotizaciones, para el calculo del
importe elegible debera descontarse el importe correspondiente a las bonificaciones o
reducciones que puedan estar asociadas al pago de esa cotizacion.

No seran subvencionables como costes de personal los siguientes conceptos:

a) La percepcidn salarial correspondiente a la participacion en beneficios.

b) Las prestaciones en especie y las dietas por viajes, alojamiento y manutencion.

c¢) Las percepciones extrasalariales pactadas con la entidad contratante o establecidas
en convenio colectivo para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas
por la entidad contratante al personal contratado a los efectos de minorar o sufragar su
desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

d) Los gastos de formacion del personal contratado.

e) Cualquier otro concepto distinto de los mencionados anteriormente como gastos
financiables.

Para calcular los costes de personal se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo
dedicado a la prestacion laboral objeto del contrato, incluyéndose las vacaciones, los dias
de libre disposicién o el tiempo de asistencia a cursos de formacién relacionados con el
puesto de trabajo, siempre y cuando su desempefio tenga conexion con la prestacion
laboral objeto del contrato. A estos efectos, no se deben computar las situaciones con
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derecho a retribucién en las que no se presta servicio efectivo, como las ausencias o las
incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre. En esos casos, del importe de los gastos de personal reembolsables
debera excluirse también la parte proporcional que proceda de las cotizaciones a la
Seguridad Social.

8.4. En relacién con la ayuda para cubrir el coste de la indemnizacion a la finalizacién
del contrato, se considera financiable la indemnizacion a la que tiene derecho el personal
investigador predoctoral en formacion contratado a la finalizacion del contrato por expiracién
del tiempo convenido, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.e) de la Ley 14/2011, de 1 de
junio.

Sera financiable el coste en el que se incurra por dicho concepto a lo largo del periodo
de ejecucion de la ayuda.

Sin menoscabo de lo anterior, la retribucion del contrato no podra ser inferior al 60%
del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito
de aplicacion durante la primera anualidad, y al 75% durante la segunda, tercera y cuarta
anualidad. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca
cada afo, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como referencia minima la
categoria correspondiente al Grupo Profesional M3 de personal laboral de la tabla salarial
recogida en el convenio Unico de personal laboral de la Administracion General del Estado.

Articulo 9. Efectos y duracién de los contratos.

9.1. Los contratos surtiran efectos desde la fecha en que se formalicen, a través de la
firma de la persona contratada y del Rector de la Universidad de Jaén (o persona en quien
delegue), y tendran una duracién maxima de cuatro afos, sin perjuicio de lo dispuesto en
materia de interrupciones y prorrogas del plazo de ejecucién recogidos en el articulo 21.c)
de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

9.2. La incorporacion a la Universidad de Jaén debera producirse en un plazo maximo
de 3 meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de concesion
de la convocatoria 2023 de «Proyectos de Generacion de Conocimiento» en la pagina
web de la Agencia Estatal de Investigacion. La incorporaciéon del personal investigador
predoctoral a su puesto de trabajo sera necesariamente el dia 1 del mes que corresponda.

9.3. Si durante la ejecucion de la ayuda se produjera extincion del contrato o
desistimiento de este por parte de la persona contratada, la Universidad de Jaén podra
evaluar, seleccionar y contratar a otra persona, cumpliendo con los requisitos establecidos
en este articulo.

El periodo que transcurra entre la extincion o desistimiento del contrato y la incorporacién
de una nueva persona no podra ser superior a 3 meses. Independientemente de que se
puedan contratar en el marco de la actuacion a diferentes personas, la duracién maxima de
la actuacién sera, en todo caso, de cuatro anos y la cuantia de la ayuda la recogida en el
articulo 5.

CAPITULO Il
Procedimiento de instruccion

Articulo 10. Solicitudes.

10.1. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) y las resoluciones sucesivas seran publicadas el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/tablon). Se publicaran
adicionalmente en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento de la Universidad de Jaén https://qrcd.org/741D
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10.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria.

10.3. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, recogido en el
Anexo Il de esta resolucion, que estara a disposicion de las personas interesadas en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento:
https://qrcd.org/741D

De acuerdo con el art. 2 del Reglamento de Administracién Electrénica de la
Universidad de Jaén, por el que se establece la obligatoriedad de la relacién electrénica
en los procesos selectivos convocados por la UJA, y con Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
interesadas deberan realizar la presentacion de la solicitud por medios electrénicos,
accediendo al Registro Electronico General de la Universidad de Jaén, mediante la url:
https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/registro-electronico
dirigiendo dicha solicitud al Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia del
Conocimiento.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, el
oérgano convocante requerira a la persona interesada para que la subsane a través de
la presentacion electrénica, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

10.4. Cada persona unicamente podra presentar una solicitud. La solicitud vendra
referida a uno de los proyectos de investigacién relacionados en el Anexo |. En el caso de
presentacién de varias solicitudes, se tendra por valida la ultima presentada.

10.5. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI o equivalente para la ciudadania de la Unién Europea, o pasaporte
en vigor, unicamente en el caso de las personas extranjeras no residentes en territorio
espaniol.

b) Certificacion académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas y
calificaciones obtenidas en cada una de ellas.

Si la certificacion académica esta expedida en un idioma distinto al espariol o inglés,
deberdn acompafarla de la correspondiente traduccién jurada a uno de estos dos
idiomas.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se ha de presentar
la declaracion de equivalencia de notas para titulos extranjeros. Para los titulos obtenidos
en sistemas universitarios extranjeros, la equivalencia de notas sera conforme a la
Resolucion de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaria General de Universidades. La
informacién puede consultarse en el enlace del Ministerio de Universidades:
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-
estudiosuniversitariosrealizados-en-centros-extranjeros/

c) Copia del titulo académico o resguardo de haberlo solicitado de todas las
titulaciones requeridas.

d) Curriculum vitae (formato libre). Se podra presentar en espafiol o en inglés y la
extension maxima sera de 4 paginas. Se debe seguir la estructura indicada en el modelo
genérico Curriculum vitae (Anexo lll https://qrcd.org/741D)

e) Acreditacion documental de los méritos alegados en el curriculum vitae.

f) Declaracion responsable por parte de la persona solicitante (Anexo IV):

- De no haber disfrutado, previamente a la presentacién de la solicitud, de un contrato
predoctoral por tiempo superior a doce meses.

- De que no se ha iniciado, a la fecha de la presentacion de la solicitud, la formacién
predoctoral con financiaciéon de otras ayudas destinadas a la formacion predoctoral a
través del desarrollo de una tesis doctoral que se haya otorgado en el marco del Plan
Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacion, de alguno de los anteriores
Planes Nacionales o de otras fuentes de financiacion.

- De no estar en posesion del titulo de doctor/a, expedido por cualquier universidad
espafiola o extranjera.
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- La persona solicitante debera comunicar al érgano instructor las posibles alteraciones
de las circunstancias recogidas en dicha declaracion. La modificacion de las circunstancias
recogidas en la declaracion dara lugar al incumplimiento de los requisitos de participacion
por parte del solicitante.

10.6. La presentacion de una solicitud de ayuda conlleva el consentimiento para la
comunicacion a terceros de los datos recogidos en la misma, con objeto del tratamiento
posterior de los datos con fines historicos, estadisticos o cientificos, en el marco de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

10.7. La participacién en esta convocatoria supone el consentimiento y aceptacién de
las condiciones establecidas en la misma.

Articulo 11. Listado provisional de admitidos y excluidos.

Una vez revisadas las solicitudes presentadas, se publicara el listado provisional de las
personas solicitantes admitidas y excluidas en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
de la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/tablon), y en la direccién web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento (https://qrcd.org/74I1D)

Articulo 12. Subsanacién de solicitudes.

12.1. Las personas solicitantes que no reunan los requisitos exigidos o que no hayan
presentado la documentacion requerida dispondran de un plazo de cinco dias a partir del
dia siguiente a la publicacién de las listas provisionales para subsanar la falta 0 acompafar
los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidas de su solicitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En este tramite en ningun caso se podran reformular las solicitudes presentadas.

12.2. Las subsanaciones seran dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion vy
Transferencia del Conocimiento y deberan ser presentadas por medios electrénicos,
accediendo al Registro Electronico General de la Universidad de Jaén, mediante la url:
https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/registro-electronico

12.3. Las personas excluidas provisionalmente que no presenten en plazo reclamacién
o subsanacion de documentacion se tendran por desistidas en su peticion.

Articulo 13. Listado definitivo de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo sin que se hubiesen presentado reclamaciones o resueltas las
que, en su caso, hayan podido presentarse, se publicara el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad
de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/tablon), y en la direccién web del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento (https://qrcd.org/741D).

Articulo 14. Criterios de valoracion.

14.1. El proceso de evaluacion debera atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del personal candidato (hasta 50
puntos).

Subcriterio 1.a. Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el
expediente académico y otros méritos curriculares del personal candidato, asi como
la adecuacién de estos a las tareas a realizar en funcion de la formacion y experiencia
profesional.

Subcriterio 1.b. Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara la
relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de las estancias del personal
candidato en centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial, atendiendo
al prestigio de la entidad de recepcién de la estancia y a la actividad desarrollada en la
misma.
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Criterio 2. Adecuacion del personal candidato a las actividades de investigacion a
desarrollar (hasta 50 puntos).

Se valorara la adecuacion del personal candidato al programa, proyecto o actividades
de investigacién a desarrollar en funcion de su formacién y experiencia previas. Para ello,
se tendra en cuenta el valor afadido que la realizacién del proyecto representara para su
carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

La Universidad de Jaén debera elaborar un informe donde se describa el proceso de
evaluacion y seleccioén y se justifique la idoneidad de la persona seleccionada, en base a
los criterios y subcriterios descritos. Este informe quedara en poder de la Universidad de
Jaén, como depositaria del mismo, y podra ser solicitado por el organismo financiador en
cualquier momento durante el periodo de ejecucion o justificacion de la ayuda.

Las Comisiones de Evaluacion seran las responsables de valorar las solicitudes de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente convocatoria y, posteriormente,
elevaran al Rector de la Universidad de Jaén la propuesta de contratacion de las personas
candidatas que hayan obtenido mayor puntuacion.

14.2. Criterios de desempate.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por varios candidatos, se
priorizaran las solicitudes segun el siguiente orden: puntuacién mas alta en el criterio 1,
puntuacién mas alta en el subcriterio 1.a), puntuacién mas alta en el subcriterio 1.b),
y puntuaciéon mas alta en el criterio 2. Si continuara persistiendo el empate, este se
resolvera mediante sorteo por parte de la Comisiéon de Evaluacién, que tendra lugar en
acto publico en base al numero de DNI de las personas candidatas o equivalente para las
personas ciudadanas de la Union Europea, o pasaporte en vigor para personal solicitante
extranjero no residente en territorio espafol. La fecha, hora y lugar del sorteo se publicara
con una antelacién minima de 2 dias habiles en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento https://qrcd.org/741D

Articulo 15. Comisiones evaluadoras de las solicitudes.

15.1. La seleccidn de las personas candidatas se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion, cuya composiciéon se publicara en el Anexo | de cada contrato predoctoral
convocado en la presente convocatoria de ayudas. Dichas comisiones seran aprobadas
por la Comisién de Investigacion de la Universidad de Jaén (CI-UJA), y estara constituida
por tres personas investigadoras con titulo de doctor/a, de las que al menos una de ellas
pertenecera al equipo de investigacion del proyecto al que esté asociado el contrato
predoctoral. Se podran nombrar suplentes para cada uno de los miembros. Todos
los miembros de estas Comisiones de Evaluacién quedan sujetos al cumplimiento de
la legislacion vigente en cuanto a los motivos de abstencién y recusacién, debiéndolo
notificar si efectivamente se dieran, a la CI-UJA, para que, en su caso, con anterioridad a
la iniciacion del procedimiento de valoracién, proceda al nombramiento y publicacién de
los nuevos miembros de la Comision de Evaluacion.

15.2. La CI-UJA aprobara dichas comisiones con anterioridad al plazo de inicio de
presentacion solicitudes por parte de las personas candidatas.

15.3. La seleccion de las personas candidatas para cada contrato predoctoral
convocado en el Anexo | se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo
con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién,
asi como los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y de eficiencia en la
asignhacion y utilizacién de los recursos publicos. La seleccién se realizara con respeto a
los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la valoracién de los documentos
aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de valoracion que figuran en la
convocatoria.

Articulo 16. Adjudicacién provisional de los contratos.

16.1. Efectuada la valoracion por parte de la Comision de Evaluacién se publicara en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Jaén
(https://sede.ujaen.es/publico/tablon)
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y en la direccion web del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia del Conocimiento
(https://grcd.org/741D) la adjudicacion provisional de cada contrato en la que figuraran las
personas adjudicatarias y las personas integrantes de la lista de reserva en cada uno de
los contratos predoctorales convocados.

16.2. Mediante la resolucién de adjudicacién provisional se concedera un plazo
de cinco dias, a partir del siguiente al de su publicacion, para la presentacion de las
alegaciones que se estimen oportunas que se deberadn presentar, dirigidas a la
Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, por medios electrénicos,
accediendo al Registro Electronico General de la Universidad de Jaén, mediante la url:
https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/registro-electronico

Articulo 17. Adjudicacion definitiva de los contratos.

17.1. La adjudicacion provisional, con la propuesta de las personas adjudicatarias,
se convertird en definitiva si las restantes admitidas al concurso no hubieran efectuado
ninguna alegacion o hubieran comunicado el desistimiento de su solicitud. En este
supuesto, se procedera a la publicacion de la resolucion de adjudicacién definitiva
conforme a lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

17.2. Resueltas las alegaciones presentadas contra la resolucion de adjudicacion
provisional, se elevara la relacién definitiva de adjudicacion al Rector de la Universidad de
Jaén (o persona en quien delegue), el cual dictara la resolucion definitiva de adjudicacion.

17.3. En la resolucién de adjudicacion definitiva figuraran las personas adjudicatarias
de los contratos y las personas que integren las listas de reserva para cada uno de
los contratos predoctorales convocados. Se podra declarar la no provision de todos o
algunos de los contratos ofertados si las personas candidatas no retnen los requisitos
necesarios o no existieran solicitudes validas.

17.4. La resolucion de adjudicacion definitiva sera publicada en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica de la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/tablon), y
en la direccién web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento
(https://qrcd.org/741D)

17.5. La resolucién con la adjudicacion definitiva de los contratos agotara la via
administrativa.

Articulo 18. Modificacion de la Resolucién definitiva de concesion.

18.1. Las entidades beneficiarias podran solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo
de ejecucion de la ayuda predoctoral por el periodo de duracién del contrato interrumpido
motivado por alguna de las situaciones o disfrutes recogidos en el parrafo cuarto del
articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

En el caso de incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas
con el mismo, se podra solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo de ejecucion de
la actuacion por el tiempo que dure dicha incapacidad temporal. En el resto de casos
de incapacidad temporal, se podra solicitar la interrupcién y la prérroga del plazo de
ejecuciéon de la actuacion cuando dicha incapacidad temporal sea por un periodo de al
menos 2 meses consecutivos.

Las interrupciones por causas diferentes a las anteriormente recogidas o aquellas
comunicadas fuera del plazo establecido en este apartado no daran lugar a la prérroga
del plazo de ejecucion.

18.2. La solicitud de interrupcion y prérroga del plazo de ejecucién de la actuacion
debera realizarse en el plazo de 2 meses a contar desde la fecha en que se produzca el
hecho causante de la interrupcion. Las solicitudes se haran conforme a las instrucciones
publicadas en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion. La interrupcién y
prorroga debera ser autorizada por el érgano concedente, que podra recabar los informes
que considere oportunos.
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18.3. Durante la ejecucién de las actuaciones para la formacion de personal
investigador predoctoral se podra solicitar el cambio de entidad beneficiaria. El érgano
concedente, cuando a su juicio concurran circunstancias excepcionales que aconsejen
la autorizacion del cambio, resolvera modificar la resoluciéon de concesion. En cualquier
caso, se deberan cumplir las condiciones estipuladas en las bases de la convocatoria.

En la solicitud, el nuevo centro receptor debera declarar expresamente que cumplira
con los requisitos y obligaciones que se exigen a las entidades beneficiarias y que acepta
las condiciones que a los mismos se imponen.

Si, junto al cambio de entidad beneficiaria, hay cambio de proyecto de adscripcién
del personal investigador en formacién, el nuevo proyecto debera estar financiado dentro
de las ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» del Programa Estatal para
Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia.

Las solicitudes seran realizadas por el centro beneficiario, utilizando el modelo
disponible en la pagina web de la agencia y siguiendo las instrucciones alli indicadas, e
incluiran la aceptacién del cambio por parte del/de la investigador/a y del nuevo centro al
que se quiere incorporar, asi como una justificacion de las razones del cambio.

18.4. En el caso de que se conceda la modificacién de la resolucién, el nuevo
centro beneficiario dispondra de un plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente
al de recepcion de dicha resolucion, para formalizar el contrato con el investigador en
formacion e informar al érgano concedente de la fecha de su incorporacion.

Asimismo, en relacién con la anualidad en la que se produzca el cambio, el centro
inicialmente beneficiario debera transferir al nuevo centro receptor la cantidad destinada
a la financiacion del coste de contratacion del investigador que, de forma proporcional
en el tiempo, corresponda desde la fecha de rescision del contrato del investigador
hasta el final de la anualidad. La ayuda correspondiente a las siguientes anualidades
sera abonada al nuevo centro receptor. En relacion con la ayuda para cubrir el coste
de indemnizaciones y la ayuda adicional, la cantidad resultante de la diferencia entre
la ayuda concedida y lo gastado por el centro inicialmente beneficiario, en la fecha de
concesion del cambio, debera ser transferida por éste al nuevo centro receptor.

En el caso de solicitudes de cambio de proyecto de investigacion dentro de la
Universidad de Jaén, las solicitudes seran realizadas por el centro a través de la sede
electrénica del Ministerio, utilizando el modelo disponible en la pagina web de la agencia
y siguiendo las instrucciones alli indicadas, e incluiran la aceptacion del cambio por parte
del investigador, asi como una justificacion de las razones del cambio.

No obstante, lo anterior, si el proyecto al que esté adscrito el personal investigador
en formacién finaliza durante la vigencia de la ayuda predoctoral, no sera necesaria
la autorizacién de cambio de proyecto si el personal investigador en formaciéon queda
adscrito a un nuevo proyecto o linea de investigacion que coordine el/la investigador/a
responsable del proyecto que finaliza. En tal caso, la Universidad de Jaén unicamente
debera comunicar al 6rgano concedente tal circunstancia en el informe de seguimiento
correspondiente, indicando el nuevo proyecto o linea de investigaciéon y demas
informacion que considere relevante. Cuando no concurran las circunstancias descritas
anteriormente en este parrafo, sera necesaria la solicitud conforme al parrafo anterior.

Articulo 19. Aceptacion de la adjudicacion.

19.1. Tras la publicacién de la resolucién de adjudicacion definitiva de los contratos,
la persona adjudicataria dispondra de un plazo de tres dias, a partir del siguiente al de su
publicacion, para aceptar el contrato adjudicado o manifestar su renuncia a suscribirlo,
mediante el procedimiento que se establezca en la referida resolucion.

19.2. En el supuesto de que no se produzca la aceptacion en el plazo fijado en el
apartado anterior, la plaza sera ofrecida sucesivamente a las personas candidatas que
figuren en la lista de reserva segun el orden establecido en la Resolucion, que debera
manifestarse en los mismos términos y plazos.
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CAPITULO IV
Seguimiento y control de las ayudas

Articulo 20. Seguimiento cientifico técnico.

20.1. El personal investigador predoctoral en formacién contratado debera elaborar dos
informes de seguimiento cientifico-técnico, uno intermedio y otro final, este ultimo relativo
a todo el periodo de ejecucion de la ayuda incluyendo la fase POP en su caso, utilizando
los modelos disponibles para ello en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion.
El informe intermedio a lo largo del periodo que comprende el mes vigésimo y el mes
vigésimo primero de ejecucién de la ayuda, y el informe final a lo largo del mes siguiente
al de finalizacion del periodo de ejecucién de la ayuda, respectivamente, iniciandose el
computo desde el dia de incorporacién efectiva del personal investigador contratado al
Centro de I+D.

Estos informes incluiran la descripcion de lo realizado y del cumplimiento del programa
de formacion durante el periodo comprendido en el informe y, en su caso, plan de trabajo
para el resto del periodo de ejecucién de la ayuda, haciendo una referencia especifica a
la situacion, evolucion y obtencion de la tesis doctoral. En los informes se incluira, en el
caso de haberse realizado estancias, descripcion de la estancia (centro y grupo receptor,
duracion, etc.) y actividades desarrolladas.

Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el curriculum vitae
actualizado del personal investigador en formacion.

20.2. El resultado de la evaluacion del informe intermedio indicado anteriormente sera
determinante para mantener la continuidad en la financiacién del contrato.

Junto con el informe final, el personal investigador en formacion o doctorado debera
cumplimentar el formulario de indicadores cientifico-técnicos definidos por la Agencia
Estatal de Investigacion para evaluar el impacto de la actuacién. Los valores que se
indiquen deben coincidir con los referenciados en el curriculum vitae que se adjunte.

20.3. El érgano concedente podra establecer la necesidad de presentacién de informes
de seguimiento adicionales a los indicados o modular el contenido de los mismos, para lo
cual dispondra en su pagina web de los modelos correspondientes al efecto. Asimismo, el
o6rgano concedente podra organizar jornadas presenciales de presentacién de resultados
y/o cualquier otro tipo de actividades relacionadas con el seguimiento cientifico-técnico de
las ayudas concedidas.

Articulo 21. Obligaciones de la Universidad de Jaén.

21.1. La Universidad de Jaén debera cumplir las siguientes obligaciones:

21.1.1. Formalizar un contrato predoctoral con las personas candidatas seleccionadas,
de acuerdo con la legislacion laboral vigente, con el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo,
y con lo establecido en esta convocatoria, cuya incorporacion debera realizarse en los
plazos que se indican en el articulo 7. Los datos identificativos de la persona contratada
y la fecha de incorporacién deberan facilitarse al 6rgano concedente en el plazo maximo
de 20 dias habiles, iniciandose su computo a partir de que se cumpla el plazo de 3 meses
para la incorporacién recogido en el articulo 7 de la convocatoria, y se acompafara:

1.° Del programa de formacién para la persona contratada, utilizando el modelo
disponible en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion. El programa de
formacion podra redactarse en castellano o en inglés.

2.° Del CVA de la persona contratada.

3.° De un informe sobre el proceso de evaluacién y seleccion del personal investigador
predoctoral y de un resumen de la valoracion de la persona seleccionada.

21.1.2. En el caso de que durante el periodo de ejecucién de la ayuda se produjera la
contratacién de una nueva persona, conforme a lo dispuesto en el articulo 7, se debera
facilitar al 6rgano concedente sus datos identificativos y la fecha de su incorporacion, en
el plazo maximo de 20 dias habiles desde la fecha en que se produzca la misma y se
acompanara del programa de formacion para dicha persona y su CVA.
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21.1.3. Proporcionar al personal investigador contratado el apoyo necesario y
facilitarle la utilizacion de las instalaciones, equipos y medios materiales, formativos o de
cualquier otro tipo que resulten precisos para el adecuado desarrollo de su actividad.

21.1.4. Velar por el desarrollo adecuado del programa de doctorado, sin que pueda
exigirse al personal investigador predoctoral en formacién la realizacion de cualquier otra
actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su investigacion o de la formacion
especifica requerida, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 2.4.

21.1.5. Comunicar al érgano concedente, la fecha del acto de defensa y aprobacién
de la tesis doctoral del personal investigador predoctoral en formaciéon contratado en
el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se produzca, cuando esta tenga lugar
durante el periodo de ejecucion de la ayuda o en el afo posterior a la finalizacion del
periodo de ejecucién.

21.1.6. La falta de presentacion de la informacién indicada en los apartados 21.1.1
y 21.1.2 conllevara la devolucién de las cantidades percibidas y no justificadas y, en
su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir, sin
perjuicio del régimen de control de las ayudas.

21.1.7. Comunicar al érgano concedente las renuncias y demas incidencias en la
ejecucion de las ayudas en el plazo maximo de 2 meses a contar desde la fecha en que
se produzcan y, en todo caso, siempre durante el periodo de ejecucién de la ayuda. No
sera necesaria la comunicacion de las interrupciones de los contratos que no sean objeto
de solicitud de prorroga.

211.8. Dar publicidad al caracter publico de la financiacion de la actividad
subvencionada, haciendo referencia expresa a la convocatoria, al érgano concedente
(Agencia Estatal de Investigacion) y a la cofinanciacion por parte del FSE+, en los
contratos laborales, asi como en las publicaciones, ponencias, actividades de difusién
de resultados y cualquier otra actuacién que resulte de las ayudas para la formacion de
personal investigador predoctoral concedidas al amparo de la presente convocatoria.

A estos efectos, la referencia a la financiacién por parte de la Agencia Estatal de
Investigacion debera realizarse del siguiente modo:

«El contrato/publicacién/resultado/equipamiento/video/actividad/otros es parte de la
ayuda REFERENCIA DE LA AYUDA, financiado por MCIU/AEI/10.13039/501100011033
y por el FSE+», segun corresponda, siendo: REFERENCIA DE LA AYUDA la referencia
de la ayuda que figura en la resolucidon de concesion; MCIN el acronimo del Ministerio
de Ciencia, Innovaciéon y Universidades; AEIl el acronimo de la Agencia Estatal de
Investigacion; 10.13039/501100011033 el DOI (Digital Object Identifier) de la Agencia; y
FSE+ el acrénimo de Fondo Social Europeo Plus.

Asimismo, se deberan incluir los siguientes logos, en el orden segun se citan:

1.° El logo del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

2.° El emblema de la Unién Europea vy, junto al emblema de la Unidn, se incluira el
texto «Cofinanciado por la Unién European.

3.° El logo de la Agencia Estatal de Investigacion.

Se tendran en cuenta las normas graficas del emblema de la Unién y los colores
normalizados establecidos en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 de
Disposiciones Comunes. Esta menciéon debe aparecer de manera visible y siempre
distanciada y de manera destacada frente al resto de logotipos de otras entidades que
hayan realizado una aportacién econémica menor.

En la pagina web de la agencia se podran dictar instrucciones y normas graficas a
este respecto.

211.9. Las entidades beneficiarias y el personal contratado deberan aportar la
informacion necesaria para la correcta elaboracion de indicadores requeridos por el
FSE+, de conformidad con el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, en base a las instrucciones que se den en la pagina web
de la Agencia Estatal de Investigacion. La aportacion de informacion podra requerirse
antes, durante y una vez terminada la actuacion.
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Articulo 22. Obligaciones del Personal Investigador en Formacion.

22 1. Confidencialidad y propiedad de resultados. Antes de iniciar su actividad, deben
formalizar un documento de confidencialidad y derechos de propiedad de los resultados
de la investigacion en el Servicio de Gestidn de la Investigacion. Este documento regula
los derechos de propiedad industrial y los derechos patrimoniales de propiedad intelectual
que puedan generarse.

22.2. Comunicacion del grado de doctor. Deben comunicar al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento la obtencion del grado de doctor en un
plazo maximo de 10 dias naturales desde la fecha de su obtencion.

22.3. Comunicacién de incidencias. Deben comunicar al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento cualquier renuncia, interrupcion u otra
incidencia en un plazo maximo de 10 dias naturales desde que se produzca.

22.4. Desarrollo del plan de trabajo conforme al objeto del contrato descrito en el
Anexo |.

22.5. Colaboracién en tareas docentes. Pueden colaborar en tareas docentes con
fines formativos hasta un maximo de 60 horas anuales, con un maximo de 180 horas
durante todo el contrato.

22.6. Comunicacion de suspensiones temporales. Deben comunicar la suspensién
temporal por enfermedad justificada o maternidad al director/a de tesis y al Vicerrectorado
de Investigacién y Transferencia del Conocimiento.

22.7. Deberan cumplir con las obligaciones relativas al seguimiento cientifico técnico
reguladas en el articulo 20 de la convocatoria.

22.8. Informe anual. Deben remitir anualmente al Servicio de Gestion de la
Investigacion, en un plazo maximo de un mes desde su concesion, un informe favorable
de la comision académica del programa de doctorado sobre el desarrollo del Plan de
Investigacion y el Documento de Actividades del Doctorando. Un informe desfavorable
sera causa de extincion del contrato.

22.9. Acreditacion de matricula. Deben presentar, junto con el informe de seguimiento,
la acreditacion de la matricula en un programa de doctorado de la Universidad de Jaén.

22.10. Depdsito de tesis doctoral. Deben realizar el depésito de su tesis doctoral
como maximo durante el ultimo cuatrimestre del cuarto afio del contrato, asegurando que
la tesis se defienda o tenga autorizada su defensa dentro de los cuatro afios del contrato
predoctoral.

22.11. Actuaciones de comprobacion. Deben someterse a las actuaciones de
comprobacion que considere la Comision de Investigacion de la Universidad de Jaén.

Articulo 23. Extincion del contrato.

23.1. Causas generales de extincion.

El contrato predoctoral se extinguira al llegar a término o por denuncia de cualquiera
de las partes, asi como por las causas previstas en el articulo 49 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Para contratos de duraciéon superior a un
afo, la parte que formule la denuncia debe natificar la terminacién del contrato con una
antelacion minima de quince dias.

23.2. Obtencidn del titulo de doctorado.

La consecucion del titulo universitario oficial de doctorado pone fin a la etapa de
formacion del personal investigador predoctoral y marca el inicio de la etapa postdoctoral.
La obtencién del titulo de doctorado extingue el contrato predoctoral, aunque no se haya
agotado su duraciéon maxima. Se considera que se ha obtenido el titulo de doctorado en
la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

23.3. Falta de remision de documentacion. La falta de remision de la documentacion
requerida al finalizar cada anualidad.

23.4. Falta de avance en el programa de doctorado.

El avance contrastado en el programa de doctorado. La falta de avance debe
acreditarse mediante un informe motivado de los directores de tesis y de la Comisién
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Académica responsable del programa, resolviendo la Comision de Investigacion a la vista
de los documentos.
23.5. Extincion de financiacién. La extincion de financiacion adecuada y suficiente.

CAPITULO V
Disposiciones adicionales

Articulo 24. Prevencion de Riesgos Laborales.

241. La Universidad de Jaén velara por unas condiciones de trabajo seguras y
saludables conforme a la legislacion vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales.

24.2. Las personas candidatas seleccionadas, una vez comunicada su incorporacion
a su puesto de trabajo, recibirdn el Manual de Prevencion de Riesgos Laborales
para personal de nuevo ingreso que contiene la informacién necesaria para conocer
los aspectos mas relevantes en materia de prevencion de riesgos laborales de la
Universidad de Jaén conforme al procedimiento establecido; debiendo colaborar y
comunicar la informacién que le sea requerida para poder cumplir con los derechos y
deberes establecidos en la normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 25. Delegacion de firma.

Queda delegada en la Vicerrectora de Investigacién y Transferencia del Conocimiento
la firma de los distintos documentos, anexos y resoluciones, incluida la resolucion
definitiva de adjudicacion, derivados de la presente convocatoria. En las resoluciones y
actos que se firmen se debera hacer constar expresamente que se realizan en virtud de
esta delegacion.

Articulo 26. Clausula de proteccién de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccioén de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Jaén con domicilio en Paraje Las Lagunilla, s/n, 23071 Jaén, es la responsable del
tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en
la siguiente direccion de correo electrénico: dpo@uijaen.es

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la
presente convocatoria conforme a las obligaciones legales imputables a la Universidad
y el cumplimiento de la realizacién de una mision en interés publico conforme a la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La Universidad de Jaén
no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente
previstos o cuando fuera necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran
conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Jaén,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad
publica competente o para responder de acciones judiciales frente a la Universidad.

En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectifica accién, supresién, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar dichos
derechos se encuentra el procedimiento habilitado en la sede electronica de la UJA:

Atencién de ejercicios de derechos en proteccién de datos de caracter personal
(ARSOPL) o bien mediante envio de solicitud escrita a la direccion definida en primer
parrafo especificando cual/es de estos derechos solicita sea satisfecho. Debe saber que,
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cuando la Universidad de Jaén tenga dudas razonables sobre la identidad del solicitante,
se le podra requerir que facilite la documentacion identificativa necesaria para confirmar
su identidad. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera
aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.

En el supuesto que usted considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede dirigir escrito ante el Delegado de Proteccion de Datos de la
Universidad de Jaén a través del buzén dpo@ujaen.es o bien mediante la presentacion
de reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
www.ctpdandalucia.es

Disposicion final.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, de acuerdo con los
articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y
196.1 del Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, podra interponerse, potestativamente, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacidn, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Jaén, de acuerdo a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e
igualmente en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la indicada publicacién,
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, teniendo en cuenta que no se podra interponer
este ultimo recurso hasta tanto no se resuelva expresamente el de reposicidon o se haya
producido su desestimacion presunta, en caso de haberlo interpuesto.

Jaén, 24 de octubre de 2024.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.

ANEXO |
RELACION DE CONTRATOS PREDOCTORALES CONVOCADOS

Referencia de la plaza: PRE2024-UJA-01.

Relacion de contratos convocados: 1.

Objeto del contrato: Actividades de investigacion para la formacion de personal
investigador mediante la financiacion de un contrato laboral, bajo la modalidad de
contrato predoctoral con objeto de realizar Tesis Doctoral en la investigacion de procesos
sostenibles de valorizacion de tallos de girasol en un contexto de biorrefineria asociado al
proyecto referencia PID2023-1475940B-C32.

Titulo del proyecto de investigacion: Valorizacién de biomasa residual del cultivo
de girasol para la obtencién de biocombustibles y bioproductos en un contexto de
biorrefineria.

Investigador/a principal: Encarnacion Ruiz Ramos (IP).

Comision Evaluadora: Presidente (Encarnacién Ruiz Ramos), Vocal 1 (Inmaculada
Romero Pulido), Vocal 2 (Francisco Espinola Lozano).

Departamento/centro: Centro de Estudios Avanzados en Ciencias de la Tierra,
Energia y Medio Ambiente.

Requisitos minimos de las personas candidatas:

- Titulacion en Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Quimica, Grado en Ciencias

Ambientales.
- Programa de doctorado en Energias Renovables.
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Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Personal investigador predoctoral.

- Retribucion mensual: Contemplada en el articulo 5 y 8 de la presente convocatoria.

- Dedicacion: 37,5 horas semanales.

- Horario: manana.

- Fecha de inicio estimada: En un plazo maximo de 3 meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en la pagina web de la Agencia de la resolucion de
concesion (segun el articulo 9). La incorporacion del personal investigador predoctoral
a su puesto de trabajo sera necesariamente el dia 1 del mes que corresponda.

Referencia de la plaza: PRE2024-UJA-02.

Relacién de contratos convocados: 1.

Objeto del contrato: Actividades de investigacion para la formacion de personal
investigador mediante la financiacién de un contrato laboral, bajo la modalidad de contrato
predoctoral con objeto de realizar Tesis Doctoral asociada al proyecto con referencia
PID2023-1478980B-100.

El objeto del contrato PFl es el disefio y modelado de covertidores fotovoltaicos
monocromaticos basados en materiales IlI-V de nitruros, su fabricacién y desarrollo
mediante técnicas de crecido MBE, asi de como su caracterizacion experimental en
laboratorio. La tesis tendra como fin ultimo proponer y demostrar experimentalmente
convertidores fotovoltaicos con una eficiencia superior a los actuales basados en GaAs,
con el fin ultimo de mejorar la competitividad de los denominados sistemas de transmision
Optica remota de alta potencia.

Titulo del proyecto de investigacion: Materiales fotovoltaicos IlI-V de banda ancha
para la transmisién dptica remota de alta potencia para la tierra.

Investigador/a principal: Eduardo Fernandez Fernandez (IP)/Florencia Almonacid
Cruz (ColP).

Comision Evaluadora: Presidente (Eduardo Fernandez Fernandez), Vocal 1 (Florencia
Almonacid Cruz), Vocal 2 (Pedro Pérez Higueras).

Departamento/centro: Centro de Estudios Avanzados en Ciencias de la Tierra,
Energia y Medio Ambiente.

Requisitos minimos de las personas candidatas:

- Grado en Fisica, Grado en Ingenieria Electronica Industrial.

- Programa de Doctorado en Energias Renovables.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Personal investigador predoctoral.

- Retribucion mensual: Contemplada en el articulo 5 y 8 de la presente convocatoria.

- Dedicacion: 37,5 horas semanales.

- Horario: mafana.

- Fecha de inicio estimada: En un plazo maximo de 3 meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en la pagina web de la Agencia de la resolucion de
concesion (segun el articulo 9). La incorporacién del personal investigador predoctoral
a su puesto de trabajo sera necesariamente el dia 1 del mes que corresponda.

Referencia de la plaza: PRE2024-UJA-03.

Relacion de contratos convocados: 1.

Objeto del contrato: Actividades de investigacion para la formacién de personal
investigador mediante la financiacién de un contrato laboral, bajo la modalidad de contrato
predoctoral con objeto de realizar Tesis Doctoral asociada al proyecto con referencia
PID2023-147741NB-100.
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Realizar un estudio comparado sobre los procesos de colonizacion en el reino de
Prusia durante el siglo XVIII, conocidos como «Ostsiedlungy, y las fundaciones de Nuevas
Poblaciones de Sierra Morena a partir de 1767 en la Corona de Castilla. Para ello se
investigaran las contratas y estrategias de reclutamiento utilizadas, con la elaboracion de
listas que incluiran detalles sobre las identidades de los colonos/as, tales como su nombre,
origen y nacionalidad. Se analizaran los traslados a las tierras prometidas, identificando
el origen, trayectos y destinos de los colonos. Se procedera a la Implementacion de HSIG
para la reconstruccion geo-histérica del proyecto colonizador en Prusia, reflexionando
sobre los patrones de asentamiento en relacion con los recursos naturales, y estableciendo
relaciones con los sistemas de comunicacién. Se concretaran las tipologias urbanas en
los modelos de ordenacién de los habitats concentrados y dispersos, y se identificaran los
elementos secundarios de la colonizacion, tales como casas de colonos, manufacturas,
molinos, acequias, puentes y otras obras de ingenieria.

Titulo del proyecto de investigacion: Las nuevas poblaciones de Sierra Morena:
metodologias clasicas e innovadoras para el analisis internacional de un proyecto global
de reforma territorial ilustrada (1766-1835).

Investigador/a principal: José Miguel Delgado Barrado (IP).

Comisién Evaluadora: Presidente (José Miguel Delgado Barrado), Vocal 1 (German
Santana Pérez), Vocal 2 (José Manuel Valderrama Zafra).

Departamento/centro: Departamento de Antropologia, Geografia e Historia.

Requisitos minimos de las personas candidatas:

- Grado en Geografia e Historia.

- Programa de Doctorado Interuniversitario en Patrimonio (UJA-UCO-UEX-UHU).

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Personal investigador predoctoral.

- Retribucién mensual: Contemplada en el articulo 5 y 8 de la presente convocatoria.

- Dedicacion: 37,5 horas semanales.

- Horario: Mafiana.

- Fecha de inicio estimada: En un plazo maximo de 3 meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon en la pagina web de la Agencia de la resolucion de
concesion (segun el articulo 9). La incorporacién del personal investigador predoctoral
a su puesto de trabajo sera necesariamente el dia 1 del mes que corresponda.

Referencia de la plaza: PRE2024-UJA-04.

Relacién de contratos convocados: 1.

Objeto del contrato: Actividades de investigacion para la formacién de personal
investigador mediante la financiacion de un contrato laboral, bajo la modalidad de contrato
predoctoral con objeto de realizar Tesis Doctoral asociada al proyecto con referencia
PID2023-1465200B-C21.

Modelado de funciones para la clasificaciéon de gravedad de las enfermedades
valvulares cardiacas a partir de senales sonoras cardiacas. Estimacién del intervalo
QT a partir de sefiales sonoras cardiacas. Estimacion de la tasa maxima de flujo de
aire espiratorio a partir de sefiales sonoras respiratorias. Deteccién de caracteristicas
asociadas con sibilancias a partir de sefales sonoras respiratorias. Deteccion de la
apnea obstructiva del suefio a partir de sefiales sonoras de ronquidos. Clasificacién de la
gravedad de la apnea obstructiva del suefio debida a las sefiales sonoras de los ronquidos.
Sistemas inteligentes de toma de decisiones en biomedicina.

Titulo del proyecto de investigacion: Intelligent applications for the prevention and
diagnosis of heart and respiratory diseases from biomedical signals biomarkers intelligent
acquisition.

Investigador/a principal: Sebastian Garcia Galan (IP)/Francisco Jesus Cafiadas
Quesada (ColP).

Comision Evaluadora: Presidente (Sebastian Garcia Galan), Vocal 1 (Francisco Jesus
Carfiadas Quesada), Vocal 2 (Pedro Vera Candeas).
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Departamento/centro: Departamento de Ingenieria de Telecomunicacién (Escuela
Politécnica Superior de Linares).

Requisitos minimos de las personas candidatas:

- Grado en Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion, Grado en
Ingenieria Telematica.

- Programa de Doctorado en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Condiciones del contrato

- Definicién del puesto: Personal investigador predoctoral.

- Retribucién mensual: Contemplada en el articulo 5 y 8 de la presente convocatoria.

- Dedicacién: 37,5 horas semanales.

- Horario: Mafana.

- Fecha de inicio estimada: En un plazo maximo de 3 meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en la pagina web de la Agencia de la resolucion de
concesion (segun el articulo 9). La incorporacién del personal investigador predoctoral
a su puesto de trabajo sera necesariamente el dia 1 del mes que corresponda.

Referencia de la plaza: PRE2024-UJA-05.

Relacién de contratos convocados: 1.

Objeto del contrato: Actividades de investigacion para la formacion de personal
investigador mediante la financiacion de un contrato laboral, bajo la modalidad de contrato
predoctoral con objeto de realizar Tesis Doctoral asociada al proyecto con referencia
PID2023-151343NB-C31.

El objeto del contrato se centrara en la caracterizacion de diferentes aspectos
relacionados con el flujo del LCR y el transporte de solutos, es decir, sus relaciones
fisiologicas con los flujos de sangre y aire respirado, el efecto de elementos
microanatémicos o el estudio de la formacion y crecimiento de una siringe. En particular,
se trabajara en la generacién de modelos numéricos para el estudio de los problemas
antes mencionados, que seran complementados con la realizacién de experimentos in-
vitro y/o in-vivo.

Titulo del proyecto de investigacion: Hidrodinamica del liquido cefalorraquideo en el
sistema nervioso central: fisiologia, dispersion de farmacos, patologias y aplicaciones a
dispositivos médicos.

Investigador/a principal: Candido Gutiérrez Montes (IP)/José Ignacio Jiménez
Gonzalez (ColP).

Comision Evaluadora: Presidente (Candido Gutiérrez Montes), Vocal 1 (José Ignacio
Jiménez Gonzalez), Vocal 2 (Javier Ruiz Rus).

Departamento/centro: Instituto Interuniversitario de Investigacion del Sistema Tierra en
Andalucia (IISTA).

Requisitos minimos de las personas candidatas:

- Grado en Ingenieria Mecanica.

- Programa de Doctorado Interuniversitario en Mecanica de Fluidos UJA-UC3M-

UNIZAR-UNED-UPM-URV.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Personal investigador predoctoral.

- Retribucién mensual: Contemplada en el articulo 5 y 8 de la presente convocatoria.

- Dedicacion: 37,5 horas semanales.

- Horario: Manana y tarde.

- Fecha de inicio estimada: En un plazo maximo de 3 meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en la pagina web de la Agencia de la resolucion de
concesion (segun el articulo 9). La incorporacion del personal investigador predoctoral
a su puesto de trabajo sera necesariamente el dia 1 del mes que corresponda.
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ANEXO IT
SOLICITUD CONVOCATORIA 2024 DE AYUDAS PARA CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA
FORMACION DE DOCTORES

I. DATOS DEL CONTRATO

Referencia de la plaza

Referencia del proyecto

Investigador/a responsable

I1. DATOS DEL PERSONAL SOLICITANTE

Nombre | |Apellid0s |
NIF/DNI/NIE/Pasaporte | | Domicilio |

C.P. | Localidad | | Provincia
Mévil | | e-mail |

Titulaciéon Académica

III. DOCUMENTACION DE CARACTER GENERAL

Copia del DNI o equivalente para la ciudadania de la Union Europea, o pasaporte en vigor,
unicamente en el caso de las personas extranjeras no residentes en territorio espaiiol

Certificacion académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas y calificaciones
obtenidas en cada una de ellas.

Copia del Titulo académico o resguardo de haberlo solicitado de las titulaciones requeridas.

Curriculum vitae

Acreditacion documental de los méritos alegados en el curriculum vitae (segiin Anexo III)

oooo|o| o

Declaracion responsable (Anexo IV)

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

Responsable: Universidad de Jaén

Finalidad: Tramitacion de su solicitud dentro del procedimiento administrativo correspondiente

Legitimacion: Cumplimiento de una obligacion legal, cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el cumplimiento de poderes publicos conferidos a La Universidad de Jaén

Destinatarios: Sus datos se comunicaran Ginicamente para la tramitacion de su solicitud, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones legales impuestas a la Universidad de Jaén. En todo caso,
la cesion y comunicacion de sus datos personales se realizara con sujecion a la normativa en
materia de proteccion de datos personales.

Derechos: Acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y de no
ser objeto de decisiones individualizadas. +info
Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la politica

de privacidad de la sede electronica de la Universidad de Jaén

[OHe leido y acepto el tratamiento de mis datos en los términos descritos anteriormente, asi como por lo descrito en la Politica de
Privacidad de la Universidad de Jaén.
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ANEXO Il
MODELO CURRICULUM VITAE CANDIDATOS A CONTRATO PREDOCTORAL

1. Datos personales.

2. Trayectoria académica:

- Titulos, institucién, fecha.

- Expediente académico.

- Otros méritos curriculares derivados de la formacién académica: colaboracién como
alumno/a interno, cursos de formacion, premios, becas de colaboracion, becas de
iniciacién a la investigacion, etc.

3. Trayectoria cientifico-técnica:

- Publicaciones cientificas, obras artisticas.

- Participacion en proyectos.

- Comunicaciones a congresos y otras actividades cientificas.

- Patentes y otras actividades de transferencia del conocimiento.

- Actividades de divulgacion cientifica.

- Participacion en programas internacionales.

- Estancias en centros de investigacién nacionales, internacionales o en el sector
industrial.

- Cualquier otro mérito cientifico-técnico relacionado con las tareas de investigacion a
llevar a cabo en el contrato ofertado.

La extensién del Curriculum Vitae no debe superar las 4 paginas.
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE PERSONAL CANDIDATO A CONTRATO PREDOCTORAL

Don/Doia , con  D.N.L/Pasaporte/N.LE. y  con

nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE,

O Que no he iniciado, a fecha de la presentacion de la solicitud, la formacion predoctoral con financiacion
de otras ayudas destinadas a la formacion predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral que se
haya otorgado en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion, de alguno
de los anteriores Planes Nacionales o de otras fuentes de financiacion.

[0 Que no estoy en posesion del titulo de doctor/a, expedido por cualquier universidad espafiola o extranjera.

O Que no he disfrutado, con caracter previo a la presentacion de la presente solicitud, de un contrato
predoctoral por tiempo superior a doce meses.

[0 Que comunicaré al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento de la Universidad
de Jaén las posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en la presente declaracion. La modificacion
de dichas circunstancias dara lugar al incumplimiento de los requisitos de participacion por parte del
solicitante.

Lo que declaro a efectos de ser personal beneficiario de la convocatoria de ayudas para contratos
predoctorales para la formacion de doctores contemplada en el Subprograma Estatal de Formacion del
Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion

Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.

En ,a de _ de 2024.

(Firmado)
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