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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Resolucion de 26 de enero de 2024, de la Direcciéon Gerencia de la Agencia
Andaluza de la Energia, por la que se realiza convocatoria publica para la
contratacion temporal de un puesto de Técnico/a Medio para el Departamento
de Financiacion de Actuaciones Energéticas.

La Agencia Andaluza de la Energia, creada por la Ley 4/2003, de 23 de septiembre, tiene
la consideracion de Agencia Publica Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de sus Estatutos
aprobados mediante Decreto 21/2005, de 1 de febrero, y se encuentra adscrita a la
Consejeria de Industria, Energia y Minas.

De conformidad con el articulo 13.3 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023, la contratacion
de personal laboral no sujeto al VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia de determinadas entidades instrumentales de
la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la Consejeria competente en materia de
Sector Publico Instrumental, previo informe favorable de la Consejeria competente en
materia de Hacienda.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacién, el 15 de septiembre de 2023, de
la Secretaria General de Administracion Publica (Direccion General de Sector Publico
Instrumental), la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia, en virtud de
las competencias atribuidas por el articulo 13 del Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por el
que se aprueban los Estatutos de la Agencia Andaluza de la Energia,

RESUELVE

Primero. Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso de libre
acceso, un contrato temporal para un puesto de Técnico/a Medio en el Departamento
de Financiacion de Actuaciones Energéticas de la Agencia Andaluza de la Energia
(Expte. RHH2024-0001).

Segundo. Las bases que regiran la convocatoria, que incluyen los requisitos minimos,
méritos a valorar, criterios de baremacion y el modelo de solicitud de participacion en el
proceso selectivo, se encuentran como anexo a la presente resolucion.

Tercero. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de enero de 2024.- La Directora Gerente, Natalia Marquez Garcia.
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ANEXO BASES DE LA CONVOCATORIA RRHH2024-0001

a) Normas generales.

Es objeto de las presentes bases el establecer las normas para la provision de
un puesto de trabajo en régimen laboral para el Departamento de Financiacién de
Actuaciones Energéticas, de la Agencia Andaluza de la Energia, cuyo perfil profesional
se indica seguidamente, al amparo de lo previsto en los Estatutos de la entidad.

Denominacién: 1 Técnico/a Medio nivel 16.

Descripcién del puesto:

Apoyo a la Direccion de Financiacién y Promocion de Actuaciones Energéticas en
la puesta en marcha, ejecucion, justificacion y certificacion del Programa de ayuda para
actuaciones de rehabilitacién energética de edificios existentes en Andalucia desarrollando
el analisis técnico, econdmico y administrativo de solicitudes de financiacion de proyectos
acogidos al citado Programa de ayuda para su gestion, realizando ademas el seguimiento
de los mismos, asi como el asesoramiento directo a las personas o entidades interesadas
en el Programa a través de los distintos canales de informacion disponibles al efecto.

Modalidad de contratacién: Contrato de duracion determinada (obra y servicio) a
jornada completa.

De acuerdo con el régimen retributivo de esta entidad, se ha establecido una
retribucion de 37.566 euros brutos anuales.

El centro de trabajo estara ubicado en la calle Isaac Newton, 6, con C.P. 41092, en
Sevilla.

b) Requisitos minimos de las candidaturas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion los siguientes requisitos minimos:

Titulacién académica: Grado en Arquitectura, Ingenieria o titulo equivalente conforme
a lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio - Titulo universitario de Nivel
2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién superior-MECES.

Experiencia profesional: Experiencia laboral en puesto correspondiente a la titulacion
minima exigida de, al menos 5 anos, en el periodo comprendido en los diez ultimos afnos
inmediatamente anteriores a la publicacién de las bases de esta convocatoria.

c) Méritos a valorar.

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion,

Experiencia profesional (conforme al grupo profesional exigido en requisitos minimos):

- Experiencia laboral adicional a los 5 afios minimos requeridos, en el periodo
comprendido en los quince ultimos afios inmediatamente anteriores a la publicacién de
las bases de esta convocatoria, interviniendo en el disefio o la ejecucion de rehabilitacion
energética de edificios.

- Experiencia laboral en la realizacién de certificados energéticos de edificios en
los ultimos cinco afnos inmediatamente anteriores a la publicacion de las bases de esta
convocatoria.

Cursos de formacion y/o perfeccionamiento (no se contabilizaran aquellas acciones
formativas cuya duracion sea inferior a 10 horas lectivas):

- De experto universitario en materia de energia.

- Conocimientos del Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios.

- Conocimientos en materia de energias renovables y ahorro y eficiencia energética.

- Conocimientos en facturacion, gestion de pagos, contabilidad y fiscalidad.

- Conocimientos avanzados de Excel o herramienta de calculo de software libre.

- Conocimientos de herramientas de certificacién energética de edificios.
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d) Medios, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo.

Para participar en el proceso de seleccion se debera cumplimentar y suscribir:

- La solicitud de participacion en el proceso selectivo correspondiente a la presente
convocatoria, (modelo FO.P.GP.001.10 Anexo | «Inscripcion al proceso selectivo
RRHH2024-0001»).

- El modelo FO.P.GP.0001.12 «Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses
(DACI) de personal externo a la Administraciony firmado.

- Asimismo, se debera presentar la documentacién exigida para la presente
convocatoria indicada en el apartado siguiente de las presentes bases.

El modelo FO.P.GP.001.10 Anexo | «Inscripcion al proceso selectivo RRHH2024-0001»,
asi como el modelo FO.P.GP.0001.12 «Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses
(DACI) de personal externo a la Administracion» se encuentran publicados en el apartado
de ofertas de empleo de entidades instrumentales dentro del Portal de la Transparencia
la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web de la Agencia Andaluza de la Energia
www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia».

Las solicitudes conjuntamente con las declaraciones anteriormente indicadas se
presentaran preferentemente por via electrénica a través del Registro Telematico Unico
de la Junta de Andalucia, mediante firma electrénica, a través del siguiente enlace:
https://www.juntadeandalucia.es/servicios.html, accediendo en la parte final de la pagina
a «Presentacion electrénica general» (Consejeria de Politica Industrial y Energia).

Si no se pudiera presentar telematicamente, solo se admitiran las solicitudes que tengan
entrada en tiempo y forma en el Registro General de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion sito en C/ Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla,
dirigidas a la Agencia Andaluza de la Energia. Se puede solicitar a través de la aplicacién
Cita Previa
(https://www.ceh.junta-andalucia.es/haciendayadministracionpublica/citaprevia/?tenantld=998)
no admitiéndose la presentacion por cualquier otro medio ni registro.

No se admitiran candidaturas ni documentacion remitida por otras vias distintas a las
expuestas en este apartado.

El plazo de presentacion de solicitudes y del modelo FO.P.GP.0001.12 «Declaracion
de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) de personal externo a la Administracion»
firmado sera de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Unicamente se admitiran las solicitudes presentadas en plazo y que contengan el
modelo de solicitud de participacion (Anexo |) debidamente cumplimentado y firmado,
asi como el FO.P.GP.001.12. La no presentacion de la documentacién acreditativa o la
presentacion fuera de plazo implica la exclusion del proceso de seleccion.

e) Documentacion a presentar junto a la solicitud del Anexo I.

Al Anexo | firmado debera adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

- DNI.

- Titulacion/es académica oficial.

- Informe de vida laboral.

- Contratos laborales relacionados con el puesto ofertado y/o certificados o
documentos equivalentes (no se admitiran declaraciones responsables de los propios
interesados) que acrediten los siguientes extremos en relacion con los trabajos realizados:

* Entidad u organismo.

* Puesto desempenado.

* Periodo.

+ Categoria profesional.

+ Referencia a las funciones/servicios/ proyectos desempefiados objetos de valoracion.
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En el caso de que la experiencia laboral sea como profesional auténomo se debera
acreditar mediante declaracién responsable, acompafada de copias de los contratos/
facturas, mediante los que se acrediten los referidos servicios.

- Documentacion acreditativa de la formacién susceptible de valoracién: No se
valoraran las acciones formativas derivadas de procesos selectivos, congresos, jornadas,
seminarios, simposios o similares.

f) Lugar de publicacion de la convocatoria y composicion del Comité de Seleccion.
Lugar de publicacion de la convocatoria:

- BOJA.

- Portal web de la Agencia Andaluza de la Energia.

- Portal de la Junta de Andalucia.

g) Composicion del Comité de Seleccion:

Presidencia: Titular de la Direccion de Financiacién y Promociéon de Actuaciones
Energéticas de la Agencia Andaluza de la Energia.

Suplencia Presidencia: Titular de la Secretaria General de la Agencia Andaluza de la
Energia.

Secretaria: Titular de la Jefatura del Departamento de Gestion de Recursos de la
Agencia Andaluza de la Energia.

Suplencia Secretaria: Titular de la Jefatura del Area de Organizacién y Personas de
la Agencia Andaluza de la Energia.

Vocal: Titular de la Jefatura del Area de Programas Sectoriales y Desarrollo Digital de
la Agencia Andaluza de la Energia.

Suplentes: Titular de la Jefatura del Area de Organizacién y Personas de la Agencia
Andaluza de la Energia / Técnico/a adscrito/a al Area de Organizacién y Personas.

h) Descripcion del proceso de seleccion.

1. Fase I. Analisis de los requisitos minimos.

El Comité de Seleccion procedera a determinar qué candidaturas cumplen con los
requisitos minimos establecidos en las bases de la convocatoria. Para realizar el analisis
descrito en el presente apartado, la Agencia Andaluza de la Energia podra contar con la
asistencia de empresas externas especializadas en materia de seleccion de personal,
las cuales elaboraran, como minimo, los listados de candidaturas admitidas y excluidas
con los motivos de exclusion. Las personas participantes en este proceso, y que estén
adscritas a dicha empresa, deberan firmar el FO.P.GP.001.12 «Declaracién de Ausencia
de Conflicto de Intereses (DACI) de personal externo a la Administraciony.

Todas las solicitudes de inscripcidn deberan presentarse en los términos establecidos
en las presentes Bases de la Convocatoria.

Para poder optar a la participacion en el proceso selectivo, las candidaturas aspirantes
deberan presentar cumplimentado y firmado el modelo de Anexo | correspondiente a la
presente Convocatoria, atendiendo a la referencia de la misma (RRHH2024-0001), asi
como el modelo FO.P.GP.001.12 Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses
(DACI) de personal externo a la Administracion firmado.

Junto con el Anexo | correspondiente a la convocatoria a la que opta y el modelo
FO.P.GP.001.12, las candidaturas aspirantes deberan adjuntar también, en el lugar y
la forma establecida en la presente convocatoria, la documentacién acreditativa de los
requisitos minimos y méritos valorables que declaren en dicho anexo.

La documentacion que no esté redactada en espanol debera adjuntar la
correspondiente traduccién oficial.

Una vez sean conocidas las candidaturas aspirantes al puesto, cada uno de
los miembros del Comité de Seleccion debera suscribir el modelo FO.P.GP.001.11
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«Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses del personal al servicio de la
Administracion Publica (DACI)».

2. Fase Il. Baremacion de la documentacién presentada:

Partiendo de la autobaremacion realizada por las candidaturas aspirantes al
proceso de seleccion y teniendo en cuenta los Criterios de Baremacion, el Comité de
Seleccion procedera a baremar la informacion declarada sobre los méritos valorables
y la documentacién acreditativa presentada por aquellos/as candidatos/as que cumplan
con los requisitos minimos establecidos en la Convocatoria. Los/as aspirantes que no
cumplan los requisitos minimos no seran baremados y pasaran a formar parte de las
candidaturas excluidas.

Los criterios de baremacién aplicables a esta Convocatoria son:

a) Experiencia profesional (maximo 40 puntos): (*) No se valoraran los requisitos
minimos exigidos para el puesto.

- Experiencia laboral adicional a los 5 afios minimos requeridos, en el periodo
comprendido en los quince ultimos afos inmediatamente anteriores a la publicacion de
las Bases de esta Convocatoria, interviniendo en el disefio o la ejecucion de rehabilitacion
energética de edificios (0,5 por cada mes completo de trabajo acreditado).

- Experiencia laboral en la realizacién de certificados energéticos de edificios en
los ultimos cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de las Bases de esta
Convocatoria (0,5 puntos por cada certificado energético suscrito por la candidatura).

b) Cursos de formaciéon y/o perfeccionamiento (maximo 10 puntos): (*) No se
contabilizaran aquellas acciones formativas inferiores a 10 horas lectivas

- De experto universitario en materia de energia (0,1 punto por cada 10 horas de
formacion acreditadas).

- Conocimientos del Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios (0,1 punto
por cada 10 horas de formacion acreditadas).

- Conocimientos en materia de energias renovables y ahorro y eficiencia energética
(0,1 punto por cada 10 horas de formacién acreditadas).

- Conocimientos en facturacion, gestion de pagos, contabilidad y fiscalidad (0,1 punto
por cada 10 horas de formacion acreditadas).

- Conocimientos avanzados de Excel o herramienta de célculo de software libre
(0,1 punto por cada 10 horas de formacién acreditadas).

- Conocimientos de herramientas de certificacion energética de edificios (0,1 punto
por cada 10 horas de formacion acreditadas).

¢) Pruebas selectivas (maximo 50 puntos).

Para realizar esta baremacion, la Agencia Andaluza de la Energia podra contar con
la asistencia de empresas externas especializadas en materia de seleccién de personal,
las cuales elaboraran los listados de baremacion de los/as candidatos/as. Las personas
participantes en este proceso, y que estén adscritas a dicha empresa, deberan firmar
también el FO.P.GP.001.12 «Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) de
personal externo a la Administraciony.

En esta fase, la Secretaria del Comité de Seleccion levantara un acta donde se
incorporen los informes elaborados o los que, en su caso, haya elaborado la empresa
externa especializada en materia de seleccion de personal. Los referidos informes
incorporaran un listado provisional con las candidaturas admitidas por cumplir con los
requisitos minimos y con las candidaturas excluidas, sefialandose la causa de exclusion.
Junto con dicho listado provisional se publicaran las puntuaciones totales obtenidas por
las candidaturas admitidas respecto de los méritos valorables, todo ello en base a los
méritos definidos en la convocatoria, en consonancia con los criterios de baremacion y
con la informacién y/o documentacion presentada.

El listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas, asi como las puntuaciones
totales obtenidas por los/as aspirantes admitidos/as (listado provisional num. 1 de
baremaciones) se publicara a través del Portal de la Junta de Andalucia, asi como en
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la pagina web de la Agencia Andaluza de la Energia www.agenciaandaluzadelaenergia.es,
apartado «Trabaja en la Agencia». Ademas, se indicara, el plazo y la forma para la realizacion
de alegaciones, el cual serd como maximo de 3 dias habiles.

La falta de presentacién en plazo del Anexo |, la presentacién de un modelo
correspondiente a otra convocatoria, la falta de cumplimentacion o firma, la
cumplimentacion incorrecta del mismo o la presentacion en un registro distinto al indicado
en la convocatoria, seran causas de exclusion del procedimiento, no subsanables una
vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, solo se valorara la informacion declarada en el Anexo | y acreditada.

La presentacion del Anexo | durante el periodo de alegaciones se considerard como
una solicitud presentada fuera de plazo.

Durante el periodo de alegaciones solo se podra aportar documentacion que acredite
la informacién declarada inicialmente en el Anexo |, correspondiente a la convocatoria a la
que se opta, y presentado en plazo, no siendo admisible la inclusién de nueva informacién
susceptible de valoracién. La falta de entrega de la totalidad de la documentacion, o la
entrega incompleta y/o incorrecta, sera causa de exclusion del proceso de seleccion.

Una vez analizadas las alegaciones recibidas, el listado definitivo de candidaturas
admitidas y excluidas y las puntuaciones correspondientes a esta fase, que servira de
resolucion a las alegaciones y/o reclamaciones recibidas (listado num. 2 de baremaciones).

3. Fase lll. Pruebas selectivas:

Las pruebas selectivas versaran sobre los conocimientos teéricos y practicos
requeridos para el desempefio de las funciones del puesto ofertado.

Los/as candidatos/as con discapacidad que accedan a la fase de pruebas y que
necesiten adaptacion de las mismas para participar, deberan enviar correo electrénico a
la direccién rrhh.aae@juntadeandalucia.es solicitando las posibles adaptaciones en las
pruebas, en materia de tiempo y/o medios, sin que ello suponga una desvirtualizacion del
proceso selectivo. Dichas adaptaciones deberan solicitarse al menos dos dias antes de la
realizacion de las pruebas.

Las comunicaciones y citaciones a las personas interesadas para la asistencia a las
pruebas selectivas, incluidas las entrevistas, se realizaran a través del correo electronico
consignado por ellas en el Anexo |.

La no comparecencia a las pruebas en la fecha y hora indicadas sera causa de
exclusioén del proceso.

Para realizar las pruebas selectivas, la Agencia Andaluza de la Energia podra contar
con la asistencia de empresas externas especializadas en materia de seleccion de
personal, las cuales elaboraran, como minimo, el listado con las puntuaciones obtenidas
por los/as candidatos/as.

Estas pruebas quedaran documentadas en el correspondiente informe.

La fase de pruebas selectivas consiste, para la presente convocatoria, en una
entrevista personal. EI Comité de Seleccidn realizara entrevista a las 5 mayores
puntuaciones obtenidas por las candidaturas aspirantes en las dos fases anteriores, o al
total de estas en el caso de que el numero de candidaturas fuese menor.

Las entrevistas versaran sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en
el perfil, en las que se apreciara el grado de adecuacién de la persona candidata a las
caracteristicas y competencias requeridas para el puesto.

La entrevista de trabajo consistira en una bateria de preguntas para valorar las
habilidades transversales de las candidaturas: expresion oral, flexibilidad, iniciativa y
proactividad, tolerancia al estrés, resolucién de problemas, trabajo en equipo y motivacién.
En esta fase del proceso de seleccidn se valora el conjunto de conocimientos, habilidades
y destrezas de la candidatura, asi como la capacidad para aplicar dichas competencias
en la Agencia Andaluza de la Energia y de reaccionar y responder a distintas situaciones
del dia a dia.

La valoracion sera de 50 puntos.
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La relacion de candidaturas que optaran a la realizacion de la entrevista sera
publicada a través del Portal de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina
www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia». Asimismo,
desde la Agencia Andaluza de la Energia se contactara con las personas candidatas a
través de la direccion de correo electrénico y niumero de teléfono proporcionado por cada
una de ellas en el Anexo |, para confirmar su participacion en las mismas.

4. Fase IV. Publicacion listados definitivos:

El Comité de Seleccion actualizara el informe elaborado en la Fase lll, teniendo en cuenta:

- Las alegaciones recibidas en el plazo y la forma establecido en la convocatoria.

- Los resultados obtenidos de las entrevistas previstas en la Fase lll.

A la vista del referido informe, se elaborara el listado definitivo de candidatos/as,
que incluira las candidaturas excluidas y admitidas, asi como las puntuaciones totales
obtenidas por los/as aspirantes admitidos/as (listado definitivo de baremaciones) y, si
procede, la candidatura seleccionada y suplentes, en caso de renuncia de la misma.

En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo, se establece como criterio
de desempate, que tendran prioridad las personas del sexo cuya presencia en la categoria
solicitada sea inferior al 40% en la fecha de la publicacion de las bases de la convocatoria.

El listado definitivo se aprobara mediante resolucion de la Direccién Gerencia de la
Agencia Andaluza de la Energia, sera publicado en el Portal de la Transparencia de la
Junta de Andalucia, asi como en la pagina web de la Agencia Andaluza de la Energia
www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia», y podra ser
objeto del recurso que corresponda.

i) Finalizacioén del proceso selectivo.

El Comité de Seleccién podra declarar la convocatoria desierta si ninguna candidatura
obtiene la puntuacion minima de 50 puntos.

Se podra realizar el desistimiento de la convocatoria por causas sobrevenidas
o por cambio en las necesidades inicialmente identificadas por la unidad peticionaria,
en cuyo caso, se comunicara a través del Portal de la Transparencia de la Junta
de Andalucia, asi como en la pagina web de la Agencia Andaluza de la Energia
www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia».

Quedaran, al menos, dos candidaturas suplentes para su llamamiento en caso de
que la persona seleccionada renunciara o causara baja por cualquier causa durante el
periodo de prueba, siempre que hayan obtenido un minimo de 50 puntos.

Siresultan candidatos/as seleccionados/as, se cumplimentara la orden de contratacién
de personal, modelo FO.P.GP.001.06, que sera propuesta por la Presidencia del Comité
de Seleccion, validada por la persona titular de la Secretaria General y aprobada por la
persona titular de la Direccion Gerencia.

Si ningun/a candidato/a es seleccionado/a, por no disponer de los conocimientos técnicos,
competencias y habilidades, necesarias para el puesto, se volvera a realizar la convocatoria,
revisando los requisitos exigidos y ampliando, en caso de considerarse necesario, los
mecanismos de difusion, dejando constancia de todo ello en el informe final de seleccién.

La persona seleccionada se sometera al correspondiente reconocimiento médico de
Vigilancia de la Salud.

En el caso de que autorizaran una o varias nuevas contrataciones, cuyo perfil se
adapte a algun proceso de seleccion realizado en los ultimos 6 meses, se podra tomar
como aspirante al puesto a los/as candidatos/as finalistas del proceso de seleccion,
siguiendo el baremo de puntos obtenidos. Asimismo, se realizara un informe definitivo y
se procedera tal y como se ha descrito en el presente apartado.

En el desarrollo de todo el procedimiento de seleccion la Agencia Andaluza de la
Energia dispone de la direccién de correo electronico rrhh.aae@juntadeandalucia.es
como canal de de informacién o aclaraciones.
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