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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

Resolucién de 26 de enero de 2024, del Director General de la Agencia de
Innovacién y Desarrollo de Andalucia IDEA, por la que se efectua convocatoria
para la cobertura del puesto directivo de la Direcciéon Econémico-Financiera.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 35.2 del Decreto 122/2014, de 26 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 26/2007, de 6 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, que exige que la
designacién del personal directivo se efectie mediante procedimientos que garanticen
la publicidad y concurrencia, por el presente y para general conocimiento, se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resoluciéon cuyo tenor
literal se transcribe a continuacion:

RESOLUCION DE 26 DE ENERO DE 2024, DEL DIRECTOR GENERAL DE LA

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA, IDEA, POR LA QUE

SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO
DE LA DIRECCION ECONOMICO-FINANCIERA

El articulo 13.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece,
respecto del personal directivo profesional de las Administraciones Publicas, que:

«1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.»

A su vez, el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, determina que «es personal directivo de las Agencias Publicas
Empresariales el que ocupa puestos de trabajo determinados como tales en los Estatutos,
en atencion a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas
asignadas. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada
por la Comunidad Auténoma de Andalucia».

Igualmente, la disposicion adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de
Reordenacion del sector publico de Andalucia, establece que:

«1. El personal directivo de las agencias es el que ocupa los puestos de trabajo
determinados como tales en los estatutos de las mismas, en atencién a la especial
responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas a ellos asignadas.

3. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad
Auténoma de Andalucia». En el mismo sentido se pronuncia el articulo 25 de la Ley de
Presupuestos y el articulo 5.2 del Decreto 122/2014, de 26 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 26/2007, de 6 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, establece que son 6rganos de gestion:
la Subdireccion General, la Secretaria General, las Gerencias Provinciales y la estructura
directiva de que se dote la Agencia.»
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En virtud de cuanto antecede y en uso de las facultades que me confiere el articulo 13
de los Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto directivo de la
Direccion Econdmico-Financiera de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.

Segundo. El proceso de seleccion se llevara a cabo con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas para la provisién del puesto
de trabajo en régimen laboral de alta direccién de Director/a Econdémico Financiero, en
los Servicios Centrales de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, IDEA,
cuyo perfil profesional se indica seguidamente, al amparo de lo previsto en los Estatutos
de la entidad.

Denominacién: Director/a Econémico Financiero.

Descripcién del puesto y atribuciones principales:

Sus funciones consistiran en definir, establecer y dirigir las politicas de actuacion de
las distintas unidades de la Direccion Econdmico-Financiera, en funciéon de la politica
general de la Institucién, que permitan de una forma agil y eficaz dar respuesta a las
necesidades econodmicas de la Agencia, y al mismo tiempo cumplir con los requisitos
exigidos en materia contable, fiscal y presupuestaria; ademas de liderar la programacién,
presupuestacion, consolidacion y participacion en la gestion de proyectos financiados
con Fondos Europeos.

Las funciones a desarrollar se establecen en el articulo 35.5 del Decreto 122/2014,
de 26 de agosto, por el que se modifican los Estatutos de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, aprobados en el Decreto 26/2007, de 6 de febrero «Las
personas directivas desempefaran las funciones que tengan asignadas, con caracter
de responsabilidad profesional, personal y directa, sobre la gestion desarrollada, si bien
sometidas al control y evaluacion de su gestion por la Direccion General». Asi como en
el apartado 6 describe que «las personas directivas actuaran bajo dependencia funcional
de la Direccion General en el desarrollo y ejecucién de las funciones propias de sus
cargos, sin perjuicio de las competencias del resto de drganos de gobierno y gestion de
la Agencia».

Régimen laboral: Sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccion
(Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto). Su régimen juridico serd el previsto en el
articulo 13 de la Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el
articulo 25 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2024, y en la normativa de general y particular
aplicacion.

La duracion de la relacion laboral estara vinculada a la liquidacion y/o extincion de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, quedando automaticamente extinguido,
sin que en ningun caso exista derecho a la subrogacion del contrato de alta direccion a la
Agencia Empresarial para la Transformacién y Desarrollo Econémico TRADE.

La retribucidon para este puesto directivo vendra marcada por lo establecido en la Ley
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024, y sera fijada
de acuerdo con el régimen retributivo de esta entidad; incluira las retribuciones basicas,
asi como otros conceptos que pudieran ser de aplicacion segun la normativa de desarrollo
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citada por la Comunidad Auténoma Andaluza. La informacién de estas retribuciones se
encuentra publicada en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, seccién
Transparencia Entidades Instrumentales.

El centro de trabajo esta en la ciudad de Sevilla, sito en calle Leonardo da Vinci, 17 A.
41092 Sevilla.

2. Requisitos minimos.

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion los siguientes requisitos minimos:

a) Poseer Titulacién Universitaria Oficial de Licenciatura o Grado en Ciencias
Econdmicas, Empresariales o Administracion y Direccion de Empresas o estar en
posesion de un titulo universitario superior dentro del area de conocimiento de las
funciones. Esta titulacion debera estar expedida por el Ministerio de Educacion de
Espafa, o bien se debera acreditar la convalidacién u homologacion pertinente emitida
por dicho Ministerio, conforme al marco legal de aplicacion.

b) Experiencia de un minimo de DOS afios de experiencia en el desempefio de
funciones directivas y un minimo de UN afio de experiencia en el ambito del sector
publico. No obstante lo anterior, el requisito de experiencia en el sector publico podra ser
sustituido por la posesién de un titulo formativo oficial en el &rea de direccién y gestion en
el sector publico.

c) No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion
vigente.

d) Cumplir los requisitos generales de participacién en procesos selectivos para
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

3. Aspectos a valorar.

La convocatoria dispondra de un Comité Calificador, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 25 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024 la valoracion del mérito, capacidad
e idoneidad de los aspirantes al puesto de alta direccién, correspondera exclusivamente
a este Comité Calificador; el cual estara compuesto por personal o titulares de érganos
de la Consejeria de adscripcidn del ente, asi como por un representante del propio ente,
seleccionados conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad. Dicho comité
valorara a las personas aspirantes que cumplan los requisitos, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

» Experiencia en el ambito financiero y/o presupuestario en el Sector Publico.

» Experiencia en el sistema de Gestion Integral de Recursos Organizativos (GIRO).

* Experiencia en la elaboracion de presupuestos, seguimiento de ejecucion presupuestaria
(modificaciones, transferencias, generaciones, etc.), objetivos, indicadores y cuadros de
mando desde la perspectiva publica.

» Experiencia en actuaciones de control presupuestario en gestién de ayudas de
fondos estructurales europeos.

* Formacién en gestion econémica y presupuestaria.

» Formacién en contabilidad de empresa y control financiero.

» Capacidad y experiencia en la gestion de equipos multidisciplinares.

« Caracteristicas personales como la capacidad comunicativa, mentalidad estratégica,
iniciativa, liderazgo, etc.

4. Solicitudes de participacién y documentacién a presentar.
Quienes deseen participar en el proceso de seleccién deberan cumplimentar el
modelo de Solicitud de Participacion y Autobaremacién, que seran publicados en el
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Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia (apartado Empleo Publico: Ofertas de
Empleo de entidades Instrumentales); asi como todas las comunicaciones relacionadas
con los diferentes aspectos del desarrollo del proceso.

La presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa exigida en la
convocatoria, se realizara a través del Registro General de la Agencia, o en cualquier
Registro oficial habilitado para ello, o bien en formato electrénico, segun lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde
el siguiente a aquel en que aparezca publicado el correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién de la persona aspirante.

En el supuesto de presentar la documentacion en una Administracién distinta a la
convocante, la persona interesada debera comunicarlo dentro del plazo de dos dias
habiles posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico
a la direccion seleccion@agenciaidea.es, aportando copia de la solicitud y de toda la
documentacion que le acompaiie.

No se admitiran solicitudes de participacion remitidas por otras vias. Tanto la no
entrega de solicitudes o documentacidn como su presentacion fuera de plazo, seran
causa automatica de exclusién del proceso de seleccion.

Sera igualmente causa de exclusion del proceso de seleccion, cualquier falsedad,
anomalia o irregularidad detectada en los datos o documentos aportados.

Para formar parte del proceso de seleccién se debera presentar:

a) Fotocopia del titulo de la Licenciatura o Grado exigido como requisito de acceso.

b) Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

¢) Solicitud de Participacién y autobaremacion del proceso de seleccién cumplimentada,
firmada y conteniendo los datos personales del candidato/a, junto con la Declaracion
Responsable de cumplimiento de requisitos minimos exigibles, asi como de estar en
posesion de la formacion y experiencia profesional alegada por la persona aspirante.

d) Fotocopia de la documentacion acreditativa de la formacién complementaria y
la experiencia profesional susceptible de valoracion, distinta de la exigida para poder
concurrir, y toda la documentacion que acredite que el aspirante reune los méritos
valorables y autobaremados.

e) Certificado de Vida Laboral actualizado.

Para acreditar documentalmente tales extremos, se enviaran las fotocopias de los
documentos que los acrediten, la cual debera ir numerada y con su indice correspondiente.
La documentacion original acreditativa de la formacion y experiencia profesional podra
ser requerida en cualquier momento del procedimiento por el Comité Calificador.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios que puedan ser justificados
como maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

5. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

5.1. Preseleccion.

Se realizara por la Unidad de la Agencia con competencias en materia de personal, y
se comprobara el cumplimiento de los requisitos recogidos en las letras a), b), c) y d) del
apartado 2 de esta convocatoria, en las Solicitudes de Participacion y Autobaremacion
recibidas.

En esta fase se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Revision del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacién aportada
con las mismas en tiempo y forma. Se realizara una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes.

b) Comprobacién del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

c¢) Redaccion del informe de preseleccion.
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5.2. Baremacion y publicacion.

El Comité Calificador comprobara las Solicitudes de Participacion y Autobaremacion
procediendo a su estudio y revisién, elaborando un Listado Provisional de personas
admitidas con su baremacién de méritos y de candidaturas excluidas, en orden de mayor
a menor puntuacién, de acuerdo con los aspectos recogidos en el apartado 3 y con
arreglo a los criterios de valoracion definidos en el Baremo de Puntuacion. Contra este
listado podréa presentarse reclamaciones en el plazo de los tres dias habiles siguientes a
su publicacion.

Transcurrido el plazo para reclamar, o resueltas, en su caso, las reclamaciones
planteadas, se publicara, Listado Definitivo, ordenando las candidaturas de mayor a
menor puntuacion en la baremacion. Las tres primeras candidaturas pasaran a la fase de
entrevista personal.

La puntuacién minima para superar la fase de baremacion de méritos (experiencia y
formacion) sera al menos del 50% de la puntuacién asignada, para pasar a la siguiente
fase de Entrevista.

La publicacion de los listados indicados se realizara conforme al apartado 4.° de esta
Convocatoria.

5.3. Entrevista personal.

El Comité Calificador convocara a las tres personas candidatas que hayan obtenido
la mayor puntuacion en el listado definitivo, a una entrevista personal cuya puntuacion
maxima sera de 20 puntos.

La fecha y hora de la entrevista se comunicara a las personas interesadas, al menos,
con tres dias habiles de antelacion, por correo electrénico con acuse de recibo, mediante
la direccién de correo electronico indicado por la persona candidata en su solicitud.

Dicha entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil de
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Esta entrevista se desarrollara siguiendo el
guion y estructura previamente establecidos por el Comité Calificador y sera la misma
para todas las personas candidatas a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de la
misma.

La entrevista personal debera superar, al menos, el 50% de la puntuacion asignada.

El Comité podra en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos y
méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
precisos para una ajustada valoracion.

5.4. Resolucion del proceso y publicidad.

El Comité Calificador emitira propuesta a la Direccion General de la entidad, la cual
resolvera mediante resolucién de designacién motivada. El resultado final del proceso
sera publicado en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

5.5. Finalizacion del proceso.

El Comité Calificador estara facultado para resolver cuantas dudas se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo. De
conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de esta entidad y para cuanto
no esté previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion de
caracter general y demas normas de pertinente aplicacion.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven de ellas agotaran la via
administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer bien recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante la Agencia de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, bien recurso contencioso-administrativo en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde la publicacion
y/o notificacidn del correspondiente anuncio o resolucién de que se trate.
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ANEXO |
BAREMO DE PUNTUACION: DIRECTOR/A ECONOMICO FINANCIERO

1. Méritos (perfil competencial) exigido: Hasta 80 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales en experiencia, hasta 60 puntos:

» Por cada mes completo de experiencia en el ambito financiero y/o presupuestario en
el Sector Publico (0,25 por mes), maximo: 20 puntos.

* Por cada mes completo de experiencia en sistema de Gestién Integral de Recursos
Organizativos (GIRO): (0,25 por mes), maximo: 20 puntos.

* Por cada mes completo de experiencia en la elaboracion de presupuestos,
seguimiento de ejecucién presupuestaria, (modificaciones transferencias, generaciones,
etc.), objetivos, indicadores y cuadros de mandos desde la perspectiva publica: (0,25 por
mes), maximo: 10 puntos.

» Por cada mes completo de experiencia en actuaciones de control presupuestario en
gestion de ayudas de fondos estructurales europeos: (0,25 por mes), maximo: 10 puntos.

A estos efectos, la puntuacién indicada se computara para los periodos de tiempo
superiores a la experiencia minima exigida.

B) Méritos formativos, hasta 20 puntos:

» Formacioén en gestion econdmica y presupuestaria: 10 puntos.

o Formacién igual o mayor a 600 horas: 10 puntos.
o Formacién entre 200 y 599 horas: 7,5 puntos.

o Formacién entre 50 y 199 horas: 5 puntos.

o Formacién menor a 50 horas: 2,5 puntos.

» Formacién en contabilidad de empresas y control financiero: 10 puntos.

> Formacién igual o mayor a 600 horas: 10 puntos.
o Formacién entre 200 y 599 horas: 7,5 puntos.

o Formacién entre 50 y 199 horas: 5 puntos.

o Formacién menor a 50 horas: 2,5 puntos.

Este apartado se contabilizara teniendo en cuenta la suma de horas de las
formaciones de cada uno de los criterios.

2. Entrevista personal: Hasta 20 puntos.

En la fase de entrevista, el Comité Calificador valorara las siguientes competencias
generales:

a) Liderazgo. La persona que desempefie un puesto directivo publico debe tener
capacidad de liderazgo, de persuasién hacia otras personas para hacer algo o adoptar un
punto de vista, y de decision de acciones basadas en sus convicciones. Maximo 4 puntos.

b) Iniciativa. El personal directivo ha de mantener un elevado grado de actividad,
establecer estandares de ejecucion exigentes y persistir en su ejecucion. Ha de expresar
el deseo de avanzar hacia mayores cotas de desempeno. Maximo 4 puntos.

¢) Planificacion. Capacidad para estructurar el trabajo y proveer los recursos
necesarios para asegurar una eficaz ejecucion de las tareas. Igualmente ha de tener la
flexibilidad necesaria para gestionar lo imprevisible. Maximo 4 puntos.

d) Comunicacion. Las habilidades de comunicacion interpersonal, de conviccion y de
persuasioén resultan esenciales en la direccion de equipos de trabajo y en la gestion del
cambio en las organizaciones. Maximo 4 puntos.

e) Vision estratégica. El personal directivo debe ser capaz de pensar a largo plazo,
comprendiendo escenarios complejos y previendo los posibles efectos derivados de las
politicas publicas. Maximo 4 puntos.

4. Orden de preferencia en caso de empate.

En caso de empate en la puntuacion total en el proceso selectivo, este sera resuelto
segun el siguiente criterio:

1. La candidatura con mayor puntuacién obtenida en la entrevista competencial.

2. La candidatura con mayor puntuacion obtenida en la baremacién de méritos.
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ANEXO I1. SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION DEL PROCESO DE SELECCION DE:
DIRECTOR/A ECONOMICO FINANCIERO

Ademads de lo declarado mediante el presente Anexo, el Comité Calificador podra solicitar documentacion adicional
que considere necesaria para la valoracion de las candidaturas.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI/NIE/Pasaporte:

Fecha de nacimiento: | Lugar de nacimiento:

Teléfonos:

Direccién postal: | Cédigo Postal:

Direccion correo electronico a efectos de comunicaciones:

Discapacidad S [ NO O

2. EXPERIENCIA PERSONAL
Se consignaran Solo las ocupaciones relacionadas con el perfil del puesto.
e POR CUENTA PROPIA:

Se consignara una breve descripcion de la actividad profesional, separando los trabajos ejecutados con indicacion
del tiempo estimado de ejecucion.

Empresa:

Puesto:

Departamento:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion: Total de meses:
—__/____ —__/____
Sector de actividad (* Publico — |Privado
) L O

Funciones:

Nombre del proyecto: Empresa cliente:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:
(o]
N~
N
(o]
(@]
(&)
o
o

)
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CONTACTO REFERENCIA PROFESIONAL

Nombre y apellidos | Cargo desempefiado:
Numero de Contacto. Correo éelectronico.

e POR CUENTA AJENA:

Empresa:

Puesto:

Departamento:

Tipo de contrato Fijo Indefinido no fijo Temporal Practicas

*): O O O O

Fecha de inicio: Fecha de Total de meses:
finalizacion:
__/__/____ __/__/____
Sector de actividad (*) Publico | Privado o
L C

Funciones:

Nombre del proyecto. Empresa cliente:

Fecha de inicio. Fecha de finalizacion:

CONTACTO REFERENCIA
PROFESIONAL

Nombre y apellidos Cargo desemperiado:

Nimero de Contacto. Correo electronico:
(o)
N~
(9\]
O
(@]
AN
o
o

)
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3. FORMACION

- Formacion Académica:
Titulacion Requerida Especialidad: Documento n*
Fecha de inicio Fecha de finalizacion: | Centro de estudios: |Localidad

Y S S ]

- Formacion Complementaria
Denominacion de los estudios: Documento n*: N® horas (tedricas y

practicas)
Fecha de inicio: Fecha de Centro de estudios: Localidad:
finalizacion:
Y S Y S S

4. OTROS DATOS, INFORMACIONES O COMENTARIOS QUE DESEE EXPONER

Con la presentacion y firma de este formulario DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1. Conocer y aceptar integramente las Bases de esta Convocatoria, declarando asimismo bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la
inexactitud o falsedad de los mismos, dara lugar a la no admision o exclusion del proceso selectivo, sin
perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Comprometerse a presentar la documentacion original en caso de ser requerida.

3. Conocer y aceptar que solo se admitiran las solicitudes que contengan este anexo debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacion obligatoria; que no seran admitidas solicitudes,
modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni de las presentadas de forma defectuosa. Los requisitos
y méritos que no sean documentalmente acreditados, no seran tenidos en cuenta, considerandose como

no validos.
©
N~
N
©
o3}
I
o
o
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4. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.
5. No exceder la edad de la jubilacion ordinaria.
6. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

7. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Agencia IDEA informa seguidamente de su politica de privacidad aplicada a los datos personales que nos ha
comunicado.

Domicilio y contacto: Calle Leonardo da Vinci, 17 A, 41092, Sevilla.

Delegado de Proteccion de Datos (DPD): Puede contactar con nuestro DPD mediante escrito dirigido a la direccion
arriba indicada o al correo electronico LOPD@agenciaidea.es.

Finalidades del tratamiento de los datos y categorias de datos tratados:

La finalidad del tratamiento de sus datos profesionales responde a la gestion de procesos de seleccion para ofertas
de empleo.

Categorias de datos tratados:

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, académicas y profesionales, circunstancias sociales,
detalles de empleo, y de circunstancias sociales.

Consecuencias de no facilitar datos:

Los datos personales solicitados son obligatorios, de tal forma que, la negativa a suministrarlos supondra la
imposibilidad de participar en los procesos descritos.

Base juridica de los tratamientos, la legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La legitimacion para el tratamiento de sus datos por parte de Agencia IDEA, segun el Art. 6 RGPD esta basada en
dos de las circunstancias que se establecen en el mismo:

Que el interesado haya prestado su consentimiento para fines especificos.

Que el tratamiento sea necesario para la ejecucién de un contrato del que el interesado es parte o para aplicar, a
peticion del interesado, medidas precontractuales.

Plazos de conservacion de sus datos personales:
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Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Ejercicio de derecho:

Puede enviarnos un escrito a la atencion del DPD, con la Referencia “Proteccion de Datos”, a la direccion de
contacto, o al mail del DPD adjuntando fotocopia de su documento de identidad, para ejercitar, en cualquier
momento y de manera gratuita, los siguientes derechos:

Acceder a sus datos personales.
Rectificar los datos inexactos o incompletos.

Solicitar la supresion de sus datos cuando, entre otros motivos, los datos ya no sea necesario para los fines que
fueron recogidos.

Obtener de la Agencia IDEA la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se cumpla alguna de las condiciones
previstas en la normativa de proteccion de datos.

Oponerse al tratamiento de sus datos. La Agencia IDEA, dejard de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Solicitar la portabilidad de sus datos.

En caso de no dar curso a una solicitud de ejercicio de cualquiera de sus derechos, se le informara sin dilacién, y a
mas tardar transcurrido un mes de la recepcion de la solicitud, de las razones de su no actuacion y de la posibilidad
de presentar una reclamacion ante una autoridad de control y de ejercitar acciones judiciales.

Consentimiento.

Mediante la firma del presente formulario usted acepta las Bases de la Convocatoria, y SOLICITA ser admitido/a en
el proceso de seleccion de Director/a Econémico Financiero.

En Fecha

Firmado

Sevilla, 26 de enero de 2024.- El Director General, Miguel Angel Figueroa Teva.
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