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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Resolucién de 16 de diciembre de 2024, de la Agencia Empresarial para la
Transformacién y el Desarrollo Econémico, de aprobacién y publicacién de las
bases reguladoras para la convocatoria de los procesos selectivos de cinco
plazas adscritas a distintas direcciones de la Agencia Empresarial para la
Transformacién y el Desarrollo Econémico (TRADE).

ANTECEDENTES

Primero. De conformidad con el articulo 13.3 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023, el 2 de
noviembre de 2023 se solicitd a la Direccion General del Sector Publico Instrumental,
autorizacion para proceder a la incorporacion de nuevo personal mediante contratacion
indefinida, en aplicacion de la tasa de reposicién de efectivos en la Agencia Empresarial
para la Transformacion y el Desarrollo Econdmico (en adelante, la Agencia TRADE).

Segundo. Con fecha 12 de diciembre de 2023, la Direccidon General del Sector Publico
Instrumental autorizé las contrataciones propuestas (Expediente CF-00214/2023),
considerando que se cumplian los requisitos establecidos en la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y demas normativa de aplicacion.

Una vez obtenidos los preceptivos informes favorables establecidos en la legislacion
presupuestaria de la Junta de Andalucia, y atendiendo al articulo 14 de los Estatutos de
la Agencia TRADE, aprobados por Decreto 69/2023, de 21 de marzo,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras para la convocatoria de los procesos
selectivos de los puestos descritos en el objeto de la misma.

Segundo. Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) y en el Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia, a los efectos de su
conocimiento general.

Tercero. Iniciar los correspondientes procesos selectivos mediante convocatoria publica.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién del procedimiento que regira el
desarrollo de los distintos procesos selectivos para la cobertura de cinco plazas vacantes
de caracter indefinido a tiempo completo, a través del sistema de concurso de méritos.

El proceso selectivo se llevara a efecto mediante Unica convocatoria, que
comprendera dos etapas: una primera etapa reservada al personal vinculado a la
Agencia TRADE mediante relacion laboral fija, y una segunda etapa, en el caso de que
no hubieran resultado cubiertas las plazas vacantes durante la primera, en la que se
gestionaran mediante un turno de acceso libre.
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En virtud de lo dispuesto por la Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crea
la Agencia TRADE, y el Decreto 69/2023, de 21 de marzo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia TRADE, podra participar en la primera etapa regulada en la
presente convocatoria el personal subrogado por la Agencia TRADE, el personal de la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (en adelante, la Agencia IDEA) aun no
subrogado por la Agencia TRADE vy, de igual modo, el personal proveniente de Venture
Invercaria - una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia el 19
de noviembre de 2024 el proyecto de cesion global de activos y pasivos, en aplicacién
del cual este personal pasara a ser subrogado por la Agencia IDEA con caracter previo
a su posterior integracién en la Agencia TRADE-. En el caso de obtener una de las
plazas ofertadas, este personal conservara la antigiiedad que tuviera reconocida en la
entidad de origen. El resto de las condiciones laborales seran, a todos los efectos, las
establecidas en la presente convocatoria.

Las principales condiciones laborales en la Agencia TRADE seran las establecidas a
continuacion:

- Jornada laboral: la prestacion del servicio sera a tiempo completo, acomodandose
su prestacion, en términos generales, al horario establecido para el resto del personal de
la Agencia TRADE.

- Retribucion maxima de 36.944,60 euros brutos anuales para cada uno de los
puestos indicados, incluyendo las retribuciones basicas, asi como otros conceptos que
pudieran ser de aplicacion segun la normativa presupuestaria vigente.

- Centro de trabajo: Servicios Centrales.

- Las condiciones laborales indicadas, y cualesquiera otras que puedan resultar
aplicables en virtud de lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)
0 acuerdos adoptados por la Junta de Andalucia que sean aplicables a las entidades del
Sector Publico, podran verse modificadas o adaptadas de acuerdo con las negociaciones
que se realicen en virtud del Convenio Colectivo que se negocie en la Agencia TRADE
con la representacion social de la plantilla, atendiendo a lo establecido en el articulo 11.3
de la Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crea la Agencia TRADE.

Cada plaza se ha identificado con un cdédigo que servira para la tramitacion del
proceso selectivo, debiendo referirse a dicho cédigo cualquier accion y/o comunicacion
que se realice durante el proceso. La denominacion del puesto de trabajo se ha ajustado
a lo previsto en el Catalogo de Puestos de la Agencia TRADE, sin que ello haya supuesto
ninguna modificacién de las condiciones salariales autorizadas por la Direccion General
del Sector Publico Instrumental en el Expediente CF-00214/2023.

A continuacién, se relacionan las cinco plazas vacantes objeto de esta convocatoria,
ampliandose informacién sobre las mismas en la descripcidn de puestos ofertados
recogida en el Anexo | y el baremo de puntuacion desarrollado en el Anexo Il.

DENOMINACION PUESTO CODIGO DE REFERENCIA | NUMERO DE PLAZAS
Técnico/a de Captacion de Inversiones E-TCI-01 1
Técnico/a de |+D+i E-TIDi-01 1
Técnico/a de Promocion E-TP-01 1
Técnico/a Gestion de Clientes (Empresas) E-TGC-01 1
Técnico/a de Informacion y Capacitacion E-TIC-01 1

2. Marco normativo aplicable.

La presente convocatoria se rige, con caracter general, por el siguiente marco
normativo:

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

- Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2024, o bien
aquella Ley del Presupuesto que la sustituya.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Comité Calificador.

La Direccion General de la Agencia TRADE designara, a través de resolucion, la
composicion de los distintos Comités Calificadores. Se constituira un Comité para cada
plaza, que estaran integrados por: una Presidencia y dos Vocalias, una de la cuales
actuara como Secretaria de la Comision. A cada uno de los miembros de la Comision se
le designara un suplente.

Corresponde a cada Comité Calificador la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

Los Comités Calificadores quedan facultados para resolver las dudas que puedan
surgir en la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir asesoramiento
técnico, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También podran nombrar personal o
empresa que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccién
con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya
el Comité Calificador, ejerciendo sus funciones conforme a las instrucciones que éste
le curse al efecto. De igual modo, los Comités Calificadores se reservan la facultad de
descartar del proceso a aquellas candidaturas que incurran en falsedad documental o
que no acrediten de forma suficiente los requisitos exigidos.

Los Comités Calificadores tendran su sede a efectos de comunicaciones y demas
incidencias en los Servicios Centrales de la Agencia TRADE, C/ Leonardo da Vinci, 17 A,
41092 Sevilla, debiendo dirigirse al mismo a través de la siguiente direccion de correo
electronico: seleccion@andaluciatrade.es

La representacion legal de la plantilla podra participar durante todo el proceso
selectivo nombrando un observador para cada Comité Calificador, y recibira informacién
sobre el desarrollo del mismo en todas las fases y actos que los integren, con voz pero
sin voto.

4. Requisitos de acceso.

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de participacion los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores, conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Esparfia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Se exigira tanto el Permiso de
Residencia, como el de Trabajo, de los extranjeros no contemplados en lo anterior.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de la jubilacion
forzosa.

c) Poseer la titulacidon exigida para el puesto al que se opta, de conformidad con
lo establecido en el Anexo | de esta convocatoria. La titulaciéon debera estar expedida
por el Ministerio de Educacion de Espafia. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado
de su equivalencia a titulacion y a nivel universitario oficial.

d) Poseer la experiencia profesional exigida para el puesto al que se opta, de
conformidad con lo establecido en el Anexo | de esta convocatoria.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualesquiera de las administraciones publicas o de sus organismos, entidades,
empresas, fundaciones o cualesquiera empleadoras dependientes o vinculadas a
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico, ni
para el desempefio de la profesién o funciones relacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola no deberan estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.

f) No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la
legislacién vigente.

5. Proceso de inscripcion, documentacion requerida y admision de solicitudes.

5.1. Presentacion de solicitud de participacion.

La presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa exigida en la
convocatoria se realizard a través de la ventanilla electronica de la Administracion de la
Junta de Andalucia en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en
que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. No
se admitiran solicitudes de participacion remitidas por otras vias.

Tanto la no entrega del formulario de solicitud como su presentacion fuera de plazo,
seran causa automatica de exclusion del proceso de seleccion. Sera igualmente causa
de exclusién cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en los datos o
documentos aportados.

5.2. Documentacion requerida.

La documentacién que, con caracter general, debera aportarse serd la siguiente:

- Solicitud de participacion y autobaremacion cumplimentada y firmada (Anexo llI).
Este documento estara disponible en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia,
apartado Ofertas Empleo Entidades Instrumentales.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad; en caso de ser extranjero, fotocopia
del Pasaporte y permiso de trabajo y residencia.

- Fotocopia del anverso y reverso del titulo oficial de la Licenciatura o Grado exigido
como requisito de acceso expedido por el Ministerio con competencias en materia de
educacién en Espafa, o bien la convalidacién de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espafiol, o bien del certificado pertinente de su equivalencia a titulacién y a
nivel universitario oficial.

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de la formacion complementaria
susceptible de valoracién mediante el certificado o diploma correspondiente.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de la experiencia profesional. Debera
adjuntarse certificado de funciones sobre las tareas realizadas, ademas del contrato de
trabajo y/o cualquier otro documento admitido en derecho que permita constatar que la
experiencia aportada se corresponde con la exigida en el puesto convocado.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- En aquellas plazas para las que se requieran idiomas, se debera aportar una
fotocopia de los certificados de nivel en idiomas del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL) o equivalente.

Se enviaran fotocopias de los documentos que acrediten los méritos presentados.
Deberan ir numerados y con su indice correspondiente. La documentacién original
acreditativa y cualquier otra documentacién aclaratoria podra ser requerida en cualquier
momento del proceso por parte del Comité Calificador.

A los efectos de cdmputo de experiencia y formacién se considerara el dia posterior a
la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Asimismo, no se considerara por el
Comité Calificador la documentacion justificativa de méritos no autobaremada durante el
plazo de presentacion de solicitudes.
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Toda la informacién asociada a estos procesos selectivos se publicara en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia (apartado Empleo Publico: Ofertas de Empleo de
Entidades Instrumentales).

6. Proceso selectivo.

La seleccion se realizara mediante un concurso de méritos, valorando la formacién y
la experiencia presentadas por las personas aspirantes. El proceso selectivo constara de
dos etapas distintas y secuenciadas, que posibilitaran la cobertura de aquellos puestos
que pudieran quedar vacantes una vez agotada la primera etapa. A continuacién, se
describen estas dos etapas:

- Primera etapa: Concurso de méritos de las plazas convocadas, reservada al
personal de la Agencia TRADE, al personal aun no subrogado de la Agencia IDEA, asi
como al personal proveniente de Venture Invercaria, que mantengan una relacion laboral
fija con dichas entidades y cumplan con los requisitos de acceso para cada puesto.

Finalizada esta primera etapa, se publicara un listado con las plazas que no se han
adjudicado y que pasaran a gestionarse mediante turno de acceso libre.

- Segunda etapa: Concurso de méritos de aquellas plazas no cubiertas tras la primera
etapa, que pasaran a gestionarse mediante turno de acceso libre. Podran concurrir bajo
esta modalidad aquellas personas que no cumplan los requisitos para concurrir en la
primera etapa del proceso selectivo.

Ambas etapas constaran, a su vez, de las siguientes Fases:

Fase 1: Admision/Exclusion.

A la vista de las solicitudes presentadas en plazo y forma, el Comité Calificador
se reunira para resolver las candidaturas que acrediten los requisitos de admisién
recogidos en el punto 4 de las presentes bases y en el Anexo |, y las candidaturas que
provisionalmente quedarian excluidas.

Se publicara el listado provisional de las candidaturas admitidas y excluidas
—incluyendo de manera sucinta la causa de exclusion—, figurando como dato identificativo
de cada candidatura las posiciones 4.3, 5.2, 6.2 y 7.2 del DNI.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del citado listado, para poder subsanar los defectos
causantes de la exclusidn o de la omision de la lista provisional, mediante la presentacién
de alegaciones que se remitirdn a través del Registro Electrénico, advirtiendo de su
presentaciéon mediante mail al buzén seleccion@andaluciatrade.es, dentro del plazo
estipulado.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o la omisién
de la documentacién requerida, quedaran excluidos definitivamente de la participacion en
el proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo y una vez estudiadas y valoradas las alegaciones, el Comité
Calificador declarara aprobado y publicara el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas que pasan a la siguiente fase del proceso de seleccion. Este listado servira de
resolucion a las reclamaciones recibidas.

Fase 2: Baremacion de los méritos (hasta 80 puntos).

Esta fase se iniciara con la valoracion de los méritos presentados por las candidaturas
que hayan superado la fase de admisién/exclusion.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus meéritos
cumplimentando al efecto el Anexo Ill —conforme al baremo contenido en el Anexo Ill—, y
vinculara al Comité Calificador en el siguiente sentido: el Comité Calificador unicamente
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la asignada por los mismos en el baremo de méritos, salvo que se
apreciasen errores aritméticos.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00312932

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 246 - Viernes, 20 de diciembre de 2024

pagina 55986/6

Se puntuara y baremara, conforme al Anexo Il, dénde se indican los criterios para
baremar la experiencia y la formacién de cada una de las plazas de la convocatoria. A
la vista de los méritos presentados, el Comité Calificador los valorara y aprobara para su
publicacion Listado provisional de méritos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del citado listado, para poder subsanar los defectos causantes
de la exclusion o de la omision de los méritos no considerados en la lista provisional, mediante
la presentacién de alegaciones que se remitiran a través de Registro Electronico, advirtiendo
de su presentacion mediante mail al buzén de seleccion@andaluciatrade.es, dentro del plazo
estipulado.

Transcurrido dicho plazo y una vez valoradas las alegaciones, el Comité Calificador
publicara el listado definitivo con la puntuacion de baremacion de los méritos de las
personas aspirantes que pasan a la siguiente fase del proceso y servira de resolucion a
las reclamaciones recibidas.

Pasaran a la siguiente fase las cinco candidaturas con mejor puntuacion que hayan
superado el porcentaje minimo de la puntuaciéon de méritos asignada a esta fase. Este
porcentaje se reflejara de manera especifica en el Anexo |l para cada una de las plazas
convocadas.

En caso de empate numérico de la puntuacién, se tendra en cuenta el género
menos representado en la Agencia TRADE para el grupo profesional a cubrir. En
caso de continuar el empate, se ordenara aplicando el resultado del sorteo publico
que ha efectuado la Junta de Andalucia para el afio 2024 para determinar el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en el
ambito de la Junta de Andalucia y cuya letra es «G». En caso de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la mencionada letra, el orden de actuacién
se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra siguiente,
y asi sucesivamente (Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica).

Fase 3: Entrevistas Personales (hasta 20 puntos).

El Comité Calificador realizara las entrevistas personales en las que se determinara el
ajuste del candidato/a al puesto ofertado y la idoneidad de la persona aspirante al mismo.
Cada candidatura debera realizar la defensa curricular de sus méritos, teniéndose en
cuenta los aspectos definidos en el Anexo Il para cada plaza.

El Comité Calificador se reserva el derecho de declarar desierta la plaza ofertada en
el supuesto de que no haya ninguna candidatura que obtenga, al menos, el porcentaje
minimo exigido para superar la entrevista. La entrevista se realizara en fecha, lugar y
hora que sera comunicada de manera oportuna a las personas aspirantes a través del
correo electrénico especificado en su solicitud a efectos de comunicaciones.

Fase 4: Propuesta de adjudicacion.

El Comité Calificador, una vez finalizadas todas las fases del proceso, declarara
aprobado el Listado definitivo y lo publicara junto con la puntuacién total obtenida por
los participantes en cada una de las fases del concurso. La candidatura que supere el
proceso selectivo sera aquella que obtenga la mayor puntuacién en el sumatorio final de
todas las fases (baremacion de méritos y entrevista personal).

7. Finalizacion proceso.

El proceso finalizara mediante Resolucion de adjudicacién motivada por la persona
titular de la Direccion General de la Agencia TRADE y su publicacion en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia.

Las presentes bases podran ser objeto de recurso potestativo de reposicién ante la
Agencia TRADE por las personas interesadas en el plazo de un mes, de conformidad con
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lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien podran ser objeto de recurso contencioso-
administrativo en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a
contar desde la publicacion de la presente resolucién.

Sevilla, 16 de diciembre de 2024.- El Director General, Antonio Castro Jiménez.

ANEXO |
DESCRIPCION DE PUESTOS OFERTADOS

Denominacién: Técnico/a de Captacién de Inversiones.
Caddigo de ref.: E-TCI-01.

Categoria profesional: Técnico/a.

Numero de plazas: 1.

Titulacién de acceso: Titulacién universitaria oficial de Licenciatura o Grado en
Ciencias Economicas, Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas,
Derecho, Ingenieria o alguna otra titulacion universitaria oficial relacionada con el ambito
empresarial y las funciones del puesto. La titulacion debera estar expedida por el Ministerio
de Educacion de Espafa, o bien se debera acreditar la convalidacion u homologacion
pertinente emitida por dicho Ministerio, conforme al marco legal de aplicacion.

Experiencia Profesional requerida para el acceso: Experiencia profesional de un
minimo de dos afios en al menos tres de las seis primeras funciones relacionadas con el
puesto a cubrir.

Mision del puesto: Ejecutar y desarrollar acciones de identificacion y gestion de
proyectos de inversién nacional y extranjera.

Funciones del puesto:

Las tareas a efectuar, de manera no exhaustiva, serian las siguientes:

1. Identificacion y montaje de informacion sectorial y normativa a fin de identificar
los sectores o subsectores de oportunidad para la atraccion de inversiones, la atencién
a consultas especificas realizadas por potenciales inversores o la preparacion de
propuestas para empresas con proyectos de inversion definidos. La informaciéon debera
prepararse en espanol o inglés dependiendo del caso.

2. Prospeccién de los mercados internacionales y seguimiento de la estrategia
de crecimiento de las principales empresas del sector que se le asigne, realizando
seguimientos de los paises con empresas mas activas en los sectores estratégicos en
la materia e identificando los movimientos de estas que puedan resultar indicativos de
nuevas inversiones en el exterior.

3. Localizacién y contacto con empresas multinacionales en proceso de expansién
para ayudarles/acompafiarlas en su proceso de expansion.

4. Preparacion de agenda y acompanamiento a las empresas en sus viajes de
prospeccion.

5. Preparacion de propuestas de localizacion para las empresas en espafnol o inglés
dependiendo del caso.

6. Seguimiento durante el proceso de implantacion y de solicitud de financiacion y/o
incentivos cuando el caso lo requiera.

7. ldentificacion, estudio y conocimiento de los principales agentes publicos y
privados del sector, para su correcta atencion, facilitando informacion sobre cuales son
los organismos a los que debe dirigirse para determinadas gestiones y consultas, los
mejores interlocutores dentro de diferentes organismos o los centros tecnoldgicos para la
actividad que desarrolla/quiere desarrollar, etc. , asi como labores de representacion para
ponerle en contacto con la asociacion sectorial o cluster empresarial de su ramo.
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8. Conocimiento y contactos frecuentes con la comunidad de empresas
multinacionales que operan en el sector desde Andalucia, ya sea a través del programa
de reinversion y desarrollo (aftercare), como en la organizacion y participacién en eventos
de caracter internacional.

9. Identificacion de oportunidades para empresas multinacionales dentro del territorio
andaluz, lo que implica la identificacion de sectores o subsectores de oportunidad, asi
como la promocion de estos.

10. Asistencia a ferias y eventos sectoriales de caracter internacional. Preparacion
de agenda de reuniones con empresas y multiplicadores en el marco de dichos eventos.

11. Seguimiento de la cartera de empresas ya establecidas en Andalucia de su/sus
sectores.

12. Creacion y actualizacién de bases de datos de empresas, organismos, etc.

13. Realizar toda aquella funcién que se le delegue y que esté dentro de su linea de
influencia, manteniendo comunicacion con el responsable directo, con el fin de cubrir
funciones fuera del propio puesto de trabajo cuando las circunstancias asi lo requieran.

Denominacion: Técnico/a de [+D+l.
Cadigo de ref.: E-TIDi-01.

Categoria profesional: Técnico/a.

Numero de plazas: 1.

Titulacion de acceso: Titulacion universitaria oficial de Licenciatura o Grado en
Ciencias Economicas, Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas,
Ingenieria, Derecho o relacionada con el ambito empresarial y las funciones del puesto.

Experiencia Profesional requerida para el acceso: Experiencia profesional de
un minimo de dos afnos en el asesoramiento o la gestidon de incentivos de apoyo a la
investigacion, desarrollo e innovacion.

Mision del puesto:

- Asesorar en materia de programas de incentivos, ya sean financieros o no
financieros, que permitan mejorar el desempefio y la motivacién de los empleados y
directivos, con el objetivo de alentar las actividades de |1+D+i en la empresa.

- Evaluar y verificar los requisitos necesarios para obtener incentivos fiscales,
financieros, o de cualquier otra indole, y el asesoramiento a empresas en la tramitacion
de estos, garantizando su cumplimiento normativo y maximizando su rentabilidad.

- Revisar y evaluar la concesion de incentivos, realizar su seguimiento y control, y
garantizar el cumplimiento de los objetivos y obligaciones establecidos.

- Ofrecer apoyo técnico a la Direccion de TRADE en la explotacién de la informacién
sobre incentivos y a las Gerencias Provinciales en la correcta tramitacion de todos
los incentivos empresariales de la organizacion en las fases de analisis, propuesta y
resolucion, incluyendo la tramitacién de prérrogas hasta la finalizacion de los proyectos.

Funciones del puesto:

Las tareas a efectuar, de manera no exhaustiva, serian las siguientes:

1. Participar en la coordinacién de la tramitacion de los expedientes en sus diferentes
fases, a través de procedimientos e instrucciones para la tramitacién, en las fases de
andlisis, propuesta y resolucion, hasta la finalizacion de los proyectos.

2. Participar en la gestion y organizacion de expedientes para su evaluacion en los
comités de evaluacion u otros érganos de decision.

3. Participar en la supervisién del trabajo de tramitacion de incentivos realizado por
las Gerencias Provinciales.

4. Participar en la elaboracién y supervision de manuales, procedimientos e
instrucciones técnicas que permitan la gestion de los incentivos e instrumentos financieros
por parte de las Gerencias Provinciales y del resto de Direcciones.

5. Realizar todas las tareas de apoyo comprendidas en el ciclo de vida de las
solicitudes de ayuda: Tramitacion, analisis y evaluacion.
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6. Promover y dar difusion a los instrumentos de ayuda a las empresas.

7. Dar soporte a las Gerencias Provinciales en todas las tareas y actividades
relacionadas con las actuaciones de la Direccion de Financiaciéon Empresarial.

8. Participar en foros, jornadas, talleres y actos similares para difundir los instrumentos
de la Agencia TRADE.

9. Participar en grupos de trabajo, comisiones y programas relacionados con las
actuaciones de la Agencia TRADE.

10. Realizar los reportes oportunos sobre la actividad del Departamento a su
responsable jerarquico y participar en las reuniones periédicas oportunas, con el fin de
garantizar una 6ptima coordinacion.

11. Coordinar las funciones y tareas propias del puesto con las del resto de unidades
organizativas sobre las que pudieran repercutir sus acciones y resultados, de modo que
sirva de nexo de unién para la obtencién de un resultado final acorde a las necesidades
de la Agencia TRADE.

Denominacion: Técnico/a de Promocién.
Cadigo de ref.: E-TP-01.

Categoria profesional: Técnico/a.

Numero de plazas: 1.

Titulacion de acceso: Titulacion universitaria oficial de Licenciatura o Grado en
Ciencias Economicas, Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas,
Derecho, Ingenieria o alguna otra titulacion universitaria oficial relacionada con el &mbito
empresarial y las funciones del puesto. La titulacion debera estar expedida por el Ministerio
de Educacién de Espafa, o bien se debera acreditar la convalidacion u homologacién
pertinente emitida por dicho Ministerio, conforme al marco legal de aplicacion.

Experiencia Profesional requerida para el acceso: Experiencia profesional de un
minimo de dos afos en las tres primeras funciones relacionadas con el puesto a cubrir.

Mision del puesto: Gestidn integral de acciones que permitan que las empresas
andaluzas incrementen su presencia en los mercados internacionales y que las empresas
extranjeras aumenten el conocimiento sobre las empresas y sectores productivos en
Andalucia

Funciones del puesto:

Las tareas a efectuar, de manera no exhaustiva, serian las siguientes:

1. Organizacién de acciones de promocion en el territorio que contemplen reuniones
b2b y encuentros de networking entre las empresas extranjeras y las empresas andaluzas,
gestionando las visitas a las instalaciones de las empresas andaluzas por parte de las
empresas extranjeras.

2. Planificar y ejecutar eventos de sectores estratégicos en Andalucia de caracter
internacional. Seleccionar y justificar los sectores prioritarios, coordinacién con las
asociaciones sectoriales relevantes y con los organizadores de eventos sectoriales de
caracter internacional en Andalucia.

3. Asesorar a las empresas andaluzas sobre los mercados internacionales y a las
empresas extranjeras sobre los sectores productivos andaluces.

4. Asistir a ferias y eventos sectoriales en territorio nacional de caracter internacional
con el fin de profundizar en el conocimiento sectorial, de cara a proponer acciones
novedosas en beneficios de los sectores productivos andaluces.

5. Colaborar con las oficinas y antenas de la red Internacional de Andalucia TRADE
en la deteccion de oportunidades, estudiando la formula para abordar esos sectores con
actuaciones en Andalucia y elaborar propuestas de actuacién concretas para aprovechar
esas oportunidades.

6. Ejecutar el presupuesto para el desarrollo de las actividades, asumiendo la gestién
administrativa y la tramitacion de las acciones para conseguir la financiaciéon FEDER.
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7. Gestionar la relacion comercial y operativa con los proveedores, en el ejercicio de las
actividades asignadas, para velar por el funcionamiento y actuar en caso de incidencias.

8. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto
que le sean encomendadas por sus responsables para contribuir al buen funcionamiento
de su departamento y en general de Andalucia TRADE.

Denominacién: Técnico/a Gestidon de Clientes (Empresas).
Cadigo de ref.: E-TGC-01.

Categoria profesional: Técnico/a.

Numero de plazas: 1.

Titulacion de acceso: Poseer Titulacion Universitaria Oficial de Licenciatura o Grado
en Ciencias Econdmicas, Empresariales o Administracion y Direccion de Empresas, o
Licenciatura/ Grado Universitario/Ingenieria dentro del area de conocimiento de las
funciones. La titulacion debera estar expedida por el Ministerio de Educacion de Espana,
o bien se deberd acreditar la convalidacion u homologacion pertinente emitida por dicho
Ministerio, conforme al marco legal de aplicacion

Experiencia Profesional requerida para el acceso: Experiencia profesional de un
minimo de dos afios en funciones relacionadas con el puesto a cubrir.

Mision del puesto: Acompanar la trayectoria de las empresas andaluzas con el
objetivo de afianzar su relacién con la Agencia TRADE; asi como implementar servicios
de asesoramiento que ayuden a las empresas en su desarrollo y aceleracion, optimizando
los aspectos clave de su modelo de negocio y fortaleciendo su desarrollo futuro.

Funciones del puesto:

Las tareas a efectuar, de manera no exhaustiva, serian las siguientes:

1. Diagnosticar y clasificar los potenciales clientes en funcion de los parametros
establecidos, que se corresponderan con diferentes modos de actuacién segun el perfil
de la empresa.

2. Proponer hojas de ruta personalizadas, en la que se prescribiran aquellos servicios
propios y de terceros que mejor se adapten a las necesidades y el perfil de cada cliente.

3. Realizar el seguimiento de proyectos (gestion de cartera), pivotando sobre la
figura del Gestor de cliente, siendo responsable del acompafiamiento continuado para
monitorizar la evoluciéon en su relacién con la Agencia TRADE y el propio desarrollo
general de su negocio.

4. Disefar y ejecutar servicios de apoyo al emprendimiento, apostando decididamente
por un emprendimiento innovador, de alto potencial de crecimiento y escalable.

5. Disefiar y ejecutar servicios de asesoramiento para el crecimiento y aceleracion de
empresas, tales como asesoramiento sobre estrategia y modelo de negocio, marketing
y ventas, coaching, mentoria experta, innovacion, sostenibilidad, transformacion digital,
entre otras.

6. Participar en la definicion, junto con sus responsables, de la estrategia y objetivos
de su departamento, alineada con la estrategia de la Agencia TRADE.

7. Colaborar, junto con sus responsables, en el disefio de los indicadores de las
actividades de seguimiento y asesoramiento a empresas.

8. Gestionar el presupuesto asignado para el desarrollo de las actividades
encomendadas.

9. Colaborar en los procesos de licitacién que se pudieran poner en marcha en el
seno de su departamento.

10. Apoyar en la formacion y trasvase de informacién de nuevos miembros del equipo
de su departamento, que pudieran incorporarse por sustituciones, practicas, nuevas
incorporaciones, etc.

11. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto
que le sean encomendadas por su Direccion, para contribuir al buen funcionamiento de
su departamento y, en general, de la Agencia TRADE.
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Denominacion: Técnico/a Informacion y Capacitacion.
Cadigo de ref.: E-TIC-01.

Categoria profesional: Técnico/a.

Numero de plazas: 1.

Titulacion de acceso: Titulacion Universitaria Oficial de Licenciatura o Grado en
Ciencias Economicas, Empresariales o Administracion y Direccion de Empresas, o
Licenciatura/ Grado Universitario/Ingenieria dentro del area de conocimiento de las
funciones. La titulacion debera estar expedida por el Ministerio de Educacion de Espana,
o bien se debera acreditar la convalidacién u homologacién pertinente emitida por dicho
Ministerio, conforme al marco legal de aplicacion

Experiencia Profesional requerida para el acceso: Experiencia profesional de un
minimo de dos afios en al menos tres de las cinco primeras funciones relacionadas con
el puesto a cubrir.

Misidn del puesto: Prestar el servicio de atencion a las empresas andaluzas a través del
concepto de Ventanilla Unica, aportandoles informacién adecuada y actualizada sobre las
actuaciones de TRADE, asi como las de otras entidades publicas o privadas que les pudieran
ser de interés o utilidad. Ejecutar servicios de Formacién en diversas materias que permitan
potenciar los conocimientos y la capacitacion de los empleados de empresas andaluzas.

Funciones del puesto:

Las tareas a efectuar, de manera no exhaustiva, serian las siguientes:

1. Disefio y planificacién de las diferentes actuaciones de atencién al publico objetivo,
erigiéndose como front-office de TRADE, mediante una atenciéon multicanal.

2. Disefiar y ejecutar actividades de capacitacion, informacion y formacién a las empresas.

3. Colaborar en el disefio de indicadores de seguimiento de las actividades de
atencion a empresas, informacion y formacion.

4. Contribuir a la captacion de empresas para la Agencia TRADE.

5. Disefar y ejecutar acciones de sensibilizacion y promocion de las distintas
actividades que se lleven a cabo, incluida la gestién de convocatorias.

6. Realizar informes de las acciones organizadas, asi como control y seguimiento
presupuestario.

7. Colaborar en los procesos de licitacion que se pudieran poner en marcha en el
seno de su departamento.

8. Apoyar en la formacién y trasvase de informacién de nuevos miembros del equipo
de su departamento, que pudieran incorporarse por sustituciones, practicas, nuevas
incorporaciones, etc.

9. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto
que le sean encomendadas por su Direccion, para contribuir al buen funcionamiento de
su departamento y, en general, de TRADE.

ANEXO I
BAREMO DE PUNTUACION

Denominacién: Técnico/a de Captacién de Inversiones.
Caddigo de ref.: E-TCI-01.

1. Méritos (hasta 80 puntos).

Se valoraran los siguientes méritos:

1. La Experiencia estara dividida en las siguientes categorias:

» Categoria 1: Por cada mes completo, adicional a los dos afios minimos requeridos
como requisito de admision, de servicios prestados en entidades publicas o privadas
desarrollando y ejecutando acciones de posicionamiento internacional del territorio, y/o
identificacion y gestion de proyectos de inversion empresarial internacional (0,7 por mes),
maximo: 25 puntos.
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» Categoria 2: Por cada mes completo, adicional a los dos afos minimos requerido
como requisito de admision, de servicios prestados en entidades publicas o privadas,
desarrollando y ejecutando acciones de desarrollo de negocio para implantacién
internacional (0,44 por mes), maximo: 16 puntos.

* Categoria 3: Por haber completado un programa de beca de internacionalizacion en
ICEX, EXTENDA o similar, 20 puntos.

La maxima puntuacion a alcanzar en el apartado de experiencia sera de 50 puntos.

2. La Formacion estara dividida en las siguientes categorias:

 Categoria 1: Master en Direccion de Negocios Internacionales o Master en Comercio
Internacional o Master en Comercio Exterior o similar: 10 puntos.

» Categoria 2: Otras formaciones relacionadas directamente con las funciones
asignadas al puesto convocado: maximo 5 puntos.

- Formacién mayor a 600 horas: 5 puntos.
- Formacién entre 300 y 599 horas: 4 puntos.
- Formacién entre 50 y 299 horas: 2 puntos.

» Categoria 3: Acreditacion de conocimientos avanzados en inglés, 2 puntos para
nivel B2, 6 puntos para nivel C1 y 8 puntos para nivel C2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL) o equivalente, (maximo 8 puntos y se baremara
por la acreditacion de mayor rango).

» Categoria 4: Acreditacion de conocimientos avanzados en otros idiomas, de terceros
paises de los que habitualmente se utilizan en el mundo de los negocios, como son el
francés, aleman, portugués, chino y/o japonés, hasta 6 puntos por cada idioma adicional:
2 puntos para nivel B2, 4 puntos para nivel C1 y 6 puntos para nivel C2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) o equivalente. Se baremara por la
acreditacion de mayor rango.

Las acciones formativas se incluiran en la categoria que corresponda. Se
contabilizardn sumando el total de horas de cada categoria, no pudiéndose computar
la misma accion formativa en diferentes categorias, ni baremar la titulacion universitaria
oficial requerida en el apartado 4 c) de las bases de la convocatoria.

La maxima puntuacion a alcanzar en el apartado de formacion sera de 30 puntos.

Pasaran a la siguiente fase las cinco candidaturas con mejor puntuacion que hayan
alcanzado el 50% de la puntuacion asignada a la baremacion de méritos.

2. Entrevistas Personales (20 puntos).

Cada candidatura debera realizar la defensa curricular de sus méritos, teniéndose en
cuenta los siguientes aspectos para superar la entrevista:

1. Las aptitudes personales de la candidatura.

2. La compatibilidad de la persona con el equipo de trabajo en el que se integrara,
en caso de ser seleccionada. Las competencias, habilidades y conocimientos de la
candidatura con el desarrollo eficaz del puesto de trabajo convocado.

3. Las competencias, habilidades y conocimientos de inglés, conforme al apartado
de baremacion o que se indiquen en la presentaciéon de la candidatura por ser nativo de
terceros paises, haber tenido experiencia de vida en el extranjero o conocimiento elevado
del idioma por alguna otra circunstancia.

4. Las competencias, habilidades y conocimientos del francés, aleman, portugués,
chino y/o japonés, conforme al apartado de baremacion o que se indiquen en la
presentacién de la candidatura por ser nativo de terceros paises, haber tenido experiencia
de vida en el extranjero o conocimiento elevado del idioma por alguna otra circunstancia.

Para superar la fase de entrevista personal sera necesario alcanzar el 50% de la
puntuacién asignada a la entrevista (al menos 10 de 20 puntos) y disponer de las
competencias, habilidades y conocimientos en inglés.
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Denominacion: Técnico/a de [+D+l.
Codigo de ref.: E-TIDi-01

1. Méritos (hasta 80 puntos).

Se valoraran los siguientes méritos:

1. La Experiencia estara dividida en las siguientes categorias:

* Categoria 1: Por cada mes completo, adicional a los dos afios minimos requeridos
como requisito de admision, de servicios prestados asesorando en la gestion de
incentivos de apoyo a la investigacion, desarrollo e innovacién (0,83 por mes), maximo:
30 puntos.

» Categoria 2: Por cada mes completo, de servicios prestados en entidades del sector
publico evaluando y verificando programas de incentivos (0,83 por mes), maximo: 30 puntos.

La maxima puntuacion a alcanzar en el apartado de experiencia sera de 60 puntos.

2. La Formacion estara dividida en las siguientes categorias:

« Categoria 1: Formacion relacionada con la innovacion (maximo 5 puntos).

- Formacién igual o mayor a 600 horas: 5 puntos.

- Formacién entre 300 y 599 horas: 3 puntos.

- Formacién entre 50 y 299 horas: 2 puntos.

- Formacién hasta 49 horas: 1 punto.

» Categoria 2: Formacion relacionada con la gestion de incentivos (maximo 5 puntos).

- Formacién igual o mayor a 600 horas: 5 puntos.

- Formacién entre 300 y 599 horas: 3 puntos.

- Formacién entre 50 y 299 horas: 2 puntos.

- Formacién hasta 49 horas: 1 punto.

» Categoria 3: Formacion relacionada con programas europeos (maximo 5 puntos).

- Formacién igual o mayor a 600 horas: 5 puntos.

- Formacién entre 300 y 599 horas: 3 puntos.

- Formacién entre 50 y 299 horas: 2 puntos.

- Formacién hasta 49 horas: 1 punto.

» Categoria 4: Formacion relacionada con la evaluacion y andlisis de empresas
(méximo 5 puntos).

- Formacién igual o mayor a 600 horas: 5 puntos.

- Formacién entre 300 y 599 horas: 3 puntos.

- Formacién entre 50 y 299 horas: 2 puntos.

- Formacién hasta 49 horas: 1 punto.

Las acciones formativas se incluiran en la categoria que corresponda. Se contabilizara
sumando el total de horas de cada categoria, no pudiéndose computar la misma accién
formativa en diferentes categorias, ni baremar la titulacion universitaria oficial requerida
en el apartado 4 c) de las bases de la convocatoria.

La maxima puntuacién a alcanzar en el apartado de formacion sera de 20 puntos.

Pasaran a la siguiente fase las cinco candidaturas con mejor puntuacion que hayan
alcanzado el 70% de la puntuacién asignada a la baremacién de méritos.

2. Entrevistas Personales (hasta 20 puntos).

El Comité Calificador realizara las entrevistas personales en las que se determinara
el ajuste del candidato/a al puesto ofertado, y la idoneidad de la persona aspirante al
mismo, valorandose las competencias personales y la adaptacion al puesto.

La entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil
de puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y se desarrollara siguiendo el guion y
estructura previamente establecidos por el Comité Calificador, siendo la misma para
todas las personas candidatas, a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de la
misma.

Para superar la fase de entrevista personal sera necesario alcanzar el 50% de la
puntuacion asignada a la entrevista (al menos 10 de 20 puntos).
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Denominacion: Técnico/a de Promocion.
Cadigo de ref.: E-TP-01.

1. Méritos (hasta 80 puntos).

Se valoraran los siguientes méritos:

1. La Experiencia estara dividida en las siguientes categorias:

» Categoria 1: Por cada mes completo, adicional a los dos afios minimos requeridos
como requisito de admision, de servicios prestados en entidades publicas o privadas
desarrollando y ejecutando acciones de promocion internacional tanto en el exterior
como en territorio nacional (0,7 por mes), maximo: 25 puntos.

» Categoria 2: Por cada mes completo, adicional a los dos afios minimos requeridos
como requisito de admisioén, de servicios prestados en entidades publicas o privadas,
ofreciendo asesoramiento técnico a empresas andaluzas sobre los mercados
internacionales y/o a las empresas extranjeras sobre los sectores productivos andaluces.
(0,7 por mes), maximo: 16 puntos.

» Categoria 3: Por haber completado un programa de beca de internacionalizacién en
ICEX, EXTENDA o similar, 20 puntos.

La maxima puntuacion a alcanzar en el apartado de experiencia sera de 50 puntos.

2. La Formacién estara dividida en las siguientes categorias:

» Categoria 1: Master en Direccion de Negocios Internacionales o Master en Comercio
Internacional o Master en Comercio Exterior o similar: 10 puntos.

» Categoria 2: Otras formaciones relacionadas directamente con las funciones
asignadas al puesto convocado: maximo 5 puntos.

- Formacién mayor a 600 horas: 5 puntos.

- Formacién entre 300 y 599 horas: 4 puntos.

- Formacién entre 50 y 299 horas: 2 puntos.

» Categoria 3: Acreditacion de conocimientos avanzados en inglés, 2 puntos para
nivel B2, 6 puntos para nivel C1 y 8 puntos para nivel C2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL) o equivalente, (maximo 8 puntos y se baremara
por la acreditacion de mayor rango).

 Categoria 4: Acreditacion en conocimientos avanzados en otros idiomas, de terceros
paises de los que habitualmente se utilizan en el mundo de los negocios, como son el
francés, aleman, portugués, chino y/o japonés, hasta 6 puntos por cada idioma adicional:
2 puntos para nivel B2, 4 puntos para nivel C1, y 6 puntos para nivel C2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) o equivalente. Se baremara por la
acreditaciéon de mayor rango.

Las acciones formativas se incluiran en la categoria que corresponda. Se
contabilizardn sumando el total de horas de cada categoria, no pudiéndose computar
la misma accion formativa en diferentes categorias, ni baremar la titulacion universitaria
oficial requerida en el apartado 4 c) de las bases de la convocatoria.

La maxima puntuacion a alcanzar en el apartado de formacion sera de 30 puntos.

Pasaran a la siguiente fase las cinco candidaturas con mejor puntuacion que hayan
alcanzado el 50% de la puntuacion asignada a la baremacion de méritos.

2. Entrevistas Personales (hasta 20 puntos).

Cada candidatura debera realizar la defensa curricular de sus méritos, teniéndose en
cuenta los siguientes aspectos para superar la entrevista:

1. Las aptitudes personales de la candidatura.

2. La compatibilidad de la persona con el equipo de trabajo en el que se integrara, en
caso de ser seleccionada.

3. Las competencias, habilidades y conocimientos de la candidatura con el desarrollo
eficaz del puesto de trabajo convocado.
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4. Las competencias, habilidades y conocimientos de inglés, conforme al apartado
de baremacion o que se indiquen en la presentaciéon de la candidatura por ser nativo de
terceros paises, haber tenido experiencia de vida en el extranjero o conocimiento elevado
del idioma por alguna otra circunstancia.

5. Las competencias, habilidades y conocimientos del francés, aleman, portugués,
chino y/o japonés, conforme al apartado de baremacion o que se indiquen en la
presentacion de la candidatura por ser nativo de terceros paises, haber tenido experiencia
de vida en el extranjero o conocimiento elevado del idioma por alguna otra circunstancia.

Para superar la fase de entrevista personal serd necesario alcanzar el 50% de la
puntuacién asignada (al menos 10 de 20 puntos) y disponer de las competencias,
habilidades y conocimientos en inglés.

Denominacion: Técnico/a Gestion de Clientes (Empresas).
Cadigo de ref.: E-TGC-01.

1. Méritos (hasta 80 puntos).

Se valoraran los siguientes méritos:

1. La Experiencia estara dividida en las siguientes categorias:

» Categoria 1: Por cada mes completo de experiencia, adicional a los dos afos
minimos requeridos como requisito de admisidon, en asesoramiento de empresas
en materias como estrategia y modelo de negocio, marketing y ventas, innovacion,
sostenibilidad o transformacion digital: 0,55 por mes, maximo: 20 puntos.

» Categoria 2: Por cada mes completo de experiencia, adicional a los dos afios
minimos requerido como requisito de admision, en el analisis de necesidades de las
empresas, clasificacion de empresas, propuestas adaptadas de servicios, evaluacién
de la experiencia de las empresas, propuesta de nuevos servicios o adaptacién de los
existentes: 0,42 por mes, maximo 15 puntos.

» Categoria 3: Por cada mes completo de experiencia, adicional a los dos afios
minimos requeridos como requisito de admisién, en la puesta en marcha de proyectos
que tengan como objeto la innovacion, la digitalizacién, la sostenibilidad o la mejora de la
competitividad en la empresa: 0,42 por mes, maximo 15 puntos.

La maxima puntuacion a alcanzar en el apartado de experiencia sera de 50 puntos.

2. La Formacion estara dividida en las siguientes categorias:

» Categoria 1: Formacién adicional en gestion empresarial, acorde a las competencias
descritas en el apartado 2 de las bases (maximo 10 puntos).

- Formacién mayor a 600 horas: 10 puntos.

- Formacién entre 300 y 599 horas: 6 puntos.

- Formacién entre 50 y 299 horas: 4 puntos.

- Formacién hasta 49 horas: 2 puntos.

» Categoria 2: Formacién en innovacion, digitalizacién, tecnologia o inteligencia
competitiva aplicadas al ambito empresarial (maximo 10 puntos).

- Formacién mayor a 600 horas: 10 puntos.

- Formacién entre 300 y 599 horas: 6 puntos.

- Formacién entre 50 y 299 horas: 4 puntos.

- Formacién hasta 49 horas: 2 puntos.

» Categoria 3: Acreditacion de conocimientos avanzados en inglés, 2 puntos para
nivel B2, 6 puntos para nivel C1 y 8 puntos para nivel C2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL) o equivalente, (maximo 8 puntos y se baremara
por la acreditacion de mayor rango).

 Categoria 4: Acreditacion de conocimientos avanzados en otros idiomas, de terceros
paises de los que habitualmente se utilizan en el mundo de los negocios, como son el
francés, aleman, portugués, chino y/o japonés, hasta 6 puntos por cada idioma adicional:
2 puntos para nivel B2, 4 puntos para nivel C1 y 6 puntos para nivel C2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) o equivalente. Se baremara por la
acreditacidon de mayor rango.
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Las acciones formativas se incluirdn en la categoria que corresponda. Se
contabilizardn sumando el total de horas de cada categoria, no pudiéndose computar
la misma accion formativa en diferentes categorias, ni baremar la titulacion universitaria
oficial requerida en el apartado 4 c) de las bases de la convocatoria. La maxima
puntuacién a alcanzar en el apartado de formacién sera de 30 puntos.

Pasaran a la siguiente fase las cinco candidaturas con mejor puntuacion que hayan
alcanzado el 70% de la puntuacion asignada a la baremacion de méritos.

2. Entrevistas Personales (hasta 20 puntos).

Cada candidatura debera realizar la defensa curricular de sus méritos, teniéndose en
cuenta los siguientes aspectos para superar la entrevista:

1. Las aptitudes personales de la candidatura.

2. La compatibilidad de la persona con el equipo de trabajo en el que se integrara, en
caso de ser seleccionada.

3. Las competencias, habilidades y conocimientos de la candidatura con el desarrollo
eficaz del puesto de trabajo convocado.

4. Las competencias, habilidades y conocimientos de inglés, conforme al apartado
de baremacién o que se indiquen en la presentacion de la candidatura por ser nativo de
terceros paises, haber tenido experiencia de vida en el extranjero o conocimiento elevado
del idioma por alguna otra circunstancia.

5. Las competencias, habilidades y conocimientos del francés, aleman, portugués,
chino y/o japonés, conforme al apartado de baremacién o que se indiquen en la
presentacion de la candidatura por ser nativo de terceros paises, haber tenido experiencia
de vida en el extranjero o conocimiento elevado del idioma por alguna otra circunstancia.

Para superar la fase de entrevista personal sera necesario alcanzar el 50% de la
puntuacién asignada (al menos 10 de 20 puntos) y disponer de las competencias,
habilidades y conocimientos en inglés.

Denominacién: Técnico/a Informacién y Capacitacion.
Caddigo de ref.: E-TIC-01.

1. Méritos (hasta 80 puntos).

Se valoraran los siguientes méritos:

1. La Experiencia estara dividida en las siguientes categorias:

» Categoria 1: Por cada mes completo de experiencia, adicional a los dos afios
minimos requeridos como requisito de admision, en atencion a empresas, captacion,
asesoramiento y acompafiamiento empresarial y desarrollo de servicios relacionados
(0.55 puntos por mes), maximo: 20 puntos.

» Categoria 2: Por cada mes completo de experiencia, adicional a los dos afios
minimos requerido como requisito de admision, en disefio y ejecucién de actividades de
capacitacion empresarial (0,42 puntos por mes), maximo: 15 puntos.

» Categoria 3: Por cada mes completo de experiencia, adicional a los dos afios
minimos requeridos como requisito de admision, en la implementacién de programas
y plataformas de formacién en modalidad e-learning (0.42 puntos por mes), maximo:
15 puntos.

La maxima puntuacion a alcanzar en el apartado de experiencia sera de 50 puntos.

2. La Formacion estara dividida en las siguientes categorias:

» Categoria 1: Formacién adicional en gestion empresarial, acorde a las competencias
descritas en el apartado 2 de las bases (maximo 10 puntos).

- Formacién mayor a 600 horas: 10 puntos.

- Formacién entre 300 y 599 horas: 6 puntos.

- Formacién entre 50 y 299 horas: 4 puntos.

- Formacién hasta 49 horas: 2 puntos.
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» Categoria 2: Formacién en materia de gestion de plataformas e-learning (méaximo
10 puntos).

- Formacién mayor a 600 horas: 10 puntos.

- Formacién entre 300 y 599 horas: 6 puntos.

- Formacién entre 50 y 299 horas: 4 puntos.

- Formacién hasta 49 horas: 2 puntos.

» Categoria 3: Acreditacion de conocimientos avanzados en inglés, 2 puntos para
nivel B2, 4 puntos para nivel C1 y 6 puntos para nivel C2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL) o equivalente (maximo 6 puntos y se baremara
por la acreditacion de mayor rango).

» Categoria 4: Acreditacion de conocimientos avanzados en otros idiomas, de terceros
paises de los que habitualmente se utilizan en el mundo de los negocios, como son el
francés, aleman, portugués, chino y/o japonés, hasta 6 puntos por cada idioma adicional:
2 puntos para nivel B2, 4 puntos para nivel C1 y 6 puntos para nivel C2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) o equivalente. Se baremara por la
acreditacion de mayor rango.

Las acciones formativas se incluirdn en la categoria que corresponda. Se
contabilizaran sumando el total de horas de cada categoria, no pudiéndose computar
la misma accion formativa en diferentes categorias, ni baremar la titulacion universitaria
oficial requerida en el apartado 4 c¢) de las bases de la convocatoria. La maxima
puntuacién a alcanzar en el apartado de formacién sera de 30 puntos.

Pasaran a la siguiente fase las cinco candidaturas con mejor puntuacion que hayan
alcanzado el 70% de la puntuacion asignada a la baremacion de méritos.

2. Entrevistas Personales (hasta 20 puntos).

Cada candidatura debera realizar la defensa curricular de sus méritos, teniéndose en
cuenta los siguientes aspectos para superar la entrevista:

1. Las aptitudes personales de la candidatura.

2. La compatibilidad de la persona con el equipo de trabajo en el que se integrara, en
caso de ser seleccionada.

3. Las competencias, habilidades y conocimientos de la candidatura con el desarrollo
eficaz del puesto de trabajo convocado.

4. Las competencias, habilidades y conocimientos de inglés, conforme al apartado
de baremacién o que se indiquen en la presentacion de la candidatura por ser nativo de
terceros paises, haber tenido experiencia de vida en el extranjero o conocimiento elevado
del idioma por alguna otra circunstancia.

5. Las competencias, habilidades y conocimientos del francés, aleman, portugués,
chino y/o japonés, conforme al apartado de baremacién o que se indiquen en la
presentacién de la candidatura por ser nativo de terceros paises, haber tenido experiencia
de vida en el extranjero o conocimiento elevado del idioma por alguna otra circunstancia.

Para superar la fase de entrevista personal serd necesario alcanzar el 50% de la
puntuacién asignada (al menos 10 de 20 puntos) y disponer de las competencias,
habilidades y conocimientos en inglés.
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ANEXO 111
SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION

1. PLAZAALAQUE PRESENTA SU SOLICITUD

MODALIDAD DE ACCESO: ‘SELECCIONAR

2. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO
(00/00/0000):

DNI/NIE/NIF/Pasaporte: NACIONALIDAD:

DIRECCION POSTAL

TIPODEVIA NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO:  |LETRA: KMENLA |BLOQUE: |PORTAL: | oCALE piaNTA:
! RA: PUERTA:
ViA:
HONICIPIO: PROVINCIA: oAlS: COD. POSTAL:
NUMERO DE TELEFONO: | NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE
COMUNICACIONES:

3. REQUISITOS DE ACCESO
TITULACION DE ACCESO:
DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE SE PRESENTA:
EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA PARA EL ACCESO:
CARGO O PUESTO DESEMPENADO:
ENTIDAD: N° MESES: PERIODO (FECHA INCIO-FECHA FIN):

FUNCIONES DESAROLLADAS:

DOCUMENTACION ACREDITATI VA QUE PRESENTA:

IDIOMA (EN EL CASO, QUE SE REQUIERA):
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4. AUTOBAREMACION DE MERITOS

LA PERSONA FIRMANTE EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria, presenta
solicitud de participacién y manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en el proceso de

seleccidn al que se presenta.

4.1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE

PUNTUACION
FECHA | FECHA AUTOBAREMACION
o o
N°DOC| PUESTO ENTIDAD FUNCIONES INICIO b INOMESES - A
1 2 3
TOTAL CATEGORIAS

TOTAL EXPERIENCIA

! Se cumplimentara seglin el nimero de categorias que exista en cada convocatoria.
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4.2.FORMACION.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE
PUNTUACION
| CENTRO DE AUTOBAREMACION
o} o
N° DOC DENOMINACION IMPARTICION N° HORAS CATEGORIAS?
1 2 3 4
TOTAL CATEGORIAS
TOTAL FORMACION

2 Se cumplimentara seglin el nimero de categorias que exista en cada convocatoria.
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5. iNDICE DE LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA

Presento la siguiente documentacién (utilizar el nimero de paginas que sean necesarias):
Documento/s:
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6. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante

DECLARAY AUTORIZA:

1. Conocer y aceptar integramente las Bases de esta Convocatoria, declarando asimismo bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la
inexactitud o falsedad de los mismos, dara lugar a la no admisidn o exclusién del proceso selectivo,
sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Conocer y aceptar que sélo se admitiran las solicitudes que contengan este anexo debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacion obligatoria; que no seran admitidas
solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni de las presentadas de forma
defectuosa. Los requisitos y méritos que no sean documentalmente acreditados, no seran tenidos
en cuenta, considerdndose como no validos.

3. Conocer la obligacion de facilitar los datos personales solicitados, de tal forma que la negativa a
suministrarlos supondra la imposibilidad de participar en los procesos selectivos.

4. Que los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad, por tanto, autoriza a
publicar de acuerdo a las Bases Reguladoras su participaciéon en este proceso, dentro de lo
establecido en el RGPD.

5. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

6. No exceder la edad de la jubilacién forzosa.

7. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

SE COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Y SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccion al que se refiere la presente solicitud.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

A/ASR./A. PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA
TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO ECONGMICO (TRADE)

Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Al o0O|1|0|3|9 1|7]2
Oficinas:
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, la Agencia
empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econémico (TRADE) le informa de su politica de
privacidad aplicada a los datos personales que nos ha comunicado, y en su virtud,

a) El Responsable del tratamiento de proteccion de datos personales es la Agencia empresarial
para la Transformacién y el Desarrollo Econémico (TRADE), cuya domicilio y direccion de contacto
se encuentra en Sevilla, calle Leonardo da Vinci, 17 A (C.P.- 41092).

b) Delegado de Proteccidén de Datos (DPD): Puede contactar con nuestro DPD mediante escrito
dirigido a la direccion arriba indicada o al correo electrénico dpd.trade@juntadeandalucia.es

¢) La finalidad del tratamiento de sus datos personales que nos indica en esta solicitud responden
a la gestion de procesos de seleccion para ofertas de empleo publico. Bajo la categoria de datos de
caracter identificativo, caracteristicas personales, académicas y profesionales, circunstancias
sociales, detalles de empleo, y de circunstancias sociales.

d) La licitud de dicho tratamiento se basa en el necesario para la ejecucidon de un contrato o para la
aplicacion de medidas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacion legal y/o para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
(articulo 6.1.b), c), e) RGPD, consecuencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e) Plazo de conservacion. Los datos aportados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

f) Ejercicio de derechos: Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento por TRADE, enviando un
escrito a la atencion del DPD, con la referencia “Direccién de Servicios Corporativos- Proteccién de
Datos”, a la direccion de contacto o a la direccién de correo electrénico del DPD, adjuntando
fotocopia de su documento nacional de identidad, salvo necesidad de motivos legales imperiosos
o el ejercicio de la defensa de posibles alegaciones.

En caso de no darse curso a una solicitud de ejercicio de cualquiera de sus derechos, se le
informara sin dilacién, y a mas tardar transcurrido un mes desde la recepcion de la solicitud, de las
razones de su no actuacion y de la posibilidad de presentar una alegacion ante la autoridad de
controly de ejercitar acciones judiciales.

g) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente TRADE
contempla las cesiones de datos necesarios para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas
de las posibles a encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de la obligacion legal.
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