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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucion de 12 de diciembre de 2024, de la Universidad Pablo de Olavide, por
la que se establecen las bases reguladoras para la contratacién laboral prevista
en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y
se convoca a concurso publico un contrato de actividades cientifico-técnicas.
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(Ref. CTC2407)

El articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, en su redaccion dada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, establece
el «contrato de actividades cientifico-técnicas», cuyo objeto sera la realizacion de
actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos,
incluyendo la gestion cientifico-técnica de estas lineas que se definen como un conjunto
de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sisteméatica
en torno a un eje tematico en el que confluyan actividades realizadas por uno o mas
grupos de investigacion y requerira su desarrollo siguiendo las pautas metodoldgicas
adecuadas en forma de proyectos de [+D+i.

Este contrato no formara parte de la Oferta de Empleo Publico ni de los instrumentos
similares de gestion de las necesidades de personal a que se refiere el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ni su convocatoria
estara limitada por la masa salarial del personal laboral.

El contrato convocado esta financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion/
Agencia Estatal de Investigacion y por la Union Europea (NextGeneration UE), en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Vista la propuesta formulada por la persona Investigadora Principal, tal y como se
describe en el Anexo Il de esta resolucién, en la que solicitan la contratacion laboral
de Personal de Apoyo a la Investigacidon que colaboren en la definicion, elaboracién
y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de los Proyectos referenciados en el
mismo.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, asi como la disposicion adicional
décima de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre (Condiciones de aplicacion de modalidades
de contratacidon temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia y fondos europeos no competitivos), por la que se modifica la disposicion
adicional 5.2 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de Tecnologia de esta Universidad sobre la adecuacién y oportunidad de
las propuestas.

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en esta resolucién y
sus anexos, los procesos selectivos reflejados en el Anexo |l.

Segundo. Por razones de celeridad y eficacia y considerando que el periodo de
contratacion propuesto es inferior al plazo normalizado de gestion del procedimiento
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selectivo, se declara la tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por lo que se acortan los tramites oportunos permitidos.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion
0 publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicién contra
esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 12 de diciembre de 2024.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.

ANEXO |
BASES COMUNES

1. Bases comunes:

El proceso selectivo convocado por esta resolucion se regira por lo dispuesto en:

* La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

* El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de
Investigacion», aprobado por la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en
su sesion numero 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

* Las demas normas vigentes que sean de aplicacion.

» Las bases comunes establecidas en el Anexo | seran de aplicacién a todos los
procedimientos convocados por esta resolucion, asi como por las particularidades
establecidas para cada uno de ellos en el Anexo Il.

» De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el
sistema de tratamiento «Gestion de la Investigacion», con la finalidad de gestionar y
tramitar el proceso de seleccidn objeto de la presente convocatoria, finalidad basada en
el cumplimiento de una mision en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento
a obligaciones legales por parte de la Universidad (arts. 6.1.e) y c), respectivamente), del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE -RGPD-).

* Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de
caracter personal estrictamente necesarios para su correcta identificacion, en los
términos previstos por la normativa vigente.

* Los/as interesados/as pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan y disponen de informacioén adicional sobre el ejercicio de
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estos y otros derechos, en relacién con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/

Las solicitudes seran resueltas en el plazo maximo de tres meses contados a partir
del dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez
transcurrido este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados
estaran legitimados/as para entender desestimadas sus solicitudes.

2. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria las personas solicitantes que
reunan los siguientes requisitos:

2.1.a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de ciudadanos/as espafioles/as y también de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

¢) Quienes no estando incluidos/as en los apartados anteriores se encuentren
residiendo en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se
encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en situaciéon de
autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados/as.

d) Las personas que no se encuentren en situaciones descritas en los apartados a),
b) y c), podran participar en los procesos selectivos, siempre y cuando rednan y acrediten
los requisitos minimos establecidos en la convocatoria. No obstante, su incorporacion
efectiva, en el supuesto de ser seleccionadas, so6lo se podra realizar cuando obtengan la
correspondiente autorizacién administrativa que les permita residir y trabajar en Espafia,
dentro de los plazos y términos establecidos en la base 4.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién.
Estas dos circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de
contratacion.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacion requeridas en
el Anexo Il de esta resolucion. La Documentacion debera estar traducida al espariol.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafoles no estatales, deberan
estar homologados o reconocidos. Los titulos de Grado expedidos por universidades en
los Estados miembros de la Unién Europea seran equivalentes, a todos los efectos, a
aquellos expedidos por universidades espafiolas.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de las correspondientes funciones. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.6. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion
de los correspondientes contratos.
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3. Cuantia de los Contratos.

3.1. La dotacion econdmica de los contratos sera la especificada en el Anexo Il para
cada uno de los procesos selectivos.

3.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el Régimen General de la
Seguridad Social.

4. Efectos de los Contratos y plazos de formalizacion e incorporacion.

41. Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente y seleccionada la
persona contratada, el contrato surtira efecto dentro de los veinte dias habiles siguientes
a la fecha de publicacién de la resolucion de adjudicacion en el Tablon Electrénico
Oficial (https://www.upo.es/teo) de la Universidad Pablo de Olavide, o bien en la fecha
especifica de inicio establecida en las condiciones particulares de la convocatoria, si ésta
es posterior. Si la persona se encuentra en la situacion descrita en la base 2.1.d), este
plazo sera de 40 dias habiles, o bien en la fecha especifica de inicio establecida en las
condiciones particulares de la convocatoria, si ésta es posterior.

4.2. La persona contratada dispondra de un maximo de veinte dias habiles desde
la fecha de publicacion de la resolucién de adjudicacion en el Tablon Electrénico Oficial
(https://www.upo.es/teo) de la Universidad Pablo de Olavide, para formalizar el contrato,
o bien en la fecha especifica de inicio establecida en las condiciones particulares de la
convocatoria, si ésta es posterior. Si la persona se encuentra en la situacion descrita en
la base 2.1.d), este plazo sera de 40 dias habiles. o bien en la fecha especifica de inicio
establecida en las condiciones particulares de la convocatoria, si ésta es posterior.

5. Duracion del Contrato.
La duracion del contrato sera la establecida en el Anexo Il, en ejecucién de las tareas
y en el marco del proyecto de investigacion especificados en el mismo.

6. Solicitudes.

6.1 Los/as candidatos/as deberan presentar su solicitud en los quince dias siguientes
a la publicaciéon de la presente convocatoria en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA).

6.2. Las personas destinatarias de la presente convocatoria estan obligadas a
relacionarse electronicamente con la Universidad para la realizacion de cualquier tramite
del presente procedimiento, en atencion al articulo 4.1.i) del Reglamento por el que se
regula el uso y funcionamiento del Registro Electronico General de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla (BOJA num. 90, de 13 de mayo 2022).

6.3. Conforme al articulo 10.2.a) del Reglamento por el que se regula el uso y
funcionamiento del Registro Electronico General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla (BOJA num. 90, de 13 de mayo 2022), la solicitud, que se formalizara en el impreso
normalizado recogido en el Anexo lll de esta resolucién, asi como la documentacion
referenciada en el apartado 7.6 que acompafie a ésta, deberan presentarse a través de la
Sede Electrénica de la Universidad Pablo de Olavide
(https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index),
utilizando el procedimiento electronico denominado «Instancia Genérica»
(https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/contents/pages/registro_electronico),
asi como en los restantes registros electréonicos de cualquier entidad publica a las que
se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.4. Las personas extranjeras que, por no reunir los requisitos exigidos para ello, no
puedan disponer de sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada
basados en certificados electronicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores cualificados de servicios de
confianzay, estaran exceptuadas en este procedimiento de la obligacién de relacionarse
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electrénicamente con la Universidad, con base en los apartados 3 y 4 del articulo 4 del
Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro Electrénico General
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BOJA num. 90, de 13 de mayo 2022). Por
tanto, podran presentar su solicitud y la documentacion que, en su caso, acomparie a
esta, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5. En la solicitud, la persona solicitante debera indicar la referencia del proceso
selectivo al que deseen concursar, tal y como se refleja en el Anexo Il de esta resolucion.

6.6. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

* Curriculum vitae del solicitante.

» Fotocopias del Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y de la certificacién
académica oficial.

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente
del solicitante.

* Resto de méritos, debidamente documentados en funcion de los requisitos de la
convocatoria.

* Anexos llI, 1V, V, Anexo VI, Documento IV, Anexo IV-B, Documento VII, de esta
convocatoria, debidamente formalizados.

6.7. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no seran tenidos en cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los
candidatos.

6.8. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacién
aportada en su solicitud, para la correspondiente formalizacién del contrato.

6.9. Una vez finalizado el proceso selectivo, los/as aspirantes no seleccionados/as
podran solicitar por escrito la devolucién de la documentacion aportada que, en caso
de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos meses
contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la correspondiente
Comision Evaluadora. En ningun caso seran devueltas a los interesados las copias
cotejadas por esta Universidad para la participacién de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

7. Admision de candidatos.

71. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién
administrativa, en el plazo de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién expresa de la
causa de exclusién. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores
del procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablén
Electréonico Oficial (https://www.upo.es/teo) de esta Universidad.

7.2. Los/as candidatos/as excluidos/as o que no figuren en la relacién de admitidos,
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la Resolucion del parrafo 7.1, para subsanar el defecto que causare la
exclusion o la omision.

7.3. Los/as candidatos/as que no subsanen la exclusion o aleguen la omision, lo
que justificaria su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los/as candidatos/as deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos/as, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacién de
admitidos/as.

7.4. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposiciéon o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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7.5. Publicada la resolucién que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y
excluidas, se procedera a realizar el correspondiente analisis de conflicto de interés, ante
la herramienta informatica MINERVA, de la Agencia Tributaria. El procedimiento quedara
en suspenso hasta la obtencién del correspondiente informe.

8. Seleccion de las solicitudes.

8.1. El proceso de seleccion convocado por esta resolucion sera resuelto por el/la
Rector/a de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector/a en quien delegue, segun
la propuesta que realice la correspondiente Comision Evaluadora. En la resolucién se
incluira el/la candidato/a a quien se le adjudica el contrato, entendiéndose desestimadas
el resto de las solicitudes presentadas.

8.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los
criterios establecidos en la presente convocatoria y, posteriormente, elevaran al Rector/a
propuesta de contratacion de los candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacion. No
obstante, las Comisiones podran proponer la no-provision de alguna o todas las plazas
convocadas si, en la evaluacidn de los candidatos/as, observaran que ninguno de ellos
reune las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

9. Criterios de seleccion.

9.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general las siguientes
particularidades referidas a los/as candidatos/as que cumplan los requisitos minimos vy el
perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

» Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad y relacion del expediente
académico del/la candidato/a con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta
un maximo de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacién
exigida en el Anexo Il de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos/as.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente féormula: suma de los
créditos obtenidos por el/la candidato/a, multiplicados cada uno de ellos por el valor
de las calificaciones que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que figura
a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el numero de créditos totales
obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos),
se sumara el valor de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura
a continuacion), el resultado asi obtenido se dividira por el niumero de asignaturas
computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

Aprobado: 5.

Notable: 7.

Sobresaliente: 9.

Matricula de Honor: 10.

» Experiencia profesional relacionada con el perfil del contrato: Se otorgaran hasta
una valoracién maxima de tres (3) puntos, a razén de 0,2 puntos por mes trabajado
en puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion,
a jornada completa, de las funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de
acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en jornada reducida, la puntuacién
por este concepto se vera reducida en la misma proporcién que dicha jornada.

» Adecuaciéon de los meéritos, capacidad y experiencia del/la candidato/a a las
necesidades de la labor a realizar: Valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

» Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes
anexos y que habran de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un
(1) punto.
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« Si las Comisiones Evaluadoras lo estimasen conveniente, los/as solicitantes podran
ser convocados a la realizacion de una entrevista y/o prueba practica directamente
relacionadas con las funciones a desempefiar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5) puntos.

9.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos/as candidatos/as que no cumplan
con los requisitos minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo II.

10. Comisiones Evaluadoras de las solicitudes.

10.1. Para el proceso selectivo reflejado en el Anexo Il de esta resolucion, se
constituira una Comision de Evaluacion, procurandose la presencia equilibrada de
mujeres y hombres y garantizar que existe un conocimiento especializado en evaluacion
y en igualdad de género. Estara integrada de la siguiente manera:

» La Sra. Vicerrectora de Investigacion, Transferencia y Doctorado, dofia Antonia
Mercedes Jiménez Rodriguez que actuard como Presidenta (suplente: el Sr. Vicerrector
de Internacionalizacion, don David Naranjo Gil).

* La persona vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de
Olavide que ostente en la misma la representaciéon departamental mas afin al perfil del
contrato, en caso de ausencia le sustituira el/la vocal suplente en la misma Comision, tal
y como se especifica para cada plaza en el Anexo Il de esta convocatoria.

Como representante del 6érgano de representacion de personal de la Universidad,
don Braulio Luis Flores Moron (suplente: Dofia Monserrat Torralbo Aranda).

Un funcionario del Area de Investigacion, don Mario Asencio Macias, que actuara
como Secretario, con voz, pero sin voto (suplente: un funcionario del Area de Investigacion,
don Manuel Rafael Cardenete Ldpez).

10.2. La Comision de Evaluacion podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/as especialistas. Estos asesores/as colaboraran, exclusivamente, en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comisién como
especialistas:

» El/La Investigador/a responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de
Investigacion objeto del contrato.

* Un/a Doctor/a propuesto/a por el Investigador Principal, con experiencia en la
investigacion a realizar por los contratados/as.

11. Actas.

La Secretaria levantara acta de la sesion de cada Comision Evaluadora y recogera,
explicitamente, el orden priorizado de los/as solicitantes a efectos de su posible sustitucién
en caso de renuncias o reclamaciones.

12. Propuesta de contratacion.
Efectuada la seleccion de los/as aspirantes, se elevara la propuesta de contratacion
al Sr/a. Rector/a Magnifico/a de la Universidad Pablo de Olavide.

13. Finalizacién del procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccién finalizara con la publicacién en el Tablon Electrénico
Oficial https://www.upo.es/teo de la Universidad Pablo de Olavide, de la resolucion
Rectoral en la que se adjudique el contrato o contratos ofertados o se declare la no-
provision de todos/as o algunos/as de ellos/as, por no reunir los/las aspirantes las
condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria, o por no
existir solicitudes validas.

14. Incompatibilidades.
Para la formalizacion del contrato, la persona contratada debera formular declaracion
de no poseer o ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado
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incompatible con las funciones a desempefiar. La comprobacion, en cualquier momento,
por parte de la Universidad Pablo de Olavide de la existencia de una actividad incompatible
segun la normativa de aplicacién, supondra la inmediata rescision del contrato de trabajo
adjudicado.

15. Plan de Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia.

El contrato convocado esta acogido al Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, siendo financiado por la Union Europea-Next GenerationEU, por lo que
su gestiéon y formalizacion supondra el cumplimiento de los requerimientos normativos
aplicables.

16. Declaraciones especificas persona adjudicataria del contrato relativas al Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La persona adjudicataria del contrato, debera aportar al Area de Investigacion, en
el plazo de incorporacion de cada contrato, las declaraciones especificas detalladas en
el Anexo VIl relativas al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, firmadas
electronicamente:

* Modelo declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Documento Ill, Anexo IV-C, Orden
HFP/1030/2021)

* Modelo de declaracion de cesién y tratamiento de datos en relacion con la ejecucién
de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Documento 1V,
Anexo 1V-B)

» Declaracion de ausencia de conflicto de interés DACI de la persona contratista/
subcontratista/beneficiaria (Documento VII).
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ANEXO II.
Procesos Selectivos y Condiciones Particulares:

PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA

Financiada por | gy Plan de Recuperacién, » fen ki
- In Linikdens Eurcpinn iﬁi == ;'..J.:_m o Transformacicn E_ﬁ) EM ASESﬁ. ﬂ&.
P B L L T T = =i £ E

N - i T ¥y Reiliencia

Plan de Recuparacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea - NextGenerationEL

1.1. Numero de contratos: 1.
1.2. Referencia de la Convocatoria: CTC2407

1.3. Objeto del contrato: Desarrollo de actividades cientifico-técnicas para la realizacion del
Proyecto de Investigacion denominado “CIENCIA CIUDADANA PARA OPTIMIZAR EL
CONOCIMIENTO DE LOS HABITOS DE CONSUMO DE LOS USUARIOS/AS”

Este contrato se realiza en ejecucion del Convenio suscrito el 04 de marzo de 2023, entre la
Empresa Metropolitana de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla S.A. y la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, para el desarrollo conjunto del proyecto de
investigacion “Ciencia Ciudadana para Optimizar el Conocimiento de los Habitos de Consumo
de los Usuarios/as” a través del Centro de Sociologia y Politicas Locales/Urban Governance Lab
de la Universidad Pablo de Olavide, en el marco y en ejecucion del proyecto “El Embalse
Digital 5.0 La Transformacion Digital de Emasesa” (seleccionado en la convocatoria de
financiacion europea de la Orden TED/934/2022, Expediente PCAU00006, “PERTE de
Digitalizacion del Ciclo del Agua).

Este convenio estd financiado por el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR) -fondos Next Generation EU- Financiado por la Unién Europea — Next Generation EU.

Sus actuaciones se encuadran en el componente 5 “Preservacion del espacio litoral y los
recursos hidricos”, Inversion 1 (C5.L1 Materializacion de las actuaciones de depuracion,
saneamiento, eficiencia, ahorro, reutilizacion y seguridad de infraestructuras (DSEAR)) del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, denominado.

La contratacion se realiza a cargo del crédito presupuestario 4003402200 541A 6450121
(Expediente Economico 2024/0006069)

1.4. Linea de investigacion: Politicas urbanas y ciencia ciudadana.

1.5. Investigador/a principal: Clemente J. Navarro Yafiez
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1.6. Comision Evaluadora: Se constituira segiin lo establecido en la base comtin numero 10 del
Anexo I de esta Resolucion, con la siguiente especificidad:

1.6.1 La persona vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de
Olavide en representacion del Departamento de Sociologia: D* Cristina Mateos Mora (suplente
M? Jestis Rodriguez Garcia)

1.6.2 Representante/s en la Comision Evaluadora: Clemente J. Navarro Yéafiez

1.7. Perfil del contrato: Las funciones a realizar por la persona seleccionada seran las
siguientes:

e Disefio y analisis de encuestas.

e Elaboracion y sistematizacion de bases de datos.

e Analisis de datos mediante aplicacion de técnicas multivariables y panel.

e Aplicacion y andlisis de disefios experimentales y cuasi-experimentales.

e Aplicacion de técnicas especificas de data science y big data para la extraccion, analisis y
visualizacion de datos.

e Programacion y visualizacion avanzada de datos.

e Georreferenciacion de datos y aplicacion de sistema de informacion geografica.

e Realizacion de trabajo de campo (encuestas, entrevistas, talleres participativos, ...).

e Preparacion de materiales para la difusion y divulgacion del proyecto y sus resultados
(policy reports, resimenes divulgativos, ...).

e Apoyo a la gestion administrativa del proyecto y a la difusion de su desarrollo y resultados
(talleres, presentaciones, congresos, publicaciones, redes sociales, ...).

1.8. Requisitos minimos de las personas candidatas:

e Grado en Sociologia, Geografia, Estadistica o Ciencia de Datos. Certificacion Académica
Oficial.

1.9. Condiciones del contrato:

Definicion del puesto: Titulado/a Superior de Apoyo a la Investigacion.
Retribucion mensual integra 2.450,00 €/mes, incluido el prorrateo de pagas extras.
Horas semanales: Tiempo completo (37,5 horas semanales).

Incorporacion Inmediata

1.10. Otros méritos a valorar:

e Certificado Nivel Minimo B2 de inglés (Marco Comuin Europeo de Referencia para las
Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el inglés sea
idioma oficial, se considerard acreditado este requisito con la presentacion de copia del
pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

e Master en Data Science (o similar).

e Doctorado en particular en tesis en la que se aplique métodos avanzados de data science para
el analisis de fenomenos sociales; actitudes y comportamientos ambientales en particular.

e Conocimiento acreditado en técnicas de analisis de Data Science, programacion y
visualizacién de datos.

e Conocimiento acreditado de técnicas para la aplicacion de sistemas de informacion
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geografica.

e Conocimiento acreditado en el disefio y analisis de encuestas mediante técnicas
multivariables.

e Conocimiento acreditado en disefio experimentales y cuasi-experimentales.

e Experiencia previa en el analisis de consumo doméstico de agua.

e Experiencia previa en proyectos de investigacion en los que se aplica ciencia ciudadana.
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ANEXO III

SOLICITUD CONTRATO DE COLABORACION A CARGO

DE CREDITOS DE INVESTIGACION

Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES

N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA
MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
EMAIL DE CONTACTO TELEFONO

2. DATOS ACADEMICOS

TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

3. PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)

APELLIDOS Y NOMBRE TELEFONO

5. FIRMA DEL/LA INTERESADO/A

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):
[ Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente clausula informativa sobre tratamiento de datos de caricter personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los facilitados en el presente formulario, de
concurrencia a la convocatoria referenciada en el encabezamiento del mismo, seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e
incorporados en el sistema de tratamiento “Gestion de la Investigacion”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la
citada convocatoria, finalidad basada en el cumplimiento de una mision en interés piblico y en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones
legales por parte de la Universidad (arts. 6.1.) y c¢), respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter personal estrictamente necesarios para su correcta
identificacion, en los términos previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan y disponen de
informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

Este contrato esta acogido al Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, siendo financiado por la
Unién Europea-Next GenerationUE. Su gestiéon y formalizacién supondran el cumplimiento de los requisitos
normativos aplicables.

00313242

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 251 - Lunes, 30 de diciembre de 2024

pagina 56296/13

ANEXO 1V
Don/Dofia
con domicilio en
y NIF/NIE a efectos de ser contratado/a como

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,

declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.En Sevilla, a de de

Firma:

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):

eo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente clausula informativa sobre tratamiento de datos de caracter
L 1 dici detallad la sigui lausula infa i b i de d d ¢
personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los facilitados
en el presente formulario, de concurrencia a la convocatoria referenciada en el encabezamiento del mismo, seran
tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el sistema de tratamiento “Gestion de la
Investigacion”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la citada convocatoria,
finalidad basada en el cumplimiento de una misién en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento a
obligaciones legales por parte de la Universidad (arts. 6.1.¢) y c), respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE -RGPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter personal estrictamente necesarios
para su correcta identificacion, en los términos previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de
limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion: https:/www.upo.es/rectorado/secretaria-
general/proteccion-de-datos/.

Este contrato estia acogido al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siendo financiado por la
Union Europea-Next GenerationUE. Su gestion y formalizacion supondran el cumplimiento de los requisitos
normativos aplicables.
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ANEXO V
Don/Dofia
con
domicilio en
y NIF/NIE a efectos de ser contratado/a como

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo

juramento o promete que no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempefiar.

En Sevilla, a de de

Firma:

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):
[] Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente cldusula informativa sobre tratamiento de datos
de caracter personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales,
los facilitados en el presente formulario, de concurrencia a la convocatoria referenciada en el
encabezamiento del mismo, seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados
en el sistema de tratamiento “Gestion de la Investigacion”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso
de seleccion objeto de la citada convocatoria, finalidad basada en el cumplimiento de una mision en interés
publico y en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad (arts.
6.1.e) y c), respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter personal estrictamente
necesarios para su correcta identificacion, en los términos previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos,
de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Gnicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan y disponen de informacion adicional sobre el
ejercicio de estos y otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

El contrato esta acogido al Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, siendo financiado
por la Union Europea- Next GenerationEU.. Su gestion y formalizacion supondra el cumplimiento de
los requerimientos normativos aplicables
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ANEXO VI

DOCUMENTO IlIl ANEXO IV-C ORDEN HFP/1030/2021
Modelo declaraciéon de compromiso en relaciéon con la ejecucion de actuaciones del
plan de recuperacion, transformacion y resiliencia

DON/DON@ ... ,conDNI ... , actuando:

[0 en nombre propio

[ en representacion de la entidad ...................cooevnee ,conCIF ... y domicilio

ISl BN e e ,

como titular del érgano/consejero/a delegado/a, gerente, administrador/a, apoderado/a de la citada entidad, en su
condicién de contratista/beneficiaria Manifiesta, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion
de los objetivos definidos en el Componente 17 «Reforma institucional y Fortalecimiento de las capacidades del
sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion », el compromiso de la persona/entidad que representa con
los estandares mas exigentes en relaciéon con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales,
adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés,
comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados. Adicionalmente,
atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia circular y evitar
impactos negativos significativos en el medio ambiente («kDNSH» por sus siglas en inglés «do no significant
harmy) en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre
en doble financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de
Estado.

En ,a de de

Fdo .:
(lugar, fecha y firma)
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DOCUMENTO IV ANEXO IV-B
Modelo de declaraciéon de cesién y tratamiento de datos en relacién con la ejecucién de
actuaciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia

DOn/DOMNaA ...vviiii e ,conDNI ... , actuando:
[0 en nombre propio

[ en representacion de la entidad ......................c.. ,conCIF ... y domicilio
FISCAL @11 ...t

....................................... ,como titular del 6rgano/consejero/a delegado/a, gerente, administrador/a, apoderado/a
de la citada entidad, en su condicion de contratista/beneficiaria

Declara, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 17
«Reforma institucional y Fortalecimiento de las capacidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion »,
conocer la normativa que es de aplicacion, en particular los siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion con las medidas
destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un
formato electronico que permita realizar busquedas y en una base de datos tUnica, las categorias armonizadas de datos
siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de
conformidad con el Derecho de la Unidn o nacional en materia de contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o del contratista,
segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacion y
resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos
desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Union».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo seran tratados por
los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracion de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la
gestion presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con
la aplicacién de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del
procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo
estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de la informacién financiera y de rendicion de cuentas integrada
a que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion
y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los fines
expresamente relacionados en los articulos citados.

En ,a de de

Fdo .:
(lugar, fecha y firma)
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DOCUMENTO VIl Declaracion de ausencia de conflicto de interés DACI de la persona
contratista /subcontratista /beneficiaria

EXPEDIENTE:
TITULO:

DoN/DONA ......cvieiiiie e ,CONDNI ... , actuando:

0 en nombre propio

O en representacion de la entidad .................oeeeeenenn. ,conCIF ..., y domicilio

LESTez= LI =T o PP PP PPN
Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de arriba referenciado, el abajo firmante, como
persona adjudicataria o participante en el expediente de referencia, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que pueden incurrir en conflicto de interés aquellas personas contratistas /subcontratistas y beneficiarias,
cuyas actuaciones sean financiadas con fondos del MRR, que puedan actuar en favor de sus propios intereses,
pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

2. Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

i. Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de una persona contratista o
subcontratista son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero
finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el
comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

ii. Conflicto de intereses potencial: surge cuando una persona contratista o subcontratista tiene intereses privados
de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran
que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

iii. Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre las obligaciones contraidas al recibir la financiacién como
consecuencia de la realizaciéon del encargo y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el
desempefio de las citadas obligaciones.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna de las situaciones descritas en el apartado primero.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de la Universidad, sin dilacién, cualquier situacion de
conflicto de intereses de las que se encuentran descritas en el apartado primero.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
puede conllevar el inicio de un expediente de devolucién del cobro de lo indebido y acarreara las consecuencias
administrativas y/o judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

Y para que conste, se firma la presente declaracion.

(Lugar, fecha y firma)
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