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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 22 de enero de 2024, de la Secretaria General de Administracion
Local, por la que se da publicidad a las bases y convocatoria para la provision
del puesto Intervencion de clase 1.2 del Ayuntamiento de Huelva, mediante el
sistema de libre designacion.

1. Entidad Local convocante.
Ayuntamiento de Huelva.

2. Denominacioén y caracteristicas del puesto de trabajo que se convoca.
Denominacién: Intervencién de clase 1.2-01149.
Adscripcion: Grupo A. Subgrupo A1.
Nivel de complemento de destino: 30.
Complemento especifico: 38.651,62 euros anuales.
Complemento productividad: 12.145,68 euros.
Sistema de provision del puesto: PLD.

3. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.
Lugar: https://oposicioneshuelva.convoca.online/
Plazo: 15 dias habiles siguientes a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4. Resolucion.

Vacante el puesto de trabajo cuya denominacion y caracteristicas se especifican en
el punto 2, reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, por la Entidad Local referenciada en el punto 1 se han aprobado las bases de
la convocatoria y se ha acordado asimismo su convocatoria mediante el sistema de libre
designacion.

Se ha instruido el preceptivo expediente, que ha sido tramitado de conformidad con
lo previsto en el articulo 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se acuerda el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas en el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y el articulo 7.1.h)
del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica,

RESUELVO

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la provisién, mediante el
sistema de libre designacién, del puesto de trabajo cuyos datos se consignan en el punto 2,
que se adjuntan como anexo a la presente resolucion.

Segundo. Resuelto el concurso conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, se dara traslado de dicha resolucién a esta Secretaria
General y al Ministerio competente, para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
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La formalizacion, en su caso, de la toma de posesiéon debera ser comunicada a esta
Secretaria General en la forma y plazo previstos en el citado Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de enero de 2024.- La Secretaria General, Maria Luisa Ceballos Casas.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE

INTERVENTOR/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA, RESERVADO

A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de
libre designacion, del puesto de trabajo de Interventor/a del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, reservado a funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Escala Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Intervencién-Tesoreria, Clase Primera, Categoria Superior, conforme a lo previsto en el
apartado 6 del articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en los términos que establecen los articulos 27 y 45 y siguientes del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir de conformidad con lo establecido en
la relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Huelva son las siguientes:

Denominacién del puesto: Interventor/a.

Grupo A, Subgrupo A1.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 38.651,62 € brutos anuales.

Complemento de productividad: 12.145,68 € brutos anuales

Requisitos para su desempefio: Subescala Intervencion-Tesoreria, Clase Primera,

Categoria Superior.

Sistema de provisién: Libre designacion.

La presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espariola y
la normativa vigente en la materia, tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios. Sera de aplicacion preferente a la presente provision, por el sistema de
libre designacion, las presentes bases objeto de esta convocatoria y, en su defecto, lo
dispuesto en los preceptos establecidos en la normativa vigente aplicable:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprob6 el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
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provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

Los requisitos exigidos para tomar parte en la presente convocatoria deberan reunirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, siendo ésta la fecha de
referencia para el cumplimiento de los mismos debiéndose de mantener durante todo el
proceso hasta el momento de la toma de posesién del puesto de trabajo.

Podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que cumplan los
siguientes requisitos:

1.° Ser personal funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la Subescala Intervencion-
Tesoreria, Clase Primera y Categoria Superior.

2.° No estar incurso en ninguno de los siguientes supuestos:

a) Estar inhabilitado o suspendido en virtud de sentencia o resolucién administrativa
firmes, si no ha transcurrido el tiempo sefalado en ellas de suspension.

b) Estar destituido, a puestos de la Corporacién donde se produjo la sancién, si no
hubiera transcurrido el plazo establecido en la misma.

c) Estar en alguna de las situaciones de excedencia voluntaria a las que se refiere
el articulo 89.1.a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, si no
hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

Tercera. Solicitudes y admisién de aspirantes.

1. El anuncio de las bases y anexos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web www.huelva.es. El anuncio de la convocatoria se publicard como
extracto en el Boletin Oficial del Estado, en tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web www.huelva.es.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud, a
través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria
de 1 puesto de Interventor/a del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, durante el plazo de
15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos.

En la misma se irda cumplimentando la informacion y se adjuntard la documentacién
necesaria (fotocopia del DNI o Pasaporte, titulacion, «Curriculum vitae», méritos, etc.), siendo
imprescindible la acreditacién por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el mismo plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los
requisitos exigidos para el puesto y adjuntando fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte, siempre en vigor, fotocopia de la titulacion exigida y fotocopia de
los documentos acreditativos de los méritos alegados en el «Curriculum vitae», todo ello,
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del
Ayuntamiento de Huelva, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada
lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la
presentacion de dicha solicitud, mediante correo electrénico
(personal.oposiciones@huelva.es)
al Servicio de Personal y RR.HH., aportando copia de la solicitud.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de
acuerdo con lo expuesto anteriormente.
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El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante reune los requisitos
exigidos y autoriza la exposicidén de sus datos personales en la web, el tablén de anuncios,
en la intranet municipal de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en
https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

A la instancia se acompafiara inexcusablemente:

- Fotocopia del DNI.

- Certificado expedido por la Administracién Publica en la que, actualmente, preste
sus servicios y en el que conste que es personal funcionario de carrera de la Escala
Administracion local con habilitaciéon de caracter nacional y que pertenece a la Subescala
de Intervencion-Tesoreria en su Categoria Superior, su niumero de Registro de Personal,
su situacion administrativa y su puesto de trabajo de destino.

-Un «Curriculum vitae», en el que se detalle cada uno de los requisitos exigidos
para participar en la presente convocatoria, asi como afios de servicio, puestos de
trabajo desempefiados en la Administracién y sus caracteristicas, titulacion académica
y/o profesional, cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como aquellos méritos
que estimen oportunos poner de manifiesto en relacion con las funciones atribuidas al
puesto solicitado. A dicho curriculum debera acompanarse los documentos justificativos
de los méritos que se aleguen, mediante fotocopias, pues no seran valorados aquéllos
que no queden debidamente acreditados, en todos sus extremos, dentro del plazo de
presentacion de instancias.

La presentacion de la solicitud para participar en la provisién del puesto de trabajo
al que se refieren las presentes bases, comportaran la plena aceptacién de las mismas.
Junto a las especificaciones indicadas con anterioridad, para el desempefio del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, se tendra especialmente en cuenta, el cumplimiento
de los siguientes requisitos debidamente documentados:

A) Experiencia acreditada en el desempefo de puestos de trabajo de Intervencion
en municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, asi como en puestos de
colaboracién pertenecientes a la Subscala de Intervencion-Tesoreria, categoria superior
en municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes.

B) Acreditacion de formacion recibida y/o impartida en areas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y en particular en materia de Gestion
Publica local, Fiscalizacion, Contabilidad, Administracién Electronica y/o Transparencia.

3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejal de Régimen Interior,
Recursos Humanos y Modernizacion Digital dictara resolucién declarando aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento y en la pagina web www.huelva.es.

Dicha resolucion establecera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de
defectos en el supuesto de existir aspirantes excluidos.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada
a definitiva si no existiesen aspirantes excluidos o no se presentan reclamaciones o
subsanaciones. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en una
nueva resolucion por la que dicho érgano aprobara la lista definitiva, que se publicara en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

4. A efectos del cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos personales
y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. En cualquier momento se podra contactar con el Delegado de Proteccién de
Datos a través del correo dpd@huelva.es.

Cuarta. Nombramiento, toma de posesion y cese.

Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, y previa constatacion de la
concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria, la Junta de Gobierno, en
el plazo de un mes, a propuesta de la litma. Sra. Alcaldesa, procedera a resolver la
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convocatoria a favor de quien considere mas idéneo para el puesto de trabajo objeto de
la misma, sujeto a los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad.

El plazo de nombramiento podra ser prorrogado hasta un mes mas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local. De dicha resolucion se dara cuenta al Pleno de la Corporacion
y traslado a la Secretaria General de Administracion Local de la Consejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia y al Ministerio de
Transformacion Digital y Funcion Publica para su anotacion en el Registro correspondiente
y publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Dicha resolucion se motivara con referencia al cumplimiento, por parte del candidato
elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos para participar en la convocatoria
y de la competencia para proceder al nombramiento. En todo caso, debera quedar
acreditado en el procedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Para la propuesta de nombramiento, se podra recabar la intervencion de especialistas
que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos (art. 80.3 Ley 7/2007, de 12 de abril),
asi como, en el supuesto de estimarlo necesario, practicar entrevista personal sobre el
curriculum aportado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.4 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacidon de caracter nacional, el plazo de toma de posesion en el nuevo
destino sera de tres dias habiles, si se trata de puestos de trabajo en la misma localidad,
o de un mes, si se trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41.1 de dicho real decreto.

El/la aspirante asi nombrado podra ser cesado discrecionalmente del ejercicio de sus
funciones, en los términos establecidos en el articulo 47 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional.

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases sera aplicable el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Quinta. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su recepcion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto
de que la impugnacion se efectie por una Administracién Publica, en el plazo de dos
meses desde la publicacion.
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