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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 12 de abril de 2024, de la Direccion General de Justicia Juvenil y
Cooperacion, por la que se aprueba la modificacién de los estatutos del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria y se dispone su inscripciéon en
el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia y Consejos Andaluces de
Colegios Profesionales.

Vista la solicitud presentada ante la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica, resultan los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria, en su Pleno
de 18 de diciembre de 2023, acordd por unanimidad la aprobacién de la modificaciéon
de los Estatutos de la referida Corporacién. Con posterioridad, fueron ratificadas
las modificaciones por siete de los ocho colegios profesionales que componen esta
corporacion profesional (Almeria, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla).

Segundo. Con fecha 20 de marzo de 2024, don Anselmo Menéndez Garcia, en su
calidad de Secretario del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria, con el
visto bueno de la Presidenta, remite la modificacidn estatutaria a fin de que se proceda a
la aprobacion definitiva de los mismos por la Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 79.3.b) del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone que
corresponde a la Comunidad Auténoma, en lo no afectado por el articulo 149.1.18.2 de
la Constitucion Espafiola, la competencia exclusiva sobre los colegios profesionales y
el ejercicio de las profesiones tituladas de acuerdo con el articulo 36 de la Constitucién
Espanola y con la legislacion basica del Estado, que en esta materia se encuentra
recogida en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

Segundo. La Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de
Colegios Profesionales, establece en su articulo 12 que aprobados los estatutos o sus
modificaciones, los consejos de colegios deberan remitirlos a la Consejeria competente
en materia de régimen juridico de colegios profesionales para que, previa calificacién
de legalidad, sean inscritos y posteriormente publicados en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. En los articulos 11 y 12 del Reglamento de Consejos Andaluces de
Colegios Profesionales, aprobado por Decreto 5/1997, de 14 de enero, se desarrolla el
procedimiento de tramitacién ante la Administracion.

Tercero. El Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, atribuye
a esta Consejeria el ejercicio de las competencias a relativas a colegios profesionales,
fundaciones y asociaciones. En concreto, y conforme al articulo 11, corresponde a la
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion la competencia sobre el régimen
juridico y registro de los colegios profesionales.
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Asimismo, y conforme al articulo 12.2 de la Orden de 6 de octubre de 2023,
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, por la que se
delegan competencias en los érganos directivos centrales y periféricos y en la entidad
instrumental adscrita a la Consejeria, en materia de colegios profesionales, se delega en
la persona titular de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion la aprobacion
definitiva, previa calificacion de legalidad, y posterior inscripcion de los estatutos de los
consejos andaluces de colegios profesionales o sus modificaciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos
Andaluces de Colegios Profesionales.

Cuarto. Los estatutos de los consejos andaluces de colegios profesionales y sus
modificaciones son actos sujetos a inscripcion registral, de acuerdo con lo que se dispone
en el articulo 44 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de
Andalucia, asi como por el articulo 26.1 b) del Reglamento de Colegios Profesionales de
Andalucia, aprobado por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre.

Corresponde a la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion la resolucién
de las inscripciones registrales en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia y
Consejos Andaluces de Colegios Profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28 del Reglamento de Colegios Profesionales, aprobado por el Decreto 216/2006, de 12
de diciembre.

Quinto. Los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria
actualmente vigentes fueron aprobados por Orden de 17 de junio de 2008, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Puablica (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nuam. 139, de 14 de julio de 2008).

La modificacion estatutaria aprobada por esta corporacion, y sobre la que se solicita
la aprobacién definitiva de esta Consejeria, tiene por objeto adaptarse a las diferentes
modificaciones normativas operadas en materia de colegios profesionales desde la fecha
en que se aprobd el actual estatuto vigente.

Analizada la propuesta presentada, por parte de esta Consejeria se comprueba
que su contenido se ajusta a la normativa reguladora de los consejos andaluces de
colegios profesionales, y que ha sido aprobada por érgano plenario de esta corporacién
profesional y por la mayoria de los colegios profesionales que la componen, Almeria,
Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/1995,
de 29 de diciembre, y demas concordantes de su Reglamento, y con las atribuciones
conferidas por el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, y en la
la Orden de 6 de octubre de 2023, de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica, por la que se delegan competencias en los érganos directivos centrales
y periféricos y en la entidad instrumental adscrita a la Consejeria,

RESUELVO

Primero. Aprobacion de la modificacion de los Estatutos.

Se aprueba la modificacién de los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de sancionados en el Pleno de la corporacion celebrado el 18 de diciembre de
2023. Se inserta como anexo a la presente Resolucion el texto integro de los Estatutos.

Segundo. Inscripcidn registral.

Se inscribe la modificacion de los los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Enfermeria en la Seccion Tercera del Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia y Consejos Andaluces de Colegios Profesionales.
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Tercero. Publicacién y notificacion.

La presente resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de su notificacion a las personas y entidades interesadas.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer,
directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos
de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de abril de 2024.- El Consejero de Justicia, Administracion Local y Funcién
Pudblica, P.D. (Orden de 6.10.2023, BOJA num. 197 de 13.10.2023), el Director General,
Esteban Rondén Mata.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS OFICIALES DE
ENFERMERIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria, constituido de acuerdo a
lo dispuesto en la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios
Profesionales —modificada por la Ley 10/2011, de 5 de diciembre—, es una Corporacion
de Derecho publico amparada por la Ley, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, que integra a todos los Colegios Oficiales
de Enfermeria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Denominacion, sede oficial, escudo y color corporativo.

1. El Consejo regulado en los presentes Estatutos se denominara Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Enfermeria y tiene en la actualidad su sede oficial en la ciudad
de Coérdoba, en la que se estableceran los Servicios Centrales del mismo, su Secretaria
y Administracion.

2. El escudo consiste en la Cruz de los Caballeros de San Juan de Jerusalén,
conocida también como Cruz de Malta, sobre la que figura el Escudo de Andalucia. La
Cruz estara enmarcada en un circulo formado por una rama de laurel de color verde en la
parte izquierda y una de palma de color amarillo en la parte derecha, unidas por un lazo
en la parte inferior.

3. Se establecen los colores azul y gris perla como colores de la Profesion de
Enfermeria. El logotipo o insignia de la Organizacién Colegial consiste en una figura
formada por dos aros entrelazados en forma de aspa y coronados por un circulo. Cuando
la figura sea policromada, el exterior de los aros sera de color gris perla y el interior, azul,
del mismo tono que el circulo que corona los aros.
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Articulo 3. De los fines y Funciones.

Seran fines y funciones del Consejo Andaluz los siguientes:

a) Coordinar la actuacion de los Colegios que lo integren, sin perjuicio de la
autonomia y competencia de cada uno de ellos de acuerdo a los vigentes Estatutos de la
Organizacion de Colegios de Enfermeria de Espafia.

b) Representar a la Profesion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y ante el Consejo General de Enfermeria de Espafia.

c¢) Elaborar y hacer cumplir las normas deontolégicas comunes de la profesién. en su
ambito territorial, sin menoscabo de las competencias en esta materia de los Colegios y
del Consejo General en los ambitos provincial y estatal.

d) Modificar los presentes Estatutos de forma auténoma sin mas limitaciones que las
impuestas por el Ordenamiento Juridico.

e) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los Colegios integrantes.

f) Resolver los recursos que se interpongan contra los actos y acuerdos de los
Colegios, de acuerdo con lo que establezcan sus Estatutos conforme a lo establecido
en el articulo 35 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia.

g) Actuar disciplinariamente sobre los miembros del Consejo, asi como sobre los
componentes de las Juntas Directivas de los Colegios integrantes de aquél.

h) Aprobar su propio presupuesto.

i) Determinar equitativamente la aportacién econémica de los Colegios en los gastos
del Consejo.

j) Informar, con caracter previo a su aprobacion por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de los proyectos de fusion, absorcion, segregacion y disolucion
de los Colegios de la profesion.

k) Ejercer las funciones que se deriven de convenios de colaboracion con las
Administraciones Publicas.

I) Informar de acuerdo con la legislacion vigente, los proyectos normativos de la
Comunidad Auténoma sobre las condiciones del ejercicio profesional, asi como sobre
las funciones, honorarios, régimen de incompatibilidades y en general los proyectos
relacionados con la Salud que afecten a la profesion.

m) Crear y mantener actualizado un sistema de informacion integrado con los datos
de las personas profesionales colegiadas en sus respectivos Colegios.

n) Facilitar a las Administraciones Publicas los datos contenidos en sus sistemas de
informacién en los términos establecidos en la normativa estatal y autonémica.

A) Auxiliar al Consejo General de Enfermeria en cuantas materias le delegue o
solicite, relacionadas con el ambito geografico de Andalucia, o aquellas otras de interés
general para la Enfermeria Andaluza que se le encomienden por dicho Consejo o los
Colegios Provinciales.

o) Promover actividades, acciones e iniciativas, que redunden en beneficio de una
mejor calidad en los parametros de Salud (cuidado, promocion, prevencioén, proteccion,
fomento, educacién sanitaria, rehabilitacion y reinsercion social) de la poblacién andaluza.

p) Formar parte del Consejo Interautonémico creado por el Consejo General.

q) Ser informado por los Colegios sobre los procesos electorales, con la comunicacion
del calendario electoral en el momento que se hagan publicas las convocatorias de
elecciones, asi como en la proclamacion de candidaturas, y preceptivamente antes de la
aprobacion de los Estatutos provinciales.

r) Cuando se produzcan, por cualquier motivo, las vacantes de mas de la mitad de
los cargos de las Juntas Directivas de los Colegios Provinciales, el Consejo Andaluz
de Colegios de Enfermeria podra adoptar, con caracter provisional, las medidas que
estime pertinentes para completarlas con los colegiados mas antiguos del respectivo
Colegio y atendiendo a sus disposiciones estatutarias. La Junta Directiva provisional, asi
constituida, ejercera sus funciones hasta que tomen posesion los designados en virtud
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de eleccion, que se celebrara conforme a las disposiciones estatutarias del respectivo
Colegio.

s) Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por las Leyes y los Estatutos
para la presentacién y proclamacion de candidatos para los cargos de las Juntas
Directivas de los Colegios Provinciales.

t) Dar posesion y entrega de credenciales acreditativas del cargo correspondiente
a los electos en los procesos electorales celebrados en los Colegios Provinciales, en el
plazo que prevean sus Estatutos y en todo caso no superior a un mes.

u) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de las personas colegiadas,
colaborando con las Administraciones, Instituciones y Entidades en la medida en que
resulte necesario.

v) Velar por que los medios de comunicacion de toda clase y ambito eviten cualquier
tipo de propaganda o publicidad incierta en relacién con la profesion, asi como toda
divulgacion de avances de la enfermeria que no estén debidamente avalados.

w) Formalizar con cualquier Instituciéon, Entidad, Organismo, Corporacion u
Organizacion, publicos o privados, los convenios, contratos y acuerdos de colaboracién
necesarios para el cumplimiento de los fines de la Organizacion Colegial.

x) Adoptar las resoluciones y acuerdos necesarios para llevar a cabo el control
de calidad de la competencia de los profesionales de la Enfermeria en los términos
establecidos en los Estatutos de la Organizacién Colegial de Enfermeria, como medio
para tratar de garantizar el derecho a la proteccién de la salud.

y) Realizar cuantas actividades se consideren de interés para la profesién respectiva
y las personas colegiadas que la ejerzan en Andalucia, asi como las que se encuentren
incluidas en la legislacion estatal y autonémica sobre colegios profesionales, y cualquier
modificacion que de dicha normativa pueda efectuarse.

z) Atender, a través del Consejo General de Enfermeria de Espana, el Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria y los Colegios Provinciales, las solicitudes
de informacidn sobre personas colegiadas de Andalucia y sobre las sanciones firmes
a ellas impuestas, asi como las peticiones de inspeccidon o investigacion que les
formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea en
los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las
solicitudes de informacion y de realizacién de controles, inspecciones e investigaciones
estén debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee Unicamente para
la finalidad para la que se solicito.

a.a) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de
las personas consumidoras y usuarias de los servicios de las personas colegiadas de
Andalucia.

a.b) Las demas que le sean atribuidas de acuerdo con la legislacion vigente.

TiTULO II

DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS OFICIALES
ENFERMERIA

CAPITULO |
De la organizacion y funcionamiento de los érganos

Articulo 4. Estructura y organizacion del Consejo Andaluz.
1. El funcionamiento del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria sera
democratico, y estara constituido por los siguientes 6rganos:
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a) El Pleno.

b) La Comision Permanente.

¢) La Comisién Consultiva.

d) La Comision Deontoldgica.

2. Para formar parte de los 6rganos del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria
no se podra estar afectado por las causas de incompatibilidad o inhabilitacion previstas
en los Estatutos de la Organizacion Colegial de Enfermeria.

3. Asimismo, debera acreditarse encontrarse al corriente de las respectivas
obligaciones colegiales y no estar sancionado ni suspendido disciplinariamente. De la
misma manera debera acreditarse la antigiedad minima prevista en los Estatutos de sus
Colegios para ser miembros de las Juntas Directivas.

Articulo 5. El Pleno.

1. El Pleno esta compuesto por las personas que ocupen la presidencia de los
Colegios Oficiales de Enfermeria de Andalucia, de entre las cuales se nombrara una
Presidencia, una Vicepresidencia, una Tesoreria y cinco Consejerias conforme a lo
previsto en los presentes Estatutos.

2. El Pleno, a propuesta de la Presidencia, nombrara y cesara en su caso, a la
persona que ocupe la Secretaria del Consejo Andaluz. Podra ostentar dicho cargo
cualquier persona considerada idénea, sea o no profesional de la Enfermeria, en cuyo
caso, no estaria sujeto a lo dispuesto sobre el requisito de antigiiedad.

3. Se mantendran con caracter ordinario doce reuniones al afo, preferentemente
con periodicidad mensual, como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque
la Presidencia o lo soliciten la mitad mas uno de sus integrantes; pudiéndose convocar
reuniones con caracter extraordinario cuando sea necesario. Seran validas las reuniones
del Pleno cuando concurran a la misma, en primera convocatoria, la mitad mas uno de sus
miembros; para la validez en segunda convocatoria, que se realizard una hora después,
sera necesaria la asistencia de cuatro miembros y siempre que asista a la reunion la
Presidencia o la Vicepresidencia en su sustitucion. A las reuniones del Pleno podra acudir
en sustitucion de algun/os de sus miembros el/la miembro de la Junta Directiva de su
respectivo Colegio designado a tal efecto. Dicha sustitucién debera acordarse mediante
acuerdo expreso de la Junta Directiva de los respectivos Colegios.

Articulo 6. La Comision Permanente.

1. La Comisiéon Permanente del Pleno estara compuesta por la Presidencia, la
Vicepresidencia, la Tesoreria y una Consejeria.

2. La Comisién Permanente se reunira por motivo de urgencia y actuando por la
delegacion de facultades inherentes a la Comision que le realice el Pleno en los asuntos
de su competencia, excepcion hecha la aprobacion de presupuestos y eleccién de
cargos, que son indelegables. Se relne a convocatoria del/a Presidente/a. Se entendera
validamente constituida la Comision Permanente cuando concurran mas de la mitad de
sus miembros y entre ellos al menos el/a Presidente/a o el/la Vicepresidente/a en su
sustitucion.

Articulo 7. Las Comisiones Consultiva y Deontoldgica.

1. La Comision Consultiva estara constituida por todos los miembros de las Juntas
Directivas de los Colegios Oficiales en Enfermeria de Andalucia. La Comision Consultiva
se reunird cuando el Pleno del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria
considere necesario en un Foro de Enfermeria en el que, en virtud de acuerdo del Pleno,
los Colegios Provinciales designaran a los representantes que acudiran a dicha reunion
para evacuar consultas que revistan interés general en el ambito de su competencia
territorial y sera presidida por el Presidente/a del Consejo Andaluz o la persona en la que
pueda delegar.
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2. La Comisién Deontolégica estara integrada por los/as Presidentes/as de las
Comisiones Deontoldgicas de los Colegios provinciales de Enfermeria de Andalucia o en
quien delegue la Junta de Gobierno del respectivo Colegio. Asimismo, podra designarse
algun componente externo por el Pleno del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Enfermeria. El/la Presidente/a de la Comision Deontolégica Andaluza sera elegido/a por
el Pleno del Consejo Andaluz, entre sus integrantes y por el tiempo que se determine por
el Pleno, pudiendo ser cesado/a igualmente por acuerdo de dicho érgano.

3. Para las Comisiones Consultiva y Deontoldgica, los puntos presentados seran
aprobados por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el Presidente/a dispondra
del voto de calidad.

CAPITULO Il
De las funciones

Articulo 8. Funciones del Pleno.

Corresponde al Pleno del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria
debatir y decidir sobre todos los asuntos de su competencia, ejerciendo como propias las
funciones establecidas en el articulo 3 de estos Estatutos. Ello se efectuara a iniciativa
propia, del Presidente/a o de la Comisiéon Permanente.

Articulo 9. Funciones de la Presidencia.

Son funciones de la Presidencia:

a) La superior representacion del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Enfermeria ante todo tipo de Administraciones Publicas, Instituciones, Organismos y
Personas juridicas o fisicas en asuntos de su interés o competencia.

b) La supervisién y ejecucion de los asuntos generales y particulares del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria, seguimiento de sus o6rganos de
representacion y/o gobierno, y la toma de decisiones procedentes para hacer que se
ejecuten los acuerdos de los 6rganos del Consejo.

c) El ejercicio de las acciones que correspondan en defensa de los derechos de las
personas colegiadas y de la Organizacion Colegial en el ambito autonémico, ante los
Tribunales de Justicia y Autoridades de cualquier clase.

d) Convocara, presidira y levantara las sesiones del Pleno y de la Comisién
Permanente, visando las certificaciones y actas de las reuniones con el/la Secretario/a.

e) El visado junto al Secretario/a en certificaciones, documentacion, correspondencia
y demas documentos oficiales del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria.

f) Servir de nexo de coordinacién con el Consejo General y los demas Organos
territoriales de la Organizacion Colegial.

g) Actuar como delegado del Consejo General en la Comunidad Autonoma Andaluza
en materias que comprenden este solo ambito.

h) La supervisidn, direccién general y adopcién de iniciativas en asuntos de interés o
competencia del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria.

i) La Jefatura del Personal dependiente laboralmente del Consejo Andaluz de
Colegios de Enfermeria.

Articulo 10. Funciones de la Vicepresidencia.

La Vicepresidencia llevara a cabo las funciones de la Presidencia que esta
especialmente le pueda delegar, asi como su sustitucion en caso de ausencia,
enfermedad, abstencion, recusacion o vacante.

00300337

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 77 - Lunes, 22 de abril de 2024

pagina 43389/8

Articulo 11. Funciones de la Tesoreria.

Son funciones de la Tesoreria:

a) La apertura de cuentas corrientes, libramientos de fondos y gestiones bancarias
necesarias junto con el Presidente/a para el mantenimiento de dichas cuentas abiertas a
nombre del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria de acuerdo a los presupuestos y
acuerdos validos de los 6rganos de dicho Consejo.

b) Propondra y gestionara cuantos extremos sean conducentes a la buena marcha
contable y de inversién de los fondos del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria,
previo acuerdo del Pleno.

c) Llevara los libros necesarios para el registro de ingresos y gastos y, en general,
al movimiento patrimonial, cobrando las cantidades que por cualquier concepto
deban ingresarse, autorizando con su firma los recibos correspondientes junto con el
Presidente/a. Dara cuenta al Pleno del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria y al
Presidente/a de las necesidades observadas y de la situacion de la Tesoreria.

d) Anualmente formulara la Cuenta General y junto a los restantes miembros de la
Comision Permanente redactara el Presupuesto, que sera sometido a la aprobacion del
Pleno.

Articulo 12. Funciones de la Secretaria.

Son funciones de la Secretaria:

a) La preparacion y seguimiento de los antecedentes, asi como de los asuntos que
deba tratar o haya tratado el Pleno o la Comisién Permanente, bien a instrucciones del
Presidente/a o de los respectivos Organos.

b) Las funciones de envio del orden del dia de las convocatorias de las reuniones del
Pleno y la Comision Permanente con el visto bueno del/a Presidente/a, y redactar actas
de dichas las reuniones a las que asistira con voz, pero sin voto.

c) La custodia de actas, libros de todo tipo y documentacion.

d) La emisién de las certificaciones que deban expedirse sobre antecedentes y
acuerdos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria, que deberan contar
siempre con el visto bueno del Presidente/a.

e) Informar al Presidente/a de cuanto este/a le solicite y de los asuntos que afecte al
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria para un mejor desarrollo de sus
objetivos.

f) La ejecucion material de las instrucciones del Presidente/a y los acuerdos del Pleno
y la Comisién Permanente, bajo las directrices que estos le sefialen en el marco de sus
competencias.

g) Coordinar los servicios que organice o preste el Consejo Andaluz de Colegios de
Enfermeria bajo la direccion del Presidente/a.

h) Aquellas otras que se le encomienden por los érganos del Consejo Andaluz de
Colegios de Enfermeria con autorizacion del Presidente/a.

Articulo 13. Funciones de las Comisiones Consultiva y Deontoldgica.

1. La Comisién Consultiva tendra como funciéon evacuar las consultas que revistan
interés especial.

2. La Comision Deontolégica tendra como funciones la elaboracion del Cdédigo
Deontoldgico de la profesion en Andalucia y asesorara a todos los érganos del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria en las materias que se le soliciten,
principalmente, las que afecten a las normas que deben guiar la buena praxis de la
Enfermeria. También emitira informe previo en los proyectos normativos de la Comunidad
Auténoma que por la materia lo precise.

00300337

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 77 - Lunes, 22 de abril de 2024

pagina 43389/9

TITULO 1l
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION ENFERMERA EN ANDALUCIA
CAPITULO |
Marco normativo

Articulo 14. Marco normativo.

1. El ejercicio de la profesién de enfermeria se realizara en régimen de libre
competencia y estara sujeto, en cuanto a la oferta de servicios, a la legislacion sobre
Defensa de la Competencia y sobre Competencia Desleal. Los demas aspectos del
ejercicio profesional se regiran por la legislacion general y por la especifica sobre la
ordenacién sustantiva propia de la profesion enfermera, todo ello conforme dispone la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, y la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia.

2. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de los Colegios observaran los
limites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, de conformidad
con lo establecido en el apartado 4 del articulo 2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales, y la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia.

CAPITULO Il
De los traslados de expedientes colegiales

Articulo 15. Del traslado de expedientes.
Los colegiados/as podran trasladar sin gasto alguno sus expedientes desde el Colegio
en el que se encuentren inscritos al del domicilio de ejercicio profesional unico o principal.

Articulo 16. Procedimiento.

1. El procedimiento se realizara a peticion del interesado/a mediante solicitud en
el Colegio en el que se encuentren inscrito/a o en el Colegio del domicilio de ejercicio
profesional Unico o principal, mediante las instancias y/o ventanilla Unica que cada
Colegio tenga establecido.

2. En los traslados a Colegios Provinciales de otras Comunidades Auténomas se
tendra en cuenta también las normativas respectivas de aplicacion.

Articulo 17. Solicitud.

Recibida la solicitud se dara el correspondiente tramite y se adjuntard siempre
desde el Colegio de su inscripcién un certificado acreditativo de su colegiacion, no
tener vigente sancion o inhabilitacion profesional y cualquier incidencia de interés. El
Colegio de recepcién podra requerir al/la solicitante los documentos que estatutaria o
reglamentariamente tenga establecidos para las colegiaciones.

Articulo 18. Situacion durante la tramitacion.

Mientras el Colegio dénde se ha solicitado la colegiacién no reciba el expediente y
dicte la resolucion correspondiente por el érgano competente, el/la solicitante no causara
baja en el Colegio de su inscripcion, quien guardara copia del expediente y bloqueara el
uso de los datos personales en lo sucesivo, salvo requerimiento judicial o administrativo
justificado. Para los traslados que se produzcan en el ambito de Andalucia, el Colegio de
destino habra de comunicar al de origen, la resolucién correspondiente al alta colegial.
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Articulo 19. Resolucién del traslado.

Si en el periodo maximo de un mes, la persona colegiada no realiza las gestiones
de alta en el Colegio de destino, el traslado se considerara como no realizado. De esta
forma el/la solicitante mantendra su vinculacion con el Colegio de origen. El Colegio de
destino, en el caso que hubiese recibido el expediente correspondiente, procedera a su
devolucién al Colegio de origen. Si el/la solicitante ha pagado la cuota correspondiente
en el Colegio de su inscripcion y una vez finalizado el tramite de traslado, se procedera
entre Colegios Provinciales de la forma que estatutaria o reglamentariamente tengan
establecido, teniendo en cuenta que el colegiado/a no podra pagar duplicado total o
parcialmente un mismo periodo de colegiacion.

TITULO IV
DEL PROCESO ELECTORAL DEL PLENO Y COMISION PERMANENTE
CAPITULO |
Convocatoria electoral

Articulo 20. Convocatoria electoral.

Se realizara por el Pleno de Presidentes/as, acordando un plazo de cinco dias habiles
para la presentacién de candidaturas para los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a
y Tesorero/a. Dichas candidaturas se presentaran de manera independiente. Los cargos
vigentes quedaran en funciones hasta la finalizacion del proceso electoral y toma de
posesion.

Articulo 21. Procedimiento de eleccion.

Se realizara en un Pleno extraordinario. En caso de presentarse un solo candidato/a
para cualquiera de los cargos a eleccién, el Pleno lo declarara electo en ese momento sin
necesidad de eleccién tomando posesidn de los cargos en el mismo acto.

CAPITULO Il
De la eleccién de los cargos del Pleno y Comisién Permanente

Articulo 22. Votacion.

En la fecha y forma sefialada en la convocatoria electoral, se procedera a la eleccion
de la Presidencia por votacion directa de todos los Presidentes/as de los Colegios
provinciales. Seguidamente, se procedera a la eleccién de los restantes cargos del Pleno
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria entre los citados Presidentes/as
de Colegios provinciales. En dichas elecciones, asi como para mociones de censura
y para salvaguardar el derecho de las minorias, cada Colegio contara con un voto,
debiéndose aprobar el acuerdo correspondiente por mayoria. En caso de igualdad, para
el supuesto de elecciones a cargos, se procedera a una segunda votacién y si esta
persiste, quedaran elegidos los mas antiguos en la colegiacion. Finalizado el acto se
tomara posesion por los cargos electos.

Articulo 23. Consejeria de la Comision Permanente.

Constituido el Pleno y a propuesta del Presidente/a electo/a se propondra al/la
consejero/a de la Comision Permanente, que debera ser elegido/a por votacion directa
en ese acto.
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Articulo 24. Duracion de los cargos.

1. El mandato de los cargos del Consejo Andaluz, tendra una duracion de cinco afios,
pudiendo ser reelegidos.

2. Los cargos asi elegidos cesaran por:

a) Expiraciéon del mandato para el que fueron elegidos.

b) Renuncia justificada del interesado/a.

¢) Haber cesado en la presidencia de su Colegio Provincial.

d) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas del
Pleno.

e) Imposicién de sancién disciplinaria, excepto por falta leve.

f) Aceptacion de la mocion de censura establecida en los Estatutos.

TiTULO V
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y SU IMPUGNACION
CAPITULO |
Adopcion de acuerdos

Articulo 25. Voto ponderado.

1. A efectos de los demas acuerdos del Pleno, incluyendo la reforma de sus Estatutos
y para garantizar el voto ponderado, cada Colegio Provincial contara con tantos votos
como el resultado de sumar una unidad —voto de representacion colegial— al que
corresponda segun el numero de colegiados/as ejercientes que cada Colegio tenga, de
acuerdo a la siguiente tabla:

a) De 1 a 8.000 colegiados: Un voto.

b) De 8.001 a 16.000 colegiados: Dos votos.

c) De 16.001 en adelante: Tres votos.

2. La ponderacion no se efectuara de manera estricta y automatica, pues para una
mayor representatividad colegial se requerira ademas el apoyo de al menos cuatro
colegios. En caso de igualdad, se tendra en cuenta la suma de colegiados/as de cada
grupo de cuatro colegios. A los efectos del computo previsto en los parrafos anteriores,
se tendran en cuenta el nimero de colegiados inscritos a la fecha de uno de enero de
cada ano, manteniéndose el resultado asi obtenido para todas las sesiones de ese afo
natural. No obstante, para aprobacion de presupuestos y elecciones no se aplicara la
ponderacion y cada Colegio Provincial contara con un voto.

CAPITULO Il
De las convocatorias y reuniones

Articulo 26. Forma de las convocatorias y reuniones.

1. Las convocatorias de las sesiones del Pleno y la Comision Permanente, se haran
por escrito e iran acompafiadas del orden del dia, debiéndose efectuar por cualquier
medio que garantice su recepcion, al menos con una anticipacion de tres dias. Fuera del
orden del dia no podran adoptarse acuerdos sobre otros asuntos, salvo que todos sus
integrantes estén presentes y por unanimidad decidan tratar otras cuestiones, en cuyo
caso los acuerdos que se alcancen seran vinculantes.

2. Las reuniones podran celebrarse de forma telematica con los procedimientos que
garanticen la identidad y representacion de los asistentes. El Presidente/a aprobara el
formato de la reunion.

00300337

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 77 - Lunes, 22 de abril de 2024

pagina 43389/12

Articulo 27. Asistencias de asesores.

A las reuniones del Pleno y de la Comision Permanente podran asistir con voz, pero
sin voto, los asesores del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria, que
expondran su opinion o informaran a los asistentes sobre el punto del orden del dia para
el que se les requiera.

Articulo 28. Obligatoriedad de asistencia.

La asistencia a las reuniones de todos los érganos del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Enfermeria es obligatoria salvo causa justificada y se considera un deber
inexcusable como cargo de una Corporacion de Derecho Publico en consideracion a los
permisos establecidos en los articulos 48. j) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y 37. 3. d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1l
De la ejecutividad de los acuerdos y sus impugnaciones

Articulo 29. Ejecutividad de los acuerdos.

Los acuerdos o resoluciones de todos los 6rganos del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Enfermeria, en tanto no supongan menoscabo o perjuicio de la soberania
legalmente reconocida a los Colegios Provinciales por los Estatutos de la Organizacion
Colegial, se consideraran de obligado cumplimiento para todos los Colegios y colegiados/a
de Andalucia y seran inmediatamente ejecutivos, salvo los de régimen disciplinario y
aquellos otros que el propio acuerdo disponga o se prevea un plazo para su entrada
en vigor. Los actos cuyos destinatarios sean los Colegios Provinciales se notificaran
en la sede colegial. Los dirigidos a los colegiados/as de la Comunidad Auténoma de
Andalucia se efectuaran en su domicilio, pudiéndose hacer directamente o por conducto
de su Colegio respectivo, que debera cumplimentar la notificacion. En caso de que el
mismo resultara en paradero desconocido, se citara mediante notificacion efectuada
durante quince dias en el tablén de anuncios del ultimo Colegio en el que haya estado
incorporado y si no tuviera efectos se realizara conforme lo provisto en los articulos 39
a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, siguiendo el procedimiento administrativo sus cauces
reglamentarios.

Articulo 30. Impugnacion de acuerdos.

1. Contra los actos y acuerdos de los 6rganos de los Colegios Provinciales o los
actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de
alzada ante el respectivo Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria, en la
forma y plazos regulados por la legislacion basica aplicable.

2. El recurso, que sera resuelto por el Pleno del Consejo Andaluz, podra interponerse
ante el 6rgano que dictd el acto impugnado o ante el Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Enfermeria. Si el recurso se hubiera interpuesto ante el 6rgano que dicto el
acto impugnado, este debera remitirlo al Consejo Andaluz en el plazo de diez dias, con su
informe, asi como una copia completa y ordenada del expediente.

3. La interposicion del recurso que afecte a situaciones personales de colegiados/as
suspenderan la ejecutividad de los acuerdos del Colegio Provincial en tanto no sean
resueltos por el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria.
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4. Trascurridos tres meses, a contar desde la interposicion del recurso de alzada, si
no se hubiera dictado resolucién, se entendera desestimada la peticion, salvo lo dispuesto
en el articulo 24.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. Contra los acuerdos o resoluciones del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Enfermeria, asi como sus actos de tramite, si determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento o producen indefension y las presuntas por silencio administrativo podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente al
domicilio del/la recurrente.

TiTULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO |
De los recursos econémicos

Articulo 31. Ingresos del Consejo Andaluz.

Los recursos econdmicos para el funcionamiento del Consejo Andaluz se encuentran
constituidos por:

a) El porcentaje reglamentariamente establecido sobre las cuotas colegiales y que se
fijan anualmente en los Presupuestos del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria,
y que constituye la aportacion de los Colegios Provinciales de Andalucia al Consejo
Andaluz.

b) Los procedentes, segun se determine reglamentariamente, de certificaciones,
sellos autorizados; dictamenes o asesoramiento que el Consejo pueda realizar a terceros;
impresos de caracter profesional; y tasas que pueda percibir el Consejo por los servicios
que establezca.

c) Las cuotas ordinarias o extraordinarias directas a los Colegios Provinciales

que en un futuro pudieran establecerse.

d) Los ingresos que por legado, donacién o subvenciones puedan percibirse de las
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales, Instituciones, Fundaciones, Personas
juridicas y fisicas, o por la realizacion de actividades ocasionales o periddicas de
caracter voluntario, siempre que no contravengan su naturaleza y funciones ni las de la
Organizacion Colegial.

e) Los que resulten como producto de la enajenacién de bienes muebles o inmuebles
o con motivo del arrendamiento de los mismos.

f) Los intereses devengados por depésitos bancarios y en general todos aquellos
bienes que por cualquier otra via pueda adquirir el Consejo.

CAPITULO Il
Del Presupuesto anual y obligaciones de los Colegios Provinciales

Articulo 32. Confeccién del Presupuesto.

1. El periodo presupuestario se ajustara a afios naturales, iniciandose el 1 de enero y
se cerrara el dia 31 de diciembre de cada afno.

2. Establecer la aprobacion de los Presupuestos de Ingresos y Gastos del Consejo
para cada ejercicio econdmico, dentro del mes de diciembre inmediatamente anterior a
su periodo de vigencia, convocandose en tiempo y forma el Pleno.
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3. La Comision Permanente elaborara y presentara al Pleno los Presupuestos del
siguiente ejercicio y debera informar de la gestion realizada y rendicién de cuentas de los
Presupuestos del afio natural anterior.

4. El Pleno aprobara los Presupuestos presentados, prorrogandose los anteriores en
caso de que estos sean rechazados y hasta su definitiva aprobacién.

5. El Consejo Andaluz ajustara su contabilidad y Presupuestos al Plan General
Contable.

Articulo 33. Obligaciones econdémicas de los Colegios Provinciales.

Con caracter excepcional, cuando un Colegio Provincial no cumpla sus obligaciones
economicas respecto del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria, se
podran adoptar por el Pleno medidas tendentes a garantizar el cobro efectivo de las
cantidades adeudadas por dicho Colegio, pudiendo recabar el auxilio judicial para llevar a
efecto las medidas acordadas, o exigir el depdsito judicial de las cantidades adeudadas.

TiTULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
De la potestad disciplinaria, infracciones y sanciones

Articulo 34. Competencia.

El Pleno del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria actuara
disciplinariamente con respecto de los miembros del Consejo Andaluz y de las Juntas
Directivas de los Colegios Provinciales.

Articulo 35. Régimen de infracciones.

1. Las faltas que puedan llevar aparejada correccion o sancion disciplinaria se
clasifican en muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion o
a las reglas éticas que la gobiernan.

b) El descubierto en el pago de la contribucion al sostenimiento del Consejo Andaluz,
por el periodo de un afio, por causas injustificadas.

¢) La comisién de delitos, en cualquier grado de participacién, como consecuencia
del uso o ejercicio de la profesion.

d) La realizacién de actividades, constitucion de asociaciones o pertenencia a éstas
cuando tengan fines contrarios a los propios de los Colegios y aquellas que supongan
conflicto de intereses y econdmicos o realicen funciones que sean propias de los Colegios
que los interfieran en algun modo.

e) La comisién de al menos dos infracciones graves en el plazo de dos afios.

f) Las infracciones graves en los deberes que la profesién impone.

3. Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias en general, asi como de los acuerdos
o resoluciones adoptados por el Consejo Andaluz.

b) Los actos de desconsideracion hacia cualquiera de los demas miembros del
Consejo Andaluz, asi como de los colegiados/as andaluces en general.

c) Negarse a aceptar la designacion de instructor en expedientes disciplinarios sin
causa justificada.

d) Los actos u omisiones descritos en los apartados a), ¢) y d) del nimero anterior,
cuando no tuvieran entidad suficiente para ser considerados como muy graves.
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e) El atentado contra la dignidad, honestidad u honor de las personas con ocasién del
ejercicio profesional.

f) El encubrimiento del intrusismo profesional.

4. Son faltas leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de los presentes Estatutos y demas normas de
la Organizacion Colegial de Enfermeria.

b) Las infracciones leves de los deberes que los cargos imponen.

¢) Los actos enumerados en el articulo anterior, cuando no tuviesen entidad suficiente
para ser consideradas como graves.

Articulo 36. De las sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse son:

1. Por faltas muy graves:

a) Suspension del cargo ostentado por plazo superior a tres meses y no mayor de un
afio.

b) Inhabilitacién permanente para el desempefo de cargos colegiales directivos.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacion escrita, con advertencia de suspension.

b) Suspension del cargo ostentado por plazo no superior a tres meses.

c¢) Inhabilitaciéon para el desempefio de cargos colegiales directivos, por un plazo no
superior a cinco anos.

3. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita sin constancia en el expediente personal.

4. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afo.

CAPITULO Il
Del Procedimiento y tramitacion

Articulo 37. Procedimiento disciplinario.

1. Conocido por el Pleno del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria
la comisién de una presunta falta disciplinaria en el ambito de su competencia podra
acordar si para un mejor esclarecimiento de los hechos lo estima pertinente, la inicial
apertura de un expediente informativo, con nombramiento de instructor y secretario.

2. Del acuerdo adoptado y nombramientos se dara inmediatamente cuenta al
interesado/a.

3. Si el instructor/a, del resultado de la investigacion previa considerara que los hechos
no son constitutivos de infraccién alguna o que de los mismos no resulta responsable el
interesado, elevara al Pleno del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria un
informe solicitando el sobreseimiento y archivo del expediente informativo.

4. Si el Pleno, atendiendo a la notoriedad y circunstancias del asunto, considerara que
no es necesaria la apertura previa de un expediente informativo, asi como de acuerdo
al apartado anterior, se informara por el instructor de la elevacion a disciplinario del
expediente instruido; dictara resolucién por la que se acordara la apertura de expediente
disciplinario, que sera notificado al interesado/a con traslado del pliego de cargos, que
sera elaborado por el instructor del expediente informativo.

5. En el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de recepcion del
pliego de cargos, el interesado/a podra formular pliego de descargo, en el que propondra
la prueba que interese a su derecho. El Pleno examinara previo informe de la Asesoria
Juridica el descargo efectuado y si considera que no es procedente la continuacién del
expediente, dictara acuerdo de sobreseimiento y archivo, con notificacién al interesado y
a su Colegio Provincial.
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6. Si se estimara que existen indicios suficientes para la continuacion del expediente
disciplinario, nombrara un instructor/a y secretario/a de entre los colegiados/as andaluces
con mas de diez afios de ejercicio profesional. De estos nombramientos se dara cuenta
al interesado/a, quien en el plazo de cuatro dias habiles podra recusarlos por las causas
de enemistad manifiesta, interés directo o personal en el asunto o cualquier circunstancia
analoga. De igual forma el instructor/a y/o el secretario/a designados podran excusarse o
abstenerse manifestando por escrito en el plazo de tres dias habiles los motivos de dicha
decision. El Presidente/a, previo informe de la Asesoria Juridica, sera competente para
resolver el incidente de abstencion o recusacion en el plazo de diez dias, sin que pueda
interponerse recurso alguno contra su decision.

7. Una vez firme el nombramiento de instructor/a y secretario/a, se dara traslado
a estos del expediente completo, determinando el instructor/a en el plazo de diez dias
las pruebas que deban practicarse, y que se llevaran a cabo por el mismo asistido
del secretario en el plazo de veinte dias. Practicada la prueba, el instructor/a elevara
el expediente al Presidente del Consejo con la propuesta de resolucion en el plazo de
diez dias, que sera notificada al interesado/a para que, en el plazo de diez, dias pueda
formular alegaciones finales en su defensa.

8. El Pleno del Consejo Andaluz si no estimara necesaria la realizacién de cualquier
otra diligencia de prueba, previo informe de la Asesoria Juridica, dictara resolucién
motivada, debiendo contener el recurso que cabe contra la misma, el plazo de
interposicién y Organo ante quien deba presentarse.

Articulo 38. Tramitacién.

1. El expedientado/a podra ser asistido de letrado/a que lo represente y defienda,
si lo considera oportuno, asi como tendra derecho a no declarar contra si mismo, a no
declararse culpable y a la presuncion de inocencia.

2. El expediente disciplinario no podra estar paralizado por causa imputable a los
Organos del Consejo durante mas de seis meses, siendo ello causa de prescripcion.

3. El expediente disciplinario debera ser tramitado en un plazo inferior a seis meses
contados desde el momento de su apertura, a no ser que concurra causa justificada, que
debera ser mencionada en la resolucion final.

4. Los informes de la Asesoria Juridica que se efectien no vincularan necesariamente
a los Organos que deban adoptar los preceptivos acuerdos.

5. Se reconoce expresamente como de aplicacion en los expedientes disciplinarios
el principio «non bis in idem», por lo que cualquier conducta objeto del expediente
disciplinario que haya sido sancionada previamente por la Jurisdiccion Penal o
disciplinariamente por las Administraciones Publicas, no podra ser nuevamente
sancionada por el Consejo Andaluz, en evitacién de duplicidad de sanciones por los
mismos hechos, con la excepcién de que se haya producido infraccion a las normas de la
Deontologia profesional.

6. Los dias en la tramitacién del expediente seran siempre habiles y contados a partir
al dia siguiente de la notificacién al interesado/a.

TiTULO VI

DE LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION
CAPITULO |

De la Memoria anual

Articulo 39. Transparencia y buen gobierno colegial.

El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria estara sujeto al principio de
transparencia y cédigo ético de buen gobierno en su gestién y sobre la legislacion sobre
Competencia y Proteccion de datos, conforme a las siguientes reglas:
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a) Debera elaborar una Memoria Anual que contenga al menos la informacién
siguiente:

1.° Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las asignaciones de los miembros del Pleno
en razon del cargo y sus actividades estatutarias.

2.° Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

3.° Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién
de la infraccion a la que se refieren, de su tramitaciéon y de la sancion impuesta en su
caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

4.° Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas
por los consumidores o0 usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como sobre
su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja
o reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

5.° Los cambios en el contenido de sus cdédigos deontoldgicos, en caso de disponer
de ellos.

6.° Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en
que se encuentren los miembros de las Juntas Directivas.

b) Cuando proceda, los datos se presentaran desagregados territorialmente por
corporaciones.

¢) La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer
semestre de cada afio.

d) El Consejo Andaluz facilitara al Consejo General de Enfermeria de Espafia la
informacidn necesaria para elaborar su Memoria Anual.

CAPITULO Il
De la Ventanilla Unica

Articulo 40. Acceso y realizacion de tramites.

1. El Consejo Andaluz dispondra de una pagina web para que a través de la ventanilla
Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, los/las profesionales puedan realizar todos los
tramites necesarios en relacion con el Consejo Andaluz. Esta ventanilla Unica permitira a
los profesionales de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias de la competencia del
Consejo Andaluz.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracion de interesado/a y recibir la correspondiente notificacion de los actos
de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos, incluida la notificaciéon de los
expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los integrantes a las reuniones de los 6rganos colegiados del Consejo
Andaluz y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del mismo.

2. A través de esta ventanilla Unica, para el mejor servicio y defensa de los derechos
de los consumidores y usuarios, el Consejo Andaluz ofrecera la siguiente informacién,
clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro autonémico de las personas colegiadas, que estara
permanentemente actualizado y en el que incluirdn expresamente el conjunto minimo
comun de datos exigidos por la normativa vigente y constaran, al menos, los siguientes
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datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion,
Colegio Provincial, titulos oficiales de los que estén en posesion, especialidades, domicilio
profesional, situacion de habilitacion profesional.

b) El Registro se instalara en soporte digital y se gestionaran con aplicaciones
informaticas que permitan su integracién sincronica con el Registro de Profesionales
Sanitarios de Andalucia y de Espafia. De igual modo, estos registros permitiran su
consulta por la ciudadania en los términos previstos reglamentariamente.

c) El acceso al registro autondmico de sociedades profesionales, que tendra el
contenido descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales.

d) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado/a o el colegio profesional.

e) Los datos de las asociaciones u organizaciones de personas consumidoras y
usuarias de Andalucia a las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden
dirigirse para obtener asistencia.

f) El contenido de los Codigos Deontolégicos.

3. El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria adoptara las medidas
necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este articulo e incorporar para ello
las tecnologias precisas y crear y mantener las plataformas tecnolégicas que garanticen
la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con
discapacidad. Para ello, podra poner en marcha los mecanismos de coordinacion vy
colaboracién necesarios, inclusive con las corporaciones de otras profesiones.

4. El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria facilitara al Consejo
General de Enfermeria la informacion concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras
modificaciones que afecten a los Registros autonémicos de colegiados y de sociedades
profesionales, para su conocimiento y anotacion en los Registros centrales de colegiados
y de sociedades profesionales de aquellos.

CAPITULO 1lI
De la Carta de Servicios

Articulo 41. Servicio de atencion colegial.

El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria dispondra de un servicio de
atencién a las personas colegiadas y personas consumidoras y usuarias, que contara
con los siguientes cometidos.

a) Atender las quejas o reclamaciones presentadas por las personas colegiadas.

b) Tramitar y resolver cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial
o profesional de las personas colegiadas se presenten por cualquier consumidor/a
0 usuario/a que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones vy
organizaciones de personas consumidoras y usuarias en su representacion o defensa
de sus intereses. Estas quejas o reclamaciones deberan resolverse segun proceda: bien
informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, bien remitiendo el
expediente a los Colegios provinciales u drganos colegiales competentes para instruir los
oportunos expedientes informativos o disciplinarios, archivando o adoptando cualquier
otra decision conforme a Derecho.

¢) La presentacion de las quejas y reclamaciones podra realizarse presencialmente
0 por via electrénica y a distancia conforme a la normativa de la Junta de Andalucia
vigente.
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TITULO IX
DE LAS ASESORIAS Y REGIMEN DE DISTINCIONES

CAPITULO |
De las Asesorias del Consejo Andaluz

Articulo 42. Nombramiento de asesorias.

1. El Pleno del Consejo Andaluz a propuesta del Presidente/a, designara un/a
asesor/a juridico, que informara preceptivamente toda clase de expedientes y recursos,
desde el punto de vista juridico y reglamentario, solventando cuantas consultas se le
formulen sobre la interpretacion de las disposiciones oficiales, normas dictadas y con
respecto a los proyectos en los que se considere pertinente su dictamen.

2. El Pleno del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria podra nombrar
a propuesta del/la Presidente/a, otros asesores que junto con el/la asesor/a juridico
dependeran organicamente del/la Presidente/a, siendo sus retribuciones y relacion de
servicios aprobadas por el Pleno. Estas asesorias podran ser personales o a través de
sociedades especializadas en las materias competentes.

Articulo 43. Gabinete Técnico.

El Pleno del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria podra igualmente
crear a propuesta del/la Presidente/a, un Gabinete Técnico de Estudios que tendra la
funciéon de asesorar al Consejo Andaluz en materias de investigacioén, formacion,
proyectos legislativos u otras que se le encomienden, susceptible de compensacion
econdmica segun desarrollo reglamentario. Sus miembros podran participar en charlas,
coloquios y otras actividades analogas.

CAPITULO Il
Del régimen de distinciones

Articulo 44. Distinciones.

El Pleno del Consejo Andaluz a propuesta de cualquiera de sus miembros u érganos
podra distinguir a las personas que hayan destacado especialmente en el ejercicio de la
profesion o en la defensa de los intereses profesionales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de acuerdo a las distinciones que reglamentariamente se
determinen.

TITULO X
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 45. Procedimiento de modificacion.

Los presentes Estatutos podran ser modificados mediante acuerdo del Pleno,
debiendo obtener la aprobacién de la mayoria de las Juntas Directivas de los Colegios
Provinciales, ratificada por sus respectivas Juntas Generales, siendo remitida la
modificacion a la Consejeria competente de la Junta de Andalucia para que previa
calificacion de legalidad sea aprobada, inscrita su modificacion y publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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TiTULO XI
DEL PROCEDIMIENTO DE EXTINCION Y DISOLUCION

Articulo 46. Acuerdo de extincion y disolucion.

El Pleno del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Enfermeria podra acordar
la extincion y disolucion del Consejo Andaluz, con causa excepcional justificada,
mediante acuerdo de cinco de los ocho miembros que componen el Pleno del Consejo,
procediéndose a la notificacién del acuerdo a la Consejeria competente de la Junta de
Andalucia y a su publicacion en el BOJA, y teniendo en cuenta, ademas, lo previsto en
el articulo 9 de la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios
Profesionales.

Articulo 47. Nombramiento de la Comisién liquidadora.

Para el procedimiento de extincion y disolucion se constituira una Comision
Liquidadora, integrada por: Presidente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a y un Consejero/a.
El Pleno podra también designar un interventor/a que fiscalice las operaciones de
liquidacion. Durante el tiempo del proceso de liquidacion, el Consejo Andaluz de Colegios
de Enfermeria conservara su personalidad juridica, afiadiendo a su nombre la frase «en
liquidaciony.

Articulo 48. Funciones de la Comision.

A la Comision le correspondera las siguientes funciones:

a) Realizar el inventario y balance del Consejo Andaluz de Enfermeria, al tiempo de
comenzar sus funciones con referencia al dia en que se inicie la liquidacion.

b) Llevar y custodiar los libros y correspondencia de los Organos del Consejo.

¢) Realizar las operaciones pendientes de pago a los acreedores o de cobro y las que
sean necesarias para la liquidacion del Consejo.

d) Enajenar los bienes patrimonio del Consejo. Los inmuebles se venderan en publica
subasta.

e) Percibir los créditos existentes al tiempo de iniciarse la liquidacion.

f) Concertar transacciones y arbitrajes cuando asi convenga al Consejo.

g) Ostentar la representacion del Consejo para el cumplimiento de los indicados fines.

Articulo 49. Balance final.

Terminada la liquidacion, la Comision formara el balance final, previo informe del
interventor/a, si hubiese sido nombrado y determinara la cuota del activo de acuerdo al
numero de colegiados/as de cada Colegio Provincial que debera repartirse entre estos, a
quienes se les notificara dicho acuerdo.

Articulo 50. Impugnacién del balance.

En caso de impugnacién de algun Colegio Provincial del resultado del balance final
y del reparto acordado, se elevaran las actuaciones al Consejo General de Enfermeria
de Espaia para que, en funcion de arbitraje y conciliacion, dicte el acuerdo procedente,
contra el que no cabra recurso alguno. Si en el plazo de un mes desde la notificacion a
los Colegios Provinciales del acuerdo antes referido, no se procede a su impugnacion,
el mismo quedara firme, procediéndose a su ejecutividad, notificandose a la Consejeria
competente de la Junta de Andalucia y publicandose la disolucion definitiva en el BOJA.
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TITULO XII
DE LA NORMATIVA GENERAL DE APLICACION

Articulo 51. Aplicacion estatutaria y normas supletorias.

En todo lo no dispuesto en estos Estatutos, o en cuanto hayan de ser interpretados,
se tomara como normas supletorias los Estatutos de la Organizacion Colegial de
Enfermeria aprobados por Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre; la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales; la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora
de los Colegios Profesionales de Andalucia, y la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de
Consejos Andaluces de Colegios Profesionales de la Junta de Andalucia, modificadas
ambas por la Ley 10/2011, de 5 de diciembre, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como cuantas
leyes y disposiciones generales puedan en un futuro aprobarse y sean de aplicacion en el
ambito de los Colegios Profesionales.

Disposicion final tnica. Publicacion e inscripcion en el Registro.

Los presentes Estatutos, conforme a la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, reguladora
de los Consejos Andaluces de Colegios Profesionales y el Reglamento de Consejos
Andaluces de Colegios Profesionales, aprobado por Decreto 5/1997, de 14 de enero,
previa calificacion de legalidad por la Consejeria competente de la Junta de Andalucia,
seran inscritos en el Registro de Consejos de Colegios Profesionales Andaluces vy
publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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