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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Resolucién de 16 de abril de 2024, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan plazas de facultativos especialistas
en Ciencias de la Salud en el marco del programa de formacién e investigacién
Maria Castellano Arroyo y del Convenio suscrito entre el SAS y la Universidad
de Granada con esta finalidad.

Con fecha 10 de marzo de 2020, se suscribié una Convenio especifico de colaboracién
entre el Servicio Andaluz de Salud (en adelante SAS) y la Universidad de Granada (en
adelante UGR). Dicho convenio suponia el desarrollo del Protocolo General de Actuacion
entre las Consejerias de Conocimiento, Investigacion y Universidad y de Salud de la Junta
de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, la Universidad de Sevilla, la Universidad de
Granada, la Universidad de Cérdoba, la Universidad de Malaga y la Universidad de Cadiz
para el desarrollo del Programa «Maria Castellano Arroyo» (en adelante, el Protocolo),
suscrito con fecha 12 de septiembre de 2018.

Segun se recoge en la clausula primera del Protocolo: «El presente Protocolo
General tiene como objeto manifestar la intencion de las partes de establecer formulas de
coordinacioén que ofrezcan a aquellos médicos residentes de areas clinicas especialmente
necesitadas de profesorado clinico un cauce que les permita orientar su esfuerzo y
dedicacion hacia la acreditacion docente. Estas formulas de coordinaciéon configuraran el
denominado programa “Maria Castellano Arroyo”.

Anade el apartado 2 de la clausula segunda del Protocolo, que el Programa «esta
dirigido a establecer un cauce en los ambitos asistencial, investigador y docente, dirigido
a médicos que hayan finalizado su formacién como especialistas en Ciencias de la
Salud en areas clinicas en los ultimos afos y orientado a la adquisicion de los méritos
requeridos para la obtencion de la acreditaciéon como Profesor Contratado Doctor con
vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico Andaluzy.

Las partes firmantes del Protocolo coinciden en reconocer la escasez actual,
en Espafa y Andalucia, de profesionales de la medicina que cumplan, por un lado,
la condicion de tener una formacioén clinica de excelencia, y de otro disponer de las
competencias acreditadas necesarias en docencia e investigacion para poder acceder a
la condicion de profesor universitario en las disciplinas de Ciencias de la Salud, en plaza
vinculada.

Es por esta razén que nace el Programa Maria Castellano Arroyo, orientado a
satisfacer la necesidad de disponer en Andalucia de perfiles profesionales de medicina,
en los que se aunen la formacion clinica especializada, la capacidad docente y la de
investigacion traslacional, organizando conjuntamente una trayectoria para que las
personas profesionales facultativos contratados adquieran la excelencia clinica necesaria
y la capacidad docente e investigadora para poder concurrir, una vez acreditados por
las Agencias para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia y para la Calidad
Sanitaria de Andalucia, en las convocatorias publicas que realice la Universidad para
plazas de Profesor Permanente laboral en la modalidad de Profesor/a Contratado/a
Doctor/a en plaza vinculada al Servicio Andaluz de Salud.

El Convenio suscrito establece en su estipulacion segunda, apartado 1, que
el programa se desarrollara mediante convocatorias publicas anuales segun las
necesidades acordadas en el seno del Grupo de Seguimiento del Convenio.
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En base a lo anterior, reunido el Grupo de Seguimiento del Convenio, en fecha 20
de diciembre de 2023 y acordadas las necesidades de contratacién en este Programa
para 2024, en uso de las atribuciones que me confiere el cargo de Director Gerente del
SAS segun lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, y en el Decreto 156/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Consumo, y en relacion con el Decreto 293/2023,
de 27 de diciembre, relativo a su nombramiento,

RESUELVO

1. Objeto.

Seleccionar e incorporar, en el marco del Programa Maria Castellano Arroyo, segun
Convenio suscrito entre el SAS y la Universidad de Granada el 10 de marzo de 2020 y su
Adenda de 17 de mayo de 2022, con Adenda de Modificacion y Prorroga de fecha 1 de
marzo de 2024, los siguientes perfiles profesionales:

En el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada:
Facultativo con el grado de Medicina y la especialidad en Otorrinolaringologia.
Servicio de Otorrinolaringologia.
Numero de plazas convocadas: 1 (una).

En el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada:
Facultativo con el grado de Medicina y la especialidad en Medicina Familiar y
Comunitaria.
Unidad de Gestion Clinica «Zaidin-Sur» de Granada.
Numero de plazas convocadas: 1 (una).

2. Requisitos de los aspirantes.

a) En el momento de la finalizacion del plazo para la presentacion de la solicitud, las
personas candidatas deben cumplir, en su totalidad, los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Medicina.

2. Haber obtenido el titulo de especialista en Ciencias de la Salud en alguno de los
cinco afos anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria o
estar en el ultimo afio de residencia.

3. Estar en posesion del titulo oficial de Doctor o, en su defecto, haber superado
la primera evaluacion de su proyecto de tesis o el seguimiento anual que sefiala
el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.

b) En todo caso, sera imprescindible que la persona candidata haya obtenido el titulo
de especialista en Ciencias de la Salud antes de su nombramiento como de las categorias
profesionales establecidas en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y dentro de la
presente convocatoria.

c) En la contabilizaciéon del plazo indicado en el punto 2 a) 2., se excluiran las
interrupciones debidas a los motivos que se citan a continuacion, debiéndose indicar y
acreditar en el momento de presentar la solicitud:

- Periodos de permiso derivados de maternidad o paternidad, adopcién o guarda
con fines de adopcién o acogimiento familiar, disfrutados con arreglo a las
situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad
Social. Se aplicara una ampliacidon en semanas resultante del producto de 4 por
el nimero de semanas de baja disfrutadas por cada hijo.

- Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo.
Se aplicara una ampliaciéon en semanas resultante del producto de 4 por el
numero de semanas de baja disfrutadas por cada hijo que se acumulara, en su
caso, a la ampliacidn recogida en el apartado anterior.
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- Incapacidad temporal por enfermedad o accidente graves, con baja médica igual
o superior a 3 meses. Se aplicara una ampliacién de un afo.

- Atencién a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. Se aplicara una ampliacion
en semanas resultante del producto entre 4 y el numero de semanas de actividad
como persona cuidadora no profesional.

3. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes seran efectuadas por las personas aspirantes y seran presentadas a
través de la web del Servicio Andaluz de Salud: http://www.sspa.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud, en la seccion de Investigacion e Innovacién-
Convocatorias de |+D+i, incluyendo la siguiente documentacion:

a) Solicitud (Anexo 1) suscrita por el profesional solicitante.

b) Curriculum vitae del/la profesional aspirante (Anexo 2). Sera imprescindible
presentarlo en el formato de CV con Autobaremacion.

c) Documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en el punto 2 de la
presente resolucion.

d) Documentacién acreditativa de los méritos aportados y autobaremados en el CV.

2. Toda la documentacion, se adjuntara a la solicitud a través de la aplicacion
informatica.

3. La presentacion de la solicitud a esta convocatoria implica la conformidad y
aceptacion de las presentes bases por todas las partes interesadas.

4. Criterios de valoracion.

1. La Junta de Seleccion y Evaluacién, a que se refiere el punto 5 de la presente
resolucion, valorara a las personas candidatas de acuerdo con los siguientes
apartados vy criterios:

a) Experiencia investigadora y de transferencia de conocimiento en los ultimos
cinco afos: (30%) hasta un maximo de 30 puntos.
El plazo de evaluacion de cinco afios podra ampliarse cuando, durante dicho
plazo, concurra alguna de las situaciones de interrupcion que se establecen en
el punto 2.c) de la presente resolucioén y por los periodos sefialados en el mismo.

b) Experiencia docente universitaria que incluira el desempefio docente como
tutor/a clinico/a y en formacion sanitaria especializada como tutor/a de
residentes: 30% (hasta un maximo de 30 puntos).

c) Experiencia asistencial: 30% (hasta un maximo de 30 puntos).

d) Formacion académica y clinica: 10% (hasta un maximo de 10 puntos).

Para la valoracion de la experiencia investigadora y de transferencia del conocimiento,
se aplicaran los criterios definidos para esta valoracion en el apartado correspondiente
del Anexo 3 de la presente resolucién.

Para la valoracion de la experiencia docente se utilizaran como base los criterios
definidos para esta valoracion en el apartado correspondiente del Anexo 3 de la presente
resolucion.

Para la valoracion de la experiencia asistencial se hara con base en los criterios
establecidos para la valoracion de la experiencia profesional en el Anexo Il de la
Resolucion de 13 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 74, de 20 de abril de 2015), por la que se convoca
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes
de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area dependientes del
Servicio Andaluz de Salud.
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Para la valoracion de la formaciéon académica y clinica se utilizaran como base los
criterios definidos para esta valoracion el apartado correspondiente del Anexo 3 de la
presente resolucién, con las salvedades siguientes:

* No se valorara como mérito ninguno de los aspectos relativos al Doctorado, al
tratarse de un requisito para esta convocatoria.

* No se valorara como merito la formacion sanitaria especializada en la especialidad
que constituye requisito para esta convocatoria.

2. Las puntuaciones concretas para cada criterio seran las que se exponen en el
Anexo 3 de la presente resolucion.

3. La Junta de Seleccion y Evaluacion, para valorar a las personas candidatas, podra
determinar el establecimiento de entrevistas con las personas aspirantes admitidas
al proceso de evaluacion. En este supuesto, en la entrevista se valorara el
proyecto profesional que el candidato pretende desarrollar en el programa «Maria
Castellano» para cumplir los objetivos clinicos, docentes e investigadores que se
pretenden con este programa. Asi mismo y segun se establece en el Convenio, la
Junta de Seleccion y Evaluacion recabara un informe de la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia (en adelante ACCUA) y de la Agencia de
Calidad Sanitaria de Andalucia (en adelante ACSA) con base en el CV y en los
méritos de las personas admitidas a evaluacion.

4. Ademas de lo anterior, la Junta de Seleccion y Evaluacion podra recabar tantos
informes y dictamenes como considere necesario para el desarrollo de sus
funciones. En base a ello la Junta podra ponderar la puntuacion total obtenida por
los aspirantes, aplicando una puntuacién entre 0,8 a 1,2, que se multiplicaria por el
total de puntos obtenidos en la baremacién de méritos. Dicha ponderacién se hara
en funcion de dictamenes de expertos solicitados, criterios de claridad, calidad de
los informes aportados, prioridad en la linea de investigacion, asi como otros que
considere y justifique la propia Junta de Seleccion y Evaluacion.

5.La Junta de Seleccién y Evaluacidon, mediante acuerdo, podra desestimar
directamente a uno o mas candidatos de forma motivada.

6. En caso de empate de dos o mas candidatos en la valoracion final, se estara
a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia.

5. Junta de Seleccion y Evaluacion.

1. La evaluacién de las solicitudes, y la propuesta de contratacién se realizaran
por una Junta de Seleccién y Evaluacion con la composicién que se sefala a
continuacion. Dicha Junta elevara una propuesta para resolucién de la Direccién
Gerencia del SAS.

2. La Junta de Seleccién y Evaluacion estara compuesta por las siguientes personas:
Presidencia: Una persona funcionaria con rango al menos de jefe de servicio,
designada por la Direccidon Gerencia del SAS.

Vocales:

* Una persona designada por centro directivo competente en Universidades e,
Investigacion, de la Consejeria con competencias en materia de Universidades.

» Una persona designada por el centro directivo competente en |+D+i de la Consejeria

competente en materia de Salud.

* Dos profesionales del sistema sanitario publico de Andalucia con acreditada

experiencia clinica, docente e investigadora.

* Dos profesores/as del area de Ciencias de la Salud, con vinculacién clinica al

Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Universidad de Granada.
Secretaria: Una persona funcionaria del Servicio Andaluz de Salud designada por
el Director Gerente del SAS.
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. A la Junta de Seleccion y Evaluacién se incorporaran, con voz y sin voto, un
representante de la Agencia Andaluza del Conocimiento y un representante de la
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia.

. La designacién nominal de los miembros de la Junta de Seleccion y Evaluacion se
realizara en la resolucién provisional de solicitudes admitidas.

. La Junta de Seleccién y Evaluacion contara con el apoyo técnico de la Fundacion
Pdblica Andaluza Progreso y Salud para la evaluacién de las propuestas, que
estara presente, con un representante, en las sesiones de la misma, a solicitud de
su presidente, con voz pero sin voto.

.La Junta de Seleccién y Evaluacion podra contar con el asesoramiento de
evaluadores expertos externos en la correspondiente area de conocimientos, en la
evaluacioén de los méritos cientificos.

. Condiciones de la contratacién.

. La persona profesional seleccionada se incorporara, mediante su contratacion,
al centro asistencial correspondiente, como facultativo especialista del Programa
Maria Castellano Arroyo, en la Unidad de Gestién Clinica/Servicio correspondiente
a su especialidad.

. La duracion del contrato sera por un periodo maximo de seis anos, ampliable
excepcionalmente un afio adicional, y la persona participante en el Programa
dedicara el 50% de su jornada ordinaria a la actividad asistencial y el 50% a la
investigacion y docencia universitaria.

. Los contratos se regiran por lo previsto para los contratos de investigacion en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. La persona
profesional seleccionada formalizara con el SAS un contrato de trabajo laboral,
con la denominacién de «facultativo especialista del Programa Maria Castellano
Arroyo», prorrogable hasta seis afios y ampliable, excepcionalmente, por un afo
adicional, estando condicionada la prérroga al cumplimiento de los requisitos que
se establezcan en la convocatoria. La persona profesional incorporada al programa
sera evaluada a los dos afios de su incorporacion, segun lo previsto en el punto 4
de la estipulacion segunda del Convenio de 10 de marzo de 2020 suscrito entre
el SAS y la UGR y su continuidad estara condicionada a la evaluacion positiva de
este primer periodo.

. En todos los casos, las personas seleccionadas deberan ser contratadas por el
centro asistencial del Servicio Andaluz de Salud en que vayan a prestar servicios.

. Las retribuciones del profesional vinculado a este programa seran de 48.320,75 euros al
afo en 14 pagas, sin perjuicio de la percepcion establecida en su caso para productividad
variable y de su participaciéon en jornada complementaria en la U. Clinica y el Centro
Asistencial donde desarrolla su contrato.

. En este sentido, podran participar y ser retribuidos por la realizacion de jornadas

complementarias, ya sean de continuidad asistencial o de guardias de 24 horas
o fraccion, hasta un maximo mensual de 96 horas. De la misma forma podran
percibir, en concepto de «Productividad Variable», hasta un maximo del 50% de
lo que corresponda por CRP a la establecida anual de los profesionales de su
Unidad de Gestion Clinica/Servicio, previa valoracion de su rendimiento por parte
del Director de la Unidad/Jefe del Servicio.

. La persona profesional seleccionada, junto con el contrato, debera suscribir con
el Servicio Andaluz de Salud un compromiso de concurrir, durante al menos dos
afios tras la finalizacion completa y satisfactoria del programa Maria Castellano,
a las convocatorias publicas que la UGR establezca, conjuntamente con el SAS,
para la incorporacién a la Universidad como profesor permanente titular en su
modalidad de profesor contratado doctor con vinculaciéon a plaza asistencial del
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Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en el grado de Medicina y de acuerdo a su
especialidad en Ciencias de la Salud.

7. Desarrollo y seguimiento.

. Durante la duracion del Programa, la persona beneficiaria mantendra su puesto en

el centro sanitario en el que hubiera iniciado el desarrollo del mismo.

2. La persona beneficiaria, con el visto bueno del Director del Departamento de la
Universidad y del Director de la Unidad de Gestion Clinica/Servicio, remitira a
la Junta de Seleccion y Evaluacién una planificacion sobre el desarrollo de sus
actividades clinicas, docentes e investigadoras, con los objetivos a cumplir durante
el primer periodo del desarrollo del programa. Cualquier cambio en la misma,
debera ser comunicado a la citada Junta para su conocimiento y evaluacion.

3. Allo largo del desarrollo del Programa contara con una persona mentora designada
por el Grupo de Seguimiento definido en el Convenio, correspondiente, bien de la
Universidad, bien del Centro Sanitario, que guiara al beneficiario en el recorrido
trazado en este Programa para alcanzar el objetivo de su acreditacién como
Profesor/a Contratado/a Doctor/a. En el caso de estar realizando la tesis doctoral,
esta funcién la podra ejercer el tutor o tutora hasta la lectura de la tesis.

3. Durante el primer periodo del Programa (dos afios), la persona participante debera
impartir un minimo de 40 horas y un maximo de 60 horas anuales de docencia
reglada universitaria en su area de conocimiento y, preferentemente, en el grado
de Medicina. Dicha actividad docente se vera incrementada durante el segundo
periodo del Programa a un minimo de 60 horas y un maximo de 80 horas anuales.
En este segundo periodo la docencia reglada universitaria se impartira en su area
de conocimiento en el grado de Medicina y en titulaciones de posgrado afines.

4. Al final del Programa, la persona participante debera acreditar haber realizado las
estancias de investigacion previstas en los criterios de acreditacion para Profesor
Permanente laboral en la modalidad de Profesor/a Contratado/a Doctor/a en plaza
vinculada al Servicio Andaluz de Salud. Las instituciones que participan en el
Programa favoreceran la posibilidad de financiacién de estas estancias.

5. La duracién del contrato, por un periodo maximo de seis afios, ampliable
excepcionalmente un afio adicional, sera distribuida del siguiente modo:

a) Primer periodo, inicial, con una duracién de dos afios. A la finalizacién de dicho
periodo, las personas participantes en el Programa seran evaluadas temiendo en
cuenta la planificacion contemplada en el punto 7.2 y con base en los siguientes
criterios:

- Si accedié al Programa disponiendo del titulo de Doctor, su actividad sera
evaluada fundamentalmente en base a las publicaciones cientificas realizadas.
Con caracter general, seran evaluadas favorablemente aquellas personas
participantes en el Programa que, en este primer periodo, hayan publicado,
o tengan aceptadas para publicacién, como primer firmante al menos dos
publicaciones en revistas de impacto, al menos una de ellas en primer cuartil.

- Si accedié al Programa sin disponer del titulo de Doctor, su actividad sera
evaluada fundamentalmente en base al avance de su tesis doctoral, asi como a
las publicaciones cientificas realizadas.

La evaluacién del primer periodo de las personas participantes sera realizada

por la Junta de Seleccién y Evaluacion, a que se refiere el punto 5 de la presente

resolucion, contando con el informe preceptivo de la Agencia Andaluza del

Conocimiento y de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia, que tendran en

cuenta los requisitos aplicables para obtener la acreditacion para optar a plazas

de Profesorado Permanente laboral en su modalidad de profesorado Contratado

Doctor con vinculacién asistencial al Sistema Sanitario Publico de Andalucia

(SSPA) en la rama de Ciencias de la Salud. Asimismo, la Comision de Seleccion
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y Evaluacion podra entrevistar a la persona participante y al tutor/a o en su caso
al mentor/a designado/a por el Grupo de Seguimiento del Convenio. Si la persona
participante no dispone del titulo de Doctor, sera preceptivo que la Comisiéon de
Seleccidén y Evaluacion solicite al tutor o tutora los informes de seguimiento anual
que sefala el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefanzas oficiales de doctorado.

La evaluacién positiva del primer periodo permitira el acceso al segundo periodo,
de consolidacién, manteniendo su nombramiento.

b) Segundo periodo, de consolidacién, con una duracién de cuatro afnos, durante el cual
la persona participante debe presentar la solicitud de acreditacién en la figura de
Profesor Permanente laboral en la modalidad de Profesor/a Contratado/a Doctor/a en
plaza vinculada al Servicio Andaluz de Salud. Al finalizar los dos primeros afios del
segundo periodo se realizara una evaluacién intermedia por la Junta de Seleccion
y Evaluacién orientada a proporcionar a las personas participantes informacion
sobre su evolucion actual y prevista en relacion a los requisitos de acreditacion. A
estos efectos, la Junta de Seleccién y Evaluacion contara con el informe preceptivo
de la ACCUA y de la ACSA que tendran en cuenta los requisitos aplicables para
obtener la acreditacion para optar a plazas de Profesorado Contratado Doctor con
vinculacion asistencial al SAS en la rama de Ciencias de la Salud. Asimismo, la
Junta de Seleccion y Evaluacién entrevistara a la persona participante y al tutor/a
0 en su caso al mentor/a designado/a por el Grupo de Seguimiento, asi como a
la persona responsable de su unidad asistencial y al director/a del departamento
universitario donde esta prevista la convocatoria de la plaza. En el caso de que
accediera al Programa sin disponer del titulo de Doctor, debera obtener dicho titulo
antes de terminar el primer afio del segundo periodo.

Si la persona participante en el Programa no se hubiera acreditado al finalizar
el segundo periodo, excepcionalmente podra pedir al correspondiente Grupo de
Seguimiento del Convenio una ampliacion de un afio, que deberd justificar. La
solicitud sera sometida a un procedimiento de evaluacién, analogo al descrito en
el apartado anterior, y que sera realizado por la Junta de Seleccion y Evaluacion.
En todo caso, la resolucién de acreditacion en la figura de Profesor Permanente laboral
en la modalidad de Profesor/a Contratado/a Doctor/a en plaza vinculada al Servicio
Andaluz de Salud, debe emitirse por la ACCUA con informe previo de la ACSA.

8. Plazos, publicaciones y resolucién.

1. El plazo de remision de las solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la presente convocatoria.

2. Examinada la documentacién recibida, se publicara una lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, indicandose en su caso el motivo de exclusion.
En el plazo de 5 dias habiles, las personas interesadas podran proceder a la
subsanacioén y/o alegacion que corresponda. Transcurrido el plazo para subsanar,
se publicara el listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas, indicandose,
asimismo en su caso, el motivo de exclusion.

3. Tras el proceso de evaluacion de las solicitudes se publicara la resolucion
provisional de concesién, la cual contendra la relacion de aspirantes que han
superado la fase de evaluacion por orden de puntuacion. Tras la publicacion de la
propuesta provisional de concesidn, se concedera un plazo de 5 dias habiles para
que los interesados puedan alegar lo que estimen pertinente. Una vez analizadas
las alegaciones presentadas, se publicara la lista definitiva de concesion.

4. La resolucion de esta convocatoria sera realizada por la Direccion Gerencia del
SAS en base a la propuesta realizada por la Junta de Seleccion y Evaluacién y se
hara publica en la pagina web del SAS, en la seccion de Investigacion e Innovacion:
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http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/
investigacion-einnovacion.

9. Incentivos para el centro asistencial.

La incorporacion de las personas participantes en el Programa en Centros y Unidades
de Gestion Clinica/Servicios del SSPA sera reconocida en el Contrato-Programa suscrito
entre el Servicio Andaluz de Salud y los centros asistenciales, asi como en los acuerdos
de gestidn concertados entre los Centros Sanitarios y sus Unidades de Gestién Clinica/
Servicios.

10. Incorporaciones, renuncias y bajas.

1. La incorporacion de los profesionales seleccionados para contratacion en el
Programa Maria Castellano Arroyo en sus respectivos Centros y Unidades de
Gestion Clinica/Servicios, debera efectuarse en el plazo que al efecto, establezca
la resolucion final de esta convocatoria.

2. Cuando una persona profesional seleccionada no se incorpore en el plazo
establecido, sin que medie autorizacién de aplazamiento, perdera los derechos
relativos a la contratacién por el SAS en este programa. En este caso, el SAS podra
ofertar a otro profesional que haya sido evaluado positivamente en el proceso de
seleccién de estas contrataciones y que no haya obtenido posibilidad de acceso a
la contratacion.

3. Los Centros Sanitarios responsables de la contratacion de los profesionales de
este programa deberan comunicar a la Direccion Gerencia del SAS las renuncias,
interrupciones y demas incidencias de los contratos financiados en el plazo maximo
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha en que se produzcan.

5. Evaluacion de resultados. En las evaluaciones de resultados periddicas y finales se
tomaran en cuenta las eventuales situaciones de bajas laborales por enfermedad,
maternidad, etc. y permisos (por ejemplo cuidado de hijos), prorrogando —en la
misma medida— el periodo evaluado.

11. Compatibilidades y prorrogas.

Si antes de iniciarse el contrato en el Programa Maria Castellano Arroyo la persona
profesional seleccionada estuviera ya contratada en un Centro sanitario del Sistema
Nacional de Salud mediante una ayuda a la financiacion de un programa competitivo
nacional de RR.HH. (en particular Rio Hortega o Juan Rodés del ISCIIl) o europeo de
naturaleza competitiva, podra solicitar a esta Direccion Gerencial la autorizacién de la
prérroga para la incorporacién durante el tiempo restante para la finalizacion de la ayuda
de RR.HH concedida, que, en cualquier caso, no podra ser superior a un afo.

La citada autorizacién estara supeditada a la valoracidon que realice la Junta de
Seleccion y Evaluacion, asi como a las disponibilidades presupuestarias para la ejecucion
de la prérroga.

Para aquellas prorrogas que sean autorizadas, una vez finalizada dicha prérroga, la
persona profesional seleccionada debera incorporarse al Programa Maria Castellano
en un plazo de 5 dias habiles, retomando en ese momento el computo temporal hasta
completar los 6 afos (con posibilidad de ampliacion por un afio mas) de su trabajo en el
marco del Programa Maria Castellano.

El desarrollo del contrato en el Programa Maria Castellano Arroyo sera incompatible
a todos los efectos con cualquier otra actividad contratada publica o privada.

12. Supuestos de finalizacion de la participacion en el programa:
1. La participacién en el Programa de las personas profesionales contratadas en el
mismo finalizara, sin perjuicio de la baja voluntaria en el programa, en los supuestos
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contemplados en la estipulacién segunda punto 6 del Convenio suscrito entre el
SAS y la UGR para el desarrollo del programa.

2. El contrato y, en su caso, las prérrogas podran extinguirse por las causas recogidas
en los articulos 49 a 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

13. Efectos.
La presente resolucion producira sus efectos al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de abril de 2024.- La Directora Gerente, Maria del Valle Garcia Sanchez.
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ANEXO 1
SOLICITUD PARA LA INCORPORACION DE FACULTATIVOS ESPECIALISTAS AL PROGRAMA MARIA
CASTELLANO ARROYO. SAS-UNIVERSIDAD DE GRANADA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA ASPIRANTE?

APELLIDOS NOMBRE
NIF FECHA DE NACIMIENTO (dd mm aaaa)
DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO e-mail

SITUACION LABORAL ACTUAL Y CENTRO EN
QUE TRABAJA (en su caso)

UNIVERSIDAD DONDE SE GRADUO EN
MEDICINA

ESPECIALIDAD

CENTRO DONDE REALIZO EL PROGRAMA
CLINICO DE LA ESPECILIDAD.

FECHA DE INCIO FECHA DE FINALIZACION

DOCTORADO EN: POR LA UNIVERSIDAD:

SITUACION DEL DOCTORADO: Si ha finalizado, marcar fecha de lectura final/expedicion de
titulo y calificacion final. Si no, describir situacidn:

Fecha.......... (o [T de 2021 FIRMA DE LA PERSONA PROFESIONAL ASPIRANTE:

1 El/la firmante DECLARA que son ciertos los datos y méritos aportados en la presente solicitud, y que los aporta
para que sean valorados por la Junta de Seleccion y Evaluacion de la convocatoria.
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ANEXO 2
MODELO DE CV Y AUTOBAREMACION PROGRAMA MARIA CASTELLANO ARROYO

ANEXO 2. AUTOBAREMACION Y MODELO DE CV — PROGRAMA MARIA CASTELLANO ARROYO

2.1. AUTOBAREMO DE LOS MERITOS VALORABLES DETALLADOS EN EL ANEXO 3

Es IMPRESCINDIBLE aportar la documentacion acreditativa de todos los méritos aportados y auto
baremados en el CV.

1) EXPERIENCIA INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
1.1 Publicaciones de articulos en revistas cientificas indexadas en JCR . PTOS.
. . .. . VALOR pto/public
(sélo se valoran articulos originales y Review) OBTENIDOS
N2 publicaciones en Q1 como primer/ultimo autor o autor de correspondencia 8,0
N@ publicaciones en Q2 como primer/ultimo autor o autor de correspondencia 6,0
N2 publicaciones en resto de cuartiles como primer/ultimo autor o autor de 40
correspondencia ’
N2 publicaciones en Q1 con otras posiciones de autoria 1,5
N2 publicaciones en Q2 con otras posiciones de autoria 1,0
N2 publicaciones en resto de cuartiles con otras posiciones de autoria 0,8
1.2 Publicaciones -en revistas cientificas indexadas en JCR- de ponencias o PTOS
comunicaciones a congresos, conferencias, seminarios, simposios y reuniones VALOR | pto/public OBTENI[;OS
cientificas (sélo se valoran Proceeding Papers y Meeting Abstracts)
N¢ publicaciones en Q1 como primer/ultimo autor o autor de correspondencia 3,0
N2 publicaciones en Q2 como primer/ultimo autor o autor de correspondencia 2,0
N¢ publicaciones en resto de cuartiles como primer/ultimo autor o autor de 15
correspondencia ’
N2 publicaciones en Q1 con otras posiciones de autoria 0,75
N2 publicaciones en Q2 con otras posiciones de autoria 0,50
N2 publicaciones en resto de cuartiles con otras posiciones de autoria 0,25
. . PTOS.

1.3 Proyectos de I+D+i competitivos VALOR pto/proy OBTENIDOS
N¢ proyectos competitivos Internacionales/nacionales como colaborador 3,0
N2 proyectos competitivos regionales como colaborador 1,5

- . - PTOS.
1.4 Otros méritos cientificos VALOR | pto/mérito OBTENIDOS
N2 publicaciones lideradas D1 de especial relevancia para la practica clinica 15,0
N2 publicaciones de libros de caracter cientifico que contengan ISBN o Depdsito
Legal y de especial relevancia para la formacién de profesionales sanitarios: por 15,0
cada capitulo de libro
N2 proyectos de investigacion competitivos y/o relevantes liderados (IP o colP) 15,0
N2 ensayos clinicos comerciales Fase I-1l o independientes como IP 15,0
Haber finalizado el programa Juan Rodés del ISCIll (si el acceso al Juan Rodés fue a 150
través del Rio Hortega, no puntuard en el siguiente criterio) !
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Haber finalizado el programa Rio Hortega del ISCIII

10,0

N2 patentes o modelos de utilidad registrados

7,0

Estancias de investigacion superiores a 3 meses en centros I+D+i diferentes al
centro de realizacion y/o obtencidon del doctorado (SI/NO)

7,0

N¢ guias de practica clinica y documentos de consenso publicados en revistas
indexadas en JCR

5,0

N2 participaciones como evaluador cientifico de organismos oficiales

1,0

2) EXPERIENCIA DOCENTE

MERITOS VALORABLES
(Solo se valoran por una sola vez una unica edicion de actividades docentes
relativas a una misma materia y programa)

VALOR

pto/mérito

PTOS.
OBTENIDOS

N2 horas impartidas como docente en actividades de formacién relacionadas con
el programa de materias de la correspondiente especialidad, y que hayan sido
impartidas en Universidades espafiolas o de algunos de los paises integrantes del
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)

0,30

N2 horas impartidas como docente en actividades de formacién médica no
relacionadas con el programa de materias correspondientes a su especialidad, y
que hayan sido impartidas en Universidades espafiolas o de algunos de los paises
integrantes del EEES

0,15

N2 cursos académicos desempefiando plaza de Profesor/a Asociado/a
Universitario en la especialidad a la que se opta

4,00

N2 meses de actividad como tutor/a clinico/a o tutor/a de formacién sanitaria
especializada, con nombramiento al efecto (por cada 6 meses)

2,00

N2 meses de actividad como jefe/a de estudios de FSE (por cada 6 meses)

2,00

3) EXPERIENCIA ASISTENCIAL (continda en la pdgina siguiente)

MERITOS VALORABLES

VALOR

pto/mérito

PTOS.
OBTENIDOS

N2 meses completos de servicios prestados, en la misma especialidad, en centros
sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del SSPA o de cualquier centro

sanitario publico de los paises miembros de la UE, gestionados por administracidon
publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial, o cualquier
otra entidad de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho.

0,30

N2 meses completos de servicios que hayan sido prestados con competencia
profesional acreditada por drgano competente de la administracion sanitaria,
tomando como referencia la fecha de publicacién de la convocatoria:

- Por el nivel avanzado o equivalente

0,15

N2 meses completos de servicios que hayan sido prestados con competencia
profesional acreditada por drgano competente de la administracion sanitaria,
tomando como referencia la fecha de publicacién de la convocatoria:

- Por el nivel experto o equivalente

0,225

N2 meses completos de servicios que hayan sido prestados con competencia
profesional acreditada por drgano competente de la administracion sanitaria,
tomando como referencia la fecha de publicacién de la convocatoria:

- Por el nivel excelente o equivalente

0,30

N2 meses completos de servicios prestados, en la misma especialidad, en centros
sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del SSPA o de cualquier centro
sanitario publico de los paises miembros de la UE, gestionados por entidad de
naturaleza distinta a las recogidas en el apartado anterior

0,10
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3) EXPERIENCIA ASISTENCIAL (continuacion de la pdgina anterior)

MERITOS VALORABLES

VALOR

pto/mérito

PTOS.
OBTENIDOS

N2 meses completos de servicios prestados, en la misma especialidad, en centros
sanitarios publicos de paises no integrados en la UE, gestionados por
administracion puablica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica
empresarial o cualquier otra entidad de naturaleza o titularidad publica admitida
en derecho

0,025

N2 meses completos de servicios prestados en la misma especialidad en centro
hospitalario cuya gestion se encuentre encomendada por una entidad de
naturaleza publica del SSPA a una entidad de naturaleza distinta a las recogidas en
el primer apartado de este bloque

0,10

N2 meses completos de servicios prestados, en la misma especialidad, en centros
hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria de Salud y Familias o con el SAS, o adscritos al SSPA en virtud de un
convenio singular de vinculacién

0,10

N2 meses completos de servicios prestados, en la misma especialidad, o
especialidad, cuerpo/especialidad, o grupo/categoria homdlogos en centros no
sanitarios de la Administracién Publica

0,15

N2 meses completos de servicios prestados, en categoria o especialidad distinta a
la que concursa cuyo requisito de acceso de titulacidn sea el mismo, en centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del SSPA y sus centros integrados o de
cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la UE, gestionados
por administracién publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica
empresarial o cualquier otra entidad de naturaleza o titularidad publica admitida
en derecho

0,30

N2 meses completos de servicios prestados, en categoria o especialidad distinta a
la que concursa cuyo requisito de acceso de titulacidn sea distinto, en centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del SSPA y sus centros integrados o de
cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la UE, gestionados
por administracién publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica
empresarial o cualquier otra entidad de naturaleza o titularidad publica admitida
en derecho

0,10

N2 meses completos de servicios prestados desempefiando puestos directivos o
cargos intermedios, en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o
del SSPA y gestionados por administracidn publica sanitaria, agencia
administrativa, agencia publica empresarial o cualquier otra entidad de naturaleza
o titularidad publica admitida en derecho:
- Sise concursa para la categoria y especialidad desde la que se accedi6 al
cargo intermedio o puesto directivo.

0,30

N2 meses completos de servicios prestados desempefiando puestos directivos o
cargos intermedios, en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o
del SSPA y gestionados por administracion publica sanitaria, agencia
administrativa, agencia publica empresarial o cualquier otra entidad de naturaleza
o titularidad publica admitida en derecho:

- En cualquier otro supuesto distinto al anterior.

0,10

N2 meses completos de servicios prestados como alto cargo con nombramiento
publicado en Boletin Oficial, referidos a puestos del Ministerio competente en
materia de Sanidad, Consejerias competentes en materia de Salud o del Servicio
de Salud de las Comunidades Auténomas:
- Sise concursa para la categoria y especialidad desde la que se accedid al
alto cargo.
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N2 meses completos de servicios prestados como alto cargo con nombramiento
publicado en Boletin Oficial, referidos a puestos del Ministerio competente en
materia de Sanidad, Consejerias competentes en materia de Salud o del Servicio
de Salud de las Comunidades Auténomas:

- En cualquier otro supuesto distinto al anterior.

0,10

N2 meses completos de servicios prestados ocupando un puesto de libre
designacion con nombramiento publicado en Boletin Oficial o desempefiando un
puesto de los incluidos en las RPT, referidos a puestos del Ministerio competente
en materia de Sanidad, Consejerias competentes en materia de Salud o del
Servicio de Salud de las Comunidades Auténomas:

- Si el puesto ocupado pertenece a un cuerpo homalogo.

0,15

N2 meses completos de servicios prestados ocupando un puesto de libre
designacion con nombramiento publicado en Boletin Oficial o desempefiando un
puesto de los incluidos en las RPT, referidos a puestos del Ministerio competente
en materia de Sanidad, Consejerias competentes en materia de Salud o del
Servicio de Salud de las Comunidades Auténomas:

- En cualquier otro supuesto distinto al anterior.

0,10

4) FORMACION ACADEMICA Y CLINICA

= No se valorard como mérito ninguno de los aspectos relativos al Doctorado, al tratarse de un requisito para esta
convocatoria, ni la FSE en la especialidad que constituye requisito para esta convocatoria.

4.1 Expediente Académico de la titulacidn universitaria exigida como requisito de
acceso

VALOR

pto/mérito

PTOS.
OBTENIDOS

- N2 matriculas de honor en expediente académico

1,00

- N2 sobresalientes en expediente académico

0,50

4.2 Ensefianzas de Master

VALOR

pto/mérito

PTOS.
OBTENIDOS

N2 Master Universitario Oficial (Espacio Europeo de Educacion Superior, EEES)
relacionado con el programa de la correspondiente especialidad

3,00

4.3. Otras Titulaciones Universitarias Oficiales

VALOR

pto/mérito

PTOS.
OBTENIDOS

N¢ de otra/s Titulacidn/es Universitaria/s Oficial/es de Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a, Grado o equivalente, diferente a la exigida como requisito de acceso
relacionada con el programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la
correspondiente especialidad

2,00

4.4 Formacion Clinica

VALOR

pto/mérito

PTOS.
OBTENIDOS

N2 titulos de FEA diferente del necesario para acceder a la presente convocatoria,
previo cumplimiento del periodo completo de formaciéon como residente del
Programa de Internos Residentes, o como residente en centros extranjeros con
programa reconocido de docencia postgraduada en la especialidad —convalidado por
el Ministerio competente en materia de Educacién con la correspondiente titulacién

4,00

N2 titulos de FEA diferente del necesario para acceder a la presente convocatoria,
obtenido mediante convocatoria anual y previo cumplimiento de un periodo como
residente de al menos 2 afios de practica supervisada, profundizando los aspectos
tedricos y practicos del area correspondiente a su especialidad, tras haber superado
el necesario periodo de al menos un afio como médico/a interno/a en rotacién por
los servicios clinicos basicos, o mediante la realizacidn del programa de
especializacidn en una escuela profesional con Certificacion minima de 2 aios

1,50

4.5 Cursos superiores, diplomas, masters y formacion continuada impartidos por
Centros Universitarios

VALOR

pto/mérito

PTOS.
OBTENIDOS
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N2 Master Titulo Propio Universitario, relacionado con el programa de la
correspondiente especialidad o con las herramientas necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo

1,00

N2 Titulo Propio Universitario con la denominacion de Diploma de Especializacion,
Experto Universitario, Especialista Universitario o equivalente, relacionado con el
programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente
especialidad o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo

0,50

N2 Titulos Propios Universitarios, distintos a los contemplados en los dos apartados
anteriores relacionados con el programa de la correspondiente especialidad:
- N2 Titulos propios con un nimero igual o superior a 20 créditos ECTS o su
equivalente en horas

0,20

N2 Titulos Propios Universitarios, distintos a los contemplados en los dos apartados
anteriores relacionados con el programa de la correspondiente especialidad:
- N2 Titulos propios con un nimero inferior a 20 créditos ECTS o su equivalente
en horas

0,05

Actividades de formacién continuada relacionadas con el programa de la
correspondiente especialidad, no valoradas en los apartados anteriores:
- Ne créditos de formacidn como discente en actividades formativas que
reunan los requisitos exigidos en las normas para el computo de la formacion
que figuran en el Anexo 3, punto 4, de la convocatoria.

0,05

2.2. CURRICULUM VITAE DE LA PERSONA ASPIRANTE

Fecha de actualizacién (por favor, indique la fecha en la que ha actualizado el presente CV): DD/MM/AAAA

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

APELLIDOS NOMBRE
NIF FECHA DE NACIMIENTO (dd mm aaaa)
SEXO NACIONALIDAD

DIRECCION DE CONTACTO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO e-mail

2. FORMACION ACADEMICA Y CLINICA RECIBIDA

TITULACION/ES UNIVERSITARIA/S* CENTRO/ENTIDAD

FECHA DE TITULACION

*En el caso de la Licenciatura o Grado en Medicina, indique:
- N2 total de asignaturas de la titulacidn (excluidas Religion, Etica, EF, Formacidn politica) =
- N2 total de Sobresalientes obtenidos =

- N2 total de Matriculas de Honor obtenidas =

ESPECIALIDAD/ES CENTRO/ENTIDAD

FECHA DE ESPECIALIDAD

DOCTORADO/ DIRECTOR/A DE TESIS CENTRO/ENTIDAD

FECHA DE OBTENCION
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OTROS TITULOS OFICIALES IMPARTIDOS POR CENTROS CENTRO/ENTIDAD FECHA DE TITULACION
UNIVERSITARIOS (Mdster,; Experto Universitario; Especialista
Universitario, Formacion continuada, etc.)

IMPORTANTE: Indicar el nimero total de horas/créditos.

3. DATOS PROFESIONALES

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL/CATEGORIA PROFESIONAL | FECHA DE INICIO

ORGANISMO/ENTIDAD EMPLEADORA

CENTRO

DPTO/SERVICIO/SECCION/UGC

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO e-mail

SITUACION LABORAL (Contrato laboral indefinido; Contrato laboral temporal; Estatutario; Interino; Funcionario; Emérito; Formacién; Sin
relacion contractual; Otros)

DEDICACION
A tiempo completo

A tiempo parcial

FUNCIONES DESEMPENADAS

4. CARGOS Y ACTIVIDADES DE CARACTER PROFESIONAL DESEMPENADOS CON ANTERIORIDAD

1. Puesto o Categoria profesional:
Organismo/Entidad Empleadora:
Centro:
Tipo de Centro (Universidad, OPI, Centro asistencial, etc.):
Departamento/Servicio/Area/Unidad:
Ciudad:
Fecha inicio-Fecha fin (dd/mm/aaaa):
Modalidad contractual:
Régimen de Dedicacion:

2. Puesto o Categoria profesional:
Organismo/Entidad Empleadora:
Centro:
Tipo de Centro (Universidad, OPI, Centro asistencial, etc.):

Departamento/Servicio/Area/Unidad:

00300462

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 79 - Miércoles, 24 de abril de 2024

pagina 43512/17

Ciudad:
Fecha inicio-Fecha fin (dd/mm/aaaa):
Modalidad contractual:

Régimen de Dedicacion:

3. Puesto o Categoria profesional:
Organismo/Entidad Empleadora:
Centro:
Tipo de Centro (Universidad, OPI, Centro asistencial, etc.):
Departamento/Servicio/Area/Unidad:
Ciudad:
Fecha inicio-Fecha fin (dd/mm/aaaa):
Modalidad contractual:
Régimen de Dedicacion:

4. Puesto o Categoria profesional:
Organismo/Entidad Empleadora:
Centro:
Tipo de Centro (Universidad, OPI, Centro asistencial, etc.):
Departamento/Servicio/Area/Unidad:
Ciudad:
Fecha inicio-Fecha fin (dd/mm/aaaa):
Modalidad contractual:

Régimen de Dedicacion:

5. EXPERIENCIA DOCENTE — FORMACION ACADEMICA IMPARTIDA

Incluir, en su caso, el desempefio docente como tutor/a clinico/a y en FSE como tutor/a de residentes

1. Nombre de la actividad formativa/curso:
Tipo de actividad formativa (Mdster, Grado, Curso, Seminario, etc.):
Titulacién/Programa en el que se incluye:
Centro/Entidad/Universidad:
Tipo de Centro/Entidad (Universidad, OPI, Centro asistencial, etc.):
Ciudad:
Fecha inicio-Fecha fin (dd/mm/aaaa):
Tipo de docencia (docencia oficial, No oficial, Internacional):

Ne horas/créditos impartidos:

2. Nombre de la actividad formativa/curso:
Tipo de actividad formativa (Mdster, Grado, Curso, Seminario, etc.):
Titulacién Universitaria/Programa en el que se incluye:
Centro/Entidad/Universidad:
Tipo de Centro/Entidad (Universidad, OPI, Centro asistencial, etc.):
Ciudad:

Fecha inicio-Fecha fin (dd/mm/aaaa):

00300462

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 79 - Miércoles, 24 de abril de 2024

pagina 43512/18

Tipo de docencia (docencia oficial, No oficial, Internacional):

N¢ horas/créditos impartidos:

3. Nombre de la actividad formativa/curso:
Tipo de actividad formativa (Mdster, Grado, Curso, Seminario, etc.):
Titulacién Universitaria/Programa en el que se incluye:
Centro/Entidad/Universidad:
Tipo de Centro/Entidad (Universidad, OPI, Centro asistencial, etc.):
Ciudad:
Fecha inicio-Fecha fin (dd/mm/aaaa):
Tipo de docencia (docencia oficial, No oficial, Internacional):

N¢ horas/créditos impartidos:

4. Nombre de la actividad formativa/curso:
Tipo de actividad formativa (Mdster, Grado, Curso, Seminario, etc.):
Titulacién Universitaria/Programa en el que se incluye:
Centro/Entidad/Universidad:
Tipo de Centro/Entidad (Universidad, OPI, Centro asistencial, etc.):
Ciudad:
Fecha inicio-Fecha fin (dd/mm/aaaa):
Tipo de docencia (docencia oficial, No oficial, Internacional):

N¢ horas/créditos impartidos:

6. PRODUCCION CIENTIFICO-TECNICA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

1. Publicaciones en revistas indexadas en JCR (sélo se valoran articulos originales y reviews. No se valoran articulos enviados
o en revisién):

- Autores

- Titulo

- Referencia bibliografica (Revista, afio, volumen, primera y Gltima paginas)

- PMID

- Factor de impacto y Decil/Cuartil (segtin JCR del afio de la publicacion)

2. Ponencias y comunicaciones de congresos, conferencias, seminarios, simposios y reuniones cientificas publicados en
revistas cientificas indexadas en JCR_(sélo se valoran Proceeding Papers y Meeting Abstracts)

- Autores

- Titulo

- Referencia bibliografica (Revista, afio, volumen, primera y ultima paginas)

- PMID

- Factor de impacto y Decil/Cuartil (segtin JCR del afio de la publicacion)

3. Publicaciones de libros/capitulos de libros:
- Autores
- Titulo
- Referencia bibliografica/Afio/ISBN:
- Tipo de produccion (libro completo o capitulo de libro):

4. Guias de Practica Clinica y Documentos de Consenso publicados en revistas indexadas en JCR:
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- Titulo
- Autores
- Referencia bibliogréfica (Revista, afio, volumen, primera y ultima paginas)

5. Proyectos de I+D+i con financiacién competitiva:
- Titulo
- Investigador principal
- Entidad financiadora y cédigo de expediente
- Periodo de realizacion
- Financiacidn obtenida

6. Patentes e innovaciones tecnoldgicas:
- Autores
- Titulo
- N2 de solicitud
- Fecha de prioridad
- Entidad Titular
- Pais/es de aplicacién
- Situacion (Solicitada/Concedida/En explotacién/Extension internacional (indicar n9)

7. Ensayos clinicos comerciales en fase I-1l y ensayos clinicos independientes:
- Autores
- Titulo
- Investigador principal
- Organismo o empresa financiadora
- Caodigo del ensayo clinico
- Fase I-Il (Si/No)
- Ensayo clinico independiente (Si/No)

7. OTROS MERITOS

1. Participacién como Evaluador/a en comités de evaluacion cientifica de organismos oficiales.

2. Estancias de investigacion en centros I+D+i diferentes al de realizacién de la tesis doctoral:
- Entidad de realizacion
- Ciudad
- Fecha inicio-Fecha fin (dd/mm/aaaa):
- Objetivo de la estancia
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ANEXO 3

BAREMO DE MERITOS PARA LA VALORACION Y ACCESO A LOS CONTRATOS DE
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DEL PROGRAMA MARIA CASTELLANO ARROYO

1. Para la valoracién de la experiencia investigadora y de transferencia del
conocimiento, se aplicaran los criterios siguientes (hasta un maximo de 30 puntos):

a) Publicaciones de articulos en revistas cientificas indexadas en JCR.

1. Por cada publicacion cientifica en Q1 como primer/dltimo autor o autor de
correspondencia. 8 puntos.

2. Por cada publicacion cientifica en Q2 como primer/ultimo autor o autor de
correspondencia. 6 puntos.

3. Por cada publicacion cientifica en resto de cuartiles como primer/ultimo autor o
autor de correspondencia. 4 puntos.

4. Por cada publicacién cientifica en Q1 con otras posiciones de autoria. 1,50
puntos.

5. Por cada publicacion cientifica en Q2 con otras posiciones de autoria. 1,00
punto.

6. Por cada publicacion cientifica en resto de cuartiles con otras posiciones de
autoria. 0,80 puntos.

Factor de correccién por articulo: Teniendo en cuenta la especial relevancia cientifica
de las publicaciones para la practica clinica, las publicaciones contenidas en este
apartado podran ser ponderadas multiplicandolas por 1,2.

b) Publicaciones -en revistas cientificas indexadas en JCR- de ponencias o
comunicaciones a congresos, conferencias, seminarios, simposios y reuniones cientificas
(hasta un maximo de 10 puntos).

1. Por cada publicacion cientifica en Q1 como primer/ultimo autor o autor de
correspondencia. 3,00 puntos.

2. Por cada publicacién cientifica en Q2 como primer/ultimo autor o autor de
correspondencia. 2,00 puntos.

3. Por cada publicacién cientifica en resto de cuartiles como primer/dltimo autor o
autor de correspondencia. 1,50 puntos.

4. Por cada publicacion cientifica en Q1 con otras posiciones de autoria. 0,75
puntos.

5. Por cada publicacion cientifica en Q2 con otras posiciones de autoria. 0,50
puntos.

6. Por cada publicacion cientifica en resto de cuartiles con otras posiciones de
autoria. 0,25 puntos.

Factor de correcciéon por publicacién: Teniendo en cuenta la especial relevancia
cientifica de las publicaciones para la practica clinica, las publicaciones contenidas en
este apartado podran ser ponderadas multiplicandolas por 1,2.

c) Proyectos de I+i competitivos (hasta un maximo de 15 puntos).

1. Por cada participacion en proyectos competitivos internacionales/nacionales
como colaborador. 3,00 puntos.

2. Por cada participacion en proyectos competitivos regionales como colaborador.
1,50 puntos.

d) Otros méritos cientificos.

1. Por cada publicacién liderada en D1 de especial relevancia para la practica
clinica. Por cada una 15 puntos.

2. Publicaciones de libros de caracter cientifico que contengan ISBN o Depdsito
Legal y de especial relevancia para la formacion de profesionales sanitarios: por
cada capitulo de libro. 15 puntos.
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3. Num. proyectos de investigacién competitivos y/o relevantes liderados (IP o
colP). Por cada uno 15 puntos.

4. Num. EE.CC comerciales Fase I-Il o independientes como IP. Por cada uno 15
puntos.

5. Haber realizado y culminado satisfactoriamente el programa de consolidacion en
Investigacion Juan Rodés del ISCIII, o estar, en el momento de la convocatoria,
realizando el mismo. 15 puntos (si se ha accedido al programa Juan Rodés tras
culminar el programa Rio Hortega, no se computaran los puntos del apartado 6)

6. Haber realizado y culminado satisfactoriamente el programa de iniciacion a la

investigacion Rio Hortega del ISCIII o estar, en el momento de la convocatoria,
realizando el mismo. 10 puntos.

. Num. patentes o modelos de utilidad registrados. Por cada una 7 puntos.

8. Estancias de investigacion superiores a 3 meses en centros |+D+i diferentes
al centro de realizacion y/o obtencién del doctorado. Si/No. En caso positivo 7
puntos.
9. Num. guias de practica clinica y documentos de consenso publicados en revistas
indexadas en JCR. Por cada una 5 puntos.
10. Por cada participacion como evaluador cientifico de organismos oficiales. 1 punto.
Norma para la valoracidon de la experiencia investigadora y de trasferencia del
conocimiento:
Para la valoracion del apartado 1.a) solo se contabilizardn y valoraran articulos
originales y Review.
Para la valoracion del apartado 1.b) solo se contabilizaran y valorardn Proceeding
Papers y Meeting Abstracts.

~

2. Para la valoracion de la Experiencia Docente Universitaria se utilizaran las
siguientes puntuaciones (hasta un maximo de 30 puntos).

a) Por cada hora impartida como docente en actividades de formacidn relacionadas
con el programa de materias de la correspondiente especialidad, y que hayan sido
impartidas en Universidades espafiolas o de algunos de los paises integrantes del
espacio europeo de educacion superior: 0,30 puntos.

b) Por cada hora impartida como docente en actividades de formacién médica no
relacionadas con las materias correspondientes a su especialidad y que hayan sido
impartidas en Universidades espafiolas o de algunos de los paises integrantes del
espacio europeo de educacion superior: 0,15 puntos.

(Solo se valoraran por una sola vez una uUnica edicion de actividades docentes
relativas a una misma materia y programa).

c) Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor/a Asociado/a
Universitario en la especialidad a la que se opta: 4,00 puntos.

d) Por cada 6 meses de actividad como tutor/a clinico/a o tutor/a de formacién
sanitaria especializada, con nombramiento al efecto: 2,00 puntos.

e) Por cada 6 meses de actividad como jefe/a de estudios de formacién sanitaria
especializada: 2,00 puntos.

3. Para la valoracién de la Experiencia Asistencial se utilizaran las siguientes
puntuaciones (maximo 30 puntos):

a) Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma especialidad, en
centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Unién
Europea, gestionados por administracion publica sanitaria, agencia administrativa,
agencia publica empresarial, o cualesquiera otra entidad de naturaleza o titularidad
publica admitida en derecho: 0,30 puntos.
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Adicionalmente, por cada mes completo de servicios que haya sido prestado con
competencia profesional acreditada por érgano competente de la administracién sanitaria,
tomando como referencia la fecha de publicacién de la convocatoria:

- Por el nivel avanzado o equivalente: 0,15 puntos (hasta un maximo de 3,6 puntos).

- Por el nivel experto o equivalente: 0,225 puntos (hasta un maximo de 5,4 puntos).

- Por el nivel excelente o equivalente: 0,30 puntos (hasta un maximo de 7,2 puntos).

Los apartados referidos a nivel avanzado o equivalente, nivel experto o equivalente o
nivel excelente o equivalente son excluyentes entre si, valordndose en el maximo nivel de
acreditacion.

b) Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma especialidad, en
centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Unién
Europea, gestionados por entidad de naturaleza distinta a las recogidas en el apartado
anterior: 0,10 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma especialidad, en
centros sanitarios publicos de paises no integrados en la Unién Europea, gestionados
por administracion publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial
o cualesquiera otra entidad de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho: 0,025
puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma especialidad en centro
hospitalario cuya gestién se encuentre encomendada por una entidad de naturaleza
publica del Sistema Sanitario Publico de Andalucia a una entidad de naturaleza distinta a
las recogidas en el apartado a): 0,10 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma especialidad,
en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma especialidad, o
especialidad, cuerpo/especialidad, o grupo/categoria homologos en centros no sanitarios
de la Administracién Publica: 0,15 puntos (redaccidn conforme a la correccidn publicada
en BOJA num. 141, de 25 de julio de 2016).

g) Por cada mes completo de servicios prestados, en categoria o especialidad
distinta a la que concursa cuyo requisito de acceso de titulacién sea el mismo, en
centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y sus centros integrados o de cualquier centro sanitario publico de los paises
miembros de la Union Europea, gestionados por administracion publica sanitaria, agencia
administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad de naturaleza o
titularidad publica admitida en derecho: 0,30 puntos (redaccién conforme a la correccion
publicada en BOJA num. 141, de 25 de julio de 2016).

h) Por cada mes completo de servicios prestados, en categoria o especialidad distinta
a la que concursa cuyo requisito de acceso de titulacion sea distinto, en centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus
centros integrados o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la
Union Europea, gestionados por administracion publica sanitaria, agencia administrativa,
agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad de naturaleza o titularidad
publica admitida en derecho: 0,10 puntos (redaccion conforme a la correccion publicada
en BOJA num. 141, de 25 de julio de 2016).

i) Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
o cargos intermedios, en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y gestionados por administracion publica
sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o cualquier otra entidad de
naturaleza o titularidad publica admitida en derecho:
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1. 0,30 puntos si se concursa para la categoria y especialidad desde la que se
accedio al cargo intermedio o puesto directivo.
2. 0,10 puntos en cualquier otro supuesto distinto al anterior.

j) Por cada mes completo de servicios prestados como alto cargo con nombramiento
publicado en Boletin Oficial, referidos a puestos del Ministerio competente en materia de
sanidad, Consejerias competentes en materia de salud o del Servicio de Salud de las
Comunidades Autonomas:

1. 0,25 puntos si se concursa para la categoria y especialidad desde la que se
accedié al alto cargo.
2. 0,10 puntos en cualquier otro supuesto distinto al anterior.

k) Por cada mes completo de servicios prestados ocupando un puesto de libre
designacién (PLD) con nombramiento publicado en Boletin Oficial o desempefiando
un puesto de los incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT), referidos a
puestos del Ministerio competente en materia de sanidad, Consejerias competentes en
materia de salud o del Servicio de Salud de las Comunidades Autonomas:

1. 0,15 puntos si el puesto ocupado pertenece a un cuerpo homalogo.
2. 0,10 puntos en cualquier otro supuesto distinto al anterior.

Normas para el computo de servicios prestados a efectos de experiencia:

1. El cobmputo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente formula: se
sumaran todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores
y se dividiran entre 365, el cociente resultante se multiplicara por 12. Al resultado asi
obtenido, con dos decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en el
correspondiente subapartado.

2. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al
efecto, sélo se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracion.

3. Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidados de hijos
se computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorara en el
apartado que corresponda, de los indicados anteriormente, atendiendo a la categoria/
especialidad desempefiada cuando se accedié a dicha excedencia.

4. Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional
de Salud tendran la misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo
indiferente la fecha de integracién del centro, es decir, seran valorables los servicios
prestados en dichos centros antes de la integracion.

5. El periodo de formacién para la obtencién del titulo de especialista no podra ser
valorado, en ningun caso, como tiempo de servicios prestados.

6. De conformidad con lo establecido en el art. 56 de la Ley 62/2003, la experiencia
profesional de los médicos que han obtenido el titulo de especialista conforme al
Real Decreto 1497/1999 se valorara como servicios prestados en dicha especialidad,
descontando de tal ejercicio, y en el periodo inicial del mismo, el 170% del periodo de
formacion establecido para dicha especialidad en Espana.

7. Los servicios prestados por Médicos especialistas que acceden al titulo por la via
excepcional del R.D. 1776/1994 se valoraran como prestados en la especialidad que
corresponda, descontando de tal ejercicio los que correspondan al periodo de formacién
realizado.

8. Los servicios prestados por Médicos especialistas con titulo de especialista sin
validez profesional en Espafia seran valorados desde la fecha de expedicion del titulo
valido para ejercer en Espana.

9. Los servicios prestados por Médicos especialistas con titulo especialista obtenido
en un pais miembro de la UE seran valorados, previo reconocimiento de su cualificacion
profesional en aplicacion del R.D. 1837/2008, desde la fecha de expedicion de dicho titulo.

10. Los servicios prestados por Médicos especialistas con titulo especialista
extranjero obtenido en estados no miembros de la UE con reconocimiento de efectos
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profesionales conforme al R.D. 459/2010 seran valorados desde la fecha de obtencion
de dicho reconocimiento mediante la resolucion del Ministerio competente en materia de
sanidad.

4. Para la valoracién de la Formacion Académica y Clinica se aplicaran las siguientes
puntuaciones (hasta un maximo de 10 puntos):

a) Expediente académico de la titulacion universitaria exigida como requisito de
acceso:

1. Por cada matricula de honor en expediente académico: 1 punto.

2. Por cada sobresaliente en expediente académico: 0,5 puntos.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma del apartado a) mas el
apartado b) entre el niumero total de asignaturas de la titulacién exigida para el acceso
(excluidas las asignaturas de Religién, Etica, Formacion Politica, Educacion Fisica).

b) Ensefianzas de Master:

Por cada Master Universitario Oficial (Espacio Europeo de Educacion Superior,
EEES) relacionado con el programa de la correspondiente especialidad: 3 puntos.

c) Otras Titulaciones Universitarias Oficiales:

Por haber obtenido otra/s Titulacién/es Universitaria/s Oficial/les de Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado o equivalente, diferente a la exigida como requisito de
acceso relacionada con el programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la
correspondiente especialidad: 2 puntos por cada titulacion.

d) Formacion clinica.

d.1. Por cada titulo de Facultativo especialista diferente del necesario para acceder a
la presente convocatoria, previo cumplimiento del periodo completo de formaciéon como
residente del Programa de Internos Residentes, o como residente en centros extranjeros
con programa reconocido de docencia postgraduada en la especialidad —convalidado por el
Ministerio competente en materia de educacion con la correspondiente titulacién—: 4 puntos.

d.2. Por cada titulo de Facultativo especialista diferente del necesario para acceder a
la presente convocatoria, obtenido mediante convocatoria anual y previo cumplimiento de
un periodo como residente de al menos dos anos de practica supervisada, profundizando
los aspectos tedricos y practicos del area correspondiente a su especialidad, tras haber
superado el necesario periodo de al menos un afio como médico/a interno/a en rotacién por
los servicios clinicos basicos, o mediante la realizacion del programa de especializaciéon en
una escuela profesional con Certificacion minima de dos afos: 1,5 puntos.

e) Cursos superiores, diplomas, masteres y formacién continuada impartidos por
Centros Universitarios:

e.1. Por cada Master Titulo Propio Universitario, relacionado con el programa de la
correspondiente especialidad o con las herramientas necesarias para el desempefo del
puesto de trabajo: 1 punto.

e.2. Por cada Titulo Propio Universitario con la denominacion de Diploma de
Especializacion, Experto Universitario, Especialista Universitario o equivalente, relacionado
con el programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente
especialidad o con las herramientas necesarias para el desempeiio del puesto de trabajo:
0,5 puntos.

e.3. Por otros Titulos Propios Universitarios, distintos a los contemplados en los
apartados e.1.y e.2 relacionados con el programa de la correspondiente especialidad.

e.3.1. Por cada Titulo propio con un namero igual o superior a 20 créditos ECTS o
su equivalente en horas: 0,2 puntos.

e.3.2. Por cada Titulo propio con un numero inferior a 20 créditos ECTS o su
equivalente en horas: 0,05 puntos (conforme al R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos, se
utilizara la equivalencia de veinticinco horas un crédito).

e.4. Por actividades de formacién continuada relacionadas con el programa de la
correspondiente especialidad, no valoradas en los apartados anteriores:
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e.4.1) Por cada crédito de formacion como discente en actividades formativas que
reunan los requisitos exigidos en las normas para el computo de la formacién
que figuran a continuacion: 0,05 puntos. (Conforme al R.D. 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos, se
utilizara la equivalencia de veinticinco horas un crédito).

Normas para el computo de la Formacion.

1. Sélo seran valorables los créditos otorgados por la universidad o por alguno de
los 6rganos acreditadores que integran el Sistema de Acreditacion de la Formacion
Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

2. En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso.

3. No se valoraran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos
en el programa docente de la especialidad a la que se aspira.

4. No se valoraran como mérito los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen, a excepcion del titulo de master
como conducente a la obtencién del titulo de doctor.

5. No se tendran en cuenta las actividades formativas en cuya acreditacion no figuren
ni horas ni créditos.

6. Soélo se valoraran por una sola vez una Unica edicion de actividades formativas
relativas a una misma materia y programa.

7. La fecha de referencia para la valoracion de los méritos de formacion es la fecha de
publicacion de la convocatoria.
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