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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio
tipo de colaboracién para la realizacion de la fase de formacién en empresas u
organismos equiparados de las ensefianzas de formacion profesional.

El articulo 42.1.bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa,
define la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto
de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas o
entidades colaboradoras, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas,
armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los
centros de trabajo.

El apartado segundo del mismo articulo prevé el desarrollo por las Administraciones
educativas de la Formacién Profesional dual en el ambito del sistema educativo, siempre
que se respeten las condiciones y requisitos basicos establecidos por el Gobierno.

En el mismo sentido, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional, define en el articulo 2.12 la formacién
profesional dual como la formacién profesional que se realiza armonizando los procesos
de ensefianza y aprendizaje entre el centro de formacion profesional y la empresa u
organismo equiparado, en corresponsabilidad entre ambos agentes, con la finalidad de la
mejora de la empleabilidad de la persona en formacion.

De conformidad con el articulo 55.2 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
el caracter dual de la formacién profesional se desarrollara mediante una distribucién
adecuada de los procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las
empresas u organismos equiparados, contribuyendo ambos al logro de las competencias
previstas en cada oferta de formacion.

La realizacion de la fase practica del alumnado de formacion profesional en empresas
u organismos equiparados prevista en el Titulo Il de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, y que desarrolla el Titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, exige la colaboracion,
articulada a través de la firma de convenios, entre los centros docentes que imparten
las ensefianzas de Formacion Profesional y las respectivas empresas u organismos
equiparados en los que vayan a desarrollarse tales practicas.

La Orden de 20 de enero de 2023, por la que se convocan proyectos de Formacion
Profesional Dual para el curso académico 2023/2024, en su dispositivo decimoquinto
dispone que una vez aprobados los proyectos y antes de dar comienzo las actividades
formativas del alumnado en el centro de trabajo, la persona titular de la direccion del
centro docente publico, o la persona habilitada para la firma de convenios en los centros
docentes privados, formalizara con cada una de las empresas o entidades participantes
en los proyectos seleccionados, un convenio de colaboracion, conforme a lo establecido
en el articulo 156 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, y al articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion
de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento
de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, introduce una
disposicién adicional quincuagésima segunda en el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
que determina la inclusion en el Sistema de la Seguridad Social de las personas que
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realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas
de formacién, que comprende las practicas realizadas por los alumnos de formacién
profesional, siempre que las mismas no se presten en el régimen de Formacion
Profesional intensiva, quedando por tanto tales personas encuadradas, como asimiladas
a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social, salvo que
la practica o formacion se realice a bordo de embarcaciones, que supondra la inclusion
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Asimismo, la citada disposicion establece que en el caso de practicas formativas
remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera
a la entidad u organismo que financie el programa de formacion, que asumira a estos
efectos la condicién de empresario, y que en el caso de practicas formativas no
remuneradas, correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen
dichas practicas, si bien, mediante la celebracion de un nuevo convenio de colaboracién
o la modificacion de los vigentes para la realizacion de las practicas, pueden atribuirse
dichas obligaciones al centro de formacion responsable de la oferta formativa.

La entrada en vigor de esta normativa se ha producido el 1 de enero de 2024, en
virtud del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de
la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unidon Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion
y cumplimiento del Derecho de la Uniéon Europea, modificado por el Real Decreto-
ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las
consecuencias econdémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Préximo, asi como para paliar los efectos de la sequia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Formacion Profesional, y en
ejercicio de la potestad que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la disposicién final
tercera del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo,

DISPONGO

Primero. Aprobaciéon del modelo de convenio tipo.

Se aprueba el modelo de convenio tipo de colaboracion para la realizacién de la fase
de formacion en empresas u organismos equiparados de las ensefianzas de Formacién
Profesional, que posibilite y articule la realizacion de la fase de formacién practica del
alumnado de formacién profesional que establece el articulo 55 de la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, y que se
recoge como anexo a la presente orden.

Segundo. Utilizacion del modelo de convenio tipo.

Este convenio tipo de colaboracién debera ser suscrito obligatoriamente por los
centros docentes con ensefianzas de Formacion Profesional sostenidas con fondos
publicos y centros docentes privados de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A tal efecto, se facilitara a los centros docentes el acceso y cumplimentacion de dicho
modelo a través del sistema de informacion Séneca.

Tercero. Delegacion de firma.
Se delega en la persona titular de la direccion de los centros docentes la firma de
los convenios que, siguiendo este modelo, suscriban dichos centros docentes con las
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empresas u organismos equiparados cuando se trate de centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria competente en materia de formacion profesional.

Cuarto. Habilitacion a la persona titular de la Direccién General competente en
materia de formacion profesional.

Se habilita a la persona titular de la Direccién General competente en materia de
formacion profesional para modificar, mediante resolucion, el modelo de convenio tipo de
colaboracién y sus anexos, aprobados mediante la presente orden.

Quinto. Vigencia.

La vigencia del modelo de convenio tipo sera, de conformidad con el articulo 49,
apartado h), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
de cuatro afos, pudiendo prorrogarse antes de la finalizacion de este plazo, por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Sexto. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2024

PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ

Consejera de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DOCENTE ........ Y LA EMPRESA ........ PARA LA REALIZACION
DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL.

Convenio de colaboracidon n.% ...........cocuvee.

EN .............. (localidad) provincia de ........, a ..... (dia) de ............. (mes) de 20....(afAo)/a la fecha de la firma
digital.

REUNIDOS

(Cumplimentar en el caso de centros docentes publicos)

D./Dfia. ..ccovvrinnn. et ettt eieteteirrereieaeeeieaeeeteaeeeinaeeeneeeene. CON DNI L., COMO
director/a del centro docente et ettteeieriiteiiieiieeeteeesseiieeeneea (Nombre del centro) con
COdigo..coevirnenrnen. (cédigo del centro) con sede en.. trertreeneeieneneee Provincia de oL calle
. CP............. teléfono ................. e-mail del
CENEIO AOCENTE ..itit ittt ettt et e e st e e nen e eeeen e oo e eeeny €1 @delante referido como “el centro
docente”.

En virtud de su nombramiento y de conformidad con lo recogido en la Orden de 18 de abril de 2024, de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y de Formacion Profesional por la que se aprueba el modelo de convenio tipo
de colaboracidon entre el centro docente y empresas u organismos equiparados para ensefianzas de Formacion
Profesional.

(Cumplimentar en el caso de centros docentes concertados o privados)

D./Dia. ...ceeuvenn. ettt re ettt et eieeeeareeeatteeenreeenaeeenaneeensns. CONO DN L., COMO
director/a delcentrodocente (Nombredelcentro) con cédigo

. (codigo del centro) con sede en ........ceceevveeieviennn.. provincia de ..., calle
W CPo teléfono .................. e-mail del
CONTIO AOCENTE .ottt et et ettt et ee st e e nen e e nen e e ooy €0 @delante referido como “el centro
docente”.

De otra parte,

(Cumplimentar datos de la entidad colaboradora publico o privada. En el caso de organizaciones que precisen la
firma de dos representantes legales, se incluirdn los datos de ambos)

D.DAA. wiviiiniiiiiieeeeeenan eveieeenecON NLLF. , en calidad de
....................................... actuando como representante legal de. B PO PP PP PPPRPRPORIRY o] o I-1<Te [
EN it ieneeee.s PrOvincia de o, calle vee CPL i,
Teléfono ...c.eveeeeee @MAIL et , en adelante referlda como “la

entidad colaboradora”.
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Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar
suficiente para otorgar el presente convenio, actuando en el ejercicio de la representacion
que ostentan.

EXPONEN

Primero. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional, tiene por objeto la constitucion y ordenacion de un sistema
unico e integrado de formacion profesional que se desarrollara mediante una distribucion
adecuada de los procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las
empresas u organismos equiparados, contribuyendo ambos al logro de las competencias
previstas en cada oferta de formacion.

Segundo. Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacion de
los alumnos de Formacién Profesional, facilitando plazas formativas para la realizacion
de la fase de formacién en empresas u organismos equiparados de los ciclos formativos
y cursos de especializacién, que permita completar la adquisicién de competencias
profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada oferta formativa, conocer la
realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, afianzar
habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesién que requieren
situaciones reales de trabajo y facilitar una experiencia de insercion y relacional en
entorno de trabajo.

Tercero. Que el objeto de este convenio es establecer la colaboracion entre las
entidades a las que representan para el desarrollo de la fase de formacion en empresas
u organismos equiparados del alumnado que cursa ensefanzas oficiales de Formacion
Profesional de los ciclos formativos y cursos de especializacion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Cuarto. Que la fase de formacion en empresa u organismo equiparado esta
establecida por la Ley Organica 3/2022, de ordenacion e integraciéon de la Formacién
Profesional y regulada por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, sin perjuicio de que se
aplique, igualmente y a todos los efectos, a la formacién en alternancia en dual que viene
desarrollandose en virtud de lo establecido en las 6rdenes anuales de convocatoria de
los proyectos de formacion profesional dual para cada curso escolar y que contemplan
la formalizacién de convenios entre los centros docentes y las empresas o entidades
participantes en los proyectos seleccionados.

Quinto. Que la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, relativa a la inclusién en el Sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas
de formacion, establece que a partir de 1 de enero de 2024, la realizacion de practicas
formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion
y la realizacién de practicas académicas externas al amparo de la respectiva regulacion
legal y reglamentaria, determinard la inclusion en el Sistema de la Seguridad Social de
los alumnos de formacion profesional, siempre que no se trate del régimen de Formacion
Profesional intensiva.

En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie
el programa de formacién, que asumira a estos efectos la condicion de empresario. En el
supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u organismos,
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tendra la condicién de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacion econdémica.

En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad
en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion
que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que tales obligaciones
corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta formativa.

Sexto. Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo un proyecto de
formacion profesional dual y garantizar asimismo su eficaz desarrollo, ambas partes

ACUERDAN

Primero. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de la fase de formacion
en empresas u organismos equiparados de las ensefianzas de Formacion Profesional,
de acuerdo con las normas emitidas por la Consejeria con competencias en los ciclos
formativos y cursos de especializacion de formacién profesional de la Junta de Andalucia,
que ambas partes conocen y acatan, y a lo dispuesto en las clausulas que figuran en este
documento.

Y en prueba de conformidad, en el lugar y fecha del encabezamiento, firman los
ejemplares correspondientes,

Por delegacion de firma de la
persona titular de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion

Profesional
Orden de 18 de abril de 2024

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA

DOCENTE ENTIDAD AUTORIZADA EL/LA REPRESENTANTE
(en el caso de centros publicos) (en el caso de centros concertados y DE LA ENTIDAD COLABORADORA
P privados)
FAo. i FAO. i Fdo.ioiiiiiiin

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es articular la colaboracion entre el centro
docente ....ccoeviiiiiiii . .y la empresa . .

para eI desarrollo de la fase de formaC|on en empresas

u organlsmos equarados de Ias ensefanzas del .
(a rellenar con el nombre completo del ciclo formatlvo o} del curso de espeC|aI|zaC|on) de
acuerdo con las normas emitidas por la Consejeria competente en los ciclos formativos
y cursos de especializacion del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Segunda. Naturaleza juridica de la relacion alumnado-entidad colaboradora.

La fase de formacién en empresas u organismos equiparados tendra naturaleza
académica y caracter formativo y de su realizacion no se derivaran en ningin caso
obligaciones propias de una relacion laboral o de prestacion contractual de servicios,
no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto, ni su contenido podra dar lugar a
la sustitucion de la prestaciéon laboral propia de puestos de trabajo, salvo el alumnado
acogido a la empresa u organismo equiparado a través del contrato de formacion en
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alternancia cuya relacion con la empresa vendra descrita en base a lo recogido en el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

En ningun caso los alumnos podran sustituir a un trabajador de la plantilla en el
momento de su inclusion en el convenio ni durante todo el periodo de duracion de la fase
de formacion en empresas u organismos equiparados.

Tercera. Compromisos del centro docente.

El centro docente se compromete a:

a) Velar por la calidad de las actividades formativas en empresas u organismos
equiparados a través de las oportunas acciones en las fases de programacion,
seguimiento y evaluacion.

b) Elaborar un plan de formacién para cada alumno/a, que se adjunta como Anexo |.

La programacioén de las actividades concretas a realizar en la entidad colaboradora
se realizara en colaboracién con el tutor dual de la empresa u organismo equiparado.

c) Designar al tutor dual del centro docente que sera el responsable del seguimiento
y de la comunicacion con la empresa y cuyos datos figuraran en el plan de formacion al
que se refiere el punto b).

d) Facilitar al tutor dual del centro docente la realizacion de las visitas, la celebracién
de reuniones y las comunicaciones perioddicas con las empresas colaboradoras.

e) Proporcionar al alumnado participante la formacién necesaria en el centro
docente para que el plan de formacion en la empresa se ejecute en condiciones de
aprovechamiento y seguridad, concienciandolo en la necesidad de adoptar medidas de
prevencion de riesgos laborales y en el respeto de las normas generales de seguridad
personal, colectiva y medioambiental.

f) Proporcionar asesoramiento y apoyo a la entidad colaboradora en cualquier
aspecto relacionado con la planificacion, gestion y desarrollo de la fase de formacion en
empresas, especialmente en su monitorizacion y valoracion.

g) Comunicar a la entidad colaboradora, antes de la incorporacion de los alumnos,
el protocolo de actuacién en caso de accidentes y el procedimiento de reclamacién
patrimonial que debe seguirse en caso de producirse dafios materiales atribuibles
al alumnado durante el desarrollo de la fase de formacidon en empresas u organismos
equiparados.

h) Facilitar al alumnado un ejemplar del anexo Il con objeto de que quede informado
de las condiciones y compromisos de realizacién de la fase de formacién en empresas u
organismos equiparados, con los siguientes puntos:

1. El alumno/a se identificara, durante la estancia en la entidad colaboradora, mediante
DNI o documento acreditativo de la identidad y, en el caso de que sea necesaria, tarjeta
de identificacién del centro docente.

2. El alumno/a cumplira las normas de caracter interno de la entidad colaboradora y
seguira las instrucciones que reciba de sus responsables.

3. El alumno/a cumplira el calendario, horario y plan de formaciéon acordado con
la entidad colaboradora y se responsabilizara de remitir semanalmente al tutor dual
del centro docente, la hoja semanal de seguimiento de actividades, debidamente
cumplimentada y firmada, y cualquier otro requisito establecido para la evaluacion de la
fase de formacion en empresas u organismos equiparados.

4. El alumno/a comunicara al centro y a la empresa, a la mayor brevedad posible,
cualquier ausencia o retraso.

5. El alumno/a seguira la normativa de organizacion, prevencion de riesgos laborales,
emergencias y protocolos ambientales establecidos por la entidad colaboradora, asi
como la politica de confidencialidad aludida en este convenio.
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i) Tomar en consideracion lo recogido en los informes de valoracion elaborados por
el tutor dual de la empresa respecto de los aprendizajes alcanzados por el alumnado a la
hora de determinar la calificacion de los modulos profesionales implicados.

j) Cumplir la legislacion en materia de Seguridad Social durante la fase de formacion
en empresas u organismos equiparados, de conformidad con lo recogido en la clausula
quinta de este convenio.

k) Proporcionar la formacion inicial del alumnado en lo relativo a medidas de
prevencion de riesgos laborales y del uso de equipos de proteccion individual que se
utilizan de manera genérica en el sector en el que realiza su formacion.

Cuarta. Compromisos de la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora se compromete a:

a) Facilitar el uso de una parte de las instalaciones donde se desarrollen actividades
o tareas que se correspondan con los resultados de aprendizaje de uno o varios modulos
profesionales de los ciclos formativos y cursos de especializacién del Sistema de
Formacién Profesional.

b) Designar a un tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, cuyos
datos figuraran en el plan de formacion (anexo |), que tendra entre sus funciones:

1. Tutorizar la realizacion en la empresa de las actividades o tareas necesarias para
el desarrollo de los resultados de aprendizaje recogidos en el plan de formacion anexo a
este convenio (Anexo I).

2. Procurar que se cumplan las normas de régimen interno establecidas por el centro
de trabajo.

3. Vigilar que el alumnado porte los equipos de proteccion individual que se le
proporcionen, asi como el distintivo que les identifique como alumnado de formacién
profesional.

4. Colaborar con el profesorado del centro docente, mediante la elaboraciéon de un
informe de valoracion, en el seguimiento del alumnado durante su estancia en la empresa
y en la evaluacion de los aprendizajes alcanzados.

5. Encomendar al alumnado, en base al plan de formaciéon acordado y anexado a
este convenio (anexo 1), la realizacion de actividades y tareas relacionadas con el perfil
profesional del ciclo en el que se encuentra matriculado, orientadas a los resultados de
aprendizaje establecidos en el curriculo del titulo.

c¢) Poner a disposicidn del alumnado, segun el plan de formacion acordado (Anexo 1),
los instrumentos y equipos necesarios para el cumplimiento de las actividades formativas,
asi como garantizar la adecuada orientacion y asesoramiento para el correcto desempefo
de las mismas.

d) Comunicar al centro docente, a la mayor brevedad posible, cualquier incidencia
que pudiera atribuirse al alumnado respecto a sus obligaciones con la empresa.

e) Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras de la
empresa u organismo equiparado del contenido especifico del plan de formacion que
desarrollara el alumnado sujeto al convenio de colaboracion, de su duracion, del horario
de las actividades y de la localizacion del centro o centros de trabajo donde estas se
vayan a realizar.

f) No cubrir, ni siquiera con caracter interino, ninguin puesto de trabajo en plantilla con
el alumnado que realice las actividades formativas en la empresa.

g) Acreditar que el tutor dual de la empresa, en el caso de que el alumnado sea
menor de edad, posee certificacion negativa del Registro de delincuentes sexuales, de
conformidad con lo previsto en el art. 571 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

h) Cumplir la legislacion en materia de Seguridad Social durante la fase de formacion
en empresas u organismos equiparados, de conformidad con lo recogido en la clausula
quinta de este convenio.
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i) Cumplir las medidas de prevencion de riesgos personales y colectivas, las medidas
de de seguridad e higiene, el protocolo de actuacion ante emergencias, las medidas
medioambientales y las medidas sobre equipos de proteccion individual que debera
utilizar el alumnado durante su estancia formativa.

Quinta. Obligaciones en materia de Seguridad Social y financiacion.

1. Este acuerdo no implica la transferencia de recursos econdmicos entre las partes.

(A continuacion se exponen una serie de casuisticas y cada centro docente tendra
que optar por la opcion que describa su situacién)

(Opcidn 1: En el caso de ensefianzas sostenidas con fondos publicos en las que el
alumnado realiza practicas formativas no remuneradas).

2. La colaboracion tendra la consideracién de programas de practicas formativas no
remuneradas.

3. De conformidad con la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, los costes y obligaciones derivados de la inclusion
en el Sistema de la Seguridad Social del alumnado de ensefianzas de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia sostenidas con fondos publicos
durante la realizacion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado
seran asumidos por:

o La Consejeria competente en materia de formacion profesional.

o La entidad colaboradora.

(Indicar una de las dos opciones).

(Opcion 2: En el caso de ensefianzas no sostenidas con fondos publicos en las que el
alumnado realiza practicas formativas no remuneradas).

2. La colaboracién tendra la consideracién de programas de practicas formativas no
remuneradas.

3. De conformidad con la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, los costes y obligaciones derivados de la inclusion
en el Sistema de la Seguridad Social del alumnado de ensefianzas de Formacién
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia no sostenidas con fondos publicos
durante la realizacion del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado
seran asumidos por:

o El centro docente.

o La entidad colaboradora.

(Indicar una de las dos opciones).

(Opcion 3: En el caso de ensefianzas en las que el alumnado realiza practicas
formativas remuneradas).

2. La colaboraciéon tendra la consideraciéon de practicas formativas remuneradas,
percibiendo el/la alumno/a una beca de ................. (a rellenar con el importe en € que
recibira el alumno/a y/o con el pago en especie que percibira)

3. De conformidad con la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, los costes y obligaciones derivados de la inclusion
en el Sistema de la Seguridad Social del alumnado de ensefianzas de Formacién
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia durante la realizacion del periodo
de formacion en empresa u organismo equiparado seran asumidos por la entidad u
organismo que financie el programa de formacion (entidad colaboradora), que asumira a
estos efectos la condicién de empresario.
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(Opcidn 4: En el caso de ensefianzas en las que el alumnado realiza su estancia
en la empresa u organismo equiparado en el marco de un contrato de formacion en
alternancia).

2. El alumnado realiza su estancia en la empresa u organismo equiparado en el marco
de un contrato de formacién en base a lo recogido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Sexta. Calendario, jornada y horario.

El calendario, jornadas y horario del periodo de formacion en la empresa del alumnado
al que afecta el presente convenio seran los especificados en el correspondiente plan
de formacion (Anexo |), que sera firmado para cada alumno y curso académico entre el
centro educativo y la empresa u organismo equiparado participante.

Séptima. Asignacion del alumnado.

El centro docente, en colaboracién con la entidad colaboradora, asignaran los
puestos formativos en la misma al alumnado que curse el Ciclo Formativo o Curso de
Especializacion para el que se desarrolla el convenio. Ambos lo haran conforme a unos
criterios objetivos (académicos, de madurez, motivacion, iniciativa, predisposicion al
régimen de ensefianza -general o intensivo-, entre otros) y acordes con la actividad de la
empresa, siempre que no supongan discriminacion alguna.

El alumnado participante, asi como las personas responsables de su formacion, se
detallaran debidamente en el correspondiente plan de formacion, que sera firmado para
cada alumno en cada curso académico entre el centro docente y la empresa u organismo
equiparado participante.

Octava. Exclusion de participaciéon de alumnos en el convenio.

Podra excluirse la participacion en el convenio de uno o varios alumnos por decision
unilateral del centro docente, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de
ambos, previa audiencia del interesado, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

¢) Incumplimiento del plan de formacion en la empresa u organismo equiparado.

Novena. Seguros.

1. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada
como contingencia profesional segun lo establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

2. Corresponde a la Consejeria competente en materia de formacion profesional de
la Junta de Andalucia la cobertura de la responsabilidad civil del alumnado de centros
docentes de titularidad publica y de ensefianzas sostenidas con fondos publicos.

En el caso de ensenanzas privadas, seran los centros educativos quienes se haran
responsables de la cobertura de la responsabilidad civil del alumnado.

Décima. Proteccion de datos y confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la que se adapta el ordenamiento juridico espanol a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, en adelante RGPD),
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asi como toda la normativa vigente en relaciéon con el objeto del acuerdo, en especial
aquella concerniente a la proteccion de los derechos fundamentales.

2. La Consejeria competente en materia de formacion profesional sera, en el caso de
centros docentes de titularidad publica, la responsable del tratamiento de los datos, y la
otra parte actuara como encargado del tratamiento, conforme al articulo 28 del RGPD.

En el caso de centros docentes privados, seran estos los responsables del tratamiento
de los datos, cuenten o no con ensefianzas sostenidas con fondos publicos.

3. El tratamiento por parte del encargado se hara con la Unica finalidad de realizacién
de la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado. La duracion del
tratamiento sera por el tiempo que dure la fase de formacién en la empresa u organismo
equiparado. Los datos personales que se podran tratar son los datos identificativos y de
contacto, los datos académicos (tipo y nombre de la ensefianza, curso) y, en su caso,
los derivados de las pruebas que deba realizar el alumnado antes de su incorporacion
a las préacticas en la empresa. Las categorias de datos interesados son alumnado,
profesorado encargado del seguimiento y personas que ejerzan la tutoria en la empresa
u organismo equiparado. El tipo de operaciones que podra contener el tratamiento de
los datos seran la recogida, el registro, la modificacion, la conservacion, la extraccion, la
consulta, la difusion, el cotejo, la conservacién en el sistema de informacion Séneca, la
copia de seguridad, la destruccién de copias temporales, la supresion y la recuperacion.
Se estipula, en particular, que el encargado:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas
del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un
tercer pais o una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del
Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal caso,
el encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo
que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 del articulo 28 del
RGPD para recurrir a otro encargado del tratamiento.

e) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el
ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en el Capitulo 11l del RGPD.

f) Ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion a disposicion del encargado.

g) Suprimira o devolvera, a eleccion del responsable, todos los datos personales una
vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes
a menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho
de la Unién o de los Estados miembros.

h) Pondra a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para
permitir y contribuir a la realizaciéon de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable.

i) En relacion con lo dispuesto en la letra h), informara inmediatamente al responsable
si, en su opinion, una instruccion infringe el presente Reglamento u otras disposiciones
en materia de proteccion de datos de la Union Europea o de los Estados miembros.

4. En cumplimiento del articulo 5 de la mencionada Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas
las personas que intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de
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confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679,
manteniéndose dicha obligacién cuando hubiese finalizado la relacién del obligado con el
responsable o encargado del tratamiento.

De conformidad con el articulo 28.4 del RGPD, cuando un encargado del tratamiento
recurra a otro encargado para llevar a cabo determinadas actividades de tratamiento
por cuenta del responsable, se impondran a este otro encargado, mediante contrato
u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho dela Union o de los Estados
miembros, las mismas obligaciones de proteccion de datos que las estipuladas en
el contrato u otro acto juridico entre el responsable y el encargado a que se refiere el
apartado 3, en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas
técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las
disposiciones del presente Reglamento. Si ese otro encargado incumple sus obligaciones
de proteccion de datos, el encargado inicial seguira siendo plenamente responsable ante
el responsable del tratamiento por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones
del otro encargado.

Undécima. Comision de Seguimiento.

1. Se establecera una Comision de Seguimiento constituida, al menos, por dos
representantes del centro docente, uno de los cuales actuara como presidente y que
tendra voto de calidad en caso de empate en las votaciones que se efectuen, y otros dos
de la empresa u organismo equiparado, uno de los cuales actuara como secretario, con
voz y voto, para realizar el seguimiento y control del cumplimiento del convenio, asi como
resolver posibles problemas de interpretacion que pudieran plantearse.

2. La Comisién podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes y
como minimo una vez durante el curso académico, con una antelacion minima de diez dias
habiles. Los acuerdos de la comision se adoptaran por mayoria de sus miembros, todos
ellos tienen derecho a voz y a voto, y de sus reuniones se levantara la correspondiente
acta que sera suscrita por el secretario con el visto bueno del presidente.

3. La Comisién podra requerir la asistencia de cualquier persona, con voz, pero
sin voto, que pueda aportar conocimientos o asesoramiento adecuados para un mejor
desarrollo del objeto del presente convenio.

4. La Comisién de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del presente convenio de
colaboracién.

b) Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto queda establecido en el presente
convenio de colaboracion.

c) Estudiar el desarrollo y grado de ejecucion de las actuaciones objeto del presente
convenio de colaboracion, evaluar los resultados y proponer las medidas correctoras de
las dificultades y problemas que pudieran surgir.

d) Conocer y mediar en los conflictos derivados de la interpretacion y aplicacion del
presente convenio de colaboracioén, con caracter previo a la intervencion de la jurisdiccion
competente.

5. En caso de resolucion anticipada del convenio, la Comisién de Seguimiento
establecera la forma de liquidacién del mismo, emitiendo un informe de actuaciones
realizadas hasta la citada fecha, garantizando la finalizaciéon de las actividades
programadas y, en todo caso, la escolarizacion del alumnado.

6. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comisién de Seguimiento
sera el previsto para los 6rganos colegiados en la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y en la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion le la Junta de Andalucia.
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Duodécima. Vigencia.

Este convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente de su firma y se mantendra
vigente hasta la finalizacion del curso académico en el que se firma, no estando prevista
la prérroga del mismo.

Decimotercera. Causas y efectos de extincion.

1. El convenio se resolvera por alguna de las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo de vigencia.

b) EI mutuo acuerdo de las partes.

¢) El incumplimiento del objeto o de cualquiera de sus estipulaciones, imputable a
alguna de las partes del mismo.

d) Por cualquier otra causa de las previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

En el supuesto establecido en la letra c), cualquiera de las partes podra notificar
a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de quince
dias. Del mismo modo, dicha informacion debera ser comunicada a la Comision de
Seguimiento prevista en la clausula undécima. Transcurrido dicho plazo y persistiendo
el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra la concurrencia de causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. Dicha circunstancia debera ser puesta
en conocimiento de la Comisién de Seguimiento para la determinacién, en su caso, de la
indemnizacién de los perjuicios causados.

2. En lo que se refiere a los efectos de la resoluciéon del convenio se estara a lo
previsto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimocuarta. Naturaleza juridica del convenio.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su
clausulado, en lo no previsto en el mismo por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, quedando excluido de la aplicaciéon de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos de Sector Publico, por la que se se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo de lo dispuesto
en su articulo 6.2. Todo ello sin perjuicio de que, conforme a su articulo 4, se apliquen los
principios de esta ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Sin perjuicio de las funciones que se atribuyen a la Comisidon de Seguimiento,
cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir en cuanto a la interpretacion y cumplimiento
del mismo, que no haya podido ser dirimida por la misma, se resolvera por la jurisdicciéon
competente.
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ANEXO I: PLAN DE FORMACION

Centro educativo: Curso:
(nombre y cédigo de centro)
Ciclo formativo/Curso de Anexo al
especializacion: convenio n°:
DATOS DEL ALUMNO/A:
Nombre y apellidos: DNI:
Requiere medidas/adaptaciones Correo
extraordinarias por discapacidad: electrénico:
(marcar “Si” 0 “No” y en caso afirmativo Teléf
especificar) eletono:

DATOS DEL TUTOR/A DUAL DEL CENTRO DOCENTE:

Correo

2n Teléfono:
electronico:

Nombre y apellidos: DNI:

DATOS DE LOS TUTORES DUALES DE LAS EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS QUE INTERVIENEN EN LA
FORMACION DEL ALUMNADO:

Nombre y apellidos del tutor/a

dual de la empresa u organismo Teléfono:
equiparado:

Nombre de la empresa u organismo
equiparado:

Correo
electronico:
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PERIODOS DE FORMACION EN EMPRESA:

Régimen al que se acoge el alumno/a: (indicar: general o intensivo)
Cuantia de
Beca: beca:
2 Nombre de la CIFdela (Marcar * Fecha de Fecha de .
Periodo: et (Rellenar en ... X Horario:
empresa: empresa: Si” o 5o de inicio: fin:
“N » .
&) marcar “Si”)
(Periodo
1)
(Periodo
2)

TOTAL DE HORAS EN EMPRESA: (Sumatorio de horas en empresa)

Requiere autorizacion extraordinaria: En caso afirmativo se deberd tramitar con la Direccién
General de Formacion Profesional segiin procedimiento establecido para ello.
(Marcar “Si” 0 “No”)

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

Horasenel | Horasen la

Empresas u
centro empresau organismos en los
Cédigo del | Nombre del o educativo: | organismo .
’g ) Resultados de Criterios de . g que se trabaja el
modulo modulo .. . 2 (Indicar el |equiparado:
aprendizaje: evaluacion: p . Resultado de
numerode | (Indicarel

profesional: | profesional: T e

horas) numero de 2
de evaluacion:

horas)
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FORMACION ESPECIFICA Y NO VINCULADA AL CURRICULO:

Responsable:
(Marcar “centro educativo” o
“empresa”, en caso de indicar
“empresa” indicar qué empresa )

Empresa colaboradora
que se encarga de la
formacion especifica:

Nombre de la formacion: Horas:

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:

Nombre de las empresa: Descripcion de las metodologias de seguimiento:

Fdo: Tutor/a dual del centro docente Fdo: Tutor/a dual de laempresa  Fdo: Alumno/a, y en su caso tutor/a o
representante legal
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ANEXO II: ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS
EQUIPARADOS POR PARTE DEL ALUMNO/A.

El alumno/a ,conNIF___ matriculado/a en el
Ciclo Formativo o Curso de Especializacién de , en el centro docente
, con cddigo de centro , acepta y deja constancia de

haber sido informado de los siguientes aspectos de la fase de formacidn en la empresa u organismo equiparado:
* Ladistribucion temporal de la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado.

* La tipologia de la empresa o empresas en las que tendra que llegar a cabo la fase de formacién en la
empresa u organismo equiparado y el régimen de becas o contrato de formacion en alternancia si los
hubiere.

*  Asi como de otros contenidos del convenio de colaboracién que se formalizara entre ésta y el centro docente
para el desarrollo de la fase de formacidn en la empresa u organismo equiparado.

Junto a esto acepta:

* Identificarse durante la estancia en la entidad colaboradora o empresa, mediante DNI o documento
acreditativo de la identidad y, en el caso que sea necesaria, tarjeta de identificacion del centro docente.

e Cumplir las normas de caracter interno de la entidad colaboradora o empresa y seguir las instrucciones que
reciba de sus responsables.

*  Cumplir el calendario, horario y plan de formacién acordado con la entidad colaboradora o empresa.

e Remitir semanalmente al tutor dual del centro docente la hoja semanal de seguimiento de actividades,
debidamente cumplimentada y firmada, y, cualquier otro requisito establecido para la evaluacién de la fase
de formacion en empresas u organismos equiparados.

*  Comunicar al centro y a la empresa, a la mayor brevedad posible, cualquier ausencia o retraso.

*  Seguir la normativa de organizacion, prevencion de riesgos laborales, emergencias y protocolos ambientales
establecidos por la entidad colaboradora o empresa, asi como la politica de confidencialidad aludida en el
convenio.

En a de de20_

Fdo.
(El/la alumno/a, y en su caso tutor/a o representante legal)
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