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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 15 de mayo de 2024, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa de esta Universidad, mediante el sistema de promocién interna.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, con el fin de
atender las necesidades de personal técnico, de gestién y de administracion y servicios,
y previa negociacion con la representacion del PTGAS funcionario, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad, por el
sistema de promocion interna, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. El objeto de esta convocatoria es regular el proceso selectivo para cubrir por el
sistema de promocion interna 24 plazas de la Escala Administrativa de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla (subgrupo C1).

De acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, del total de plazas
convocadas se reservan 2 plazas para ser cubierta entre personas cuya discapacidad sea
de grado igual o superior al 33%, siempre que superen el proceso selectivo y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas (reservando dentro del
10% del cupo de discapacidad, un 2% para personas con discapacidad intelectual y un
1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual
o superior al 33%).

1.2. Las pruebas selectivas se regiran, en lo que les sea de aplicacién, por lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el Acuerdo
de fecha 24 de septiembre de 2008, sobre provisién de puestos de trabajo, promocion
interna e ingreso del personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, modificado por Acuerdo de fecha 24 de marzo de 2011, por
lo dispuesto en la presente convocatoria y por las demas normas concordantes.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria. En el supuesto de que, con anterioridad a la celebracién del
ejercicio de la fase de oposicion, se produzcan modificaciones normativas que afecten
al contenido del programa, se tendran en cuenta estos cambios normativos en la fase de
oposicién.

1.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran nombrados
funcionarios y funcionarias de la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla (subgrupo C1).

1.6. El ejercicio de la fase de oposicion no tendra lugar antes del dia 1 de julio de 2024.
La fecha, hora y lugar del mismo sera fijada mediante acuerdo del tribunal calificador.

1.7. Con anterioridad a la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se
haran publicas las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. De conformidad con lo establecido por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales, los datos personales
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facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria seran tratados por la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el sistema de tratamiento
«Recursos Humanos», con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion
objeto de aquella, finalidad basada principalmente en la necesidad de dar cumplimiento
a obligaciones legales por parte de la Universidad. Los datos podran ser comunicados a
otras entidades publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria, y a cualquier otra entidad en caso de que exista obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando proceda. Disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y
otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/

1.8. Todos los actos que se deriven del proceso selectivo se publicaran en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con los efectos previstos
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Podran tomar parte en las pruebas selectivas quienes reunan los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

21.1. Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o titulacién equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacion. A efectos de la presente convocatoria se
considerara equivalente a la titulacion exigida el tener una antigiiedad de 10 afios en la
escala del subgrupo C2 de conformidad con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
en su disposicién adicional novena.

2.1.2. Encontrarse en situacién administrativa de servicio activo, prestando servicios
en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, pertenecer a alguno de los Cuerpos
o Escalas adscritos al subgrupo C2 y poseer una antigiedad de, al menos, dos afios
de servicio activo como funcionario/a en dicho cuerpo o escala. A estos efectos, se
consideraran asimiladas a la situacion de servicio activo la situacion de excedencia por
cuidado de familiares y la situacion de servicios especiales.

2.1.3. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
Escala a que se aspira.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario o funcionaria de carrera de la Escala de Administrativa.

3. Solicitudes.

3.1. El cédigo de la presente convocatoria es P101/2024.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentarse
en el plazo de quince dias habiles. Este plazo se computaré a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3. Las solicitudes y la documentacion que las acompafie se dirigiran al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, se ajustaran al modelo publicado como
Anexo lll de esta resolucién y se presentaran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro
Electrénico General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BOJA de 13 de
mayo de 2022), a través de la sede electronica de esta Universidad, o en los registros
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electrénicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4. Quienes soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan acreditar los
correspondientes méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que
no se encuentren en su expediente personal de la Universidad Pablo de Olavide.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.6. Las personas con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el campo
correspondiente de su instancia, las adaptaciones de tiempo y medios que estimen
necesarias para la realizacion del ejercicio.

En caso de que no conste en su expediente personal deberan aportar las certificaciones
correspondientes a su grado de discapacidad.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, dictara resolucién declarando aprobada la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas. En dicha resolucion constaran
los apellidos, el nombre y algunos de los digitos del numero del documento nacional de
identidad de cada aspirante, con indicacion expresa de la causa de exclusion.

4.2. Las personas que figuren como excluidas o que no consten en la lista provisional
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién o la omisién.

4.3. Una vez transcurrido este plazo, se publicara en el Tablén Electronico Oficial la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Quienes, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la lista, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Esta subsanacion se realizara a través de la sede electronica de esta Universidad,
0 en los registros electronicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de no existir reclamaciéon alguna contra la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, esta se elevara a definitiva mediante diligencia del Area de
Recursos Humanos PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social.

4.4. La resolucién que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas vy
excluidas pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso de reposicion, o bien recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La composicion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en el Anexo IV de esta
convocatoria. Los nombres y demas datos de los miembros del tribunal se haran publicos
en la resolucion rectoral que apruebe la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, cuando concurra en ellos alguna
circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacidon de esta
convocatoria.
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La presidencia del tribunal podra solicitar de los miembros una declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias sefaladas. Asi mismo, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en la presente base.

5.3. De producirse la abstenciéon o recusacion, con anterioridad a la iniciacion de las
pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el Tablén Electréonico Oficial
resolucioén por la que se nombren a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el tribunal con la asistencia de
quienes ocupen la presidencia y la secretaria y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. La sesion de constitucion tendra lugar con una antelacion minima de
un mes antes de la celebracion del ejercicio. En dicha sesién, el tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el tribunal, para actuar
validamente, requerira la mayoria indicada en el apartado anterior.

5.6. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El
tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos.

5.7. El tribunal podra incorporar a sus trabajos a las personas asesoras que estime
pertinentes. Estas personas colaboraran con el tribunal exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas. Su designaciéon debera comunicarse al Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8. La presidencia del tribunal adoptara las medidas necesarias para que el ejercicio
de la fase de oposicion se realice de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra
nombrar personal colaborador en nimero suficiente para garantizar el correcto y normal
desarrollo del ejercicio. Asimismo, se adoptaran las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad
de cada aspirante. El tribunal excluird a quienes presenten ejercicios en los que figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km 1, 41013
Seuvilla, teléfono 639 097 079.

5.10. Las decisiones que el tribunal adopte en relacion con las posibles reclamaciones
seran publicadas en el Tablon Electrénico Oficial y tendran los mismos efectos que las
notificaciones.

5.11. EIl tribunal que actie en estas pruebas selectivas estara clasificado en la
categoria segunda de las recogidas en las Normas de Ejecucién Presupuestaria de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

6. Desarrollo del ejercicio.

6.1. En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion se iniciara atendiendo a la letra del sorteo realizado
anualmente por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

6.3. La convocatoria de aspirantes para el ejercicio se realizara en un Unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento
de que existen aspirantes que no poseen la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia de las personas interesadas, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por dichas personas en su solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal hara publicas en el
Tablén Electronico Oficial las listas de aspirantes con las puntuaciones obtenidas.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica en el Tablén Electrénico
Oficial la relacién de aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que superan el
proceso selectivo conforme a lo indicado en el siguiente apartado.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion mas la fase de concurso. Los puntos
de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion y, en el supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la
puntuacién obtenida en la fase de concurso y, en ultimo lugar, de persistir el empate,
atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

7.4. En ningun caso el tribunal podréa declarar que ha superado las pruebas selectivas
un numero de aspirantes superior al numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

7.5. La presidencia del tribunal enviara copia de la relacion de personas aprobadas al
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, a los efectos de su nombramiento.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hagan publicas las listas de personas aprobadas en el Tablén Electrénico Oficial de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, quienes hayan superado las pruebas selectivas
deberan presentar en el Area de Recursos Humanos los documentos precisos para
acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria, a excepcion de los que
ya consten en su expediente personal de la Universidad Pablo de Olavide.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2 de esta convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios y funcionarias de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera de la Escala Administrativa de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, mediante resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. Norma final.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la
dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto
no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 15 de mayo de 2024.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.
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ANEXO |
VALORACION FASE DE CONCURSO Y OPOSICION

Fase de concurso (hasta 20 puntos).

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1. Antigliedad: Se valoraran los servicios efectivos y reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, asignandose
a cada afno completo de servicios una puntuacién de 0,30 puntos. Las fracciones de tiempo
inferiores a un afo seran contabilizadas a razén de 0,025 puntos por mes completo de
servicios. El maximo de puntuacion en este apartado sera de 3 puntos.

2. Grado personal: El grado personal consolidado se valorara conforme a la siguiente
escala, hasta un maximo de 3 puntos.

* Grado de nivel 18: 3 puntos.

* Grado de nivel 17: 2,5 puntos.

» Grado de nivel 16: 2 puntos.

» Grado de nivel 15: 1,5 puntos.

» Grado de nivel inferior al 15: 1 punto.

3. Experiencia profesional en la Universidad Pablo de Olavide: Se valorara el
desempefio, como funcionario/a de carrera, de puestos de trabajo incluidos en la RPT de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, segun su nivel de complemento de destino,
con un maximo de 12 puntos.

a) Puntuacion general: Por el desempefio de puestos de trabajo adscritos al subgrupo
C2: 0,15 puntos por cada mes o fraccién, hasta un maximo de 9 puntos.

b) Puntuacién adicional: Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel superior al
15: 0,05 puntos por cada mes o fraccion, con un maximo de 3 puntos adicionales.

4. Cursos de formacién: Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, los cursos de
formacion que tengan relacién directa con las funciones a desarrollar en la correspondiente
Escala, segun el siguiente baremo.

* Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,20 puntos por cada curso realizado.

* Cursos de entre 16 y 30 horas de duracion: 0,30 puntos por cada curso realizado.

* Cursos de mas de 30 horas de duracion: 0,50 puntos por cada curso realizado.

Sélo se tendran en cuenta los cursos de formacion organizados por una Universidad u
organismo oficial de formacion u homologados por estos. Idéntica puntuacion se aplicara
a la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento.

En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean
continuacion, sélo se valorara el ultimo realizado, salvo que se acredite que el contenido
es diferente. No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado pruebas
calificatorias, no se hayan superado las mismas.

Corresponde al tribunal calificador de las pruebas selectivas la determinacién de la
vigencia de los cursos realizados o impartidos por los aspirantes.

Fase de oposicién (hasta 30 puntos).

La fase de oposicidn consistira en un cuestionario de preguntas con respuestas
multiples sobre el contenido del programa exigido.

Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas con respuestas multiples, de
caracter tedrico o practico, sobre la totalidad del programa exigido, disponiendo para ello
de dos horas. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una
sera la correcta. Las preguntas contestadas erroneamente no implicaran penalizacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superarlo. El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido para la obtencion de dicha calificacion.
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Para la realizacion del ejercicio no podran utilizarse apuntes, documentos, libros, ni
ningun otro material informativo o medio de apoyo.

El Tribunal podréa establecer 5 preguntas de reserva para el caso en que se produzca
la anulacion de alguna pregunta, en cuyo caso se dara un tiempo adicional de 10 minutos.

Calificacion final.

La calificaciéon final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposiciéon conforme a lo establecido en
la base 7.3.

ANEXO Il

TEMARIO

1. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo IX, Régimen
especifico de las universidades publicas, Capitulo Il. Gobernanza de las universidades
publicas (articulos 44 a 52).

2. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo IX, Capitulo V.
Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas
(articulos 89 a 94).

3. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia. Titulo IV. La
formacion, el aprendizaje permanente y la acreditaciéon de competencias (arts. 45 al 49).

4. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. Titulo V. Promocién
Profesional (arts. 50 al 62).

5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar,
Capitulo Il. Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados
(articulos 12 a 27).

6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Racionalidad y
consistencia de la contratacion del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo
del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez. Del recurso especial
(articulos 34 a 60).

7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién (articulos 99 a 105).

8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Expediente de
contratacion: Iniciacion y contenido. Aprobacion del expediente. Expediente de contratacion
en contratos menores (articulos 116 y 118). Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas (articulos 121 a 130).

9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Procedimiento
abierto. Procedimiento restringido. Procedimientos con negociacién (articulos 156 a 171).

10. Ley 38/203, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Objeto. Concepto de
subvencion (1y 2). Régimen juridico de las subvenciones (5). Requisitos para el otorgamiento
de las subvenciones. (9). Beneficiarios (11). Procedimientos de concesion (22).
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

| N° Referencia | PI01/2022

1. CONVOCATORIA

Cuerpo o Escala a la que aspira:

|

Tipo: Laboral O Sistema Acceso: Libre

|

Funcionario O Promocién Interna

2. DATOS PERSONALES

N.LF.: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre :
Correo electronico : Teléfono: Discapacidad: Porcentaje: % En caso afirmativo, adaptacion
sl |:| solicitada y motivo de la misma (aportar
documentacion acreditativa):
NO [
Domicilio (Calle o plaza y nimero): C. Postal:
Domicilio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio (Nacién):

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria: Fecha de Obtencion:

Otros Titulos Oficiales: Fecha de Obtencion:

|:| Solicito valoracion de los méritos que obran en mi expediente personal de la Universidad.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y
que relne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el sistema de tratamiento “Recursos Humanos”, con la finalidad de gestionar y tramitar el
proceso de seleccion objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad (art.
6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD-).

Los datos podrén ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, y a cualquier otra entidad en caso
de que exista obligacion legal.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos
y otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion: https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 125 de los Estatutos de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de
octubre, y modificados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto.

Presidencia: El Rector o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera con nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la Escala Administrativa.

Secretaria: Un funcionario/a del Area de Recursos Humanos, que actuara con voz,
pero sin voto.

Se nombrara, de la misma forma, un numero igual de miembros suplentes.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes del tribunal sera publicado en
el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide junto con la resolucién
que apruebe la relacion de personas admitidas y excluidas a que se refiere la base 4.1 de
esta convocatoria.
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