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BOJA

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 27 de mayo de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se convocan procesos selectivos de
promocién interna para ingreso en diferentes cuerpos y especialidades en el
ambito de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico 2024.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 275/2024, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2024, y conforme a lo
dispuesto en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacioén del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, en ejercicio de las competencias
atribuidas por el articulo 12.1.c) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de
promocion interna, en los cuerpos y especialidades indicados en el apartado 1 de la base
primera de esta convocatoria, de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan procesos selectivos de promocién interna para los cuerpos vy
especialidades relacionados en el siguiente cuadro, indicAndose para cada uno el numero
de plazas y anexos correspondientes, a fin de que sean ocupadas por quienes tengan la
condicion de personal funcionario y cumplan con los requisitos establecidos en la base
segunda. Asimismo, se incluye para cada cuerpo y especialidad el importe de la tasa a
satisfacer para la participacién en el proceso selectivo.

. . CUPO DISCAPACIDAD ANEXO ANEXO .
CODIGO CUERPO Y ESPECIALIDAD PTL ATzA,\olfs GTELKI'E"F'{ AL ENFERMEDAD | COMISIONES Y | PROGRAMA T'(“€)A
GENERAL MENTAL TITULACION | DE MATERIAS
SUPERIOR ADMINISTRADORES.
AL1100 | o STRADORES GENERALES | 51 46 4 1 1A IV.A 46,46
SUPERIOR ADMINISTRADORES.
A1.1200 | ADMINISTRADORES GESTION 27 25 2 - I.B IV.B 46,46
FINANCIERA
GESTION ADMINISTRATIVA.
A2:1100 | yoe e P ACION GENERAL 111 101 8 2 I.C Iv.C 30,68
GESTION ADMINISTRATIVA.
A2.1200 | ZEST AN FINANCIERA 20 18 2 - I.D IV.D 30,68
C1.1000 | GENERAL DE ADMINISTRATIVOS 72 66 5 1 ILE IV.E 15,77

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las plazas ofertadas para personal funcionario que no se cubran por la presente
convocatoria de promocién interna no podran acumularse a las incluidas en las
respectivas convocatorias de acceso libre.

No se podra adquirir la condicidon de personal funcionario por promocion interna en
mas de un cuerpo o especialidad u opcién en la misma oferta de empleo publico.
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2. Del total de plazas convocadas se reservaran, para ser cubiertas por personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%, las que se indican en la columna
«Cupo discapacidad» del cuadro incluido en el apartado anterior, distribuidas entre los
distintos cuerpos y especialidades.

En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el cupo de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas
no cubiertas. Las plazas no cubiertas se acumularan a las del turno general en las
convocatorias de promocién interna en las que se produzca dicha circunstancia.

3. Al proceso selectivo le resultara de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Publica de Andalucia: el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se
adoptan medidas de simplificacién y racionalizacion administrativa para la mejora de
las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el
impulso de la actividad econdmica en Andalucia; el Decreto-ley 5/2024, de 21 de mayo,
por el que se da cumplimiento a los Acuerdos de 30 de diciembre de 2022 y de 13 de
febrero de 2024, de la Subcomision de Seguimiento Normativo, Prevencién y Solucion
de Controversias de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del
Estado-Comunidad Auténoma, y se modifican otras disposiciones normativas; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia; el | Plan de Igualdad de la
Administracién General de la Junta de Andalucia 2023-2027 aprobado el 6 de Julio de
2023, en el seno de su Comision Negociadora, en la que participan de forma paritaria
la representacion de la Administraciéon y del personal empleado publico que presta
sus servicios en este ambito; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia; el Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién
interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban
los estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica; el Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, de administracién electrénica, simplificacion de procedimientos
y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia; la Orden de 6 de octubre de
2023, de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, por la que se
delegan competencias en los érganos directivos centrales y periféricos y en la entidad
instrumental adscrita a la Consejeria; el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcion Publica; el Decreto 275/2024, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2024; y las bases de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al
publico en la Sede Electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap).

5. El contenido de los ejercicios de la oposicidon versara sobre el programa de
materias correspondiente a cada cuerpo y especialidad convocados, conforme a la
normativa vigente el dia de publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, aprobado
por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidon Publica,
de 27 de mayo de 2024 (BOJA num. 106, de 3 de junio), una vez excluidos los temas
correspondientes, tal como consta en el Anexo IV de la presente resolucion.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por promocion
interna de personal funcionario para acceder a los cuerpos y especialidades convocados,
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los cuerpos
propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia del subgrupo de titulacion
inmediatamente inferior a aquel al que se solicite su acceso.

No obstante, en virtud de lo dispuesto en el articulo 143, apartado 8, de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, la funcionaria de carrera victima de violencia de género perteneciente a un
cuerpo de otra Administracién publica a quien le haya sido adjudicado un puesto de trabajo
en la Administracion de la Junta de Andalucia podra participar en los procedimientos
de promocion interna que se convoquen para los cuerpos y especialidades de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

1.2. Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo Il correspondiente al
cuerpo y especialidad al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con
la normativa de aplicacion o de la certificacion supletoria provisional que dispone el
articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos
universitarios oficiales.

Para el acceso al Cuerpo General de Administrativos, el requisito de titulacién podra
ser sustituido por diez afios de antigliedad en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos,
0 cinco anos y la superacién del curso especifico de formacion a que se refiere la
disposicién adicional cuarta de la Ley 5/2023, de 7 de junio. Para este cémputo se tendran
en cuenta los servicios prestados como personal funcionario de carrera y los prestados
como personal funcionario interino.

Quienes utilicen la antigledad en la forma establecida en el parrafo anterior para
suplir la falta de titulacién en el acceso al Cuerpo General de Administrativos convocado,
no podran valorarse este mismo periodo como mérito en la fase de concurso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafol o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

1.3. Tener una antigledad de al menos dos afos de servicio activo en el cuerpo
o especialidad u opcién del inferior subgrupo al que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, como
personal funcionario en otras Administraciones Publicas, en cuerpos o escalas del mismo
subgrupo de titulacién desde el que se promociona, seran computables, a efectos de
antigledad, para participar en estas pruebas selectivas.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo y especialidad a que se aspira.

1.5. No poseer la condicién de personal funcionario de carrera de alguno de los
cuerpos propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia adscritos al
subgrupo al que se pretenda acceder.

1.6. Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de
la Union Europea, nacionales del Reino de Noruega y nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacién al cényuge de las
personas con nacionalidad espafiola y de las nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a sus
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descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

1.7. Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

1.8. No haber sido separada la persona aspirante, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal
funcionario del cuerpo y especialidad convocado.

En el caso de ser la persona aspirante nacional de otro Estado, no hallarse en
situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometida a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud electrénica que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, que se acreditaran por aquellas personas que resulten seleccionadas
en el momento y con la documentacion relacionada en el apartado 4 de la base octava, y
la constancia de haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en la
base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
y adaptaciones de tiempo y medios.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33% sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud, sefialando
al efecto si participa por el cupo de reserva a personas con discapacidad general o por
el cupo de reserva a personas con enfermedad mental. Si no hacen constar este dato se
entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha condicidon debera mantenerse
hasta que las personas aspirantes adquieran la condicién de personal funcionario de
carrera.

1.3. Adjuntar a la solicitud certificado en vigor de su condicion de persona con
discapacidad emitida por 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica mediante consulta electréonica en la fase de admision
de solicitudes, siempre que la persona aspirante no se oponga a su comprobacién
en la correspondiente solicitud de participacion. En caso contrario o cuando la
documentacion haya de ser expedida por érganos con competencia en la materia de
otras Administraciones Publicas, la persona aspirante debera aportar inexcusablemente
la documentacion acreditativa en vigor junto con la solicitud de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, opten o no por el cupo de reserva,
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podran solicitar las adaptaciones razonables de tiempo, medios y accesibilidad que se
consideren necesarias para la realizacion del ejercicio de la oposicion, manifestandolo en
su solicitud de participacion en el apartado «Turno de participacion, exenciones al pago
de la tasa y adaptaciones».

La solicitud de participacion debera ir acompafada, en todo caso, de informe técnico
en vigor emitido por el érgano competente, que permita constatar la relacion entre la
discapacidad alegada y la adaptacion solicitada para la prueba a realizar.

A efectos de valorar la procedencia de las adaptaciones solicitadas, se podra requerir
a la persona candidata informacién adicional que se estime estrictamente necesaria.

La adaptacion de tiempos, que consistira en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, se llevara a cabo de conformidad
con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Esta adaptacion sera
garantizada a las madres de menores lactantes, siempre que asi lo solicitasen.

La adaptacion de medios se efectuara mediante la puesta a disposicion de la persona
aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos, asi como
de las ayudas técnicas o tecnoldgicas asistidas que precisen para la realizaciéon de
las pruebas en las que participen. A tales efectos, se garantizara la accesibilidad de
la informacion y la comunicacion de los procesos selectivos, asi como la del recinto o
espacio fisico donde estos se desarrollen.

Las adaptaciones se otorgaran por las comisiones de seleccion en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar y se concedera por
el tiempo o para las medidas que para estos casos se determine en la normativa vigente.
Los 6rganos de seleccion podran requerir un informe y, en su caso, la colaboracion de los
drganos técnicos de la Consejeria competente en materia de discapacidad.

La relacion de las adaptaciones concedidas y/o denegadas se publicara
en la Sede Electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap), o,
de forma directa, en la direccién web https://ws168.juntadeandalucia.es/adaptaciones.

3. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que
se hubiera presentado por el cupo de discapacidad no obtuviera plaza en dicho cupo
y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno
general, sera incluida por su orden de puntuacion en el turno general. En caso de que
la puntuacién fuera igual, regiran los criterios de desempate establecidos en la base
séptima de la presente resolucion.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud electrénica, que se ajustara al modelo oficial publicado como
Anexo Il en la presente resolucion.

La presentacion de las solicitudes se realizara de manera electrénica, conforme a lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

La presentacion electrénica requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes
pasos a través de la direccién web del empleado publico de Andalucia o, de forma directa,
en la direccion web https://lajunta.es/promocionsolicitudes:

a) La cumplimentacién electronica de la solicitud de participacion (Anexo Il1).

b) La aportacién de documentacion en caso necesario.

c) La formalizacion del abono de tasas (modelo 046), salvo que concurra causa de
exencion del pago.

d) La firma y la presentacion ante el registro electronico de la solicitud.
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2. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que
concurren, general o cupo de discapacidad (reserva a personas con discapacidad
general o reserva a personas con enfermedad mental), e identificaran en su solicitud
de forma inequivoca esta convocatoria, consignando, entre otros extremos, el cddigo
correspondiente al cuerpo y especialidad a que se aspira.

En el caso de que la persona participante que solicite expresamente participar por el
cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad no cumpla con los requisitos
previstos en el apartado 1 de la base anterior, pasara a participar por el turno general.
Debera en este caso, satisfacer el importe de la tasa en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la resolucién provisional en la que
aparezca como excluida en dicho turno general por no abono de la tasa. No obstante,
las personas que hayan solicitado participar por el cupo de reserva a personas con
enfermedad mental y no cumplieran los requisitos necesarios para participar por este
cupo, pasaran al cupo de discapacidad general, siempre que cumplan los requisitos para
participar por este cupo, estando exentas del abono de la tasa.

3. Cada solicitud debera ir acompafiada, en su caso, de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion del pago de la tasa de inscripcion, en el supuesto de no estar exento
del pago de la misma, o, en su caso, documentacién acreditativa en vigor de encontrarse
a la fecha de presentacion de la solicitud en alguna de las situaciones legalmente
establecidas en la normativa autonémica vigente para la exencion de la tasa. No
obstante, cuando se trate de los documentos relacionados en las letras b) y d) de este
apartado expedidos por los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia, no resultara
necesaria la incorporacion del certificado siempre que la persona aspirante no se oponga
a la comprobacion de este requisito por el Instituto Andaluz de Administracién Publica en
la fase de admision de solicitudes. En caso contrario o cuando la documentacién haya
de ser expedida por érganos con competencia en la materia de otras Administraciones
Publicas, dicho documento debera ser inexcusablemente aportado junto con la solicitud
de participacion.

b) Certificado acreditativo en vigor de la condicion y grado de discapacidad o
resolucion en vigor del Instituto Nacional de la Seguridad Social. No obstante, cuando
sean expedidos por los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia, no resultara
necesaria la incorporacion del certificado siempre que la persona aspirante no se oponga
a la comprobacion de este requisito por el Instituto Andaluz de Administracién Publica en
la fase de admision de solicitudes. En caso contrario o cuando la documentacién haya
de ser expedida por 6rganos con competencia en la materia de otras Administraciones
Publicas, dicho documento debera ser inexcusablemente aportado junto con la solicitud
de participacion.

¢) En todo caso se debe aportar Informe técnico en vigor en el que se fundamente la
solicitud de adaptacion de los ejercicios, conforme a lo establecido en el apartado 2 de la
base tercera de la presente convocatoria.

d) Certificado oficial en vigor de la condicion de miembro de familia numerosa alegada.
No obstante, cuando sean expedidos por los érganos competentes de la Junta de
Andalucia, no resultara necesaria la incorporacion del certificado siempre que la persona
aspirante no se oponga a la comprobacion de este requisito por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica en la fase de admision de solicitudes. En caso contrario o cuando
la documentacion haya de ser expedida por érganos con competencia en la materia
de otras Administraciones Publicas, dicho documento debera ser inexcusablemente
aportado junto con la solicitud de participacion.

4. Quienes en su solicitud manifiesten no estar de acuerdo con la informacion que consta
inscrita en el Registro General de Personal, deberan cumplimentar el Anexo V, sefialando
aquellos extremos que, teniendo incidencia en el baremo, no se correspondan con sus propios
datos. En este supuesto, dicho Anexo V no se acompanfiara a la solicitud, sino que debera,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirse al servicio competente en materia
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de personal del centro directivo al que esté adscrito su puesto de trabajo, conforme al articulo
16.1 del Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Regulador del
Registro General de Personal, debiendo aportar la documentaciéon que acredite lo alegado.
En el supuesto de personal que no se encuentre en la situacion de servicio activo, el Anexo V
debera dirigirse a la comision de seleccién correspondiente.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 252 de la Ley 10/2021, de 28 de
diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, quienes
deseen participar deberan hacer efectiva la tasa de inscripcion correspondiente al cuerpo
y especialidad al que se presentan, en la cuantia que consta en el cuadro que figura en el
apartado 1 de la base primera de esta convocatoria, cuyo hecho imponible lo constituye
la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

El plazo de abono de la citada tasa mediante el impreso 046, coincide con el plazo de
presentacion de la solicitud (Anexo Il de la presente resolucion de convocatoria) que se
establece en el apartado 6 de la presente base.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 256 de la mencionada Ley 10/2021, de 28
de diciembre, estaran exentos del pago de la tasa los siguientes solicitantes que tengan
reconocida su condicién, siempre que quede acreditado de conformidad con la normativa
aplicable:

a) Los miembros de familias numerosas de la categoria especial y general.

b) Las victimas del terrorismo, asi como las demas personas fisicas a que se refiere el
articulo 3.a) de la Ley 10/2010, de 15 de noviembre, relativa a medidas para la asistencia
y atencién a las victimas del terrorismo de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

c) Las victimas de violencia de género, doméstica o de ambas.

A estos efectos, tendran la consideracion de victima de violencia doméstica
las personas a que se refiere el articulo 173.2 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, que cuenten con orden de proteccion en vigor e inscrita en
el Registro Central para la Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica, o con
sentencia judicial firme por tal motivo en los Ultimos diez afios.

d) Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

e) Las personas beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital o beneficiarias
de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia.

Las condiciones establecidas en este apartado deberan concurrir a la fecha del
abono de la tasa. A tal fin las personas interesadas deberan incorporar la documentacién
acreditativa en vigor emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia u érganos
similares de otras Administraciones Publicas. En los supuestos previstos en las letras
a), d) y e) del parrafo anterior, cuando el reconocimiento de la condiciéon corresponda
al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera
comprobada por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, mediante consulta
electrénica en la fase de admision de solicitudes, salvo oposicidn expresa de la persona
interesada en la correspondiente solicitud de participacion. En los demas supuestos de
exencion del pago de la tasa, asi como en el caso de oposicion expresa a la consulta
electrénica antes referida, las personas solicitantes deberan aportar la documentacién
acreditativa junto con la solicitud de participacion.

El pago de la tasa indicada se realizara conjuntamente con la presentacion electrénica
de la solicitud, detrayéndose automaticamente del importe a pagar la bonificacion del 10%
sobre la cuota a ingresar, con un limite minimo de bonificacién de 3 euros, de conformidad
con la normativa vigente. Conforme dispone el articulo 255 de la citada Ley 10/2021, de
28 de diciembre, «La tasa se devengara cuando se presente la solicitud de inscripcién
en las pruebas, que no se tramitara sin que se haya efectuado el pago correspondiente».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara cumplimentando, en el espacio
reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en el Anexo lll, el cddigo numérico
identificativo del impreso 046 de autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte
superior del cédigo de barras de cada ejemplar e incorporandolo junto a dicha solicitud.
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En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion de acuerdo con lo dispuesto en la presente convocatoria, de modo que al
finalizar el proceso de presentacién electrénica es imprescindible disponer del justificante
de presentaciéon de solicitud (Anexo Ill) al que se refiere el apartado 7 de esta base
y, salvo que concurra causa de exencion del pago, del justificante de pago de la tasa
(impreso 046).

La falta de justificacidn del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante. No obstante, en el periodo
de alegaciones, aquellas personas aspirantes que resulten provisionalmente excluidas
por la causa «No acredita exencidon abono tasa», podran subsanar en el plazo y en la
forma establecidas en el apartado 2 de la base quinta, bien aportando el documento
acreditativo de encontrarse en situacion de exencion a la fecha de presentacion de su
solicitud de participacién, bien abonando el importe de la tasa.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la oposicion no daran lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA e iran dirigidas a la
persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

7. La presentacion se realizard exclusivamente de forma electrénica, accediendo
a la web del empleado publico de Andalucia o, de forma directa, en la direccién web
https://lajunta.es/promocionsolicitudes, en la que se elaborara y presentara la solicitud
de la siguiente forma:

a) Desde fuera de la red corporativa de la Junta de Andalucia, con certificado digital.

b) Desde dentro de la red corporativa de la Junta de Andalucia, indistintamente con
certificado digital o bien con usuario y clave privada de acceso.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacién, este sera de uso
obligatorio por las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario (Anexo Il1)
en el tiempo y en la forma descrita anteriormente supondra la inadmision de la persona
aspirante.

No debera presentarse en ningun caso la solicitud cumplimentada manualmente,
siendo exclusivamente valida la tramitada a través de la web del empleado publico de
Andalucia o, de forma directa, en la direccion web https://lajunta.es/promocionsolicitudes.
No sera valida la presentacién de documentos a través de enlaces distintos.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el
formulario de participacion, y solo sera posible la modificacion de estos datos mediante
la presentacion electrénica de un nuevo formulario dentro del plazo de presentacion
recogido en el apartado 6 de la presente base, en cuyo caso el nuevo formulario dejara
sin efecto al anterior.

Una vez realizada la presentacién electronica se generara automaticamente un
justificante de la recepcién de los documentos electrénicos presentados, distinto al
impreso 046 de autoliquidacién de la tasa, en el que se dejara constancia del asiento
de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento
exacto de presentacion de la solicitud y su no rechazo. Dicho justificante servira de
acreditacion de su correcta presentacion.

En el caso de que una incidencia técnica imposibilite, durante un determinado periodo
de tiempo, el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, la
Administracion, previa acreditacion documental de la misma por las personas afectadas,
podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos o la apertura de un nuevo
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plazo en aquellos supuestos especificos que comprometan la presentacion de la
solicitud de participacion y/o del pago de la tasa en el plazo maximo determinado por
esta convocatoria, por un periodo de dias habiles de igual duracién, al menos, al de la
incidencia.

8. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacién de su solicitud con el justificante
de la recepcion que genera el sistema tras la presentacién.

Quinta. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacioén de solicitudes, en el plazo maximo de dos meses
la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Puablica, por
delegacion, dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso. La resolucion se
publicara en la Sede Electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

La presentacion de las alegaciones se debera realizar de manera electrénica
accediendo a la direccion web del empleado publico de Andalucia o, de forma directa, en
la direccién web https://lajunta.es/promocionalegaciones.

Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago de la tasa
deberan aportar en el plazo establecido en la resolucién provisional copia del modelo 046
con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas excluidas por la causa «No abona importe completo para su
grupo» podran subsanarla abonando la diferencia y adjuntado el modelo 046, dentro del
plazo establecido para la presentacion de alegaciones.

En aquellos casos en los que la persona no figure en el listado provisional de personas
admitidas y excluidas y hubiere abonado la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes,
podra subsanar presentando solicitud electronica conforme al formulario establecido como
Anexo Il dentro del plazo establecido para la presentacion de alegaciones.

En el supuesto de que la persona aspirante resulte excluida por no cumplir con los
requisitos de participacion para el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
general o con enfermedad mental, debera o bien aportar la documentacién acreditativa,
o bien, en su defecto, satisfacer el importe de la tasa en el plazo de alegaciones. De
idéntica forma deberan proceder las personas aspirantes excluidas por la causa «No
acredita exencién abono tasa».

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacién en
el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones, en el plazo maximo de dos meses la persona titular de la Direccién del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion, dictara resolucién, que se
publicara en la Sede Electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web
del Instituto Andaluz de Administraciéon Pudblica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap),
declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Asimismo,
en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio de
la fase de oposicion.
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En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y su publicacion surtird los efectos de notificacién a efectos de
impugnaciones y recursos.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Direccién del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion,
ante el Juzgado correspondiente de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
lo dispuesto, respectivamente, en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta. La presentacion del citado recurso potestativo
de reposicion ha de realizarse de forma exclusivamente electronica, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en el
siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html.

Sexta. Comisién de seleccion.

1. Las comisiones de seleccién de los procesos selectivos figuran en el Anexo Il que
acompafa a la presente resolucién. Estaran compuestas por cinco miembros titulares
y por el mismo numero de suplentes, todos ellos personal funcionario de carrera con
titulacion académica igual o superior a la exigida a las personas candidatas, pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos. La designacién de las personas miembros
de la comision de seleccién se hara teniendo en cuenta la necesaria representacion
equilibrada de mujeres y hombres

Corresponde a la comisién de seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo, correspondera a la comisién de seleccion adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

2. La pertenencia a la comision de seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse esta en representacioén o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
comisién de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de elecciéon o designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una comision de seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Puablica, cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. La persona que ejerza la presidencia de la comisién de seleccién debera exigir
a quienes compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursas en las
mencionadas circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros de la comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.
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3. Por resolucion de la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se podra nombrar personal que colabore temporalmente en
el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los ejercicios que le atribuya la comision de seleccién.
Este personal estara adscrito a dicha comisién de seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que esta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la comision de seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente que corresponden a este érgano.

5. Para la valida constitucién de la comision de seleccion a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia, al menos,
de tres de sus miembros, entre los cuales estaran incluidos necesariamente quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la comisién de seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Torneo,
nam. 26, 41071, Sevilla. De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, las
comunicaciones con la comision de seleccidon deberan realizarse de manera telematica,
mediante presentacion electrénica general accesible directamente en el enlace
https://lajunta.es/peg.

7. La comisiéon de seleccidon podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administracién Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la comision de seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, a los efectos indicados.

9. La comisién de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 7 de la base octava.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, cada comision de seleccidén de los procesos
selectivos queda clasificada en las categorias que se indican en el Anexo |l de la presente
resolucion.

11. La comisién de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La comision de seleccidén se ajustara en su actuacién a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. La seleccién del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.2 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, y en el articulo 47.1 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero. La fase de oposicion
supondra el 60% del total del sistema selectivo y la fase de concurso el 40%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase
de concurso.

En el caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir, se atendera a la
puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que
aparecen regulados en esta convocatoria. De continuar el empate, se atendera a
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la antigiedad como personal funcionario en la Administracién General de la Junta
de Andalucia, y se computaran los anos, meses y dias de servicio que consten en el
Registro General de Personal al dia de publicacién de esta convocatoria. En el supuesto
de que continle el empate, se atendera al periodo de tiempo total de permanencia en el
puesto desde el que se promociona y, en ultimo lugar, se acudira a la antigliedad total
en la Administracion General de la Junta de Andalucia. Finalmente, en caso de que el
empate se produzca entre personas de diferente sexo, se resolvera a favor de la persona
aspirante que en el cuerpo y especialidad sea de un sexo que se encuentre especialmente
subrepresentado, de acuerdo con los datos actualizados del indice de Presencia Relativa
de Hombres y Mujeres.

2. Fase de oposicion.

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio y
se valorara de 0 a 120 puntos.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 6 de la base séptima de la Resolucion de
26 de enero de 2022, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
que se convocan procesos selectivos de promocién interna para ingreso en diferentes
cuerpos y especialidades de la Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 20, de 31 de enero), y de la Resolucion de 18 de abril de 2024, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se convocan procesos
selectivos de promocién interna para ingreso en diferentes cuerpos y especialidades de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico 2022 y 2023 (BOJA num. 79, de 24 de abril), las personas aspirantes
exentas de realizar la fase de oposiciéon deberan indicar en la solicitud de participacién
si hacen uso de esta exencién o si por el contrario concurren a la fase de oposicién
correspondiente a la presente convocatoria.

2.1. La fase de oposicion para el Grupo A constara de un ejercicio de caracter teérico-
practico, compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma sesion, siendo ambas
obligatorias. La duracion total del ejercicio sera de 180 minutos.

a) Primera parte, tedrica: Consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto
por la comision de seleccién, adecuado a las funciones propias del cuerpo y especialidad
convocado, que contendra 105 preguntas tipo test, 100 de ellas ordinarias y evaluables y
5 de reserva, todas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias al que hace referencia el
apartado 5 de la base primera y que consta en el Anexo IV de esta resolucion, tal como
se indica en el cuadro que figura en el apartado 1 de dicha base.

b) Segunda parte, de caracter practico: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la comisiéon de seleccién, adecuado a las funciones propias del
cuerpo y especialidad convocado y relacionado con el programa de materias aprobado,
que contendra 23 preguntas tipo test, 20 ordinarias y evaluables y 3 de reserva, todas
con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion errénea se penalizara con
un quinto del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de cada parte de su ejercicio sera la
correspondiente de aplicar la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de
preguntas acertadas evaluables y E el numero de preguntas erroneas evaluables.

La puntuacién final del ejercicio sera la suma de la puntuaciéon obtenida en ambas
partes.

2.2. La fase de oposicion para el Grupo C consistira en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la comision de seleccién, adecuado a las funciones propias
del cuerpo convocado, que contendra 105 preguntas tipo test, 100 de ellas ordinarias y
evaluables y 5 de reserva, todas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta.
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Las preguntas versaran sobre el programa de materias al que hace referencia el
apartado 5 de la base primera y que consta en el Anexo IV de esta resolucion, tal como
se indica en el cuadro que figura en el apartado 1 de dicha base. La duracién total del
ejercicio sera de 120 minutos.

Cada acierto se valorara con 1,2 puntos y cada contestacién errénea se penalizara
con un quinto del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de
preguntas acertadas evaluables y E el numero de preguntas erréneas evaluables.

2.3. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.4. La puntuacion necesaria para superar la fase de oposicién tendra que ser 60
puntos. No obstante, en el caso de que el nUmero de personas que apruebe el ejercicio
de la fase de oposicion fuese menor que el nimero de plazas convocadas, la comisién
de seleccion podra acordar, con anterioridad a la identificacion nominal de las personas
participantes, que la puntuacion necesaria para superar la fase de oposicién sea inferior a
60, hasta el minimo de 50 puntos. Debera, en este caso, con la nota de corte, alcanzarse
el nimero de plazas convocadas o, en su defecto, el mayor nimero posible, pudiendo ser
superado Unicamente en caso de empates.

2.5. Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccion hara publica en la Sede
Electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap), la
plantilla provisional de respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma,
accediendo a la direcciéon web del empleado publico de Andalucia o, de forma directa, en
la direcciéon web https://lajunta.es/promocionsolicitudes. La resolucion de las alegaciones
que sean tenidas en cuenta por parte de la comisién de seleccion se hara publica con la
lista provisional de personas que han superado el ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.

En caso de que la comisidon de seleccidon debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, acordara la sustitucién de las anuladas, a efectos de su evaluacion, por otras
tantas de reserva, por su orden.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si esta no alcanzara el niumero total de
preguntas evaluables establecidas en los apartados 2.1 y 2.2 de esta base, y a fin de
garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuaciéon en cada
una de las partes del ejercicio, la comisién de seleccion correspondiente adaptara, en la
parte que corresponda, la valoracion de cada acierto prevista en dichos apartados.

Ni la plantilla provisional ni la plantilla definitiva que resulte de la estimacion de
las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicaciéon de la lista de
personas que han superado la fase de oposicién.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comisién de
seleccién hara publica en la Sede Electronica general de la Administraciéon de la Junta
de Andalucia (https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap), la lista provisional de personas que han
superado el ejercicio, ordenada alfabéticamente.

Contra esta lista provisional podran presentarse alegaciones de manera
exclusivamente electrénica en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, referidas a posibles discrepancias en la correccién
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automatizada del ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja de examen por la
persona participante y la calificacion otorgada en la referida lista provisional.

La presentacién de las alegaciones se realizara de manera electronica accediendo a
la direccion web del empleado publico de Andalucia o, de forma directa, en la direccién
web https://lajunta.es/promocionalegaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones, la comision de seleccidon hara publica, en la Sede
Electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web
del Instituto Andaluz de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap),
la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicién con indicacion de la
puntuacién obtenida en el ejercicio. La publicacion de la lista definitiva servird de respuesta
a las alegaciones presentadas a la lista provisional y surtira los efectos de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

2.6. De acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, contra esta lista de personas que han superado la fase de oposicién
se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica. La presentacién del citado recurso de alzada
ha de realizarse de forma exclusivamente electrénica, conforme a lo establecido en la
disposicién adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html.

2.7. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara en Sevilla y no tendra lugar antes
de los dos meses siguientes a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se declare una situacidon de alerta
sanitaria u otro acontecimiento extraordinario que imposibilitara la realizacién del
ejercicio de forma centralizada, se procederia a descentralizar el proceso asignandole a
la persona aspirante la provincia que haya sefalado en su solicitud de participacién como
provincia de residencia. Si la persona participante no tuviera residencia en Andalucia, el
lugar de realizacion del primer ejercicio sera la ciudad de Sevilla.

2.8. Los ejercicios correspondientes a diferentes cuerpos, especialidades y opciones
se podran convocar el mismo dia y hora, con el fin de garantizar los principios de agilidad
y eficacia.

2.9. Al ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en llamamiento Unico
y se excluira a quienes se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados 4 y 5 de la presente base.

2.10. Las personas aspirantes se identificaran en el momento del llamamiento
mostrando su DNI, NIE, pasaporte o carnet de conducir vigentes. Asimismo, antes del
inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo,
las personas que integren el érgano de seleccion y el personal ayudante o asesor
comprobaran la identidad de las personas admitidas, mediante alguno de los documentos
de identificacion indicados.

Queda prohibida en todo caso la entrada al aula y puesto de examen con teléfono
movil o, en general, cualquier dispositivo electronico conectado a datos, a excepcién de
los dispositivos que, por cuestién de salud, la persona requiera y comunique con caracter
previo.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
las personas integrantes del 6rgano de seleccion o del personal ayudante o asesor, en
orden al adecuado desarrollo del ejercicio. La no sujecién a tales reglas o instrucciones,
asi como cualquier alteracién en el normal desarrollo de la prueba por parte de alguna
persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, adoptando el érgano de
seleccion la decision correspondiente.

Durante la realizacién del ejercicio quedan totalmente prohibidas las acciones
fraudulentas dirigidas a la superacion del mismo y, en particular, el uso de dispositivos
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moviles o aparatos electrénicos conectado a datos, asi como la comunicacion entre
personas opositoras y de estas con el exterior. Cuando se aprecie por el personal
colaborador la realizacién por alguna persona aspirante de una conducta prohibida,
se pondran los hechos en conocimiento de la comision de seleccion a fin de que esta
determine lo procedente, debiendo reflejarse en el acta lo ocurrido, y se trasladara a
la persona o personas afectadas al aula de incidencias hasta que aquella se resuelva,
quedando en suspenso la realizacién del ejercicio. La comision de seleccién, a la vista
de la informacién y documentacion recibida y después de realizar las comprobaciones
que se estimen pertinentes, adoptara el acuerdo correspondiente. En caso de que
la comision de seleccion estime acreditada la realizacién de la conducta prohibida, se
acordara la exclusion definitiva de la persona afectada, anulandose el ejercicio realizado
y considerandose que no se ha completado la fase de oposicion.

3. Fase de concurso.

3.1. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener sera de 80
puntos, consistira en la valoracion de los méritos que acrediten quienes superen la fase
de oposicion.

3.2. Por resolucion de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
que se publicara en el BOJA, se abrira el plazo de 10 dias habiles para que quienes
hayan superado la fase de oposicion procedan a la presentacién del autobaremo de sus
méritos conforme al baremo establecido en el Anexo | de esta resolucion para cada grupo
0 subgrupo.

La presentacion del autobaremo se debera realizar de manera electronica mediante
el acceso a la direccion https://lajunta.es/promocionautobaremo.

3.3. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacioén de sus méritos,
cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que se publicara en la resolucién
de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica antes citada por la que
se abrira el plazo de presentacion del autobaremo de méritos. Esta autobaremacién
vinculara a la comision de seleccién, en el sentido de que la misma solo podra valorar los
méritos autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la autobaremada
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

3.4. Solo se valoraran por la comisiéon de seleccidon, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, los méritos referidos a la fecha del dia de publicacién
en el BOJA de la presente convocatoria que, estando inscritos en el Registro General
de Personal, sean alegados y autobaremados por las personas participantes durante el
plazo de presentacién del autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

En el caso de aspirantes que participen en situacién distinta de la de servicio activo,
aquellos méritos no inscritos en el Registro General de Personal deberan aportarse
durante el plazo de presentacién de solicitudes mediante el Anexo V. De conformidad
con lo establecido en el parrafo anterior, solo se valoraran por la comision de seleccion,
a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, los méritos referidos a
la fecha del dia de publicacion en el BOJA de la presente convocatoria que, estando
inscritos en el Registro General de Personal o aportados mediante el mencionado
Anexo V, sean alegados y autobaremados por las personas participantes durante el
plazo de presentacion del autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, aquellos méritos no autobaremados o no
incorporados al Anexo V.

3.5. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en esta se haya superado la puntuacién minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacién final de cada aspirante
y el nUmero de personas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas,
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7 de la base octava.

00321235

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 104 - Martes, 3 de junio de 2025

pagina 7636/16

En virtud de lo dispuesto en el apartado 6 de la base séptima de la Resolucion de
26 de enero de 2022, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
que se convocan procesos selectivos de promocion interna para ingreso en diferentes
cuerpos y especialidades de la Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA
nuam. 20, de 31 de enero), y de la Resolucion de 18 de abril de 2024, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se convocan procesos
selectivos de promocién interna para ingreso en diferentes cuerpos y especialidades de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico 2022 y 2023 (BOJA num. 79, de 24 de abril), para aquellas personas
participantes exentas de la realizacion de la fase de oposicion que hayan indicado en
su solicitud de participacion que no participan en la fase oposicién del presente proceso
selectivo, a la puntuacion obtenida en la fase de concurso se le sumaran los puntos
obtenidos en la fase oposicién del proceso selectivo indicado, siempre que la superacién
de la fase de oposicion o ejercicios de la misma suponga, al menos, el sesenta por ciento
de calificacién maxima y sean analogos tanto en el contenido del programa de materias
como en la forma de calificacion.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

3.6. Finalizado el plazo previsto en el apartado 3.2 de la presente base, la comisién
de seleccidon procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por las
personas aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y sumada la puntuacion
resultante del autobaremo practicado por cada una de ellas a la obtenida en la fase de
oposicion, tengan opcion a aprobar el proceso selectivo en funcién del numero de plazas
convocadas en la base primera de la presente resolucion.

3.7. En dicho proceso de verificacion, la comisién de seleccidon podra minorar la
puntuacién autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos o0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados erréneos, la comisién de seleccién podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado. En ningun caso podra
la comisién de seleccién otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por las personas aspirantes.

3.8. Finalizada la verificaciéon de autobaremos, la comision de seleccién publicara
en la Sede Electronica general de la Administracién de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap),
las listas provisionales de personas aprobadas con indicacién de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicidn como en la de concurso, desglosada esta ultima conforme
a los apartados del baremo de méritos. Dichas listas iran ordenadas por orden alfabético.

Contra estas listas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante la comisién de seleccién, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las mismas.

Las alegaciones deberan presentarse mediante la utilizacion de medios electronicos
accediendo a la direccion web del empleado publico de Andalucia o, de forma directa, en
la direccién web https://lajunta.es/promocionalegaciones.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comision
de seleccion se hara publica con la lista definitiva de personas que han aprobado el
proceso selectivo, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicacion.

La vista de expedientes se realizara electronicamente a través de la web del
empleado publico de Andalucia, precisandose para ello disponer de certificado digital, o
de la clave de usuario y de acceso o del niumero del impreso de autoliquidacion de tasas
(modelo 046).
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3.9. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el 6rgano de seleccién hara publica en la Sede Electronica general
de la Administracion de la Junta de Andalucia (https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html),
y a titulo informativo en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica
(www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap), la relacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacién. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada una de las
fases del proceso selectivo y sera elevada con propuesta de nombramiento como personal
funcionario de carrera a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Publica. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad
con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La presentacién del citado
recurso de alzada ha de realizarse de forma exclusivamente electronica, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en el
siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html.

4. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la superacién de las fases que hayan quedado
aplazadas. La realizacion de las pruebas no podra demorarse mas de 45 dias habiles
desde el llamamiento previsto en la presente base de manera que no se menoscabe
el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por la comisién de seleccion, debiendo realizarse
las pruebas, en todo caso, antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo.

5. En el supuesto previsto en el apartado anterior, las pruebas se aplazaran por
una sola vez y quedaran decaidas en sus derechos las personas aspirantes que no
comparezcan, considerandose que no han completado la oposicion. Quienes soliciten
acogerse a estos supuestos deberan dirigir solicitud electrénica a la persona titular de la
Direccion del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, y acompanar a dicha solicitud
la documentacién acreditativa de la imposibilidad de acudir al llamamiento y celebracion
de la prueba de la que consta la oposicion.

6. Las personas aspirantes que en la presente convocatoria de promocion interna
hayan superado la fase de oposicién, pero no hayan superado el proceso selectivo por
no alcanzar suficientes méritos en la fase de concurso, quedaran exentos de realizar
en la siguiente convocatoria de promocioén interna la fase de oposicion, siempre que la
superacion de la fase de oposicién o ejercicios de la misma suponga, al menos, el sesenta
por ciento de calificacion maxima y sean analogos tanto en el contenido del programa de
materias como en la forma de calificacion y siempre que no hayan transcurrido mas de
tres afos entre la realizaciéon del ejercicio de la fase oposicion superada y la publicacion
en el BOJA de la respectiva convocatoria. No obstante, si en la proxima convocatoria
de promocién interna optaran por presentarse a la fase de oposicion, de la que estan
exentas, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria inmediatamente
anterior.

Octava. Presentacién de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Puablica realizara, mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la oferta de vacantes a las
personas aspirantes seleccionadas en el concurso-oposicion de acuerdo con las
necesidades de ordenacion de efectivos, efectuando para ello previamente los ajustes
en la plantilla presupuestaria que resultaren necesarios de conformidad con lo dispuesto
en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. En esta figurarg, al
menos, el mismo numero de plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas.
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Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Pudblica podra realizar una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas
con discapacidad. En este supuesto, las personas aspirantes con discapacidad podran
optar por elegir destino, segun el orden establecido en el proceso selectivo, bien de entre
las plazas ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de
personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacién que se detalla en el apartado 4 de
la presente base, que habra de ir dirigida a la persona titular de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, los tramites de oferta de vacantes,
presentacién de la documentacion preceptiva y peticion de destinos podran sustituirse
por un acto Unico, mediante comparecencias personales de quienes sean aspirantes en
el lugar y fecha que se determine por la Administracién o, en su caso, a distancia, a
través de medios electronicos, considerandose como validos las videoconferencias y las
audioconferencias, siempre que permitan garantizar, de conformidad con la legislacién
estatal de caracter basico en materia de procedimiento administrativo comun, la identidad
de las personas que participen en ellas.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, las peticiones de destino se
presentaran a través de la Sede Electronica general de la Administracion de la Junta
de Andalucia (https:/juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), conforme al modelo y
procedimiento que se detallara en la resolucién citada en el apartado 1 de la presente
base.

4. A la peticién de destino realizada en la forma prevista en el apartado anterior, la
persona seleccionada habra de adjuntar la siguiente documentacion:

a) Copia electronica auténtica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia
del mismo acompafiada del documento obtenido a través de la «Consulta de Titulos
Universitarios Oficiales» en la sede electrénica del Ministerio con competencias en materia
de Educacion y Formacioén Profesional en el caso de titulos Universitarios oficiales o bien
certificado obtenido en la misma Sede Electrénica en el caso de titulos no universitarios
oficiales. Asimismo, se podra adjuntar copia electrénica auténtica de la certificacion
supletoria provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicién de
personal funcionario del cuerpo y especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

c¢) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del cuerpo y especialidad.

d) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por
la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se aspira.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de
Andalucia, la presentacién del certificado de discapacidad se sustituira por la transmision
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electrénica de datos del érgano que debe emitir dicho certificado, salvo oposicién
expresa de la persona interesada. En caso contrario o cuando la documentacion haya
de ser expedida por 6rganos con competencia en la materia de otras Administraciones
Publicas, la persona aspirante debera aportar inexcusablemente el referido certificado de
capacidad junto con la solicitud de peticién de destinos.

e) En el caso de que las personas aspirantes soliciten puestos de trabajo con la
caracteristica singular «Contacto habitual con menores» deberan formular, conforme al
modelo que se incluya en la publicacién en BOJA de la resolucién de oferta de vacantes,
la correspondiente declaracion responsable de no haber sido condenadas por sentencia
firme en los términos establecidos en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, asi como
no manifestar su oposicién a la consulta de sus datos contenidos en el Registro Central
de Delincuentes Sexuales. De oponerse a la consulta, habra de aportarse certificacion
negativa emitida por dicho 6rgano, que serd presentada obligatoriamente utilizando
medios electronicos junto con la peticion de destino.

5. Las personas aspirantes estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

6. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser
nombradas personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesion, o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefialados en la base segunda de esta resolucién, la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica podra requerir, por una sola vez, a la comision de seleccion
relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

Novena. Nombramientos y asignacién de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegaciéon, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado el proceso selectivo
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesidn en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacién de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el BOJA.

2. Las personas aspirantes seleccionadas que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podran solicitar su adjudicacién, con el mismo caracter de
ocupacion, siempre que el area funcional o las relacionales de aquel estén directamente
relacionadas con las funciones del cuerpo y especialidad a la que se promociona vy,
ademas, se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo, conforme se
establece en la disposicion transitoria decimotercera de la Ley 5/2023, de 7 de junio. En
tal caso, quedaran excluidas del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de
puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
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En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultdneamente
la toma de posesion en dicho puesto como funcionario o funcionaria del nuevo cuerpo
y la declaracion en la situacion de excedencia por incompatibilidad en el cuerpo al que
pertenecia con anterioridad, en los términos previstos en el articulo 155 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio.

3. En el supuesto descrito en el apartado 7 de la base octava, de requerirse relacién
complementaria y existir personas candidatas para su propuesta, se expondra al publico
en la Sede Electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap),
una relacién provisional de personas aspirantes propuestas para su nombramiento como
personal funcionario.

Contra esta lista complementaria podran presentarse alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante la comision de seleccion, en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Durante ese mismo
plazo se realizara el tramite de vista del expediente.

La presentacion de alegaciones se realizard de manera electronica accediendo a la
direccion web del empleado publico de Andalucia o, de forma directa, en la direccion web
https://lajunta.es/promocionalegaciones.

Dichas alegaciones seran decididas en la relaciones definitivas de personas
aprobadas.

La vista de expedientes se realizara electronicamente a través de la web del empleado
publico, precisandose para ello disponer de certificado digital, de la clave de usuario y de
acceso o del numero del impreso de autoliquidacion de tasas (modelo 046).

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el 6érgano de seleccion expondra al
publico en la Sede Electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web
del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap),
la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion. En ella constaran
las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo y sera
elevada con propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera a la
persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica. Contra esta lista
definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La presentacion del citado recurso de alzada
ha de realizarse de forma exclusivamente electrénica, conforme a lo establecido en la
disposicién adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html

Décima. Impugnaciones.

La presente resolucidon y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la comision de seleccion, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, 27 de mayo de 2025.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.

00321235

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 104 - Martes, 3 de junio de 2025

pagina 7636/21

ANEXO |
BAREMO APLICABLE

1. Trabajo desarrollado.

El trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado definitivo en la fecha de la convocatoria, o, en caso de
no tener el personal funcionario destino definitivo, el ultimo puesto desempefiado con tal
caracter, se valorara hasta un maximo de 20 puntos, en la forma siguiente:

- Subgrupo Af.
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO VALORACION TRABAJO
DEFINITIVO DESARROLLADO
26-25 20,00
24-23 18,00
22-21 16,00
20-19-18 14,00
- Subgrupo A.2.
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO VALORACION TRABAJO
DEFINITIVO DESARROLLADO
22-21 20,00
20-19 18,00
18-17 16,00
16-15 14,00
- Subgrupo C 1.
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO VALORACION TRABAJO
DEFINITIVO DESARROLLADO
18-17 20,00
16-15 18,00
14 16,00

2. Antiguedad.

La antigiedad se computara por afios completos de servicio o fraccion superior a
seis meses, computandose los servicios prestados como personal funcionario de carrera
e interino y valorandose hasta un maximo de 20 puntos, a razén de 0,8 puntos por afio 0
fraccidn superior a 6 meses.

A los efectos de antigliedad, se entendera que los servicios prestados como personal
laboral deben ser valorados en los mismos términos que los prestados como funcionario
cuando los primeros se desarrollan en un puesto de trabajo que siendo laboral, en un
principio, posteriormente fue funcionarizado.

3. Grado personal consolidado.
El grado personal consolidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 16
puntos, en la forma siguiente:

- Subgrupo A.1.
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO VALORACION
26-25 16,00
24-23 12,80
22-21 9,60
20-19-18 6,40

00321235

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 104 - Martes, 3 de junio de 2025

pagina 7636/22

- Subgrupo A.2.
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO VALORACION
22-21 16,00
20-19 12,80
18-17 9,60
16-15 6,40
- Subgrupo C 1.
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO VALORACION
18-17 16,00
16-15 12,80
14 9,60

4. Titulos académicos oficiales (maximo 8 puntos).

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a la
requerida para el acceso al cuerpo y especialidad y distinta a la aportada para cumplir
dicho requisito o haber abonado los derechos para su obtencion, siempre que guarden
relacion con las funciones propias del cuerpo y especialidad a que se aspira, y estén o
no relacionadas con el programa de materias para el acceso al cuerpo y especialidad a
que se aspira aprobado por Resoluciéon de la Direccidon General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, de 27 de mayo de 2024 (BOJA num. 107, de 4 de junio).

En este apartado se computaran conforme al siguiente baremo general:

- Subgrupo A1.

Titulaciones relacionadas con el programa de materias:

Titulo de doctorado: 5 puntos.

Titulo de master oficial: 4 puntos.

Titulo de licenciatura o titulo universitario de grado o equivalente: 3 puntos.
Titulaciones no relacionadas con el programa de materias:

Titulo de doctorado: 3 puntos.

Titulo de master oficial: 2 puntos.

Titulo de licenciatura o titulo universitario de grado o equivalente: 1,5 puntos.

- Subgrupo A2.

Titulaciones relacionadas con el programa de materias:

Titulo de doctorado: 5 puntos.

Titulo de master oficial: 4 puntos.

Titulo de licenciatura o titulo universitario de grado o equivalente: 3 puntos.
Titulo de diplomatura universitaria: 2 puntos.

Titulaciones no relacionadas con el programa de materias:

Titulo de doctorado: 3 puntos.

Titulo de master oficial: 2 puntos.

Titulo de licenciatura o titulo universitario de grado o equivalente: 1,5 puntos.
Titulo de diplomatura universitaria: 1 punto.

- Subgrupo C 1.

Titulaciones relacionadas con el programa de materias:

Titulo de doctorado: 5 puntos.

Titulo de master oficial: 4 puntos.

Titulo de licenciatura o titulo universitario de grado o equivalente: 3 puntos.
Titulo de diplomatura universitaria: 2 puntos.

Titulo de bachiller o técnico superior: 1 punto.
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Titulaciones no relacionadas con el programa de materias:

Titulo de doctorado: 3 puntos.

Titulo de master oficial: 2 puntos.

Titulo de licenciatura o titulo universitario de grado o equivalente: 1,5 puntos.
Titulo de diplomatura universitaria: 1 punto.

Titulo de bachiller o técnico superior: 0,5 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el supuesto de equivalencia de titulacion la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en el que se publica.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. Asimismo, no se valoraran como mérito
los titulos académicos para cuya obtencidn se haya utilizado la tenencia de una titulacion
académica previa, que haya sido alegada a su vez como requisito o mérito. No obstante,
si se valoraran los titulos académicos de doctorado y master oficial. No se valorara el
titulo de grado obtenido mediante la realizacién de un curso de adaptacién orientado a
quienes fueran poseedores de una titulacion universitaria (diplomatura y/o licenciatura)
referida a las mismas ensefianzas. No se consideraran como titulos distintos las diferentes
especialidades y/o menciones que tengan como base los estudios conducentes a una
misma titulacion.

5. Cursos de formacion.

Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos de formacién siempre que
guarden relacion con las funciones propias del cuerpo y especialidad a que se aspira,
organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Administracién
Publica: por cada hora lectiva, 0,032 puntos. En todos los casos solo se valorara por una
sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su participacion.

6. Otros méritos: Hasta un maximo de 8 puntos:

- Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna en el mismo cuerpo y especialidad a que se aspira, convocadas por la
consejeria competente en materia de funcién publica, y hasta un maximo de 8 puntos: 4
puntos. Aquellos participantes que hayan optado por la exencién de la fase de oposicion
no podran alegar la superacién del correspondiente ejercicio.

- Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre en el mismo cuerpo y especialidad a que se aspira, convocadas por la
consejeria competente en materia de funcioén publica, y hasta un maximo de 4 puntos: 2
puntos.

- Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento recogidos en el apartado
5 de este anexo, y hasta un maximo de 4 puntos: 0,8 puntos por cada 20 horas lectivas.

En todos los casos de participacion en docencia solo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su imparticion.

En ningun caso seran objeto de valoracion como méritos aquellos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso al cuerpo y especialidad a que se aspira.
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION Y TITULACIONES

[I.LA. CUERPO SUPERIOR ADMINISTRADORES. ESPECIALIDAD
ADMINISTRADORES GENERALES.

Cadigo: A1.1100.
Titulacién de acceso: Licenciatura, arquitectura, ingenieria o grado u otro titulo
equivalente.

Comision de seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Antonio Carlos Miranda Diez.
Presidente suplente: Don Luis Miguel Rodriguez Espejo.
Secretaria: Dofia Maria Ramos Marcelino.
Secretaria suplente: Dofla Mercedes Martin Sanchez.
Vocales:

Dofia Marta Garcia Moreno.

Don Antonio Javier Ballesteros Bono.

Don Francisco Nebrera Gabella.
Vocales suplentes:

Donfa Cristina Dominguez Gastén.

Don Javier Romero Lemos.

Don Juan José Navarro Ramirez.
Categoria: D.

I1.B. CUERPO SUPERIOR ADMINISTRADORES. ESPECIALIDAD DE GESTION
FINANCIERA.

Titulacién de acceso: Licenciatura, arquitectura, ingenieria o grado u otro titulo
equivalente.
Comision de seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Francisco Guerrero Sanchez-Arjona.
Presidenta suplente: Dofa Cristina Fernandez-Shaw Sanchez-Mira.
Secretario: Don Juan José Navarro Ramirez.
Secretario suplente: Don Carlos Miranda Diez.
Vocales:
Dofa Blanca Pons Rodriguez.
Dofa Juana Duran Rosales.
Dofia Maria del Carmen Garcia Pérez.
Vocales suplentes:
Dofa Matilde Moreno Tamaran.
Don Felix Demetrio Luna Fernandez.
Dofa Beatriz Becerra Novella.
Categoria: D.

11.C. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA. ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION GENERAL.

Caodigo: A2.1100.

Titulacion de acceso: Diplomatura universitaria, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o grado u otro titulo equivalente.

Comision de seleccion de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Antonio José Diaz Navarro.

Presidente suplente: Don Miguel Angel Ruiz Godoy.
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Secretario: Don Francisco de Asis Guerrero Aranda.
Secretario suplente: Don Javier Romero Lemos.
Vocales:

Dofia Maria Carmen Chacén Mesa.

Don Andreés Nieto Rodriguez.

Dona Beatriz Becerra Novella.
Vocales suplentes:

Dofia Maria Luz Turienzo Iglesias.

Dofia Margarita Jiménez Marquez.

Dofia Maria Ramos Marcelino.
Categoria: C.

I1.D. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA. ESPECIALIDAD GESTION
FINANCIERA.

Cadigo: A2.1200.
Titulacién de acceso: Diplomatura universitaria, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o grado u otro titulo equivalente.
Comision de seleccion de las pruebas selectivas:
Presidenta: Dofia Maria Nieves Blasco Silva.
Presidenta suplente: Dofia Maria Goretti Minaya Llatas.
Secretaria: Dofia Carmen Garcia Rojo.
Secretaria suplente: Dofia Patricia Montserrat Rodrigo Gomez.
Vocales:
Don Francisco Guerrero Sanchez-Arjona.
Donfa Cristina Fernandez-Shaw Sanchez-Mira.
Don Fernando Alpresa Gutiérrez.
Vocales suplentes:
Don Alvaro Janes Elejalde.
Don Félix Demetrio Luna Fernandez.
Dona Cristina Ferreira de los Santos.
Categoria: E.

[I.E. CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS.

Cadigo: C1.1000.

Titulacién de acceso: Bachiller, técnico/a o haber superado las pruebas de acceso a
la universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos legalmente
establecidos.

Comision de seleccion de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Luis Miguel Rodriguez Espejo.

Presidente suplente: Don César Narciso Rodriguez Achutegui.

Secretario: Don Ignacio Javier Gallardo Uribe.

Secretario suplente: Don José Rodriguez Pascual.

Vocales:

Dofia Maria Dolores Molina Gallardo.
Dofia Maria del Carmen Hidalgo Martin.
Dofia Aurora Maria Martinez Torres.

Vocales suplentes:

Don Mariano Martinez Aguilar.
Dofia Aurora Maria Reviejo Lobo.
Dofia Tamara Calahorro Fernandez.

Categoria: D.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

ANEXO IV
PROGRAMA DE MATERIAS

IV.A. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD
ADMINISTRADORES GENERALES (A1.1100).

GRUPO PRIMERO

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 19. Organizacion institucional de la comunidad auténoma de Andalucia I. El
sistema electoral de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. La funcion legislativa. El
control parlamentario y el impulso de la accién del Gobierno. La disolucién del Parlamento.

Tema 23. La Administracion Instrumental de la Junta de Andalucia: regulacion
general y competencias de la Junta de Andalucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de
las distintas figuras organizativas. Entidades instrumentales de naturaleza privada.

LA UNION EUROPEA

Tema 24. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la
Union Europea, objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y los distintos
tratados modificativos. El proceso de ampliacion de los Estados Miembros.

Tema 25. Las instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comisién. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Otras instituciones
y organos. La dimension regional de Europa. Comunidades Auténomas e instituciones
europeas. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Unién Europea.

Tema 28. Politicas comunes. Politica agricola y pesquera. Politica exterior y de
seguridad comun. Otras politicas comunes. El Sistema Monetario Europeo. El euro.

Tema 29. La politica regional de la Unién Europea. La cohesién econémica y social:
los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. Otros instrumentos financieros. El
Presupuesto de la Unién Europea y sus fuentes de financiacion. El Pacto de estabilidad y
crecimiento.

GESTION PUBLICA Y SISTEMAS DE INFORMACION

Tema 32. Las administraciones publicas en su entorno, las politicas publicas y su
evolucion. La ciudadania en el centro de la actividad publica y el interés general. La
calidad y la atencion a la ciudadania. Medicién de la calidad y costes de la no calidad.
Evaluacion de la calidad de los servicios. Las Cartas de Servicios. La transversalidad y la
transparencia. Tendencias actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 33. La planificacion de la gestion publica: orientacién a resultados. La
planificacién estratégica y operativa. La programacion de proyectos. Gestidon de proyectos
y gestion de objetivos. Tendencias actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 34. Liderazgo: estilos y competencias para la direccidn. Perspectiva estratégica.
La negociacion y la comunicacion eficaz. El desarrollo de personas y la formacion.
Tendencias actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 36. Tipos de sistemas de informacién. Principales sistemas de informacién en la
Junta de Andalucia. La Sociedad de la Informacién. Gestion de procesos administrativos
y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales. La informacién y las comunicaciones
como base de las organizaciones. Sistemas de informacién para la direccion y la gestion.
Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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Tema 37. La Administracion electronica. La informacion y los derechos de las
personas.

Tema 38. El Gobierno Abierto: transparencia, colaboracion y participacion. La Ley
de Transparencia de la Junta de Andalucia. La proteccién de datos de caracter personal:
régimen juridico.

INNOVACION

Tema 39. Innovacion y Competitividad en la Economia del Conocimiento. Tipos de
Innovacion: Innovacion en productos, servicios y procesos. Innovacién en Modelos de
Negocio. Innovacién Abierta. Innovacion Social. Gestion de la Innovacion. Procesos y
herramientas para la Innovacion. Técnicas para la Creatividad.

Tema 40. Innovacién y Administracion Publica. El concepto de Innovacién publica.
Gestion y sistematizacion de la innovacién en el sector publico.

IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 41. Conceptos generales: género, discriminacién, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacién salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y
de oportunidades. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas.

Tema 42. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de género
en la normativa: conceptos y objetivos. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia
hacia las mujeres. Prevencién y proteccién integral. Recursos y programas especificos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DERECHO CIVIL

Tema 43. El Derecho objetivo. Las fuentes del derecho en general y, en especial, del
sistema juridico positivo espafiol. Aplicacion de las normas juridicas. Eficacia general y
limites en el tiempo y en el espacio. El Derecho Civil.

Tema 44. La relacion juridica. Sujetos de la relacién: personas y clases de personas.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. El objeto de la relacion.

Tema 45. Los derechos reales: concepto y clases. La propiedad. El usufructo.

Los derechos reales de garantia: hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin
desplazamiento. El Registro de la Propiedad. El Registro de bienes muebles.

Tema 46. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La
convalidacion y la rescision. Clases de contratos. En especial, los contratos traslativos de
dominio y los contratos de uso y disfrute.

GRUPO SEGUNDO

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 50. La Ley estatal. Leyes organicas y ordinarias. La Ley autonémica: sus limites.
Relacién entre la Ley autonémica y la estatal. Supuestos de competencia compartida.
Legislacién autonémica y leyes de armonizacién. Supletoriedad del Derecho estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de Ley en los ambitos estatales y autonémicos.

Tema 51. El Reglamento administrativo. Jerarquia de los reglamentos. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad reglamentaria. La eficacia
normativa del reglamento: su inderogabilidad singular. Los actos administrativos
generales y las instrucciones, circulares y 6érdenes de servicios. El procedimiento para la
elaboracion de los reglamentos.
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Tema 52. Los érganos administrativos: concepto y naturaleza. Clases de érganos,
especial referencia a los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de
delimitacion. Figuras de traslacion o alteracion de las competencias: la descentralizacion, la
desconcentracion, la delegacién, la encomienda de gestion y otros mecanismos. La atribucion
de competencias generales a 6rganos inferiores en la comunidad auténoma de Andalucia.

Tema 53. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El silencio
administrativo y su regulacion en la Administracién de la comunidad auténoma de
Andalucia. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la publicacion. La
ejecutoriedad de los actos administrativos. La invalidez de los actos administrativos.

Tema 54. El procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo comun.
Los principios generales del procedimiento administrativo. Abstencién y recusacién. Los
interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento. Formas de
terminacion. Ejecucion.

Tema 55. El control de la Administracion Publica: Los recursos administrativos.
La revision de oficio. La revocacion. La rectificacion de errores. Las reclamaciones
econdémico-administrativas.

Tema 56. Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso contencioso-
administrativo. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de sus respectivas competencias: la distribucion de competencias de las
Salas de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El
procedimiento contencioso-administrativo. La sentencia y los recursos contra las mismas.

Tema 57. Contratacion del sector publico (I); Competencias de la comunidad
auténoma de Andalucia. Configuracién general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales: las partes en el contrato, objeto, presupuesto base de licitacién,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles.

Tema 58. Los contratos del sector publico Il: Actuaciones preparatorias de los contratos.
Fases del procedimiento de contratacion. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos. Normas especiales para las distintas clases de contratos. Organizacion
administrativa para la gestion de la contratacion. Organos de contratacion de la Administracién
de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales. Registros oficiales.

Tema 59. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Agencias. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones.
Organos competentes. El procedimiento de concesién y pago de las subvenciones.
Justificacion. Reintegro. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y
Ayudas Publicas de la comunidad auténoma de Andalucia.

Tema 60. El servicio publico. Las diferentes formas de gestiéon de los servicios
publicos. Las concesiones y su régimen juridico: modificaciéon, novacion, transmision y
extincion de las concesiones.

Tema 61. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulaciéon y
competencias de la Junta de Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. La responsabilidad de la Administracién por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 62. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador.

Tema 63. La expropiacion forzosa. Competencias de la Junta de Andalucia. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales de expropiacion. La reversion de los bienes objeto de la
expropiacion.

Tema 64. La Policia del Orden y la Seguridad Ciudadana. Competencias de
la comunidad auténoma. Proteccion civil y emergencias. Las Policias Locales. Su
coordinacién. Régimen juridico. La actividad de limitacion. Modalidades de intervencién.
La autorizacién administrativa.
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Tema 65. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
comunidad auténoma de Andalucia. Regulacion juridica, concepto y clasificacion de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 66. Salud, sanidad y farmacia: competencias de la comunidad auténoma. El
sistema andaluz de salud. Régimen juridico.

Tema 67. La educacion: competencias de la comunidad auténoma. El sistema
educativo andaluz. El sistema universitario andaluz. La investigacién, desarrollo e
innovacion tecnoldgica en Andalucia. Regimenes juridicos.

Tema 68. Los servicios sociales: competencias de la comunidad auténoma. El
sistema andaluz de servicios sociales. Proteccion a la familia. Proteccion de menores.
Atencion y proteccion a las personas mayores. Atencion a las personas con discapacidad.
Inmigracion. El sistema para la autonomia y atencién a la dependencia. Regimenes
juridicos.

Tema 69. Cultura y patrimonio: competencias de la comunidad auténoma. Proteccién
del patrimonio histérico, artistico, monumental, arqueoldgico, y cientifico. Archivos,
bibliotecas y museos. Juventud, deportes, espectaculos publicos y actividades
recreativas. Competencias de la comunidad auténoma. Regimenes juridicos.

Tema 70. Agricultura, ganaderia, pesca, aprovechamientos agroforestales y desarrollo
rural y denominaciones de calidad. Competencias de la comunidad auténoma. Régimen
juridico.

Tema 71. EI Medio Ambiente: competencias de la comunidad auténoma. Los
instrumentos de prevencion y control ambiental: andlisis. La calidad ambiental. Los gases
de efecto invernadero. Régimen juridico.

Tema 72. Las aguas: competencias de la comunidad auténoma. La Administracion
del agua en Andalucia. Recursos y aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios.
El dominio publico hidraulico. La prevencién del riesgo de inundacion y sequia. Régimen
juridico.

Tema 73. Industria, energia y minas: competencias de la comunidad auténoma.
Regimenes juridicos.

Tema 74. Consumo, comercio y turismo: competencias de la comunidad auténoma.
La Administracién y el turismo: organizacion. Regimenes juridicos.

Tema 75. Ordenacién del territorio y urbanismo: competencias de la comunidad
auténoma. Los planes para la ordenacion del territorio. La ordenacién urbanistica. El
régimen urbanistico del suelo. La proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 76. La vivienda: competencias de la comunidad auténoma. La vivienda
protegida. Los planes de vivienda y suelo: principales actuaciones protegidas. Policia de
la vivienda. Régimen juridico.

Tema 77. Medios de comunicacién social y servicios de contenido audiovisual:
competencias de la comunidad auténoma. Los servicios publicos de comunicacion
audiovisual. La estadistica en Andalucia. El juego: competencias de la comunidad
auténoma. Regimenes juridicos.

HACIENDA PUBLICA

Tema 78. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios
constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y
al gasto publico. Las fuentes del Derecho Financiero. La Ley General Presupuestaria:
estructura y principios generales. Régimen de la Hacienda Publica: derechos econémicos
y obligaciones exigibles.

Tema 79. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios clasicos del
Presupuesto. Los principios presupuestarios en la Constitucién Espafiola. Configuracion
juridica del Presupuesto. Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el
proceso de elaboracion, aprobacién y ejecucion del Presupuesto.
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Tema 80. El régimen de la Hacienda Publica de la comunidad auténoma de Andalucia:
ambito de aplicacién, estructura y principios generales. El Presupuesto de la Junta de
Andalucia: concepto, estructura y contenido. Criterios de clasificacién de los créditos. El
ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de elaboracién, tramitacién,
aprobacion, ejecucion y control. La prérroga del Presupuesto. Régimen presupuestario
de las agencias publicas empresariales y otros entes publicos de la Junta de Andalucia.
Los fondos carentes de personalidad juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 81. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificaciéon y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones, incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras
operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 82. El procedimiento comun del gasto publico en la Administracién de la Junta
de Andalucia: érganos competentes, fases contables y documentos contables. Actos
de gestion, actos contables y actos de control. Los pagos: concepto y clasificacién.
Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracién de la Junta de
Andalucia: gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. El gasto subvencional, el
contractual y los gastos de personal. Los encargos a medios propios personificados. Los
expedientes de convalidacion de gastos. Procedimientos especiales de pagos: pago de
néminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo de
caja fija y pagos en el extranjero.

Tema 83. El control de la actividad financiera: concepto y clases. Organos
competentes. El control interno de la gestion financiera: procedimientos y ambito de
aplicacion. La funcién interventora. El control financiero. El control de eficiencia, eficacia
y economia. La supervision continua. La Intervencion General de la Junta de Andalucia.
El control externo. La Céamara de Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. El
control parlamentario. Régimen de responsabilidad en la gestion financiera publica.

Tema 84. La Contabilidad Publica: concepto, fines y érganos competentes. Los
principios contables publicos. La Cuenta General: formacion, rendicién, estructura
y contenido. Los sistemas de informaciéon contable de la Junta de Andalucia. El Plan
General de Contabilidad Publica aplicable a la Administracion General de la Junta de
Andalucia, y a sus agencias administrativas: ambito de aplicacién, estructura y contenido.
Principios y normas de valoracion. La Tesoreria General de la comunidad auténoma
de Andalucia. Funciones de la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria
General. Las Cajas de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de Depésitos.
La Ordenacién de pagos: competencias. Medios de pago. Los reintegros de los pagos:
oérganos competentes, clases y procedimientos. La deuda Publica.

Tema 85. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espanol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La
financiacion de las comunidades auténomas. La coordinacién de la actividad financiera:
el Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Autbnomas.

DERECHO LABORAL

Tema 87. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 88. Participacion y régimen de representacion del personal en la empresa. Los
conflictos colectivos. La huelga. El cierre patronal.

Tema 89. Condiciones de trabajo. El salario. Garantias del salario. EI Fondo de
Garantia Salarial. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

Tema 90. La Administracion laboral del Estado: Organizacion y funciones. La
Administracion laboral autonémica: organizacion y funciones. La Inspeccién de Trabajo:
Funciones y ambito de actuacidn. La potestad sancionadora de la Administracion en
materia laboral.
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Tema 91. La Jurisdiccién Social: Consideraciones Generales. Organos. El proceso
ordinario. Procesos especiales. Especial referencia al proceso en materia de despido.

Tema 92. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Campo de aplicacion y
estructura del sistema de la Seguridad Social. La gestion de la Seguridad Social. Los
actos de encuadramiento. La cotizacion: bases y tipos. La recaudacion de cuotas.

Tema 93. La accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social.
Contingencias que se protegen y régimen general de las prestaciones.

Tema 94. Empleo, relaciones laborales y seguridad social: competencias de la
comunidad auténoma. Politicas activas de empleo. La prevencion de riesgos laborales y
la seguridad en el trabajo. Instrumentos de conciliacién, mediacion y arbitraje laboral. El
trabajo asociativo: sociedades cooperativas andaluzas y sociedades anénimas laborales.

FUNCION PUBLICA

Tema 96. Extension y regulacion de las competencias de la Junta de Andalucia. La
Ley de la Funcién Publica de Andalucia: Estructura y contenido. Organos Superiores
en materia de recursos humanos: Atribuciones organicas. El personal al servicio de la
Administracion Publica en la Ley de la Funcion Publica de Andalucia. Direccion publica
profesional. Planificacion de los recursos humanos. Estructura del empleo Publico.

Tema 97. Acceso al empleo publico del personal funcionario. Formacion, aprendizaje
permanente y acreditacion de competencias. Provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal funcionario.

Tema 98. Adquisicion y extincion de la relacion funcionarial. La rehabilitacion en la
condicion de funcionario de carrera. Situaciones administrativas.

Tema 99. Derechos de los funcionarios. Promocion profesional: concepto y
clases. La evaluacion del desempefio. Sindicacion y huelga. Negociacion colectiva y
representacion. Derechos retributivos y Seguridad Social. Deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos
de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

Tema 100. El personal laboral. Peculiaridades del Derecho Laboral en su aplicacion a
la Administracion Publica. ElI Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta
de Andalucia: Estructura, ambito de aplicacion. Clasificacién profesional. Procedimientos
concursales para la provision de vacantes. La contratacion temporal. Estructura salarial.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

IV.B. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA (A1.1200).

GRUPO PRIMERO

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007. Antecedentes y relevancia
de la doctrina constitucional. Estructura y contenido esencial. Derechos sociales, deberes
y politicas publicas. Competencias de la comunidad auténoma: Clasificacion y principios.
Los principios estatutarios sobre Economia y Hacienda. La reforma del Estatuto.

Tema 8. El poder ejecutivo de la comunidad auténoma de Andalucia. La Presidencia
de la Junta de Andalucia: eleccién, atribuciones, cese, sustitucion y estatuto personal.
El Consejo de Gobierno: composicion y funcionamiento. Relaciones entre el Parlamento
de Andalucia y el Consejo de Gobierno, especialidades introducidas por el Estatuto de
Autonomia. El régimen de las funciones y actos del Gobierno.

Tema 10. La Administracién de la Junta de Andalucia. Principios inspiradores. La
organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia: naturaleza, clasificacion y
creacion. La organizaciéon central y territorial. EI Gabinete Juridico y la Intervencién
General de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales: las Agencias y las entidades
instrumentales privadas. El régimen juridico de los 6rganos y de la actuaciéon administrativa.

00321235

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 104 - Martes, 3 de junio de 2025

pagina 7636/32

Tema 12. La organizacion territorial de la comunidad auténoma de Andalucia: las
Entidades Territoriales y la articulacién de sus competencias. La Ley de Autonomia local.
Las relaciones entre la comunidad auténoma de Andalucia y sus diputaciones provinciales:
aspectos basicos. La demarcacion municipal de Andalucia. Las mancomunidades. Las
areas metropolitanas. El Consejo Andaluz de Concertacion Local: caracter, funciones,
composicion, érganos y régimen de funcionamiento. El Consejo Andaluz de Gobiernos
Locales. Participacion de las entidades locales en los tributos de la comunidad auténoma
de Andalucia.

IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 13. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacién salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y
de oportunidades. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas.

Tema 14. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de género
en la normativa: conceptos y objetivos. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia
hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 16. La Administracién Publica: concepto, caracteres y clasificacién. Las
potestades administrativas: conceptos y clases. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. Actividad reglada y discrecional. Control jurisdiccional de la legalidad
de la actuacion administrativa. Especial consideracion de la desviacion de poder. La
autotutela administrativa.

Tema 17. El acto administrativo, concepto, elementos y clases. Requisitos:
motivacion y forma. La notificacion: contenido, plazos y practica. La publicacion. La
obligacion de resolver. La inactividad de la Administracion. Eficacia y validez de los actos
administrativos: nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes. La revisién de
actos en via administrativa: la revision de oficio. La revocacién de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 18. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Los 6rganos
administrativos. Abstencién y recusacién. Los interesados. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos de los interesados en
el procedimiento. Iniciacion, ordenacién e instruccién del procedimiento. Modos de
terminacion del procedimiento.

Tema 19. La Administracién electrénica: regulacion juridica. La proteccion de datos
de caracter personal en el ambito de la actividad de la Administracién Publica.

Tema 20. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador. La
responsabilidad patrimonial de la Administracién y el procedimiento para su reclamacion.

Tema 21. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Tramitacidon general de
los recursos. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso extraordinario de
revision. Actos que agotan la via administrativa. Los procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacioén y arbitraje.

Tema 22. Contratacién del sector publico (I). Ambito subjetivo. Ambito objetivo.
Negocios y contratos excluidos, especial referencia a los encargos a medios propios
personificados. Contratos administrativos y contratos privados. Delimitacion de los tipos
contractuales y contratos sujetos a una regulacién armonizada. Organos competentes
en materia de contrataciéon. El contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones para
contratar. Garantias.
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Tema 23. Contratacion del sector publico (Il). El expediente de contratacion y su
tramitacion. El precio. La revision de precios. La adjudicacion del contrato: procedimientos
y criterios de adjudicacion. La plataforma de contratacion y el Perfil del Contratante en
la comunidad auténoma de Andalucia. Normas especiales para la preparacion de los
contratos tipicos.

Tema 24. Contratacion del sector publico (lll). Efectos, ejecucion, modificacion y
extincion de los contratos del sector publico. Especialidades para contratos de obras,
de concesion de obra, de concesion de servicios, de suministro, de servicios y contratos
mixtos. La racionalizacion técnica de la contratacion. La contratacion privada de la
Administracion. Normativa de la comunidad auténoma de Andalucia en materia de
contratacion.

Tema 25. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. El procedimiento
de concesion y pago de las subvenciones. Justificacién. Reintegro. Control financiero de
las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
La base de datos de Subvenciones y Ayudas Publicas de la comunidad auténoma de
Andalucia.

Tema 26. El patrimonio de la comunidad auténoma de Andalucia. Regulacién juridica,
concepto y clasificacién de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y
Derechos. Bienes de dominio publico: caracteres, uso y aprovechamiento; afectacion y
desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso.

DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Tema 30. La politica de cohesién de la Unién Europea. Acuerdo de Asociacion
de Espana 2021-2027. Marco Financiero Plurianual del periodo 2021-2027: objetivos
y normas generales de ayuda, enfoque estratégico, programacion, seguimiento,
evaluacion, comunicacion y visibilidad. Ayuda financiera de los fondos. Gestion y control.
Fondo Europeo de Desarrollo Regional y Fondo de Cohesion. Fondo Social Europeo Plus
(FSE+). Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural. Fondo Europeo Maritimo, de Pesca
y de Acuicultura (FEMPA). Cooperacion territorial europea (Interreg). Fondo de Transicion
Justa. Especial referencia a Andalucia.

GRUPO SEGUNDO

HACIENDA PUBLICA

Tema 38. La adopcion de decisiones del sector publico: eleccién colectiva frente
a preferencias individuales. Las politicas publicas: analisis, ejecucion y evaluacion.
Concepto de interés publico. La eficiencia en el sector publico: caracteristicas de la nueva
gestion publica. Entidades publicas y eficiencia

Tema 39. El gasto publico: concepto, estructura y efectos distributivos. Teorias sobre
el crecimiento del gasto publico. Analisis de la eficacia y eficiencia del gasto publico.
Analisis coste-beneficio. Los programas de gasto publico: bienes preferentes. Programas
de ahorro del gasto publico, eleccidon del gasto. El Estado del Bienestar: situacion y
perspectivas de futuro.

Tema 40. Los ingresos publicos: concepto y clases. Los principios impositivos.
Imposicion y eficiencia. Los impuestos, precios publicos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios y las entidades publicas. La deuda publica como un ingreso
publico. La carga de la deuda y su sostenibilidad.

DERECHO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Tema 41. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios
constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y
al gasto publico. Las fuentes del Derecho Financiero. La Ley General Presupuestaria:
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estructura y principios generales. El régimen de la Hacienda Publica de la comunidad
auténoma en el Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y principios generales.

Tema 42. La Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia: estructura
y principios generales. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios clasicos
del Presupuesto. Los principios presupuestarios en la Constitucion Espafiola. El
Presupuesto en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Contenido y limites de la Ley
del Presupuesto. Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera en el proceso de elaboracién, aprobacién y ejecucion del Presupuesto.

Tema 43. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido.
Criterios de clasificacion de los créditos. Objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios. El ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de
elaboracion, tramitacién, aprobacién, ejecucion y control. Régimen presupuestario de
los entes instrumentales de la Junta de Andalucia. Los fondos carentes de personalidad
juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 44. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificacién y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones, incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras
operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 45. El procedimiento comun del gasto publico en la Administracion de la Junta
de Andalucia: 6rganos competentes, fases contables y documentos contables. Actos de
gestion y control. Los pagos: concepto y clasificacion. Especialidades de las agencias
administrativas.

Tema 46. Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracién de la Junta
de Andalucia: gastos plurianuales y de tramitacién anticipada. El gasto subvencional, el
contractual y los gastos de personal. Los encargos a medios propios personificados.
Los expedientes de convalidacién de gastos. Los convenios de colaboracién con otras
Administraciones. Procedimientos especiales de pagos: pago de nominas, pagos a
justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo de caja fija, pagos en
el extranjero y la ejecucion de resoluciones judiciales.

Tema 47. El procedimiento de ingreso en la Junta de Andalucia. Tipos de ingresos.
La gestidon recaudatoria: 6rganos competentes, medios de cobro y procedimientos de
recaudacion. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos. Devoluciones de ingresos.

Tema 48. La Tesoreria General de la comunidad auténoma de Andalucia (). Funciones
de la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria General: tipologia y régimen
de funcionamiento. Las Cajas de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y
de Depésitos. Planes de Inspeccion de cuentas. Los avales de la Tesoreria.

Tema 49. La Tesoreria General de la comunidad auténoma de Andalucia (Il). La
Ordenacion de pagos: competencias. El control de la Ordenacion. Medios de pago. Los
reintegros de los pagos: érganos competentes, clases y procedimientos.

Tema 50. El control de la actividad financiera (I): concepto y clases. Organos
competentes. El control interno de la gestion financiera: procedimientos y ambito de
aplicacion. La funcién interventora. El control financiero. El control de eficiencia, eficacia
y economia. La supervision continua. La contabilidad como medio de control.

Tema 51. El control de la actividad financiera (ll): el control externo. La Camara de
Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. El control parlamentario. Régimen de
responsabilidad en la gestion financiera publica.

DERECHO TRIBUTARIO

Tema 52. El Derecho tributario: concepto y contenido. Los principios del sistema
tributario en el ordenamiento juridico. Las fuentes del Ordenamiento tributario. La
reserva de ley en materia tributaria. La potestad tributaria. La Administracién tributaria.
La aplicacion de las normas tributarias: dmbito temporal, criterios de sujecion. La
interpretacion, calificacion e integracion de las normas tributarias: analogia, simulacion y
conflicto en la aplicacion de las normas tributarias.
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Tema 53. Los tributos: concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Las
obligaciones tributarias: obligacion tributaria principal; obligacion tributaria de realizar
pagos a cuenta; obligaciones tributarias accesorias; obligaciones tributarias formales.
Las obligaciones y los deberes de la Administracion tributaria. Obligados tributarios.
Clases. Sucesores. Responsables.

Tema 54. Los derechos y las garantias de los obligados tributarios. La capacidad
de obrar en el orden tributario. EI domicilio fiscal. Elementos de cuantificacién de las
obligaciones tributarias. Base imponible: concepto y medios de determinacion. Base
liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacién de valores. La deuda
tributaria y sus formas de extincion. El pago y su aplazamiento y fraccionamiento,
prescripcion, otras formas de extincién. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 55. La aplicacién de los tributos: concepto, funciones, competencia territorial.
Informacion y asistencia a los obligados ftributarios. Colaboracién social. Normas
comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios: especialidades, prueba,
notificaciones, entrada en el domicilio, denuncia publica, potestades y funciones de
comprobacion e investigacidn. Actuaciones de gestion tributarias. Los procedimientos de
gestion tributaria: de devolucidn, iniciado mediante declaracion, de verificacion de datos,
de comprobacién limitada, de comprobacién de valores.

Tema 56. La inspeccion tributaria: funciones, facultades y deberes. Documentacion
de las actuaciones inspectoras. Procedimiento de inspeccidn: objeto, iniciacion, desarrollo
y terminacion. Medidas cautelares. La potestad sancionadora: principios. Infracciones y
sanciones tributarias. Concepto y clases. Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 57. La recaudacion ftributaria: funciones, caracteristicas y facultades. El
procedimiento de apremio: caracter, concurrencia de procedimientos, suspension
y conservacion de las actuaciones. Iniciacién y desarrollo: embargo y enajenacion
de bienes. Las tercerias de dominio. Terminacién del procedimiento de apremio.
Procedimiento frente a responsables y sucesores. La asistencia mutua.

Tema 58. La revision de los actos en via administrativa: medios de revision.
Procedimientos especiales de revision. Recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdmico-administrativas: ambito de aplicacion, organizacion y competencias.
Procedimientos econémico-administrativos. Los érganos econémico-administrativos de
la Junta de Andalucia.

Tema 59. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: regulacién normativa,
naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. El hecho imponible: los componentes de la
renta. El contribuyente: residencia habitual en territorio espafiol. El periodo impositivo y el
devengo. La base imponible general y del ahorro. La base liquidable general y del ahorro.
El minimo personal y familiar. La cuota integra estatal y autondmica. La cuota liquida
estatal y autondémica: las deducciones. La cuota diferencial. La gestién del impuesto.
Ejercicio de las competencias normativas en Andalucia.

Tema 60. Impuesto sobre el Patrimonio: objeto y ambito de aplicacion. Hecho
imponible y sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. La deuda tributaria. Impuesto
sobre Sociedades: naturaleza, objeto y ambito de aplicaciéon. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones plenas y parciales. La base imponible y su determinacion. Periodo
impositivo y devengo. Tipo de gravamen y principales deducciones. Impuesto sobre la
Renta de no residentes.

Tema 61. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: regulacion normativa,
naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Determinacion
de la base imponible y liquidable. Deuda tributaria. El devengo. Las normas especiales.
La gestion del impuesto. Especialidades del Impuesto en Andalucia en virtud del ejercicio
de la capacidad normativa.

Tema 62. Impuesto sobre el Valor Afiadido: regulacion normativa, naturaleza, objeto
y ambito de aplicacion. La delimitacion entre el IVA y el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Las operaciones interiores. El hecho
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imponible. Operaciones no sujetas. Operaciones sujetas y exentas: supuestos de
exencién limitada, la renuncia a la exencién. El lugar de realizacion del hecho imponible.
El devengo. La base imponible. Sujetos pasivos. Tipos impositivos. La repercusiéon del
IVA. La deduccion del IVA soportado. La gestion del impuesto.

Tema 63. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (I): naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Transmisiones Patrimoniales
Onerosas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda tributaria, reglas
especiales. Operaciones Societarias: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible,
deuda tributaria, reglas especiales.

Tema 64. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (IlI). Actos Juridicos Documentados: hecho imponible, sujeto pasivo,
base imponible, deuda tributaria, reglas especiales. Disposiciones comunes a las tres
modalidades del Impuestos: exenciones, obligaciones formales. Especialidades del
Impuesto en Andalucia en virtud del ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 65. La Tasa Fiscal sobre el Juego: hecho imponible, sujeto pasivo, deuda
tributaria, gestion. Los Impuestos especiales: naturaleza y clasificacion. Los tributos
propios de la comunidad auténoma de Andalucia. Los impuestos ecolégicos de la
comunidad auténoma de Andalucia: naturaleza, concepto y clasificacién; elementos
esenciales. Las Tasas y Precios Publicos: concepto y naturaleza.

SISTEMA DE FINANCIACION DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Tema 66. Los recursos de las Comunidades Auténomas. Tributos propios y
cedidos. Otros ingresos. Los Fondos de Compensacion Interterritorial. El ejercicio de
competencias financieras por las Comunidades Auténomas. El Fondo de Garantia
de Servicios Publicos Fundamentales. El Fondo de Suficiencia Global. Los Fondos de
Convergencia Autondémica. La financiacion de las Comunidades Autdbnomas de régimen
comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia. Cesion de tributos del Estado a las
Comunidades Auténomas: alcance y condiciones de la cesién de tributos y puntos de
conexion. Competencias normativas. Resolucién de conflictos: la Junta Arbitral.

Tema 67. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia y su incidencia en
la financiacidon autonémica: los recursos de la Hacienda Publica de la Administracion de
la Junta de Andalucia. Competencias y organizacidon en materia tributaria: la Agencia
Tributaria de Andalucia. Coordinacion entre la actividad financiera de las Comunidades
Autonomas y el Estado: El Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades
Autonomas. Competencias, constitucion y funcionamiento. Relaciones de la Comunidad
Autonoma con la Administracion financiera del Estado: la Comision Mixta de Asuntos
Econdmicos y Fiscales Estado-Comunidad Auténoma. Otros érganos de relacion.

ENDEUDAMIENTO PUBLICO

Tema 68. Déficit publico: definicidn, clases e incidencia sobre la actividad econémica.
Los principios constitucionales en materia de gasto publico y la nocién constitucional
de estabilidad presupuestaria. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento en la actualidad:
objetivos de déficit a medio plazo, mecanismos de supervision multilateral. El calculo del
déficit publico a efectos del Protocolo de Déficit Excesivo.

Tema 69. La Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Régimen
Juridico. Antecedentes, ambito de aplicacion y principios generales. Instrumentacion de
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Establecimiento
de objetivos. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Principio de transparencia.

Tema 71. Régimen juridico del endeudamiento del sector publico y los avales de la
comunidad auténoma de Andalucia. El endeudamiento en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Especial referencia al disefio y funcionamiento del Programa de emisién de
Pagarés y del Programa de emision de Bonos y Obligaciones la Junta de Andalucia.
El programa EMTN (Euro Medium Term Notes). Mecanismos de apoyo a la liquidez de
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las comunidades auténomas. Los Fondos de inversion en Deuda Publica de la Junta
de Andalucia. La tutela financiera de los entes locales en el Estatuto de Autonomia.
Contenido. La autorizacién de las operaciones de endeudamiento. Las funciones relativas
a la estabilidad presupuestaria de los entes locales. El Régimen de Precios Autorizados.

CONTABILIDAD GENERAL Y CONTABILIDAD PUBLICA

Tema 80. Introduccidn a la contabilidad. Tipos de contabilidad: contabilidad financiera,
contabilidad presupuestaria de gastos e ingresos, operaciones extrapresupuestarias y
operaciones de tesoreria, Contabilidad Nacional, contabilidad analitica. La contabilidad
financiera: objeto, usuarios y fines.

Tema 81. El patrimonio y el valor del patrimonio. Masas patrimoniales. Ecuacion
fundamental del patrimonio. Estructura econémica y estructura financiera. La partida
doble. Las cuentas: concepto, terminologia y clasificacion. Las cuentas de gestién o
resultado: gastos e ingresos. Convenio del cargo y del abono. El asiento contable y los
registros contables.

Tema 82. El ciclo contable: concepto. Asientos del proceso contable: al inicio del
ejercicio, durante el ejercicio, al finalizar el ejercicio y calculo del resultado. Contenido de
las cuentas anuales.

Tema 83. El Plan General de Contabilidad: estructura y partes. Marco conceptual de
la contabilidad. Cuadro de cuentas, definiciones y relaciones contables.

Tema 84. Las normas de registro y valoracion (l). Norma de valoracion de ingresos.
Periodificacion contable y regularizacidon en sentido amplio.

Tema 85. Las normas de registro y valoracion (I1). El Activo. El inmovilizado material
e intangible. Instrumentos financieros. Las existencias. Deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar. Cuentas con administraciones publicas.

Tema 86. Las normas de registro y valoracion (lll). El Pasivo: deudas, acreedores
comerciales y otras cuentas a pagar. El Patrimonio Neto: los fondos propios.
Subvenciones, donaciones y legados recibidos.

Tema 87. Las cuentas anuales: documentos, formulacion, aprobacién y estructura.
Cuentas anuales abreviadas. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias. El estado
de cambios en el patrimonio neto. El estado de flujos de efectivo. La memoria. Analisis de
los estados econémico-financieros: concepto, objetivos, técnicas e instrumentos.

Tema 88. El Plan General de Contabilidad Publica aplicable a la Administracion de la
Junta de Andalucia y a sus agencias administrativas: ambito de aplicacion, estructura y
contenido. Principios y normas de valoracién. Cuentas anuales.

Tema 89. El Plan General de Contabilidad de las Sociedades Mercantiles del Sector
Publico Andaluz, de las Agencias Publicas Empresariales y de las entidades asimiladas:
ambito de aplicacion. Especialidades respecto al Plan General de Contabilidad de 2007.
Las normas contables relativas a los fondos autondémicos carentes de personalidad
juridica.

Tema 90. La revisidon de las cuentas anuales: la auditoria de cuentas. Auditoria
obligatoria en el ambito del sector publico andaluz.

Tema 91. La Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia: normativa reguladora
y ambito de aplicaciéon. Organos intervinientes en la contabilidad. La Contabilidad
Presupuestaria de Gastos: partida presupuestaria, fases contables, tipos de documentos
y procedimientos de arrastre o traspaso. Documentos de obligaciones sujetas a
justificacion posterior y justificacion de libramientos.

Tema 92. Contabilidad Presupuestaria de Ingresos: partida presupuestaria de
ingresos, fases contables, tipos de documentos y procedimientos de arrastre o traspaso.
Devoluciones de ingresos. Contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias: cuentas
extrapresupuestarias, fases contables y tipos de documentos. Contabilidad de las operaciones
en las oficinas de Tesoreria. El cierre del ejercicio y la liquidacion del Presupuesto. Rendicion
de cuentas. La Cuenta General: formacion, rendicién, estructura y contenido.
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Tema 93. La Contabilidad Nacional (I). Naturaleza y fines. El Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 2010). Criterios y delimitacion del Sector de
Administraciones Publicas en la Contabilidad Nacional: composicion del Subsector de
Comunidades Autonomas.

Tema 94. La Contabilidad Nacional (IlI). Criterios contables para el calculo de
la capacidad o necesidad de financiacién, en entidades con contabilidad publica-
presupuestaria y con contabilidad financiera.

Tema 95. La contabilidad analitica. Definiciones de costes y diferencias con conceptos
similares. Centros de coste. Costes directos. Costes indirectos y criterios de reparto.
Costes generales.

SISTEMA FINANCIERO

Tema 96. La estructura institucional del sistema financiero espafiol. La autoridad
monetaria. Intermediarios financieros. Mercados financieros. Banco de Espafa: érganos
rectores y funciones. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

IV.C. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION GENERAL (A2.1100).

GRUPO PRIMERO

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 13. Organizacién institucional de la comunidad auténoma de Andalucia (l). El
sistema electoral de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. La funcion legislativa. El
control parlamentario y el impulso de la accion del Gobierno. La disolucién del Parlamento.

Tema 16. La Administracion de la comunidad auténoma de Andalucia. Principios
de organizacién y funcionamiento. Organizacién general. Tipos de érganos. Organos
centrales y territoriales. Estatuto de los altos cargos de la Administracion.

Tema 17. La Administracion instrumental de la Junta de Andalucia: regulacién general
y competencias de la Junta de Andalucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las
distintas figuras organizativas. Entidades instrumentales de naturaleza privada.

LA UNION EUROPEA

Tema 18. La Unién Europea. Los tratados originarios y modificativos. La integracion
de Espafia. Las instituciones de la Union Europea. La representacién de la Junta de
Andalucia ante la Unién Europea.

Tema 19. El Derecho de la Unién Europea. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia
del Derecho Europeo en los paises miembros. El Presupuesto de la Unién Europea y sus
fuentes de financiacion. El Pacto de estabilidad y crecimiento.

Tema 20. Valores y derechos fundamentales de la Unién Europea. El Estatuto de
la ciudadania de la Unién. Las libertades fundamentales del mercado interior: libre
circulacion de trabajadores, libre circulacion de mercancias, libre circulacién de
capitales, libre prestacién de servicios y libertad de establecimiento. Las principales
politicas comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios.

GESTION PUBLICA Y SISTEMAS DE INFORMACION

Tema 21. La Administracién Publica como organizacion. Las estructuras
administrativas: componentes fundamentales y modelos. La Administracién Publica como
organizacion al servicio de los ciudadanos. Las politicas publicas y su evaluacion.

Tema 22. Los procesos de modernizacion en las Administraciones Publicas. El
derecho a una buena administracién directiva en las organizaciones publicas. Sus
particularidades en la gestion publica.
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IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 26. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacién salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y
de Oportunidades. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas.

Tema 27. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la Igualdad
de Género y para la prevencién y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de género
en la normativa: conceptos y objetivos. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia
hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

GRUPO SEGUNDO

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 30. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Principios
constitucionales rectores de la organizacién y actuacion de las Administraciones publicas.
Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 35. El procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo comun.
Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del
interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Fases del procedimiento.

Tema 36. Las especialidades del procedimiento administrativo comun. La potestad
sancionadora y el procedimiento sancionador.

Tema 37. El control de la Administracion Publica: Los recursos administrativos.
La revisién de oficio. La revocacion. La rectificacion de errores. Las reclamaciones
econdémico-administrativas

Tema 38. Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso contencioso-
administrativo. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de sus respectivas competencias: la distribucién de competencias de las
Salas de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El
procedimiento contencioso-administrativo.

Tema 39. Contratacién del sector publico (I). Ambito subjetivo. Ambito objetivo.
Negocios y contratos excluidos, especial referencia a los encargos a medios propios
personificados. Contratos administrativos y contratos privados. Delimitacion de los tipos
contractuales y contratos sujetos a una regulacién armonizada. Organos competentes
en materia de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones para
contratar. Garantias.

Tema 40. Contratacion del sector publico (Il). El expediente de contratacion y su
tramitacion. El precio. La revision de precios. La adjudicacion del contrato: procedimientos
y criterios de adjudicacion. La plataforma de contratacion y el Perfil del Contratante en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Normas especiales para la preparacion de los
contratos tipicos.

Tema 41. Contrataciéon del sector publico (lll). Efectos, ejecucion, modificacion y
extincién de los contratos del sector publico. Especialidades para contratos de obras,
de concesion de obra, de concesion de servicios, de suministro, de servicios y contratos
mixtos. La racionalizacion técnica de la contratacion. La contratacion privada de la
Administracion. Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
contratacion.
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Tema 42. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Agencias. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones.
Organos competentes. El procedimiento de concesion y pago de las subvenciones.
Justificacion. Reintegro. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y
Ayudas Publicas de la comunidad auténoma de Andalucia.

Tema 43. El servicio publico. Las diferentes formas de gestion de los servicios
publicos. Las concesiones. El régimen juridico de las concesiones: modificacion,
novacion, transmision y extincion de las concesiones.

Tema 44. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacién vy
competencias de la Junta de Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. La responsabilidad de la Administracién por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 45. La expropiacién forzosa. Competencias de la Junta de Andalucia. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales de expropiacion. La reversiéon de los bienes objeto de la
expropiacion.

Tema 46. La Policia del Orden y la Seguridad Ciudadana. Competencias de
la comunidad auténoma. Proteccion civil y emergencias. Las Policias Locales. Su
coordinacion. La actividad de limitacién. Modalidades de intervencion. La autorizacion
administrativa.

Tema 47. Los bienes de la Administracion. Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso. El patrimonio de la comunidad auténoma de Andalucia.
Regulacién juridica, concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario
General de Bienes y Derechos.

HACIENDA PUBLICA

Tema 48. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios
constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y
al gasto publico. Las fuentes del Derecho Financiero. La Ley General Presupuestaria:
estructura y principios generales. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios
presupuestarios en la Constitucion Espafiola. Configuracién juridica del Presupuesto.
Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el proceso de elaboracion,
aprobacion y ejecucion del Presupuesto.

Tema 49. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido.
Criterios de clasificacion de los créditos. El ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia:
procedimiento de elaboracion, tramitacién, aprobacion, ejecucién y control. La prorroga
del Presupuesto. Régimen presupuestario de las agencias publicas empresariales y otros
entes publicos de la Junta de Andalucia. Los fondos carentes de personalidad juridica:
régimen juridico y presupuestario.

Tema 50. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificacion y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones, incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras
operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 51. El procedimiento comun del gasto publico en la Administracion de la Junta
de Andalucia: érganos competentes, fases contables y documentos contables. Actos
de gestion, actos contables y actos de control. Los pagos: concepto y clasificacion.
Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracién de la Junta de
Andalucia: gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. El gasto subvencional, el
contractual y los gastos de personal. Las encomiendas de gestion a favor de las entidades
instrumentales. Los expedientes de convalidacion de gastos. Procedimientos especiales
de pagos: pago de ndminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacion diferida,
pagos por anticipo de caja fija y pagos en el extranjero.
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Tema 52. El control de la actividad financiera: concepto y clases. Organos
competentes. El control interno de la gestion financiera: procedimientos y ambito de
aplicacion. La funcién interventora. El control financiero. El control de eficiencia, eficacia
y economia. La supervision continua. La Intervencion General de la Junta de Andalucia.
El control externo. La Céamara de Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. El
control parlamentario. Régimen de responsabilidad en la gestion financiera publica.

Tema 53. La Contabilidad Publica: concepto, fines y 6rganos competentes. Los
principios contables publicos. La Cuenta General: formacion, rendicién, estructura
y contenido. Los sistemas de informacién contable de la Junta de Andalucia. El Plan
General de Contabilidad Publica aplicable a la Administracion General de la Junta de
Andalucia, y a sus agencias administrativas: ambito de aplicacion, estructura y contenido.
Principios y normas de valoracion. La Tesoreria General de la comunidad auténoma
de Andalucia. Funciones de la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria
General. Las Cajas de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de Depdsitos.
La Ordenacién de pagos: competencias. Medios de pago. Los reintegros de los pagos:
competencias Medios de pago. Los reintegros de los pagos: 6rganos competentes, clases
y procedimientos. La deuda publica.

DERECHO LABORAL

Tema 55. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Fuentes del Derecho
del Trabajo. Los convenios colectivos: Concepto y régimen juridico. La integracion del
convenio colectivo en el sistema de fuentes. La aplicacion de las normas laborales.

Tema 56. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 57. La Administracién laboral del Estado: organizacién y funciones. La
Administracion laboral autondmica: organizacion y funciones. La Inspeccién de Trabajo:
Funciones y ambito de actuacion. La potestad sancionadora de la Administracion en
materia laboral.

Tema 58. La Jurisdiccién Social: Consideraciones Generales. Organos. El proceso
ordinario. Procesos especiales. Especial referencia al proceso en materia de despido.

Tema 59. Participacion y régimen de representacion del personal en la empresa. Los
conflictos colectivos. La huelga. El cierre patronal. Prevencién de riesgos laborales y
salud laboral.

Tema 60. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Campo de aplicacion y
estructura del sistema de la Seguridad Social. La gestion de la Seguridad Social. Los
actos de encuadramiento. La cotizacién: bases y tipos. La recaudacion de cuotas.

Tema 61. La accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social.
Contingencias que se protegen y régimen general de las prestaciones.

FUNCION PUBLICA

Tema 64. Extension y regulacion de las competencias de la Junta de Andalucia. La
Ley de la Funcién Publica de Andalucia: Estructura y contenido. Organos Superiores
en materia de recursos humanos: Atribuciones organicas. El personal al servicio de la
Administracion Publica en la Ley de la Funcién Publica de Andalucia. Direccién publica
profesional. Planificacion de los recursos humanos. Estructura del Empleo Publico.

Tema 65. Acceso al empleo publico del personal funcionario. Formacién, aprendizaje
permanente y acreditacion de competencias. Provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal funcionario.

Tema 66. Situaciones administrativas. Adquisicion y extincion de la relacién
funcionarial. La rehabilitacion en la condicion de funcionario de carrera.

Tema 67. Derechos de los funcionarios. Carrera y promociéon profesional: concepto
y clases. La evaluacién del desempefio. Sindicacion y huelga. Negociacion colectiva y
representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion. Derechos
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retributivos y Seguridad Social: Retribuciones, indemnizaciones y reconocimiento de
servicios previos. Regimenes de prevision social.

Tema 68. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Responsabilidad de los
funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

Tema 69. El personal laboral. Peculiaridades del Derecho Laboral en su aplicacion a la
Administracion Publica. EI Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta
de Andalucia: Estructura, ambito de aplicacion. Clasificacion profesional. Procedimientos
concursales para la provision de vacantes. La contratacion temporal. Estructura salarial.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

IV.D. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD GESTION
FINANCIERA (A2.1200).

GRUPO PRIMERO

IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 9. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacién salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y
de oportunidades. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas.

Tema 10. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccién integral contra la violencia de género en
Andalucia. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de género
en la normativa: conceptos y objetivos. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia
hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 18. Contratacion del sector publico (I). Ambito subjetivo. Ambito objetivo.
Negocios y contratos excluidos, especial referencia a los encargos a medios propios
personificados. Contratos administrativos y privados. Delimitacion de los tipos
contractuales y contratos sujetos a una regulacién armonizada. Organos competentes
en materia de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones para
contratar. Garantias.

Tema 19. Contratacién del sector publico (II). El expediente de contratacion y su
tramitacion. El precio. La revision de precios. La adjudicacion del contrato: procedimientos
y criterios de adjudicacion. La plataforma de contratacion y el Perfil del Contratante en
la comunidad autébnoma de Andalucia. Normas especiales para la preparacion de los
contratos tipicos.

Tema 20. Contratacién del sector publico (lll). Efectos, ejecucion, modificacion y
extincién de los contratos del sector publico. Especialidades para contratos de obras,
de concesion de obra, de concesion de servicios, de suministro, de servicios y contratos
mixtos. La racionalizacion técnica de la contratacion. La contratacion privada de la
Administraciéon. Normativa de la comunidad auténoma de Andalucia en materia de
contratacion.

Tema 21. El patrimonio de la comunidad auténoma de Andalucia. Regulacién juridica,
concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y
Derechos. Bienes de dominio publico: caracteres, uso y aprovechamiento; afectacion y
desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso.
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DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

Tema 28. Regulacion juridica de sociedades de capital. Aspectos generales de
las sociedades mercantiles: sociedades de responsabilidad limitada y anénima. La
constitucion de las sociedades de capital y las aportaciones sociales. Las participaciones
sociales y las acciones. La junta general. La administracion de la sociedad. Las cuentas
anuales. La modificacion de los estatutos sociales. Separacion y exclusién. Disolucion y
liquidacién. Las obligaciones.

GRUPO SEGUNDO

HACIENDA PUBLICA

Tema 29. El presupuesto y la asignacion eficiente de recursos. Los distintos modelos
presupuestarios. El gasto publico: Incidencia y efectos distributivos. Eficacia y eficiencia
del gasto publico. Evaluacién de proyectos de gasto publico.

Tema 30. Los ingresos publicos. Principios generales de la imposicion. Beneficio y
capacidad de pago como criterios de distribucion de la carga impositiva. Imposicion y
eficiencia: exceso de gravamen e imposicion 6ptima.

Tema 31. Déficit y deuda publica. Déficit publico: Clases, definicién e incidencia sobre
la actividad econémica. Deuda publica: Concepto, clases y efectos econémicos. La
administracion de la deuda.

DERECHO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Tema 34. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios clasicos del
Presupuesto. Los principios presupuestarios en la Constitucion Espafola. El Presupuesto
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Contenido y limites de la Ley del Presupuesto.
Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el
proceso de elaboracién, aprobacién y ejecucion del Presupuesto.

Tema 35. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido.
Criterios de clasificacion de los créditos. Objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios. El ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de
elaboracion, tramitacién, aprobacién, ejecucion y control. Régimen presupuestario de
los entes instrumentales de la Junta de Andalucia. Los fondos carentes de personalidad
juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 36. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificacion y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones, incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras
operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 37. El procedimiento comun del gasto publico en la Junta de Andalucia.
Organos competentes. Fases. Documentos contables. Procedimientos especiales de
gastos. Gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. Pagos a justificar. Pagos por
Anticipo de Caja Fija. Los expedientes de convalidacion de gastos.

Tema 38. Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracién de la Junta
de Andalucia: gastos plurianuales y de tramitacidon anticipada. El gasto subvencional, el
contractual y los gastos de personal. Los encargos a medios propios personificados.
Los expedientes de convalidacién de gastos. Los convenios de colaboracién con otras
Administraciones. Procedimientos especiales de pagos: pago de ndéminas, pagos a
justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo de caja fija, pagos en
el extranjero y la ejecucién de resoluciones judiciales.

Tema 39. Las subvenciones en la comunidad auténoma de Andalucia: Concepto,
tipologia y regulacion juridica. Organos competentes y procedimientos para su concesion.
Contenido de las normas reguladoras. Régimen de compatibilidad con las normas de
la Unién Europea. Los Beneficiarios. Régimen sancionador. Justificacion y reintegro de
subvenciones. La Base de Datos de subvenciones.

00321235

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 104 - Martes, 3 de junio de 2025

pagina 7636/44

Tema 40. El procedimiento de ingreso en la Junta de Andalucia. Tipos de ingresos.
La gestion recaudatoria: 6rganos competentes, medios de cobro y procedimientos de
recaudacion. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos. Devoluciones de ingresos.

Tema 41. La Tesoreria General de la comunidad auténoma de Andalucia (l). Funciones
de la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria General: tipologia y régimen
de funcionamiento. Las Cajas de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de
Depositos.

Tema 42. La Tesoreria General de la comunidad auténoma de Andalucia (Il). La
Ordenacién de pagos: competencias. El control de la Ordenacion. Medios de pago.
Régimen juridico del endeudamiento del sector publico y de la Junta de Andalucia. Los
avales de la Tesoreria.

Tema 43. El control de la actividad financiera (l): Concepto y clases. Organos que lo
realizan. El control interno de la gestion financiera. Procedimientos y ambito de aplicacion.
La funcion interventora. El control financiero. Procedimiento general y particularidades:
El control financiero permanente y el control financiero de las subvenciones y ayudas
publicas. La supervision continua. La contabilidad como medio de control.

Tema 44. El control de la actividad financiera (ll): El control externo. La Camara de
Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. El control Parlamentario. Régimen de
responsabilidad en la gestién financiera publica.

DERECHO TRIBUTARIO

Tema 45. El Derecho tributario: concepto y contenido. Los principios del sistema
tributario en el Ordenamiento Juridico. Las fuentes del Ordenamiento tributario. La
reserva de ley en materia tributaria. La potestad tributaria. La Administracion tributaria.
La aplicacién de las normas tributarias: ambito temporal, criterios de sujecién. La
interpretacion, calificacion e integracién de las normas tributarias: calificacion, analogia,
simulacioén y conflicto en la aplicacion de las normas tributarias.

Tema 46. Los tributos: concepto, fines y clases. La relacién juridico-tributaria. Las
obligaciones tributarias: obligacién tributaria principal; obligacién tributaria de realizar
pagos a cuenta; obligaciones tributarias accesorias; obligaciones tributarias formales. Las
obligaciones y los deberes de la Administracion tributaria.

Tema 47. Obligados tributarios. Clases. Sucesores. Responsables. Los derechos y las
garantias de los obligados tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario. El
domicilio fiscal.

Tema 48. Elementos de cuantificacién de las obligaciones tributarias. Base imponible:
concepto y medios de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria.
Comprobacion de valores. La deuda tributaria y sus formas de extincion. El pago y su
aplazamiento y fraccionamiento, prescripcion, otras formas de extincion. Garantias de la
deuda tributaria.

Tema 49. La aplicacién de los tributos: concepto, funciones, competencia territorial.
Informacién y asistencia a los obligados tributarios. Colaboracién social. Normas comunes
sobre actuaciones y procedimientos tributarios: especialidades, prueba, notificaciones,
entrada en el domicilio, denuncia publica, potestades y funciones de comprobacién e
investigacion. Actuaciones de gestion tributaria. Los procedimientos de gestion tributaria:
de devolucién, iniciado mediante declaracién, de verificacion de datos, de comprobacién
limitada, de comprobacién de valores.

Tema 50. La inspeccion tributaria: funciones, facultades y deberes. Documentacion
de las actuaciones inspectoras. Procedimiento de inspeccidn: objeto, iniciacion, desarrollo
y terminacion. Medidas cautelares. La potestad sancionadora: principios. Infracciones y
sanciones tributarias. Concepto y clases. Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 51. La recaudacion ftributaria: funciones, caracteristicas y facultades. El
procedimiento de apremio: caracter, concurrencia de procedimientos, suspension y
conservacion de las actuaciones. Iniciacion y desarrollo: embargo y enajenacion de bienes.
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Las tercerias de dominio. Terminacion del procedimiento de apremio. Procedimiento frente
a responsables y sucesores. La asistencia mutua.

Tema 52. La revision de los actos en via administrativa: medios de revision.
Procedimientos especiales de revision. Recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdémico-administrativas: ambito de aplicacion, organizacidn y competencias.
Procedimientos econémico-administrativos. Los érganos econémico-administrativos de
la Junta de Andalucia.

Tema 53. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: naturaleza, objeto y
ambito de aplicacion. Sujecion al Impuesto. Reglas de determinacién de la base imponible
y liquidable. Adecuacion del impuesto a las circunstancias personales y familiares del
contribuyente. Calculo del Impuesto estatal. Gravamen autondmico. Impuesto sobre
el Patrimonio: objeto y dmbito de aplicacion. Hecho imponible y sujeto pasivo. Base
imponible y liquidable. Ejercicio de la capacidad normativa en Andalucia.

Tema 54. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: naturaleza, objeto y ambito
de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Determinacion de la base imponible
y liquidable. Deuda tributaria. Especialidades del Impuesto en Andalucia en virtud del
ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 55. Impuesto sobre el Valor Afiadido: naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.
Las operaciones interiores. La delimitacion del hecho imponible: no sujeciones y
exenciones. Sujecion a Transmisiones Patrimoniales Onerosas y exencion del IVA. La
renuncia a la exencion. Determinacién de la deuda tributaria. Lugar de realizacién del
hecho imponible. El devengo. La base imponible. Sujetos pasivos. Tipos impositivos.
Deducciones.

Tema 56. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (I): naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Transmisiones Patrimoniales
Onerosas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda tributaria, reglas
especiales. Operaciones Societarias: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible,
deuda tributaria, reglas especiales.

Tema 57. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (II). Actos Juridicos Documentados: hecho imponible, sujeto pasivo,
base imponible, deuda tributaria, reglas especiales. Disposiciones comunes a las tres
modalidades del Impuestos: exenciones, obligaciones formales. Especialidades del
Impuesto en Andalucia en virtud del ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 58. La Tasa Fiscal sobre el Juego: hecho imponible, sujeto pasivo, deuda
tributaria, gestion. Los Impuestos especiales: naturaleza y clasificacion. Los tributos
propios de la comunidad auténoma de Andalucia. Los impuestos ecolégicos de la
comunidad auténoma de Andalucia: naturaleza, concepto y clasificacién; elementos
esenciales. Las Tasas y Precios Publicos: concepto y naturaleza.

SISTEMA DE FINANCIACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y

ENDEUDAMIENTO PUBLICO

Tema 60. Los sistemas de cuentas econdmicas: Especial referencia al Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC-2010).
Magnitudes agregadas basicas: Produccién, Renta y Gasto. El flujo circular de la Renta y
el producto. El Marco Input-Output. La Balanza de Pagos.

Tema 61. La Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Régimen
Juridico. Antecedentes, ambito de aplicacidn y principios generales. Instrumentacion de
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Establecimiento
de objetivos. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Principio de transparencia.

CONTABILIDAD GENERAL Y CONTABILIDAD PUBLICA
Tema 65. Introduccién a la contabilidad. Tipos de contabilidad: contabilidad financiera,
contabilidad presupuestaria de gastos e ingresos, operaciones extrapresupuestarias y
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operaciones de tesoreria, Contabilidad Nacional, contabilidad analitica. La contabilidad
financiera: objeto, usuarios y fines.

Tema 66. El patrimonio y el valor del patrimonio. Masas patrimoniales. Ecuacion
fundamental del patrimonio. Estructura econémica y estructura financiera. La partida
doble. Las cuentas: concepto, terminologia y clasificacién. Las cuentas de gestién o
resultado: gastos e ingresos. Convenio del cargo y del abono. El asiento contable y los
registros contables.

Tema 67. El ciclo contable: concepto. Asientos del proceso contable: al inicio del
ejercicio, durante el ejercicio, al finalizar el ejercicio y calculo del resultado. Normas de
Registro y Valoracion. Contenido de las cuentas anuales. El Plan general de contabilidad.

Tema 68. La Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia: normativa reguladora
y ambito de aplicacién. Organos intervinientes en la contabilidad. La Contabilidad
Presupuestaria de Gastos: partida presupuestaria, fases contables, tipos de documentos
y procedimientos de arrastre o traspaso.

Tema 69. Contabilidad Presupuestaria de Ingresos: partida presupuestaria de
ingresos, fases contables, tipos de documentos y procedimientos de arrastre o traspaso.
Devoluciones de ingresos. Contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias.

IV.E. CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS (C1.1000).

AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA GENERAL

Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

Tema 9. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos administrativos: La motivacion, la notificacién y la publicacién. Régimen
juridico del silencio administrativo. Eficacia, validez y revision de oficio de los actos
administrativos.

Tema 10. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Las fases del
procedimiento. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Abstencion y recusacién. Las
especialidades del procedimiento administrativo.

Tema 11. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 12. Los contratos del Sector Publico. Ambito subjetivo. Ambito objetivo:
tipificacion de los contratos del sector publico. Elementos objetivos de los contratos:
objeto, duracién, precio y cuantia. Elementos subjetivos de los contratos: las partes.
Organos de contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entes
instrumentales. Registros Oficiales.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de
la Junta de Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 14. Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimonio de la Junta de
Andalucia: Bienes que lo integran. El dominio publico de la Junta. Elementos y régimen
juridico. Prerrogativas. La utilizacién del dominio publico.

Tema 15. Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género. Igualdad de Género:
conceptos generales. Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional
e imagen publica no sexista.
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Tema 16. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque de
género y transversalidad. La integracion de la transversalidad en la Junta de Andalucia.
Arquitectura de género en la Junta de Andalucia.

GESTION FINANCIERA

Tema 17. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El presupuesto
por programas. El ciclo presupuestario: elaboracion, aprobacion y rendicion de cuentas
del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 18. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia: estructura.
Criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. Las modificaciones
presupuestarias. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de
crédito. Incorporaciones de crédito.

Tema 19. La ejecucién del presupuesto de gastos de la Comunidad Andaluza: el
procedimiento general, fases, drganos competentes y documentos contables. Los gastos
plurianuales, los expedientes de tramitacion anticipada y la convalidacion de gastos. Las
operaciones de cierre del ejercicio. Los pagos: concepto y clasificacion.

Tema 20. Las retribuciones del personal al servicio de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia. Néminas: estructura y normas de confeccién. Procedimiento de elaboracion:
formacion, tramitacidn, aprobacion, control, contabilizaciéon y pago.

Tema 21. Las subvenciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia: concepto,
clases y régimen juridico. Organos competentes para su concesion. Beneficiarios,
requisitos y obligaciones. Bases reguladoras de la concesion. Abono y justificacion:
control de su aplicacion. Reintegro.

Tema 22. Gestion de expedientes de contratacion: preparacion, adjudicacion,
modificacion y extinciéon. Los gastos contractuales. Los reajustes de anualidades y las
tramitaciones de emergencia.

Tema 23. La Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Andalucia: cuentas generales
y cuentas autorizadas. Las cuentas de gastos de funcionamiento: principios generales,
libros necesarios y normas sobre su cumplimentacion y control. La justificacion de los
gastos librados «a justificar» y los librados en firme de «justificacion diferida».

Tema 24. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma. Concepto y
clases. El control interno: la funcién interventora y sus modalidades, el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas y el control parlamentario.

GESTION DE PERSONAL

Tema 26. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio en la Administracién General
de la Junta de Andalucia. La carrera profesional y la promocion interna. La evaluacién del
desempefio. La provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 27. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales y
derechos individuales de ejercicio colectivo. Derechos retributivos. Vacaciones, permisos
y licencias. Deberes de los funcionarios y el codigo ético. Régimen disciplinario. La
prevencion de riesgos laborales y la salud laboral en la Administracién Publica.

ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

Tema 37. Trabajo administrativo. Técnicas de analisis para el estudio cualitativo
del trabajo administrativo. Métodos estimativos para el estudio cuantitativo del trabajo
administrativo. Técnicas de simplificacion del trabajo administrativo empleados en la
Administracién de la Junta de Andalucia: Organos especializados.
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ANEXO V
ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES Y APORTACION DE DOCUMENTACION
ANEXO VI
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccidon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, se concreta que el orden de actuacion de las personas
aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «H». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «H» el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «I» y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas
convocadas en esta resolucion, esta letra sera la que rija el orden de las personas
aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s) o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran, para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco

sera alfabetizado:

APELLIDO 1.2 APELLIDO 2° NOMBRE
Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s) o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran, para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras

sera alfabetizado:

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes

2.° Luis Vargas Machuca

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca.

Seran alfabetizados:

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
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6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerdndose para ello como si no
existiesen.

Ejemplos:

Luis Castillo O’'Connor, serd alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’'Donnell Agtiero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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Consejeria de Justicia, Administracion Local
y Funcion Publica
Instituto Andaluz de Administracién Publica

Junta de Andalucia

SOLICITUD

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA

(Codigo de Procedimiento: 1548)

Resolucion de de de (BOJAN.o de fecha ).

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas, hecho efectivol 0 | 4 |6 I | | | | | | | | | |

1. CONVOCATORIA

CODIGO: CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION:

2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/PASAPORTE/NIE: [FECHA NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)[NACIONALIDAD: |PROVINCIA RESIDENCIA: | SEXO:
[] HOMBRE [] MUJER

TITULACION ACADEMICA:

3. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitard su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: Ne teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacion electrénica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistemay el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

4. CUERPOY ESPECIALIDAD/OPCION DESDE EL QUE PARTICIPA

CcODIGO:
CUERPO, ESPECIALIDAD/OPCION:
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5. TURNO DE PARTICIPACION, EXENCIONES AL PAGO DE LA TASAY ADAPTACIONES
TURNO DE ACCESO: [] General [] Reservaa personascondiscapacidad [] Reservaa personas con enfermedad mental

[C] Reserva a personas con discapacidad intelectual
D PERSONA CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33 %.

ADAPTACION QUE SE SOLICITA (Aportar documentacion acreditativa de la necesidad de adaptacion solicitada, en su caso):
Eliminacién de barreras arquitectdnicas.

Intérprete de signos (LSE).

Sistema Braille de escritura.

Sistema JAWS.

Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.
Aumento del tamafio de los caracteres del examen.
Silla ergondémica.

Ayuda para transcribir las respuestas.

Mesa adaptada parasilla de ruedas.

Colocacion preferente en el aula.

Ogoooooooooo

Uso de audifono.
[] otra/s (especificar):

[] PERSONA MIEMBRO DE FAMILIA NUMEROSA QUE TENGA RECONOCIDA TAL CONDICION.

(] PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO.

[J PERSONA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O DOMESTICA.
En caso de haber marcado esta casilla, si la inclusion de sus datos personales en las distintas publicaciones del proceso selectivo pudiera
suponer peligro para la vida o la integridad fisica y moral, elija una de las siguientes opciones:
[] simeopongo ala publicacién de mis datos personales y participaré bajo un pseudénimo.

[J NOme opongo a la publicacion de mis datos personales.

6. DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos; en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

[[] [ME OPONGO a la consulta de mis datos de familia numerosa a través del Sistema de Verificacion de Datos de Familia
Numerosay aporto documentacion acreditativa de mis datos de familia numerosa.

[C] |[ME OPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Discapacidad y
aporto documentacion acreditativa de mis datos de discapacidad.

7. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

¢Esta de acuerdo con los datos que consta en su hoja de acreditacion de datos?
O si.

] NO. En este caso, debe cumplimentar el anexo V.

8. EXENCION FASE DE OPOSICION

- Persona exenta de la realizacion de la fase de oposicion. O si [J NO

- Participo en el ejercicio de la fase de oposicion de este proceso selectivo. O si ] NO
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9. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso y las especialmente senaladas
en la convocatoria citada, AUTORIZA al Instituto Andaluz de Administracién Publica para que los datos de localizacién que constan
en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,alafechade lafirma.
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
Codigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas: | | | | | | | | | |

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Andaluz de Administracion Publica cuya direccion es
C/ Torneo, 26, 41002 -Sevilla o consultas.iaap@juntadeandalucia.es.

b) Podréa contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica: dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Seleccion”, con la finalidad de organizar y ges-
tionar las pruebas de seleccion y cursos de seleccion del personal funcionario y laboral al servicio de la Administracion General de
la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas que se le encomienden, asi como del personal no judicial al servicio de la Ad-
ministracion de Justicia en Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en que es necesario para la ejecucién de un contrato
o para la aplicaciéon de medidas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacién legal y/o para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1.b) c) y e) del RGPD), consecuencia de lo esta-
blecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, Estatuto de Autonomia para Andalucia (art. 76), la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (art. 34).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicion a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica contempla las cesiones de datos necesarias para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de las posibles a
encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligacion legal.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccion electronica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/181428
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INSTRUCCIONES

GENERALES.-

* UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
« SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.

ESPECIFICAS.-
1. CONVOCATORIA

CODIGO. Detalle en el apartado el codigo numérico identificativo del Cuerpo y Especialidad u Opcion de su eleccion, que aparece en la relacion que
sigue.

CUERPOQ Y ESPECIALIDAD U OPCION. Detalle en el apartado el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su eleccion, conforme a
la relacion que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORAS Y ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD CODIGO ESPECIALIDAD CODIGO
ADMINISTRADORAS Y ADMINISTRADORES GENERALES ~ AL1.1100 ADMINISTRACION GENERAL A2.1100
ADMINISTRADORAS Y ADMINISTRADORES AL1200 GESTION FINANCIERA A2.1200
GESTION FINANCIERA CUERPO DE TECNICAS Y TECNICOS DE GRADO MEDIO:
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: ) OPCIONES CODIGO
OPCIONES copiGo ARQUITECTURA TECNICA A2.2001
ARQUITECTURA SUPERIOR Al1.2001 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS A2.2003
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1.2003 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL A2.2004
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005
< INGENIERIA DE MINAS A1.2005 INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006
) INGENIERIA DE MONTES A1.2006 ENFERMERIA A2.2007
= BIOLOGIA AL.2007 ENFERMERIA (SUBOPCION ENFERMERIA DEL TRABAJO)  A2.2007
O FARMACIA A1.2008 PESCA A2.2008
& MEDICINA , A1.2009 TOPOGRAFIA A2.2009
S MEDICINA , SUBOPCION MEDICINA DEL TRABAJO A1.2009 TRABAJO SOCIAL A2.2010
L PESCA A1.2010 ESTADISTICA A2.2011
o QuIMICA A1.2011 INFORMATICA A2.2012
w VETERINARIA A1.2012 AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013
E GEOGRAFIA A1.2013 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
S GEOLOGIA A1.2014 AYUDANTES DE MUSEOS A2.2015
s PEDAGOGIA AL.2015 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO A2.2016
; PSICOLOGIA A1.2016 TURISMO A2.2017
35 SOCIOLOGIA AL.2017 EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES A2.2018
) ESTADISTICA AL2018 SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS  A2.2100
= INFORMATICA A1.2019
§<) LETRADAS Y LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA  A1.2020 ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200
E o nm  SUSROSEALBEAOMSTRATIS
= BIBLIOTECONOMIA AL.2023 CUERPO DE AYUDANTES TECNICAS Y TECNICOS:
‘o CONSERVADORAS Y CONSERVADORES DE MUSEOS A1.2024 OPCIONES CODIGO
g CONSERVADORAS Y CONSERVADORES DEL PATRIMONIO ~ AL.2025 DELINEANTES c1.2001
= INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A1.2026 INFORMATICA €1.2003
= ACTIVIDAD FISICAY DEL DEPORTE A1.2027 PESCA €1.2004
D ClonChs oo EDIONATURLYCALDRO VBIENTAL  ALanms A0V INISTRACIONAGRARIA o008
Th ; : ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €1.2100
o INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS 1 5100
o (OPCION INSPECCION FARMACEUTICA)

INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS A1.2100
(OPCION INSPECCION MEDICA) )

INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A1.2200
LETRADAS Y LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A1.3000

C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL AL.6000
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA .
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2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
TITULACION ACADEMICA: Se consignara la titulacién que posea en correspondencia con la exigida en las bases de convocatoria.

3. NOTIFICACION
Los datos de correo electronico y, opcionalmente, el nimero de teléfono mévil que nos proporciona, son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicion de la notificacion electronica. Esta notificacion se efectuara en cualquier caso, inde-
pendientemente de que se hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee modificarlos debera dirigirse al 6rgano ges-
tor del procedimiento.

4. CUERPOY ESPECIALIDAD/OPCION DESDE EL QUE PARTICIPA
Indique el codigo y el nombre completo del Cuerpo y Especialidad u Opcion desde el que participa.

5. TURNO DE PARTICIPACION, EXENCIONES AL PAGO DE LA TASAY ADAPTACIONES

- TURNO DE ACCESO: Marque con una "X" el turno por el que desea participar. Si hubiera plazas reservadas para el turno de
personas con discapacidad general y/o para personas con enfermedad mental y/o para personas con discapacidad intelectual
y desea participar por alguno de ellos, debe marcar con una "X" la casilla correspondiente.

- PERSONA CON DISCAPACIDAD:
Si tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, marque con una "X" esta casilla.

Si solicita adaptacion de tiempo y medios, marque con una "X" la casilla que se corresponda con la adaptacion solicitada y, en
caso de no encontrar la opcion correspondiente especifique la que proceda en el apartado "Otra/s".

- PERSONA MIEMBRO DE FAMILIA NUMEROSA: Marcar con una "X" la casilla que corresponda en su caso.
- PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO: Marcar con una "X" la casilla que corresponda en su caso.

- PERSONA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O DOMESTICA: Marcar con una "X" la casilla que corresponda en su caso.
- Marcar con una "X" si se opone o no a la publicacion de sus datos personales.

En todo caso, debe aportar documentacién acreditativa cuando haya marcado la casilla correspondiente a victima de terrorismo,
victima de violencia de género o persona beneficiaria de ingreso minimo vital o renta minima de insercién social.

6. DERECHO DE OPOSICION
Cumplimentar Unicamente si deseara oponerse a la consulta de los datos sefialados, en cuyo caso deberd aportar la
documentacién acreditativa correspondiente que se indica.
No obstante, debe inexcusablemente aportar la documentacion acreditativa cuando el reconocimiento de dicha documentacién
no corresponda a la Administracion de la Junta de Andalucia.

7. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS
Marque con una X si estd o no de acuerdo con los datos que figuran en su hoja de acreditacion de datos. Si marca la opcion <<NO>>
debe cumplimentary presentar el anexo V.

8. EXENCION FASE DE OPOSICION
Indique si es persona aspirante exenta de la realizacion de la fase de oposicion.
Indique si participa o no en en el ejercicio de la fase de oposicion.

9. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA, Y FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y firmar el formulario.
DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS. Con caracter general, este codigo aparecera cumplimentado; en
caso contrario podra consultar en las oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccion:
https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas
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Junta de Andalucia
Consejeria de:

Consejo/Agencia:

SOLICITUD /—\."#"I

I}

o BT
i
ACREDITACION Y APORTACION DE DOCUMENTACION DE MERITOS NO INSCRITOS EN EL "ﬁﬁ#iﬂ
REGISTRO GENERAL DE PERSONAL O APORTACION A LA COMISION DE SELECCION DE
MERITOS POR EL PERSONAL EN SITUACION DIFERENTE A SERVICIO ACTIVO
(Cédigo de procedimiento 1548)
de de de (BOJAN® de fecha )

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI/NIE/NIF: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
TIPO:

[[] | PERSONA PARTICIPANTE EN SITUACION DE ACTIVO QUE SOLICITA AL SERVICIO DE PERSONAL LA ACTUALIZACION DE DATOS

PERSONA PARTICIPANTE EN SITUACION DIFERENTE A ACTIVO QUE APORTA A LA COMISION DE SELECCION LA JUSTIFICACION

[ DE LOS MERITOS NO INSCRITOS

2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE INCORRECTOS O NO INSCRITOS

MARQUE A CONTINUACION AQUELLOS DATOS QUE NO CONSTAN INSCRITOS EN EL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL DE LOS QUE
SOLICITA SU ACTUALIZACION O DIRIGE A LA COMISION DE SELECCION (EN TODO CASO DEBE PROCEDER A SU JUSTIFICACION
DOCUMENTAL).

Grado personal
Trabajo desarrollado
Antiguedad

Titulos académicos

Cursos de formacidn y perfeccionamiento

ODooood

Docencia

3. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud
y SOLICITA la actualizacion de los datos registrales/o la valoracién por la Comisién de Seleccion de los méritos aportados.

En ,alafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE
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DIRIGIDO:
[] AlServicio de Personal (1)

[] AlaComisién de Seleccidn del proceso selectivo, por el sistema de promocidn interna, para ingreso en el cuerpo (2)

C6digoDirectorioComﬁndeUnidadesOrgénicasyoficinas:(3)| | | | | | | | | |

(1) Esta solicitud se dirigira al servicio competente en materia de personal del centro directivo en el que trabaja.

(2) Para el personal que no esta activo. Se dirige a la Comisién de Seleccién con sede en el .A.A.P. Directorio ComUn de Unidades
Organicas y Oficinas.

(3) Con caracter general, este codigo aparecera cumplimentado; en caso contrario podra consultar en las oficinas de asistencia en
materia de registros o bien en esta direccion: https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Andaluz de Administracién Publica cuya direccién es C/
Torneo, n° 26, 41002 -Sevilla o consultas.iaap@juntadeandalucia.es.

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica: dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Seleccién”, con la finalidad de organizary ges-
tionar las pruebas de seleccién y cursos de seleccién del personal funcionario y laboral al servicio de la Administracion General de
la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas que se le encomienden, asi como del personal no judicial al servicio de la Ad-
ministracién de Justicia en Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en que es necesario para la ejecucién de un contrato
o para la aplicacién de medidas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacién legal y/o para el cumplimiento de una
misién realizada en interés pUblico o en el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1.b) c) y e) del RGPD), consecuencia de lo esta-
blecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, Estatuto de Autonomia para Andalucia (articulo 76), la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andaluciay la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (articulo
34).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente, el IAAP contempla las cesiones de datos
necesarias para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de las posibles a encargados de tratamiento por cuenta del res-
ponsable del mismo, o de las derivadas de obligacion legal.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccién electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/181428
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