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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de junio de 2025, del Rector de la Universidad de Granada, por
la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas y se publica el Tribunal de Valoracion del proceso selectivo de acceso
libre para el ingreso en la Escala Basica de Prevencion y Salud Laboral (puestos
de Técnico/a Prevencién de Riesqgos).

De conformidad con la base 4.1 de la Resolucién del Rector de la Universidad de
Granada, de 25 de abril de 2025, por la que se convoca proceso selectivo de acceso libre
para el ingreso en la Escala Basica de Prevencion y Salud Laboral (puestos de Técnico/a
Prevencion de Riesgos), publicada en el BOE num. 108, de 5 de mayo de 2025, el Rector

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
al citado proceso selectivo. La relacion de personas admitidas se encuentra expuesta en
el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios:
http://serviciopas.ugr.es

Segundo. Publicar la relacién de personas excluidas que figuran como Anexo | a esta
resolucion, con expresion de las causas de su no admision.

Tercero. Tanto las personas excluidas como las omitidas, por no figurar en la relacién
de personas admitidas, disponen de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para subsanar los defectos que motivaron su no admisioén en la relacion de
personas admitidas.

La solicitud de subsanacion, junto con la documentacion justificativa en su caso, debera
realizarse de manera telematica a través del Registro Electrénico (Solicitud genérica para
la UGR) de la sede electrénica de la Universidad de Granada, que esta disponible en la
siguiente URL: https://sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html, seleccionando
como destino el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la lista de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Cuarto. La fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de la fase de
oposicion se indicara en la resolucion que apruebe la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas conforme a la base 4.3 de la convocatoria.

Quinto. Publicar la composicion de Tribunal de Valoracién que ha de resolver el
proceso selectivo y que figura como Anexo Il de esta resolucién, en base a lo dispuesto
en la base 5.1 de la Resolucién de 25 de abril de 2025.

Granada, 5 de junio de 2025.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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RELACION DE PERSONAS EXCLUIDAS

DNI APELLIDOS, NOMBRE CAUSA DE EXLUSION
A< ARROYO PACHECO, MARIA ARANZAZU 14
***1318** ASSIEGO CALLEJA, ROCIO 14
***2350** BARRIONUEVO SANCHEZ, PAULA 14
**r2432%* BUSTOS MARTINEZ, CELIA 14
***0740** CASADO VEGAS, ROSA MARIA 14
***Q423** CASTILLA PEREZ, VICTOR MANUEL 14
***1755** DURAN MAGDALENO, FRANCISCO 6,10
***3231% ESPADA JIMENEZ, RAFAELA 6, 14
***4118** ESTEVEZ PEREZ, LOURDES 6,8
***4129** GARCIA GOMEZ, JAIME 14
***6458** GARRIDO ARROYO, MARIA YOLANDA 14
***3426** GOMEZ IANEZ, IRENE 6,12, 14
***9680** HERA CORDERO, ANGELA DE LA 14
***3351% HEREDIA GARCIA, ELENA 14
***1696™* HERRERO SOLA, MARIA DEL MAR 14
***6538** LOPEZ MONTOSA, FANNY MARIA 14
5720 LUJANO LARA, YESSICA 6, 14
***Q0238** MERIDA ORDONEZ, CLAUDIA 6,8
***3213* MORA ESTEBAN, ANA ISABEL 14
***3139** ORTIZ BRAVO, CARLOS JESUS 14
4692 ORTIZ MANRIQUE, JAVIER 14
***3559** PEREZ MARTIN, FRANCISCO 6,7,8
***2108** PEREZ PARADAS, CRISTIAN 6,10
***8342** PUCHE ARRABAL, ELISA 14
***8503** QUINTERO MORENO, PEDRO 14
***3932** RAMA NAVARRO, MONICA 14
***8926** RUIZ MARTINEZ, JOSE ANTONIO 6,7,8
2755 SANCHEZ GARCIA, M. ANGELES 14
***3581** SUAREZ CARRILLO, PATRICIA 14
*FF4079** VICIANA GALLARDO, JUAN JOSE 6,7,8

CAUSAS DE EXCLUSION
CODIGO CAUSA DE EXCLUSION

1

No cumplir el requisito de edad.

No cumplir el requisito de nacionalidad.

No poseer la titulacion requerida o no declarar estar en posesion de la misma.

No acreditar la identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Al |lw|N

Solicitud realizada fuera de plazo.
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CODIGO CAUSA DE EXCLUSION

Falta de pago de los derechos de participacion, o pago no acreditado
6 correctamente, o el pago realizado es en cuantia inferior a la establecida en las
bases de la convocatoria.

No acreditacion del derecho a exencion del pago: Falta informe negativo de
rechazos emitido por un servicio publico de empleo, o el informe es de fecha
7 anterior a la de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o el
periodo como demandante de empleo es inferior al establecido en las bases de la
convocatoria.

No acreditacion del derecho a exencion del pago: Falta acreditacion de las rentas o
las rentas superan el Salario Minimo Interprofesional.

No acreditacién del derecho a exenciéon del pago: Se declara ser miembro de
familia numerosa de categoria especial, pero de la consulta a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas se deduce que la familia
numerosa es de categoria general.

10 No reline o no acredita la condicién de familia numerosa

11 Ser personal funcionario de carrera de la escala que se convoca.

12 No reune o no acredita la condicién de persona con discapacidad.

No ha sido posible la verificacion de los datos en la Plataforma de Intermediacion

13 de Datos de las Administraciones Publicas.

No poseer la titulacién especifica requerida en la base 2.1.f) de la convocatoria.
Para subsanar la causa de exclusion se debera acreditar suficientemente que
el titulo o diploma que se aporte certifica que se posee la formaciéon de grado
intermedio establecida en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, de acuerdo
a los requisitos definidos en el articulo 36.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

14

ANEXO I
TRIBUNAL DE VALORACION

Titulares

Presidente: Francisco Javier Machado Santiago, funcionario de la Escala Técnica de
Prevencion y Salud Laboral de la Universidad de Granada.

Vocales: José Antonio Martinez Vazquez, funcionario de la Escala de Gestion de
Prevencion y Salud Laboral de la Universidad de Granada.

Maria Isabel Hidalgo Pitto, funcionaria de la Escala Basica de Prevencién y Salud
Laboral de la Universidad de Granada.

Gema Maria Ros Rodriguez, funcionaria de la Escala Técnica de Prevencion y Salud
Laboral de la Universidad de Granada.

Secretaria: Maria Monge Jiménez, funcionaria de la Escala Administrativa de la
Universidad de Granada.

Suplentes

Presidente: Maria Reyes Rodriguez Tapioles, funcionaria de la Escala Técnica de
Prevencion y Salud Laboral de la Universidad de Granada.

Vocales: Jesus Joaquin Lopez Pefalver, funcionario de la Escala Técnica de
Prevencion y Salud Laboral de la Universidad de Granada.

Francisco Sicilia Gutiérrez, funcionario de la Escala Técnica de Prevencién y Salud
Laboral de la Universidad de Granada.

Elias Garcia Rodriguez, funcionario de la Escala Técnica de Prevencion y Salud
Laboral de la Universidad de Granada.

Secretaria: Maria Esther Pefia Adarve, funcionaria de la Escala Administrativa de la
Universidad de Granada.
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