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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Coérdoba, por la que
se adjudica puesto de trabajo de la relacién de puestos de trabajo (RPT) de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Funcionario, por
el sistema de libre designacion.

Mediante Resolucion de 24 de enero de 2025, de la Universidad de Coérdoba (BOJA
nuam. 19, de 29 de enero de 2025); correccion de errores (BOJA nim.26, de 7 de febrero
de 2025), se anunciaba la convocatoria publica para la provision, por el procedimiento de
libre designacién, de puesto de trabajo incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo de
PTGAS Funcionario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 del Reglamento 25/2022 de
ingreso, provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional del Personal Técnico,
de Gestion y Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba, modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 26 de enero de 2024, en relacidén con el articulo 63
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, cumpliendo la
persona candidata elegida los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
habiéndose seguido el procedimiento establecido.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como lo establecido
en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacién de
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7
de octubre, ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo, cédigo RSEQ0001, Jefatura de
Servicio de Equidad, a dofia Dolores Sanchez Cabrera.

Los efectos econémicos y administrativos del nombramiento empezaran a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente resolucién.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante este
Rectorado (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Codrdoba (articulos 8.3 y 48.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Codrdoba, 9 de junio de 2025.- El Rector, Manuel Torralbo Rodriguez.
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