Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 117 - Viernes, 20 de junio de 2025

pagina 8737/1

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 16 de junio de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se modifica la relaciéon de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia en aplicacién
de las Ofertas de Empleo Publico aprobadas para el acceso a la condicién de
personal laboral fijo en la categoria profesional laboral de Auxiliar de Servicios
en Centros.

Mediante Resolucién de 21 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, se convocé proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo en las categorias profesionales de los Grupos Ill, IV y V,
correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de caracter ordinario de 2020 y 2021.

En dicho proceso selectivo para la cobertura de vacantes se convocaron 16 plazas
correspondientes a la categoria profesional laboral de Auxiliar de Servicios en Centros
del Grupo IV de clasificacién profesional.

En el apartado 8, de la base novena de la Resolucion de 21 de diciembre de 2022,
se dispone que por resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Pudblica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se ofertara la
relaciéon de plazas para que las personas seleccionadas, de forma telematica a través
de la web del Emplead@ realicen en un plazo de diez dias habiles peticion de destinos
y presenten la documentaciéon preceptiva, estableciendo asimismo el apartado 3, de la
base octava, que las Comisiones de Seleccion no podran proponer que han superado el
proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

El articulo 12.1.0).1.° del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica,
atribuye a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica la competencia
para la modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo como consecuencia de la
aplicacion de la oferta de empleo publico previamente aprobada, mediante la creacion de
puestos o modificacion de las caracteristicas de los ya existentes, sin que en ningun caso
suponga incremento de coste de la plantilla presupuestaria.

Por lo tanto, una vez valoradas las necesidades de ordenacion de efectivos, procede
crear aquellos puestos de trabajo que resultan necesarios para resolver la oferta de
vacantes a las personas aspirantes seleccionadas.

La presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo, consistente en la
creacion de puestos de trabajo, no supondra la ampliacién de la plantilla presupuestaria
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en los
apartados 6 y 7 del articulo 26 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 12.1.0).1.° del Decreto 164/2022,
de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica,

RESUELVO

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Administracién General de
la Junta de Andalucia en los términos expresados en el anexo de la presente resolucion,
creando los puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional laboral de
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Auxiliar de Servicios en Centros (4061), que resultan necesarios para la contratacion de
los aspirantes seleccionados.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Tercero. Los efectos derivados de esta modificacion de la relacién de puestos de
trabajo se produciran a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de junio de 2025.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.
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ANEXO

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A Mod T CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO L
adi Lo 7 odo |Tipo — - - lidad
Cédigo Denominacién u d Area Funcional/Area D C. Especifico isti
m |s |Acceso|Adm.|Grypol|cuerpo Relacional/Cat.Prof. CE 3 — P oS Ex Titulacién Formacién Otras Caracteristicas
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CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD CO
CENTRO DESTINO: C.P.A. DE POZOBLANCO POZOBLANCO
ANADIDOS
19204110 AUXILIAR DE SERVICIOS EN CENTROS........ 1L  PC,S v AUX.SERVICIO CENTROS 00 X---- 2.638,32 POZOBLANCO

JORNADA FESTIVOS
JORNADA PARTIDA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A Mod T CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO L
adi Lo 7 odo |Tipo — - - lidad
Cédigo Denominacién u d Area Funcional/Area D C. Especifico isti
m |s |Acceso|Adm.|Grypo|Cuerpo Relacional/Cat.Prof. CE 3 — P oS Ex Titulacién Formacién Otras Caracteristicas
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CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD GR
CENTRO DESTINO: C.P.A. DE HUESCAR HUESCAR
ANADIDOS
19204210 AUXILIAR DE SERVICIOS EN CENTROS........ 1L  PC,S v AUX.SERVICIO CENTROS 00 X---- 2.638,32 HUESCAR

JORNADA FESTIVOS
JORNADA TARDE
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