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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 15 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se aprueba la relacién definitiva con
las personas seleccionadas y expresion de los destinos adjudicados en el
proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, por
concurso-oposicion, en las categorias profesionales de Titulado/a de Grado
Medio y Diplomado/a en Enfermeria, correspondiente al Grupo ll, para las
plazas vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion del empleo
temporal en la Administracion General de la Junta de Andalucia para el afio
2022, convocados por Resolucion de 20 de diciembre de 2022.

Por Resolucion de 20 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funciéon Publica (BOJA extraordinario num. 35, de 30 de diciembre), se
convocoO proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, por
el sistema de concurso-oposicion, en las categorias profesionales de los Grupos | vy Il,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién del empleo temporal en
la Administracién General de la Junta de Andalucia para el afio 2022. Hechas publicas
por las comisiones de seleccion las relaciones de personas seleccionadas y aquellas que
integran las relaciones complementarias, elevadas las propuestas para su tramitacion
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
procede su contratacién como personal laboral fijo. En su virtud, esta Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, de conformidad con la base novena.10 de
la citada resolucidn, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 12.1.c) del
Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica,

RESUELVE

Primero. Aprobar la relacién definitiva con las personas seleccionadas y expresion
de los destinos adjudicados en el proceso selectivo para el acceso a la condicion de
personal laboral fijo en las categorias profesionales de Titulado/a de Grado Medio y
Diplomado/a en Enfermeria para las plazas vinculadas a las Ofertas de Empleo Publico
de estabilizacion del empleo temporal en la Administracion General de la Junta de
Andalucia para el afio 2022, sin perjuicio de que los mismos pudieran verse alterados
como consecuencia del cumplimiento de una resolucién administrativa o judicial derivada
de este proceso selectivo.

Segundo. Las personas seleccionadas compareceran ante las Direcciones
Provinciales de la Agencia o ante las Secretarias Generales Provinciales de las
Delegaciones Territoriales correspondientes, a fin de formalizar el contrato laboral
de caracter fijo e iniciar los demas tramites necesarios, en el plazo de 5 dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.

Tercero. Los Centros Directivos a los que se encuentran adscritas las plazas
adjudicadas al personal seleccionado promoveran ante el Registro General de Personal,
a través de la aplicacion informatica SIRhUS, las inscripciones registrales derivadas de la
presente resolucion, conforme sefala el articulo 14 de su Reglamento regulador.
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Cuarto. La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto,
sin causa que lo justifique, supondra el desistimiento a la formalizaciéon de su contrato
con la Junta de Andalucia, quedando anuladas todas sus actuaciones en relacion con el
presente procedimiento.

Quinto. En todo caso, los efectos del contrato se iniciaran con fecha 30 de enero de
2025.

Sexto. De conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 2 de la
disposicion adicional trigésima séptima de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, las personas que adquieran la condicién de personal laboral fijo
como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
deberan permanecer en servicio activo en dicha categoria profesional un minimo de dos
afios desde la incorporaciéon, antes de concederles excedencia voluntaria por interés
particular, por prestacion de servicios en el sector publico andaluz o excedencia por
incompatibilidad.

Contra la presente resolucién podra interponerse demanda ante el Juzgado de lo
Social que corresponda, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2 y 6 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién.

Sevilla, 15 de enero de 2025.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.
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LIST O DE ADJUDICATARIOS DE DESTINO EN EL CONCURSO DE CCESO A LA CONDICION DE LABORAL FIJO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 20 DE DICIEMBRE DE 2022

GRUPO: 002 TITULADO GRADO MEDIO CATEGORIA: 2009 TITULADO GRADO MEDIO
NI Primer A ellido Segundo  ellido Nombre Codigo Puest Denominacién Puesto

Consejeria/Org. Aut. Centro Destino Provincia/Localidad Centro Directivo
FHH5T5QR K BARREDA PALACIOS ELENA 3020310 TITULADO/A GRADO MEDIO

INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E CENTRO DE LA MUJER HUELVA /HUELVA DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER
IGUALDAD
*rXLT]2xx ROSILLO PARDO MANUEL 13283410 TITULADO/A GRADO MEDIO
AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y D.T. AGRIC PESCA AGUA Y DES GRANADA /GRANADA D.T. AGRIC PESCA AGUA Y DES RURAL GR
DESARR. RURAL RURAL GR
*HH5658%* SEGOVIA SERRANO JOSEFA 332720 TITULADO/A GRADO MEDIO

INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E
IGUALDAD
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CENTRO DE LA MUJER

GRANADA /GRANADA

DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER
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GRUPO: 002 TITULADO GRADO MEDIO

CATEGORIA: 2020

DIPLOMADO ENFERMERIA

Consejeria/Org. Aut.

Primer A ellido

Segundo

ellido Nombre

Centro Destino

Cédigo Puest
Provincial/lLocalidad

Denominacién Puesto
Centro Directivo

* kK251 **
INCLUSION SOCIAL,
IGUALDAD

*hK53TLHH
INCLUSION SOCIAL,
IGUALDAD

kK GED0R K
INCLUSION SOCIAL,
IGUALDAD

K kK TLL9HK

INCLUSION SOCIAL,
IGUALDAD
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DEL CASTILLO
JUV, FAM E

GARRIDO
JUV, FAM E

MUNOZ
Juv, FAM E

RUIZ
Juv, FAM E

GOMEZ
C.RESIDENCIAL
LOS OLIVARES

PERAGON
C.RESIDENCIAL
EL PALO

GARCIA
C.RESIDENCIAL
ARMILLA

BELTRAN
C.RESIDENCIAL
LOS OLIVARES

RUTH
PERS.MAYORES

MERCEDES
PERS.MAYORES

MARIA MERCEDES
PERS.MAYORES

ESTEFANIA
PERS.MAYORES

5102820
JAEN /CAROLINA [LA]

5150520
MALAGA /MALAGA

5071120
GRANADA /ARMILLA

5102920
JAEN /CAROLINA [LA]

TITULADO/A GRADO MEDIO
D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD JA

DIPLOMADO ENFERMERIA
D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD MA

TITULADO/A GRADO MEDIO
D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD GR

TITULADO/A GRADO MEDIO
D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD JA
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