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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 30 de junio de 2025, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta Universidad, de 27 de junio de 2025, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Personal Docente e Investigador y del Personal Técnico, de
Gestién y de Administracion y Servicios para el afio 2025.

El articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo sucesivo TRELBEP, establece que seran
objeto de la Oferta de Empleo Publico (OEP) las necesidades de recursos humanos,
con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante incorporacion de nuevo
ingreso.

De acuerdo con los articulos 20.Dos.1.a) y 20.Dos.3.1) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en adelante LPGE
de 2023, que rige en 2025 segun el criterio de la prorroga establecido en el articulo 134.4
de la Constitucion Espaiola en el caso de que no haya sido aprobada antes del primer
dia del ejercicio econdmico correspondiente (Prérroga del Presupuesto para 2025), la
tasa de reposicion sera del 120% en sectores prioritarios, como lo son las plazas de
Catedraticas/os de Universidad, de Profesorado Titular de Universidad y de Profesorado
Contratado Doctor de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y las plazas de Personal Técnico, de Gestidn
y de Administracion y Servicios de la Universidades, siempre que por parte de las
Administraciones de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Prevision del articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, que debe entenderse realizada, en la OEP de 2025, a los articulos 68 y
82 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en lo sucesivo
LOSU, que se refieren a las figuras de Catedraticas/os de Universidad, de Profesorado
Titular de Universidad y de Profesorado Permanente Laboral. Concretamente, la
disposicién transitoria tercera de la LOSU permite que la acreditacion de Profesorado
Contratado Doctor sea valida para la contrataciéon del Profesorado Permanente Laboral,
referido en su articulo 82. Asimismo, el articulo 40.1.b) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
modificado por el Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre, establece la modalidad de
Profesorado Contratado Doctor en la contratacion laboral de Profesorado Permanente
Laboral.

En el articulo 20.Tres.1 de la LPGE, se establece que para calcular la tasa de
reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la
diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario
anterior, dejaron de prestar servicios y el numero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa, salvo los supuestos previstos
en el articulo 20.Tres.4, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de
puestos de trabajo.

Asi mismo, el articulo 20.Tres.2 dispone que la tasa resultante de las reglas del
apartado anterior podra incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas
durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacién de la oferta, lo que debera
hacerse constar en la propia OEP. Para ello, la OEP debera aprobarse dentro del primer
semestre del ejercicio y dichas plazas se restaran de la tasa del ejercicio siguiente.
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En atencion a las reglas de calculo establecidas en el articulo 20.Tres de la LPGE para
el afo 2023, que resulta aplicable en 2025, y sobre la base de altas y bajas producidas
en el ejercicio de 2024 y en el primer semestre de 2025 de acuerdo con lo explicado
anteriormente, la tasa de reposicién del Personal Docente e Investigador (PDI) y del
Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios (PTGAS) de la Universidad
Pablo de Olavide para el afio 2025 es hasta un maximo de 70 plazas. Este niUmero resulta
de la suma de las 56 bajas del PDI y las 2 bajas del PTGAS: 58 bajas en total. A estas
bajas, se le calcula el 120%, resultando 69,6 plazas, que redondeado al alza son las 70
plazas anteriormente indicadas.

Las plazas se distribuyen en las categorias recogidas en los anexos, teniendo en
cuenta que, de acuerdo con el articulo 71.2 de la LOSU, se podran convocar plazas de
promocion interna, para el acceso al cuerpo de Catedraticos de Universidad, siempre que
estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto. Estas plazas no podran superar
el nimero maximo de plazas que sean objeto de la OEP de turno libre, en ese mismo
afo, para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 68 y de Profesorado Permanente
Laboral.

Segun el articulo 20.Tres.4.b) de la LPGE para el afio 2023, que resulta de aplicacién
en 2025, no computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante
procesos de promocién interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, salvo los
supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los
términos previstos en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Esta prevision se recoge también en el articulo 71.2 de la LOSU.

Por lo que se ha previsto convocar:

PDI: 60 plazas de turno libre para Profesorado Titular de Universidad y Profesorado
Permanente Laboral mas 23 plazas de promocién interna para Catedraticas/os de
Universidad, siendo en total 83 plazas, como se recoge en el Anexo .

PTGAS: 10 plazas de turno libre y 36 plazas de promocion interna, siendo en total 46
plazas, para las distintas escalas relacionadas en el Anexo Il.

Para la determinacién de la OEP, deben tenerse en cuenta dos obligaciones de
reserva de puesto de trabajo establecidas en la normativa de aplicacién.

Primero: El articulo 59 del TREBEP dispone que se reservara un cupo no inferior al
7% de las vacantes para su provision por personas con discapacidad, con la finalidad de
que se alcance el 2% de los efectivos totales previstos en la regulacion, remitiéndose el
articulo 65.2 de la LOSU a esta previsién. Por su parte, el articulo 28.1 de la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad
en Andalucia, eleva esta reserva al 10%, incluyendo para su computo tanto las plazas
libres como las plazas de promocién interna, reservando de este 10% un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con
enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Teniendo en cuenta la suma de las 60 plazas de PDI nuevo ingreso, las 10 plazas
de PTGAS de nuevo ingreso, las 23 plazas de PDI de promocion y las 36 PTGAS
promocion (129 plazas), corresponderia reservar 13 plazas de discapacidad, que tendrian
la siguiente distribucion:

PDI: 9 plazas de discapacidad, con el desglose que se detalla en el Anexo |.

PTGAS: 4 plazas de discapacidad, con el desglose que se detalla en el Anexo Il.

Segundo: El articulo 20.Dos.3.1) de la LPGE para el afio 2023, que resulta de aplicacién
en 2025, y el articulo 71.1.c de la LOSU establecen la obligaciéon de reservar un minimo
del 15% de las plazas que se oferten para las figuras permanentes (Catedraticas/os de
Universidad, Profesorado Titular de Universidad y Profesorado Contratado Doctores), a
la incorporacion de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13/R3
dentro del marco del Programa Ramén y Cajal, en aquella categoria para la que esté
acreditado. Si no se utilizasen las plazas previstas en esta reserva, se podrian ofertar a
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otro personal investigador de los programas de excelencia, nacionales o internacionales,
que hayan obtenido el certificado 13/R3.

Por lo que se reservarian para 13/R3:

PDI: 9 plazas en las figuras previstas en el Anexo |. Este numero resulta de calcular el
15% de las 60 plazas que pueden convocarse del turno libre en total.

Previa negociacion con los d6rganos de representacion del PDI y del PTGAS, se
presentd ante el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de
27 de junio de 2025, la OEP de 2025 del PDI y del PTGAS, que fue la aprobada en esta
sesion.

De conformidad a lo establecido anteriormente, este Rectorado, en virtud de las
competencias que le estan atribuidas conforme a la ley, ha resuelto:

Primero. Publicar la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador y
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, para el afio 2025, aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
27 de junio de 2025, que se recogen en los anexos.

En la Oferta de Empleo Publico se incluye las necesidades de recursos humanos
de caracter permanente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con asignacion
presupuestaria, que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes y
deben proveerse mediante personal de nuevo ingreso, que se determina en los anexos.

Segundo. La publicacion de las convocatorias de las plazas derivadas de esta OPE, a
lo largo de los 3 afios en los que puede realizarse su ejecucion segun el articulo 70.1 del
TREBEP, en el Boletin Oficial del Estado o en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
con el fin de garantizar los principios rectores en materia de acceso al empleo publico
establecidos en el articulo 55 del TREBEP.

Tercero. La celebracion de las convocatorias de conformidad con la normativa de
concursos que resulte de aplicacion, lo que se explicitara en la propia convocatoria de las
plazas, junto con el resto de los requisitos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 30 de junio de 2025.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.
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ANEXO |
Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla

Ano 2025
GRUPO | CUERPO/CATEGORIA TOTAL DE
PLAZAS
Al Profesoras y Profesores Titulares de Universidad en aplicacion de 51

la tasa de reposicion

Profesoras y Profesores Titulares de Universidad por
incorporacion de Ramén y Cajal, en aplicacion de la tasa de
reposicion, para personal investigador doctor que haya finalizado
el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado 13/R3,
en aquella categoria para la que se esté acreditado

Al 5
Si no se utilizan todas las plazas previstas en esta reserva, se
podran ofertar a otros investigadores de programas de
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el
certificado 13/R3, en aquella categoria para la que se esté
acreditado.

Profesoras 'y Profesores Permanentes Laborales por
incorporacion de Ramén y Cajal, en aplicacion de la tasa de
reposicion, para personal investigador doctor que haya finalizado
el Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el certificado 13/R3,
en aquella categoria para la que se esté acreditado

Si no se utilizan todas las plazas previstas en esta reserva, se
podran ofertar a otros investigadores de programas de
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el
certificado 13/R3, en aquella categoria para la que se esté
acreditado.

TOTAL PLAZAS DE NUEVO INGRESO 60

PROMOCION INTERNA: Catedrdticas y Catedraticos de
Al Universidad que se convocan para su provision mediante 14
procesos de promocién interna

PROMOCION INTERNA: Catedrdticas y Catedraticos de
Universidad que se convocan para su provision mediante
procesos de promocion interna. Reserva discapacidad. Cupo
general (7%)

Al

PROMOCION INTERNA: Catedrdticas y Catedraticos de
Al Universidad en aplicacion de la tasa de reposicion. Reserva 2
discapacidad. Cupo discapacidad intelectual (2%)

PROMOCION INTERNA: Profesoras y Profesores Titulares de
Al Universidad en aplicacion de la tasa de reposicion. Reserva 1
discapacidad. Cupo enfermedad mental (1%)

TOTAL PLAZAS DE PROMOCION 23
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Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Ano 2025
GRUPO | CUERPO/CATEGORIA TOTAL DE
PLAZAS
Al Escala Superior Técnica de Administracion 1
A2 Escala de Gestion de Sistemas e Informatica 1
C1 Escala Administrativa 3
Il Técnico de Grado Medio 1
11} Técnico Especialista de Laboratorio 4
TOTAL PLAZAS DE NUEVO INGRESO 10
PROMOCION INTERNA: Escala Superior Técnica de
Al . S 9
Administracion
A2 PROMOCION INTERNA: Escala de Gesti6én 18
11} PROMOCION INTERNA: Técnicos/as Especialistas de Biblioteca. 5
Al PROMOCION INTERNA: Escala Superior Técnica de 1
Administracion. Reserva discapacidad. Cupo general (7%)
Al PROMOCION INTERNA: Escala de Gestion. Reserva discapacidad. 5
Cupo discapacidad intelectual (2%)
I PROMOCION INTERNA: Técnicos/as Especialistas de Biblioteca. 1
Reserva discapacidad. Cupo general (7%)
TOTAL PLAZAS DE PROMOCION 36
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