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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Resolucién de 30 de junio de 2025, de la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, por la que se procede a la convocatoria
abierta y permanente dirigida a profesionales expertos para su habilitacion en el
gjercicio de las funciones de asesoramiento y evaluacién del procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral u otras vias no formales e informales y, en su caso, realizacion del curso
de formacién especifica, requlado por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

. . ,
Flnaqglado por Plande Junta de Andalucia
la Union Europea -2 Egs;?é%bw,mmlaumsml ¥re:n“5':§:":a':|"d;n Consejeria de Desarrollo Educativo
NextGenerationEU L Q. | Resiliencia y Formacién Profesional

Procedimiento financiado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y la Union Europea-NextGenerationEU, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, dedica su Titulo VI al procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

Igualmente, en el capitulo Il del titulo I, define los elementos integrantes del Sistema
de Formacion Profesional y crea, por modificacion del actual Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, un Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales.

El Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos
integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion Profesional,
y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto
Nacional de las Cualificaciones establece, en su articulo 5, que «El Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales recoge y ordena el conjunto de estandares
de competencias profesionales identificados en el sistema productivo y de prestacién
de servicios» y que «Cada estandar de competencias profesionales quedara adscrito, a
efectos orientativos y de organizacion, a una familia profesional de las que se recogen en
el Anexo Il de este real decreto, atendiendo a criterios de afinidad competencial».

No obstante, tal como se establece en el apartado primero de la disposicion transitoria
tercera de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la
Formacién Profesional, «Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto
en la presente ley en relacion con el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, mantendrd su vigencia la ordenacion del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre,
por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales» y por tanto,
la convocatoria permanente y abierta llevada a cabo mediante esta resolucién, se seguira
rigiendo por el mismo.

En este sentido, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, establece en su Titulo VI
Procedimiento de acreditacién de competencias adquiridas a través de la experiencia
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laboral u otras vias no formales e informales, el procedimiento, y prevé, en su art. 183.2,
que los perfiles profesionales intervinientes en el mismo, seran, entre otros, los de las
personas asesoras y evaluadoras.

De conformidad con lo establecido en el art. 187.1.b) del citado real decreto, podran
ejercer las funciones de asesoramiento y evaluacion los y las profesionales expertos en
el sector productivo y en las familias profesionales en que se encuadran los estandares
de competencia objeto de acreditacion, que acrediten una experiencia laboral en dicho
sector de, al menos, cuatro afios. Estos y estas profesionales deberan superar un curso
de formacion especifica organizado o supervisado por las Administraciones competentes.

Entre las funciones de las Administraciones responsables previstas en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, se encuentra la de planificar y gestionar la formacién de
las personas asesoras y evaluadoras que deban realizar el curso de formacion.

El caracter abierto y permanente del procedimiento de acreditacién de competencias
determinado en el Titulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, conlleva un aumento
en la diversidad de cualificaciones profesionales, de centros docentes participantes
y del numero de solicitantes del mismo, lo que hace necesario proveer al sistema de
las suficientes personas habilitadas como asesoras y evaluadoras, para posibilitar el
desarrollo de los procedimientos y asegurar su correcto funcionamiento.

Con el objeto de facilitar a las personas expertas la habilitacién que les permita ejercer
las funciones de asesoramiento y de evaluacién en el procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales, se hace necesaria la seleccion de profesionales expertos
que cumplan los requisitos previstos en el articulo 187.1.b) antes citado, para su posterior
participacion en el curso de formacion especifica establecido en el mismo.

El curso que se convoca es una operacion financiada por el Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes y por la Unién Europea-NextGenerationEU, en el
marco del Componente 20 «Plan Estratégico de Impulso de la Formacion Profesional»
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Por otra parte, también es necesario permitir al personal experto habilitado como
personas asesoras o evaluadoras que ya hayan realizado los correspondientes cursos
de habilitacion en convocatorias anteriores, ampliar su habilitaciéon a otras cualificaciones
profesionales en este colectivo de personas expertas para los que ostenten los requisitos
exigidos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y en el ejercicio de las competencias atribuidas
por el articulo 9.5 del Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente resuelve convocar un procedimiento abierto y permanente de habilitacion
de profesionales expertos como personas asesoras y evaluadoras del procedimiento de
acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales e informales, regulado en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, conforme a las siguientes

BASES

Primera. Objeto.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 187.1.b) del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de Formacion Profesional,
la presente resolucion tiene por objeto la convocatoria abierta y permanente dirigida
a profesionales expertos para su habilitacion en el ejercicio de las funciones de
asesoramiento y evaluacidon del procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e
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informales (en adelante PACP), y realizacién, en su caso, del curso obligatorio de
formacion especifica, regulado por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, antes citado.

Segunda. Ambito de aplicacion.

Podran participar en esta convocatoria las personas residentes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia pertenecientes a los colectivos de profesionales expertos que se
encuentren en una de las situaciones siguientes:

- Profesionales expertos no habilitados como personal asesor y evaluador del PACP,
que deseen ser habilitados como tales para alguna de las cualificaciones profesionales
ofertadas en cada momento por el 6rgano instructor, haciendo posible su seleccion en el
procedimiento telematico de solicitud.

- Profesionales expertos con habilitacion, incluidos en la base de datos de personas
asesoras y evaluadoras de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que deseen ampliar la
misma para otra cualificacion profesional de las ofertadas en ese momento para las que
reunan los requisitos.

- Profesionales expertos con habilitacion en otras Administraciones Publicas para
alguna de las cualificaciones profesionales ofertadas en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

Tercera. Requisitos de participacion.

1. Podran ser habilitadas, en alguna de las cualificaciones profesionales ofertadas
en cada momento por el érgano instructor, los y las profesionales expertos en el sector
productivo que acrediten, en los ultimos quince afnos anteriores a la solicitud, una
experiencia laboral de, al menos, cuatro afios en el sector y cualificaciéon profesional
solicitada, y superen el curso de formacion especifico. A tal efecto se considerara
experiencia profesional relacionada con la cualificacién profesional o estandar de
competencia profesional, la adquirida en alguna de las ocupaciones o puestos de
trabajo relacionados para cada cualificacion profesional, que se recogen en la normativa
reguladora de cada una de ellas.

2. Podran solicitar su participacion en esta convocatoria, las personas ya habilitadas
que pretendan ampliar su habilitacién a otra cualificacién profesional de las ofertadas
por el IACP para las que reunan los requisitos sefialados en el apartado anterior. Estas
personas estaran exentas de la realizacion del curso especifico de formacion.

3. Asimismo, los profesionales expertos habilitados en otras Administraciones
Publicas, en alguna de las cualificaciones profesionales ofertadas en cada momento en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, podran solicitar su habilitacion para alguna de éstas.
Estas personas estaran exentas de la realizacion del curso especifico de formacion.

4. Para las cualificaciones profesionales SEA029_2 y SEA130_2, de conformidad con
lo establecido en la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada, la persona solicitante
de estas cualificaciones profesionales que pretenda acreditar experiencia en el sector
privado, habra de disponer de la tarjeta de identidad profesional (TIP). En caso de que
toda la experiencia profesional se haya adquirido en el sector publico no sera necesaria
aportar la tarjeta de identidad profesional antes citada.

Cuarta. Cumplimentacion, lugar y plazo de presentacion de la solicitud.

1. La solicitud de participacion se ajustara al modelo indicado en el Anexo Il de la
presente resolucion, e ira dirigida a la persona titular de la Direccién General competente
en materia de formacién profesional en el ambito educativo, y sera cumplimentada y
presentada a través de la secretaria virtual de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional (https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual),
junto con toda la documentacion acreditativa de los datos declarados en la solicitud,
en aplicacién de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para poder
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realizar la cumplimentacion y presentacion telematica, se debera disponer de Certificado
Digital o del sistema de identificacidn electronica Cl@ve.

2. Con caracter informativo, el enlace web a la citada secretaria virtual se reproduce
en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/iacp,
con algunas recomendaciones para su cumplimentacion.

3. Se presentara una uUnica solicitud por cualificacion profesional, segun el modelo
normalizado.

En el caso de presentarse mas de una solicitud, sélo se tendra en cuenta lo solicitado
y declarado en la ultima presentada.

4. En la solicitud se indicara la familia profesional y cualificacion profesional para la
que se solicita su incorporacion entre las que se oferten en el proceso telematico de
solicitud, sin perjuicio de que, en caso de reunir los requisitos para otra cualificacion, se
presente solicitud de aquélla en un momento posterior.

No se procedera al analisis de la nueva solicitud hasta que se haya resuelto y
notificado la anterior, asi como realizado el curso especifico de formacién, en su caso.

5. El 6rgano instructor del procedimiento determinara, en cada momento, las familias
profesionales y cualificaciones profesionales que pueden ser objeto de la solicitud,
haciendo posible su seleccién en el procedimiento telematico de solicitud establecido.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera permanente. Las personas solicitantes
deberan estar en posesion de los requisitos exigidos en este procedimiento a la fecha de
presentacion de estas. No se tendra en cuenta la documentacion no citada en la misma.

Quinta. Documentacion a presentar.

1. Los requisitos alegados deberan acreditarse mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

a) En el caso de personas asalariadas:

a.1. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste empresa,
categoria profesional (grupo de cotizacién) y periodo de contratacion.

a.2. Copia del contrato de trabajo o certificacién de la empresa donde haya adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especificamente, la categoria y ocupacion laboral,
la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada en el
sector relacionada con la cualificacion profesional solicitada, y el intervalo de tiempo en
que se ha realizado esta actividad. Solo se considerara valida la experiencia profesional
adquirida en alguna de las ocupaciones y puestos de trabajo relevantes de la cualificacion
profesional solicitada que se indican en la normativa reguladora de cada una de ellas.

b) En el caso de personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:

b.1. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad a
la que estuvieran afiliadas, de los periodos de alta en la Seguridad Social o en el régimen
especial correspondiente.

b.2. Documentacion descriptiva y documentacion acreditativa de la actividad
desarrollada en el sector relacionada con la cualificacion profesional solicitada e intervalo
de tiempo en el que se ha realizado la misma. Como documentacion descriptiva podra
presentarse declaracién responsable donde se indique las tareas desarrolladas en
relacion con la cualificacion profesional y los intervalos de tiempo en los que éstas se
han desarrollado. Como documentacién acreditativa de la actividad desarrollada podran
presentarse documentos que justifiquen el nombre, cédigo o epigrafe de las actividades
empresariales y profesionales en las que la persona solicitante estuviese de alta.

2. En caso de tratarse de profesionales expertos habilitados en otras comunidades
auténomas, en alguna de las cualificaciones profesionales ofertadas en la comunidad
auténoma de Andalucia, bastara con acreditar su habilitacién en esas cualificaciones
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profesionales mediante resolucion de nombramiento o certificado del 6rgano competente
de la Administracién de origen.

3. La documentacion se organizara para su presentacion telematica agrupando los
documentos de cada apartado en un mismo archivo del tipo PDF.

4. En aplicacion de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de la documentacion
aportada. Si existieran dudas sobre la fiabilidad de la copia, se podra requerir la
documentacidn original para comprobar ésta en cualquier momento del procedimiento.

5. El érgano instructor del procedimiento podra requerir a la persona solicitante la
documentacion que estime necesaria para determinar el cumplimiento de los requisitos y
los efectos de su incorporacion.

6. En aplicacion del articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la documentacién
presentada debera estar en castellano. En caso de estar escrita en otra lengua, debera
presentarse acompafada de la traduccion oficial al castellano.

Sexta. Subsanacion de solicitudes.

Revisadas la solicitud y la documentacion que debe acompafarla, y advertidos
defectos formales u omision de los requisitos exigidos, se notificara a la persona
solicitante para que, en un plazo maximo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente en
que tenga lugar la notificacion, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no lo
hiciera en el plazo establecido, se le tendra por desistido de su peticion.

Séptima. Organo instructor del procedimiento.

La Direccion General con competencias en materia de formacion profesional del
ambito educativo, a través del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, sera el
organo instructor del procedimiento.

Octava. Resolucion de solicitudes.

En el plazo maximo de seis meses, desde la presentacion de la solicitud, se dictara
y notificara resolucion al interesado sobre su admisién o inadmision a la convocatoria de
habilitacion como profesional experto para el ejercicio de las funciones de asesoramiento
y evaluacion del PACP.

En caso de que no se dicte resoluciéon expresa en el plazo indicado, la solicitud
presentada se entendera desestimada por silencio administrativo.

Novena. Organizacion del curso.

1. La Direccion General de formacién profesional del ambito educativo es el 6rgano
responsable de la organizacion y desarrollo del curso especifico de formacion.

2. Se faculta al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales para llevar a
cabo las acciones pertinentes a fin de gestionar y coordinar los aspectos técnicos vy
procedimentales de dicho curso.

3. El curso tendra caracter obligatorio para los colectivos asi establecidos en la
base 3.2 de esta resolucion, y se realizara con los participantes admitidos.

4. La formacion se impartira conforme al contenido previsto en el Anexo | de la
presente resolucion y se desarrollara a través de una plataforma web destinada a formar
sobre el procedimiento de acreditacién de competencias profesionales, y el desarrollo de
sus distintas fases; y su duracion total sera de 30 horas.

5. El programa, plataforma web, lugar, fechas, claves de acceso y otros pormenores
de la realizacion del curso de formacion especifico, seran comunicados por el IACP a las
personas participantes, al menos cinco dias habiles antes del comienzo del mismo.
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6. Para participar en el curso de formacion especifico es indispensable disponer
de un equipo informatico con conexién a internet, tener conocimiento suficiente de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién que permita el manejo de las aplicaciones
informaticas usadas en las fases de asesoramiento y evaluacion, asi como disponer de
un usuario con clave.

7. Cada participante sera asignado a una persona que la tutorizara durante el
desarrollo del curso. Las personas tutoras seran propuestas por el IACP a la Direccion
General de formacién profesional del ambito educativo, para su nombramiento o
designacién. Una de las personas tutoras ejercera la funciéon de coordinacién del grupo
de personas tutoras.

8. El curso esta exento del pago de cualquier tipo de matricula o inscripcion.

Décima. Obligaciones de los participantes en el curso especifico de formacion.

1. Las personas participantes en el curso de formacion especifica deberan completar
con aprovechamiento la formacién contenida en la plataforma web dedicada al efecto,
y superar las tareas obligatorias y complementarias establecidas a lo largo del curso.
Aquellas personas que no lo superen, no podran ser habilitadas como personas asesoras
y evaluadoras del PACP en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

2. La renuncia, tras la admision, o la no iniciacion del curso, ocasionara la baja del mismo.

Undécima. Habilitacion y efectos.

1. Las personas participantes que superen el curso de formacion especifica seran
habilitadas, y por consiguiente, podran ser nombradas como personas asesoras y
evaluadoras del procedimiento de acreditacién de competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales, en la cualificacién
profesional para la que hayan sido habilitados.

2. Las personas ya habilitadas que amplien su habilitacion a otra cualificacion
profesional, podran ser nombradas de la misma forma prevista en el apartado
anterior, como personas asesoras y evaluadoras del procedimiento de acreditaciéon de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales e informales en la cualificacion profesional para la que hayan sido habilitadas.

Duodécima. Obligaciones del profesional experto habilitado.

1. Las personas habilitadas por las Administraciones competentes podran intervenir
en el procedimiento tanto en calidad de asesoras, como de evaluadoras, no pudiendo
asumir el asesoramiento y la evaluacién en el caso de una misma persona candidata,
conforme a lo dispuesto en el art. 187.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Las personas participantes que resulten habilitadas como asesoras y evaluadoras,
se comprometen a participar en los PACP, tanto en el procedimiento abierto permanente,
como en aquellas convocatorias especificas en las que se oferte la cualificacion o
cualificaciones profesionales para las que han sido habilitadas.

3. Las personas habilitadas para ejercer como asesoras y evaluadoras deberan
desempefiar adecuadamente sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa reguladora del procedimiento, y en caso de que se vean obligados a abandonar
las funciones de asesoramiento y evaluacion por motivo debidamente justificado, se
comprometeran a comunicarlo con la suficiente antelacién para no perjudicar el correcto
desarrollo del procedimiento.

Se considerara causa justificada de renuncia los casos en los que la no participacién
esté motivada por enfermedad de la persona asesora o evaluadora que le imposibilite
realizar su labor, o por acontecer un deber inexcusable de caracter publico o personal. En
estos supuestos, debera justificarse tal circunstancia mediante documento acreditativo
de la misma, en el plazo maximo de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacién
de la asignacion del candidato.
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4. Las personas habilitadas deberan desempefiar con diligencia las tareas que
tengan asignadas y velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de la
Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los
siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

5. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia,
y vigilaran la consecucioén del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

6. Las personas habilitadas que resulten nombradas o designadas para participar
como asesoras y evaluadoras, deberan respetar las normas de proteccion de datos de las
personas implicadas en el procedimiento. Guardaran secreto de las materias clasificadas
u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre
aquellos asuntos que conozcan por razéon de su cargo, sin que puedan hacer uso de
la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés
publico.

7. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores, y a los restantes
empleados publicos.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante la
persona titular de la Secretaria General de Formacion Profesional, de conformidad con
lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el
articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Sevilla, 30 de junio de 2025.- La Directora General, Maria Inmaculada Troncoso Garcia.

ANEXO |
CONTENIDOS DEL CURSO DE FORMACION ESPECIFICA

Modulo 1. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
* El Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

* La cualificacion profesional.

 La unidad de competencia.

* La acreditacion de la cualificaciéon profesional.

« El certificado de profesionalidad.

* Los titulos de formacién profesional.

Modulo 2. El Procedimiento de Acreditacion de Competencias Profesionales.

* Requisitos de acceso.

» Documentacion justificativa.

» Fases del procedimiento.

« Actores del procedimiento: Personas asesoras y evaluadoras, y personas orientadoras.
* La calidad en el procedimiento.

* Documentacion en el procedimiento y su trazabilidad.

Modulo 3. Instrumentos de apoyo al procedimiento.

* Manual del Procedimiento.

* El cuestionario de autoevaluacion.

* La guia de evidencias.

» Guia del candidato, guia de la persona asesora y guia de la persona evaluadora.
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Modulo 4. Fase de Asesoramiento.

* Indicaciones para el asesoramiento.

» Procedimiento de asesoramiento: planificacion, entrevistas, valoracion e informe.
* Aplicacion Acredita: Generalidades y Gestion del Asesoramiento.

Modulo 5. Fase de Evaluacion.

* Indicaciones para la evaluacion.

* Procedimiento de evaluacion: Método de evaluacién, planificacion y disefio, y documentacion.
* Aplicacion Acredita: Gestion de la Evaluacion.

00323162
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ANEXO II

Finm_aiadn por '-"'“- m % Plan de Recuperacisn, Junta
Ia lniAn Furapaa GOBERND  FORMACICN PROFESIINAL Transformacion de Andalucia
MextCencrationEL a DESSPANA  YDEPORTES Wy Resliiancia

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn
Profesional

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacidn Permanente

=)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PERMANENTE DE PROFESIONALES EXPERTO! L/?‘“”
PARA SU HABILITACION PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE ASESORAMIENTO Y EVALUACION: '7\‘.
DEL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EKPERIENCIA
LABORAL U OTRAS VIAS NO FORMALES E INFORMALES Y, EN SU CASO, REALIZACION DEL CURSO DE
FORMACION ESPECIFICA, REGULADOS POR EL REAL DECRETO 659/2023 DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE
DESARROLLA LA ORDENACION DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL (Cddigo procedimiento: 8235)

Rezolucidn de de de (BOJAR® de facha )

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS ¥ NOMBRE: SEXO: DHI/NIE/NIF:
[JH[M

DOMICILIO:

TIPO DEViA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAVIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

APELLIDOS ¥ NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
HCM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardan por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de |la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un nimero de teléfono movil donde informar sobre |2 notificacion practicada en al
sistema de notificaciones.

Correo electronico: N teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificade electronico u otros medios de identificacion electrénica; puede encontrar mas
infarmacidn sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso alas notificaciones en la direccidne
https: fwww juntadeandalucia es/notificaciones.

3. PERSONAS QUE SOLICITAN SER HABILITADAS COMO ASESORAS Y EVALUADORAS DE ALGUNA

CUALIFICACION PROFESIONAL DE LAS RECOGIDAS EN EL ANEXO | DE LA CONVOCATORIA (Base Segunda,
apartado 1, letras a y b, de la Resolucion)
Seleccionar solo una opeidn de las siguientes:

La persona solicitante no esta habilitada como asesora y evaluadora en ninguna cualificacidn y solicita su habilitacian en la
O cualificacion indicada en el apartado 4.

La persona solicitante esta habilitada come asesora y evaluadora en alguna cualificacion y solicita ampliar su habilitacion en
[-_-] la cualificacion indicada en el apartado 4.

4. SOLICITUD DE HABILITACION PARA CUALIFICACIONES DEL ANEXO | DE LA CONVOCATORIA

La persana solicitante considera que redine los requisitos establecidos en el articula 187.1 del Real Decreto 653/2023, de 18 de [ulm
y es por lo gue solicita su admision en la convocatoria permanente de profesionales expertos para su habilitacion para el Ejr.‘rc icio
de las funciones de asesoramiento y evaluacion del procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a travas de la
experiencia laboral u otras vias no formales e informales y, en su caso, posterior realizacidn del curso de formacion especifica y
habilitacién en |a cualificacién que se indica en el siguiente subapartado.

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

00323162
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4.1 CUALIFICACION

Cadigo Cualificacion: Nombre:
a) Acreditar |a experiencia laboral como profesional experto/a.
N® anos completos cotizados:

5. CONDICION DE EMPLEADO/A PUBLICA

[] Margue la casilla selosi actualmente tiene la condicion de empleadofa piblico/a.

6. DERECHO DE OPOSICION

El drgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

[ |ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, y aporto
copia del DNI/NIE en caso de actuacion a través de representante.

[ |[ME OPONGO a la consulta de mis dates de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, y aporto
copia del DNIfNIE.

7. DOCUMENTACION

Prosenta la siguiente documentacidn:

Copia del DNI/NIE en el supuesto de personas fisicas que actiien mediante representacion, en caso de haberme opuesto a su
consulta en el apartado 6.

Curriculum vitae europeo "Europass”.

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad de afiliacion.

Copia del contrato/s de trabajo o certificacion/es de la empresa dende haya adguirido |a experiencia laboral.

Documentacion acreditativa de la actividad desarrollada en el sector relacionada con [as unidades de competencia a
acreditar. (Solo para personas trabajadoras autonomas o por cuenta propia).

Documentacian descriptiva (declaracion responsable) de la actividad desarrollada en el sector relacionada con las unidades
de competencia a acreditar. (Solo para personas trabajadoras autdnomas o por cuenta propia).

O|0O|EoE|o
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DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacion la infermacion necesaria para que puedan ser recabados:
Fecha de emisian Procedimiento en &l que se

o presentacion emitid o en el que se presento

Documento Consejeria/Agencia y{'}rgann

W @ o om oW s

=
B

DO DEO
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisian Procedimienta en &l que se

Dacumento jaria/; ) 2 iy
Consejeriaffigencia y Ongann o presentacion emitid o en el que s& presentd

- & W w

w =

10

8. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente formulario,
no incurrir en ninguna de las causas de exclusidn recogidas en esta resolucion y cumlpiir los requisitos de participacion recogidos en
el articulo 187.1.b) del RD 659,/2023, de 18 de julio, y se compromete a facilitar la informacion que le sea requerida durante toda la
vigencia del Plan de Modernizacion de la Formacidn Profesional y los Fondos de [a Unidn Europea-Next GenerationEU, y SOLICITA la
habilitacidn como persona asesora y evaluadora de los procedimientos de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a
través de |a experiencia laboral o de vias no formales e informales.

Asi mismao, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 201&, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamienta de datos persanales y a la libre circulacicn
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE; en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, AUTORIZA a la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional a recabar y consultar, de cualquier administracion publica, los datos necesarios para
el seguimiento y la evaluacidn de las actuaciones del procedimiento de evaluacidn y acreditacion de las competencias adquiridas a
traves de |a experiencia laboral o de vias no formales e informales, de las que sea participante, asi como a recoger, almacenar y
transmitir los datos de este formulario para el cumplimiento de las obligaciones que pudieran derivarse de la gestidn de dichas
actuaciones.

ER a lafecha de la firma electronica

PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Fdo.:

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas:
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente de la Consejeria de Desarrallo Educative y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia cuya direccidn es calle
Juan Antonio de Vizarron, sfn, Edificio Torretriana - Isla de la Cartuja - CP 41092 Sevilla.

b) Pedra contactar can el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ced @juntadeandalucia.es

¢} Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de la convocatoria permanente de profesionales
expertos para su habilitacion para el ejercicio de las funciones de asesoramiento y evaluacion del procedimiento de acreditacion
de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales v, en su case, posterior
realizacion del curso de formacion especifica, y para el calculo de indicadores estadisticos, seguimiento y evaluacion de las
actuaciones financiadas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la Unian Europea-NextGeneratioEU, en el marco
del componente 20 <<Plan Estratégico de Impulso de |a Formacion Profesional>> del Plan de Recuperacidn, Transformacidn y
Resiliencia. La licitud de dicho tratamiento se basa en que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de la misidn realizada
en interés piblico o en el ejercicio de poderes piblicos conferidos al responsable del tratamiento (Art. 6.1e) del RGPD)
consecuencia de lo establecide en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracidn de la formacion
profesional, en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla |2 ordenacidn del Sistema de Formacicn
Profesional, y en la Orden de 8 de junio de 2021, reguladora del procedimiento de evaluacién y acreditacidn de las competencias
profesionales en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u cposicion a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica:
https:/fjuntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargades de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacidn legal.

La informacidn adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o gjercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccion electronica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 166531 html

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO:

1. DATOS DE LA PERSONA Y DE LA REPRESENTANTE

La persona que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se reguieren.

Los datos relativos 2 |a persona seran de cumplimentacidn obligatoria en el supuesto de ser ésta quién suscriba el formulario. En
estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta i3 representacion, por ejemplo, en caso de representante
legal: padre, madre, tutor/a...

2. NOTIFICACION

Los datos de correo electrdnico y el nimero de teléfono mdvil que nos proparciona, son necesarios para poder efectuar el aviso de
puesta a disposicién de la neotificacién electrénica. Esta notificacion se efectuard en cualquier caso, independientemente de que se
hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee modificarlos debera dirigirse al érgano gestor del procedimiento

3. DERECHO DE OPOSICION

Cumplimentar dnicamente si deseara oponerse a la consulta de los datos sefialados, n cuyo caso debera aportar la documentacion
acreditativa correspondiente que seindica.

4. DOCUMENTACION

Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo
procedera cumplimentarios cuando ejerza su derecho a no presentar la documentacion referida. En estos casos debera indicar toda
la informacion gue se le solicita.

Marque tan solo la documentacion que aporte efectivamente.

Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacian presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

5. DECLARACION, FECHA, LUGAR Y FIRMA

Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

6. DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS

Con caracter general, este codigo aparecera cumplimentado, en caso contrario podrd consultar en [as oficinas de asistencia en
materia de registros.

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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