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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 8 de julio de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcioén Publica, por la que se convoca proceso selectivo de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos en el
ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia para personas
con discapacidad intelectual correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico
2022 y 2023.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 566/2022, de 20 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para el afio 2022, y en el Decreto 288/2023, de 27 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Junta de Andalucia
para el afio 2023, con la previsién contenida en su articulo 2, apartado 3, las plazas de
personal funcionario, tanto de acceso libre como de promocion interna, se podran convocar
conjuntamente con las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de afios
anteriores que no hayan sido convocadas a la fecha de publicacion de este decreto.

Ademas, esta convocatoria, como novedad, recoge la medida contenida en la
disposicién adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia, dirigida al control de la temporalidad en el empleo publico, relativa a las
personas aspirantes que hayan superado el ejercicio de la oposicion.

Esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, en ejercicio de las
competencias que recoge el articulo 12.1.c) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica, resuelve convocar proceso selectivo de acceso libre para ingreso
en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia para personas con
discapacidad intelectual (C2.1000), de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 38 plazas del Cuerpo
de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia (C2.1000) para personas con
discapacidad intelectual.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion.

2. En aplicacién de la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, este proceso incluye, ademas de las plazas
establecidas en el apartado 1, 8 plazas del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la
Junta de Andalucia (C2.1000) para personas con discapacidad intelectual, que constituyen
un 20% de plazas adicionales de las aprobadas por la oferta de empleo publico.

Estas plazas adicionales tienen por objeto cubrir posibles futuras vacantes a cargo de
las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes, a contar desde la fecha de la
finalizacion del proceso selectivo.

La adjudicacion de estas plazas adicionales, en el caso de que se produzcan
las vacantes, no podra efectuarse antes de que se determine la tasa de reposicién
correspondiente al afio en que se produzca la vacante, con el fin de garantizar que no
se supere la tasa de reposicidén en su caso establecida y se reduzca la temporalidad, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa basica.
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3. Al proceso selectivo le resultara de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos; la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia; la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia;
el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion
y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con
la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en
Andalucia; el Decreto-ley 5/2024, de 21 de mayo, por el que se da cumplimiento a los
Acuerdos de 30 de diciembre de 2022 y de 13 de febrero de 2024, de la Subcomision
de Seguimiento Normativo, Prevencién y Solucién de Controversias de la Comisién
Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad Auténoma, y
se modifican otras disposiciones normativas; el | Plan de Igualdad de la Administracion
General de la Junta de Andalucia 2023-2027 aprobado el 6 de julio de 2023, en el seno
de su Comision Negociadora, en la que participan de forma paritaria la representacién
de la Administracion y del personal empleado publico que presta sus servicios en este
ambito; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y
ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisiéon de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Decreto
277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica; el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién
electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta
de Andalucia; el Decreto 288/2023, 27 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2023; el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién
Publica; la Orden de 6 de octubre de 2023, de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica, por la que se delegan competencias en los érganos directivos
centrales y periféricos y en la entidad instrumental adscrita a la Consejeria; y las bases
de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al
publico en la Sede Electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html) y a titulo informativo en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap).

5. El contenido del ejercicio de la oposicion versara sobre el temario correspondiente
a este cuerpo, aprobado por Resolucion de la Secretaria General para la Administracién
Publica, de 11 de noviembre de 2016 (BOJA num. 220, de 16 de noviembre), y que consta
en el Anexo Il de la presente resolucién.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica ha publicado un manual con el
contenido de los temas que componen el programa de materias. Este manual esta
a disposicion de las personas aspirantes en la pagina web de la citada agencia
(www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap).

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo de acceso libre
para acceder a las plazas del Cuerpo de Auxiliares Administrativos en el ambito de la
Administracion General de la Junta de Andalucia para personas con discapacidad
intelectual, deberan reunir los siguientes requisitos:
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1.1. Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los estados miembros de la Union
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia
y cumplir los requisitos exigidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al cényuge de las
personas con nacionalidad espafiola y de las nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado o Graduada
en Educacion Secundaria Obligatoria, o cualquier titulo equivalente de conformidad con
la normativa de aplicacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espariol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

1.4. Tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual igual o superior al
33%, con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos en los que la documentacion que acredite que se cumple este requisito
deba ser emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia
de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracién
Publica mediante consulta electrénica en la fase de admisién de solicitudes, siempre que
la persona aspirante no se oponga a su comprobacién en la solicitud de participacion.
En caso contrario o cuando la documentacién haya de ser expedida por érganos con
competencia en la materia de otras Administraciones Publicas, dicho documento debera
ser inexcusablemente aportado junto con la solicitud de participacion.

1.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia.

1.6. No haber sido separada la persona aspirante mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas ni hallarse en situacién de inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicién de personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia.

En el caso de ser la persona aspirante nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada
0 en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

3. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud electrénica que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, que se acreditaran por aquellas personas que resulten seleccionadas
en el momento y con la documentacion relacionada en el apartado 4 de la base octava.
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Tercera. Adaptaciones de tiempo, medios y accesibilidad.

Las personas aspirantes que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion del ejercicio de la oposicién, podran solicitar
las adaptaciones razonables de tiempo, medios y accesibilidad que se consideren
necesarias para la realizacion del ejercicio de la oposicion, manifestandolo en su solicitud
de participacion en el apartado «Adaptacién que se solicitay.

La solicitud de participacion debera ir acompafada, en todo caso, de informe técnico
en vigor emitido por el 6rgano competente, que permita constatar la relacién entre la
discapacidad alegada y la adaptacién solicitada para la prueba a realizar.

A efectos de valorar la procedencia de las adaptaciones solicitadas, se podra requerir
a la persona candidata informacién adicional que se estime estrictamente necesaria.

La adaptacién de tiempos, que consistira en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacién del ejercicio del proceso selectivo, se llevara a cabo de conformidad
con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Esta adaptacién sera
garantizada a las madres de menores lactantes, siempre que asi lo solicitasen.

La adaptacion de medios se efectuara mediante la puesta a disposicion de la persona
aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos, asi como
de las ayudas técnicas o tecnoldgicas asistidas que precisen para la realizacion de
las pruebas en las que participen. A tales efectos, se garantizara la accesibilidad de
la informacion y la comunicacion de los procesos selectivos, asi como la del recinto o
espacio fisico donde estos se desarrollen.

Las adaptaciones se otorgaran por las comisiones de seleccion en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar y se concedera por
el tiempo o para las medidas que para estos casos se determine en la normativa vigente.
Los 6rganos de seleccion podran requerir un informe y, en su caso, la colaboracion de los
organos técnicos de la Consejeria competente en materia de discapacidad.

La relacién de las adaptaciones concedidas y/o denegadas se publicara en la Sede
Electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html)

y a titulo informativo en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica
(www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap),
pudiendorealizarselaconsultapersonalizadaporlas personasaspirantesenladirecciénweb
https://ws168.juntadeandalucia.es/adaptaciones.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud electrénica, que se ajustara al modelo oficial referido en el
Anexo lll de la presente resolucion.

La presentacion de las solicitudes se realizara de manera electrénica, conforme a lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

La presentacion electrénica requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes
pasos, a través de la Sede Electronica general de la Administracion de la Junta de
Andalucia (https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), o, de forma directa, en la
direccién web https://lajunta.es/libresolicitudes:

a) La cumplimentacién electronica de la solicitud de participacion (Anexo lII).

b) La aportacion de la documentacion necesaria.

c¢) La firma y la presentacioén de la solicitud ante el registro electrénico.

2. Quienes deseen participar identificaran en su solicitud de forma inequivoca esta
convocatoria, consignando, entre otros extremos, el cddigo correspondiente al Cuerpo
de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia (C2.1000), para personas con
discapacidad intelectual.
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3. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Certificado acreditativo de la condicion y grado de discapacidad intelectual igual
o superior al 33%. No obstante, cuando este documento haya sido expedido por los
organos competentes de la Junta de Andalucia, no resultara necesario aportarlo siempre
que la persona aspirante no se oponga en su solicitud de participacién a la comprobacién
de este requisito por el Instituto Andaluz de Administracion Publica en la fase de admisién
de solicitudes. En caso contrario o cuando la documentacion haya de ser expedida
por érganos con competencia en la materia de otras Administraciones Publicas, dicho
documento debera ser inexcusablemente aportado junto con la solicitud de participacion.

b) En todo caso, se debe aportar informe técnico en vigor que fundamente, por
un lado, la concurrencia de discapacidad intelectual y, por otro lado, la solicitud de
adaptacion de la prueba selectiva conforme a lo establecido en la base tercera de la
presente convocatoria.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 256 de la Ley 10/2021, de 28
de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
quienes deseen participar en el presente proceso selectivo estaran exentos del abono de
la tasa por inscripcion en la convocatoria.

5. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccion de personal funcionario
interino deberan consignarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo
indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran prestar servicios como
personal funcionario interino. A falta de tal indicaciéon se entendera que optan por todas
las provincias. A efectos de la formacion de la bolsa de seleccion de personal funcionario
interino, la base undécima regula la determinacion de la puntuacién necesaria para la
integracion en la referida bolsa.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA e iran dirigidas
a la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracién Publica.

7. La presentacion de la solicitud se realizara exclusivamente de forma electrénica,
accediendo a la Sede Electréonica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), o, de forma directa, en la direccién web
http://lajunta.es/libresolicitudes, en la que se elaborara y presentara la solicitud de la
siguiente forma:

a) Desde fuera de la red corporativa de la Junta de Andalucia, con certificado digital.

b) Desde dentro de la red corporativa de la Junta de Andalucia, indistintamente con
certificado digital o bien con usuario y clave privada de acceso.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso
obligatorio para todas las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el
tiempo y en la forma descrita anteriormente supondra la inadmision de la persona aspirante.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el
formulario de participacion y solo sera posible la modificacion de estos datos mediante
la presentacion electrénica de un nuevo formulario dentro del plazo de presentacion
recogido en el apartado 6 de la presente base, en cuyo caso el nuevo formulario dejara
sin efecto al anterior.

Una vez realizada la presentacion electrénica se generara automaticamente un
justificante de la recepcion de los documentos electronicos presentados, en el que se
dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacion y su no rechazo. Dicho justificante
servira de acreditacién de su correcta presentacion.

En el caso de que una incidencia técnica imposibilite, durante un periodo de tiempo,
el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, la Administracién,
previa acreditacion documental de la misma por las personas afectadas, podra determinar
una ampliacion de los plazos no vencidos o la apertura de un nuevo plazo en aquellos
supuestos especificos que comprometan la presentacion de la solicitud de participacion
en el plazo maximo determinado por esta convocatoria, por un periodo de dias habiles de
igual duracién, al menos, al de la incidencia.
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En el caso de personas aspirantes que no puedan disponer de firma digital, bien
por ser menores de edad no emancipados, bien por tener su capacidad judicialmente
complementada, formalizaran una solicitud mediante una presentacion electrénica general
(en adelante PEG) en el portal oficial de la Junta de Andalucia (https:/lajunta.es/peg)
a través de la persona que ostente su representacion legal, tal y como se indica en el
parrafo siguiente.

En ese caso, la persona aspirante debera rellenar y firmar manualmente el formulario
de participacion (Anexo Ill de esta resolucion) y escanearlo. A continuacion, la persona
que ostente su representacion legal cumplimentara una solicitud mediante PEG en el
portal oficial de la Junta de Andalucia (https:/lajunta.es/peg), consignando sus propios
datos en el apartado «Representante», y los de la persona aspirante en el apartado
«Solicitante». En el apartado «Destinatario» indicara como Organo al «Instituto Andaluz
de Administracion Publica». En el apartado «Expone» hara constar que cursa la
solicitud en representacion de la persona aspirante. Por ultimo, en el apartado «Solicita»
manifestara la voluntad de la persona aspirante de participar en el proceso selectivo y
que la persona representante cursa su solicitud para que sea admitida en el proceso.

A la solicitud presentada por la persona que ostente la representacion mediante PEG
en el portal oficial de la Junta de Andalucia (https://lajunta.es/peg), deberan adjuntarse
escaneados el formulario de participacion (Anexo Il de esta resolucién) firmado
manualmente por la persona aspirante, el DNI de la persona aspirante y el documento en
vigor que acredite la representacion legal o medida judicial complementaria.

8. Solo serd valida la solicitud presentada digitalmente a través de la Sede Electrénica
general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), o, de forma directa, en la direccion
web http://lajunta.es/libresolicitudes, y, exclusivamente cuando se trate de PEG en
representacion de personas aspirantes que no puedan disponer por ley de firma digital,
en el portal oficial de la Junta de Andalucia (https://lajunta.es/peg).

9. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacién de su solicitud con el justificante
de la recepcion que genera el sistema tras la presentacién.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de dos meses
la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por
delegacion, dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso. La resolucion se
publicara en la Sede Electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html) y a titulo informativo en la pagina web
del Instituto Andaluz de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién
del citado listado, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

La presentacion de las alegaciones se realizard de manera electronica accediendo a
la Sede Electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), o, de forma directa, en la direccién web
htttp://lajunta.es/librealegaciones.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en
el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, y una vez resueltas las
alegaciones, en el plazo maximo de dos meses, la Direccion del Instituto Andaluz de
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Administracion Publica, por delegacion, dictara resolucion que se publicara en la Sede
Electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap),
declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Asimismo,
en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio del
proceso selectivo.

En el listado definitivo se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omision en las listas provisionales,
y su publicacion surtira los efectos de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

4. La resolucién por la que se declara aprobado el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién,
ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto, respectivamente, en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.
La presentacion del citado recurso potestativo de reposiciéon ha de realizarse de forma
exclusivamente electrénica, conforme lo establecido en la disposicién adicional segunda
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html.

5. Quienes no hayan sefialado en la solicitud la casilla correspondiente a la provincia
de examen, seran incluidos en el listado de la provincia correspondiente al domicilio
sefialado en la solicitud. Si la persona aspirante no tuviera domicilio en Andalucia, se
incluira en el listado de la provincia de Sevilla.

Sexta. Comision de Seleccién.

1. La Comision de Seleccién del proceso selectivo convocado figura en el Anexo | que
acompana a la presente resolucion. Estara compuesta por cinco miembros titulares y por
el mismo nimero de miembros suplentes, todos ellos personal funcionario de carrera con
titulacién académica igual o superior a la exigida a las personas candidatas, pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos. La designacion de las personas miembros de la
comision de seleccién se hara teniendo en cuenta la necesaria representacion equilibrada
de mujeres y hombres.

Corresponde a la comision de seleccion el desarrollo y la calificacién de la prueba
selectiva, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacién del ejercicio, debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

Asimismo, correspondera a la comisién de seleccion adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes que asi lo hubieren indicado en la solicitud,
participar disponiendo de las adaptaciones que le permitan gozar de condiciones similares
a las del resto de participantes.

2. La pertenencia a la comision de seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
comisién de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de elecciéon o designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
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Las personas que formen parte de una comision de seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificAndolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La persona que ejerza la presidencia
de la comision de seleccidn debera exigir a quienes la compongan declaracion expresa
de no hallarse incursas en las mencionadas circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros de la comision de seleccidon cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

3. Por resolucion de la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracién Publica se podra nombrar personal que colabore temporalmente en
el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de la prueba selectiva que le atribuya la comisién de seleccién.
Este personal estara adscrito a dicha comisién de seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que esta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la comisidon de seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente que correspondan a este érgano.

5. Para la valida constituciéon de la comision de seleccion a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, al menos,
de tres de sus miembros, entre los cuales estaran incluidos necesariamente quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la comisién de seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Torneo,
num. 26, 41071 Sevilla. De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, las
comunicaciones con la comision de seleccidén deberan realizarse de manera electrénica,
mediante presentacion electrénica general accesible directamente en el enlace
https://lajunta.es/peg.

7. La comisién de seleccidon podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administracién Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccidon del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la comision de seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, a los efectos indicados.

9. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, la comision de seleccién del proceso selectivo
queda clasificada en la categoria D, como se indica en el anexo | de la presente resolucion.

10. La comisién de seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

11. La comision de seleccion se ajustara en su actuacién a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 111.6 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
en relacion con el articulo 14.6 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, y teniendo en cuenta
la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, el sistema selectivo de las personas aspirantes sera
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el de oposicion, que constara de un ejercicio que consistira en contestar dos cuestionarios
propuestos por la comision de seleccion con 55 preguntas tipo test en total.

El primer cuestionario constara de 43 preguntas tipo test de caracter teérico. De ellas,
las 40 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables. Las 3 ultimas preguntas seran
de reserva.

El segundo cuestionario constara de 12 preguntas tipo test de caracter practico. De
ellas, las 10 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables. Las 2 ultimas preguntas
seran de reserva.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

El tiempo concedido para realizar el ejercicio sera de 180 minutos.

La calificacion de la prueba ira de 0 a 50 puntos. Cada acierto se valorara con 1 punto,
sin que se penalicen las respuestas erréneas.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario al que se hace referencia en el
apartado 5 de la base primera, y que consta en el Anexo Il de la presente resolucién y en
el manual publicado en la web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap).

Celebrado el examen, si la comision de seleccion debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, a efectos de su evaluacién, establecera en el mismo acuerdo la
sustitucion de las anuladas por otras tantas de reserva por su orden.

La comision de seleccion adoptara las medidas necesarias para que las personas
con discapacidades adicionales, que lo hayan solicitado, puedan realizar el ejercicio
contando con las adaptaciones que le permitan gozar de condiciones similares a las del
resto de participantes.

2. La puntuacion necesaria para la superacién del ejercicio sera 25 puntos en total.

3. No obstante, en el caso de que el numero de personas que apruebe el ejercicio
fuese menor que el numero de plazas convocadas, la comisién de seleccion podra
acordar, con anterioridad a la identificacion nominal de las personas participantes, que
la puntuacion necesaria para superar el ejercicio sea inferior a 25, hasta el minimo de
20 puntos. Debera en este caso, con la nota de corte, alcanzarse el nimero de plazas
convocadas, pudiendo ser superado Unicamente en caso de empates.

4. Tras la realizacion del ejercicio, la comisién de seleccion hard publica en la Sede
Electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap),
la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccién. Dicha plantilla tendra
caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma, de manera exclusivamente electrénica, accediendo
a la Sede Electronica general de la Administracién de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html) o, de forma directa, en la direcciéon web
https://lajunta.es/librealegaciones.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comision
de seleccién se hara publica con la lista provisional de personas que han superado el
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si esta no alcanzara el niumero total de
preguntas evaluables establecidas en esta base, y a fin de garantizar que las personas
aspirantes puedan obtener la maxima puntuacién en el ejercicio, la comisién de
seleccion correspondiente adaptara la valoracion de cada acierto prevista en los parrafos
precedentes.

Ni la plantilla provisional ni la plantilla definitiva que resulte de la estimacion de
las alegaciones presentadas contra la plantilla provisional, son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas definitivas de personas que superan el ejercicio.
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5. Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comisién de
seleccion hara publica en la Sede Electrénica general de la Administracion de la Junta
de Andalucia (https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica
(www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap), la lista provisional de personas que superan
el ejercicio, ordenada alfabéticamente.

Contra esta lista provisional podran presentarse alegaciones de manera exclusivamente
electrénica en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, referidas a posibles discrepancias en la correccion automatizada del ejercicio
entre las respuestas consignadas en la hoja de examen por la persona participante y la
calificacion otorgada en la referida lista provisional.

La presentacion de las alegaciones se realizara de manera electronica accediendo a
la Sede Electrénica general de la Administracién de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), o, de forma directa, en la direccion web
htttp://lajunta.es/librealegaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones, la comisién de seleccién hara publica, en la Sede
Electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap),
la lista definitiva de personas que superan el ejercicio, ordenada alfabéticamente. La
publicacién de la lista definitiva servira de respuesta a las alegaciones presentadas a la
lista provisional y surtira los efectos de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Contra la lista definitiva de personas que superan el ejercicio se podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. La presentacién del citado recurso de alzada ha de realizarse de forma
exclusivamente electrénica, conforme a lo establecido en la disposicidn adicional segunda
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html.

6. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio; en caso de persistir la igualdad, se
resolvera de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo IV, y siempre que el
empate se produzca entre personas de diferente sexo, se resolvera a favor de la persona
aspirante que en el cuerpo sea de un sexo que se encuentre especialmente subrepresentado,
de acuerdo con los datos actualizados del indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres.

7. El ejercicio no se celebrara antes de los dos meses siguientes a la fecha de
publicacién de esta convocatoria y se realizara en las ciudades de Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, a eleccion de cada persona participante, que lo
hara constar en el apartado correspondiente de su solicitud.

8. Para la realizacion del ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en
llamamiento Unico y se excluira a quienes se personen en los lugares de celebracién una
vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas.

Las personas aspirantes se identificaran en el momento del llamamiento mostrando
su DNI, NIE, pasaporte o carnet de conducir vigentes. Asimismo, antes del inicio de cada
ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo, las personas que
integren la comision de seleccién y el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad
de las personas admitidas, mediante alguno de los documentos de identificacién indicados.

Queda prohibida en todo caso la entrada al aula y puesto de examen con teléfono
mévil o, en general, cualquier dispositivo electrénico conectado a datos, a excepcion de los
dispositivos que, por cuestion de salud, la persona requiera y comunique con caracter previo.
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Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las
personas integrantes de la comision de seleccion o del personal ayudante o asesor, en
orden al adecuado desarrollo del ejercicio. La no sujecion a tales reglas o instrucciones,
asi como cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de alguna
persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, adoptando el érgano de
seleccion la decision correspondiente.

Durante la realizaciéon del ejercicio quedan totalmente prohibidas las acciones
fraudulentas dirigidas a la superacion de los mismos y, en particular, el uso de dispositivos
moviles o aparatos electronicos conectados a datos, asi como la comunicaciéon entre
personas opositoras y de estas con el exterior. Cuando se aprecie por el personal
colaborador la realizacion por alguna persona aspirante de una conducta prohibida, se
podran los hechos en conocimiento de la comisidn de seleccién a fin de que esta determine
lo procedente, debiendo reflejarse en el acta lo ocurrido, y se trasladara a la persona o
personas afectadas al aula de incidencias hasta que aquella se resuelva, quedando en
suspenso la realizacién del ejercicio. La comisién de seleccion, a la vista de la informacién
y documentacion recibida y después de realizar las comprobaciones que se estimen
pertinentes, adoptara el acuerdo correspondiente. En caso de que la comisiéon estime
acreditada la realizacion de la conducta prohibida, se acordara la exclusiéon definitiva de
la persona afectada, anuldndose el ejercicio realizado y considerdndose que no se ha
completado el proceso selectivo.

9. Finalizado el proceso de seleccidn, el 6rgano de seleccion hara publica en la Sede
Electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracién Publica
(www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap), la relacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacidon en el proceso selectivo. En ella constaran las calificaciones
obtenidas y sera elevada propuesta de nombramiento como personal funcionario a la
persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica.

Contra la lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica,
de conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La
presentaciéon del citado recurso de alzada ha de realizarse de forma exclusivamente
electronica, conforme lo establecido en la disposiciéon adicional segunda de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html.

10. La comision de seleccidon no podra declarar que ha aprobado el proceso selectivo
un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 7 de la base octava.

11. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion
quedara condicionada a la superacion de la prueba que haya quedado aplazada. La
realizacién de la prueba no podra demorarse mas de cuarenta y cinco dias habiles desde
el llamamiento previsto en la presente base de manera que no se menoscabe el derecho
del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por la comision de seleccion, debiendo realizarse la
prueba, en todo caso, antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo.

12. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la prueba se aplazara por una sola
vez y quedaran decaidas en sus derechos las personas aspirantes que no comparezcan,
considerandose que no han completado el proceso selectivo. Quienes soliciten acogerse a
estos supuestos deberan dirigir solicitud electrénica a la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, y acompanfar a dicha solicitud la documentacion
acreditativa de la imposibilidad de acudir al llamamiento y celebracion de la prueba de la
oposicion.
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Octava. Presentacién de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Direccién General competente en materia de funcion publica realizara, mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y a titulo informativo en la Sede
Electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), la oferta de vacantes a las personas
que hayan superado el proceso selectivo, debiendo ofertarse al menos el mismo niumero
de plazas que personas seleccionadas, efectuando para ello previamente los ajustes en
la plantilla presupuestaria que resultaren necesarios de conformidad con lo dispuesto en
la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la oferta de vacantes, para presentar la peticion
de destino a la vista de las vacantes ofertadas y la documentaciéon que se detalla en
el apartado 4 de la presente base, que habra de ir dirigida a la persona titular de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica. Cuando las circunstancias
del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, los
tramites de oferta de vacantes, presentacién de la documentacién preceptiva y peticion
de destinos podran sustituirse por un acto unico, mediante comparecencias personales
de quienes sean aspirantes en el lugar y fecha que se determine por la Administracién o,
en su caso, a distancia, a través de medios electronicos, considerandose como validos
las videoconferencias y las audioconferencias, siempre que permitan garantizar, de
conformidad con la legislacion estatal de caracter basico en materia de procedimiento
administrativo comun, la identidad de las personas que participen en ellas.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, las peticiones de destino se presentaran
a través de la Sede Electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia (https:/
juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), conforme al modelo y procedimiento que se
detallara en la resolucion de la oferta de vacantes en el apartado 1 de la presente base.

4. A la peticién de destino realizada en la forma prevista en el apartado anterior, la
persona seleccionada habra de adjuntar la siguiente documentacion:

a) Copia electronica auténtica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia
del mismo acompafiada del documento obtenido a través de la «Consulta de Titulos
Universitarios Oficiales» en la sede electrénica del Ministerio con competencia en materia
de Educacion y Formacion Profesional en el caso de titulos Universitarios oficiales o bien
certificado obtenido en la misma Sede Electrénica en el caso de titulos no universitarios
oficiales. Asimismo, se podra adjuntar copia electrénica auténtica de la certificacidon
supletoria provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
oérganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicién de personal
funcionario del cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitada
0 en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Certificado expedido por la Consejeria competente en la materia de la Junta
de Andalucia en el que conste su capacidad para el desempefio de las funciones
correspondientes al Cuerpo de Auxiliares Administrativos al que se aspira.

Cuando deba ser expedido por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la
presentacién del certificado de discapacidad se sustituira por la transmisién electrénica
de datos del 6rgano que debe emitir dicho certificado, salvo oposicion expresa de la
persona interesada. En caso contrario o cuando la documentacién haya de ser expedida
por érganos con competencia en la materia de otras Administraciones Publicas, dicha
documentacion debera ser inexcusablemente aportada junto con la peticion de destino.
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d) En el caso de que las personas aspirantes soliciten puestos de trabajo con la
caracteristica singular «Contacto habitual con Menores» deberan formular, conforme al
modelo que se incluya en la publicacion en BOJA de la resolucion de oferta de vacantes,
la correspondiente declaracion responsable de no haber sido condenadas por sentencia
firme en los términos establecidos en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, asi como
no manifestar su oposicion a la consulta de sus datos contenidos en el Registro Central
de Delincuentes Sexuales. De oponerse a la consulta, habra de aportarse certificacion
negativa emitida por dicho 6rgano, que sera presentada obligatoriamente utilizando
medios electronicos junto con la peticién de destino.

5. Las personas aspirantes que tuvieran la condicién de personal funcionario de
carrera y quienes estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6. Las personas seleccionadas que dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesion, o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefalados en la base segunda de esta resolucién, la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcidén Publica podra requerir, por una sola vez, a la comision de seleccion
relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

Novena. Nombramientos y asignacién de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegaciéon, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado las pruebas selectivas
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesidn en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Las resoluciones de nombramiento deberan de publicarse en BOJA y a titulo
informativo en la Sede Electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html). y estableceran la fecha de inicio del
plazo de toma de posesion.

2. Las personas aspirantes seleccionadas que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podran solicitar su adjudicacién, con el mismo caracter de
ocupacion, siempre que el area funcional o las relacionales de aquel estén directamente
relacionadas con las funciones del Cuerpo de Auxiliares Administrativos a que se aspira
y, ademas, se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo, conforme
se establece en la Disposicion transitoria decimotercera de la Ley 5/2023, de 7 de junio.
En tal caso, quedaran excluidas del sistema de adjudicacién de destinos por el orden de
puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
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En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultdaneamente la toma
de posesion en dicho puesto como funcionario o funcionaria de carrera del nuevo cuerpo y la
declaracion en la situaciéon de excedencia por incompatibilidad en el cuerpo al que pertenecia
con anterioridad, en los términos previstos en el articulo 155 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

3. En el supuesto descrito en el apartado 7 de la base octava, de requerirse relacién
complementaria y existir personas candidatas para su propuesta, se expondra al publico
en la Sede Electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap),
una relacién provisional de personas aspirantes propuestas para su nombramiento como
personal funcionario.

Contra esta lista complementaria podran presentarse alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante la comision de seleccion, en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las mismas.

Las alegaciones deberan presentarse electronicamente accediendo a la Sede
Electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html).

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el 6érgano de seleccion expondra al
publico en la Sede Electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), y a titulo informativo en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap),
la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién. En ella constaran
las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo y sera elevada con propuesta de
nombramiento como personal funcionario de carrera a la persona titular de la Secretaria
General para la Administracion Publica. Contra esta lista definitiva de personas
aprobadas podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. La presentacion del citado recurso de alzada ha de realizarse de forma
exclusivamente electronica, conforme a lo establecido en la disposicién adicional segunda
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html.

Décima. Cobertura de plazas adicionales.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, con el objeto de dar cobertura a las posibles plazas adicionales a las que se refiere la
base primera, apartado 2, la Direccion General de Recursos Humanos y Funciéon Publica,
una vez concluido el correspondiente proceso selectivo, incluida, en su caso, la lista
complementaria, requerira a la comision de seleccion relacidon de personas aspirantes que,
sin formar parte de la relacion definitiva de personas que superan el proceso selectivo en
su totalidad, hayan participado en el mismo y hayan superado el ejercicio de la oposicion.

Undécima. Bolsa de personal funcionario interino.

A los unicos efectos de integracidon en la bolsa de personal funcionario interino
prevista en el articulo 42 del Reglamento aprobado por Decreto 51/2025, de 24 de febrero,
la puntuacion necesaria para superar el ejercicio se determinara por la persona titular
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica con anterioridad a
la identificacion nominal de las personas participantes y se concretara en la resolucion
por la que se apruebe la relacién de personas aspirantes a nombramiento de personal
funcionario interino del Cuerpo de Auxiliares Administrativos. Para determinar dicha
puntuacion se tendra en cuenta el nimero de personas funcionarias interinas nombradas
en el cuerpo en los tres afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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Duodécima. Impugnaciones.

La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria,
de sus bases y de las actuaciones de la comisién de seleccion, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Sevilla, 8 de julio de 2025.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.

ANEXO |
COMISION DE SELECCION Y TITULACION

CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Cédigo: C2.1000.

Titulacién de acceso: Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria
o cualquier titulacion equivalente a la misma, de conformidad con la normativa de
aplicacion.

Comision de Seleccién de las pruebas selectivas:
Presidenta: Dofia Maria Araceli Cantero Galvez.
Presidente suplente: Don José Antonio Marcos Garcia.
Secretario: Don Ignacio Javier Gallardo Uribe.
Secretario suplente: Don José Rodriguez Pascual.

Vocales:

Don Antonio Serrano Arias.

Dofa Rocio del Mar Cardero Romero.

Dofia Carmen Subiza Garcia.
Vocales suplentes:

Dofa Soraya Pérez Guerrero.

Dofa Carmen Carrillo Reyes.

Don Raul Ruiz Hernandez.
Categoria: D.

ANEXO Il
TEMARIO
CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL C2.1000

AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios
inspiradores. Derechos y libertades.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y de
las Comunidades Autonomas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Autonoma. Organizacion institucional de la comunidad
autonoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia
y el Consejo de gobierno. El Poder Judicial en Andalucia. Otras instituciones de autogobierno.
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Tema 4. El Derecho Administrativo. La ley. EI Reglamento. El acto administrativo. Los
recursos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun. Los principios generales. Las fases
del procedimiento. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.

Tema 6. Normativa sobre Igualdad de Género. Igualdad de Género: conceptos
generales. Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen
publica no sexista.

Tema 7. La funcién publica en la Administracion de la Junta de Andalucia. Adquisicion
y pérdida de la relacién de servicio en la Administracion General de la Junta de Andalucia.
La carrera profesional y la promocion interna. La provisién de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los empleados publicos.

ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

Tema 8. La comunicacion. Elementos de la comunicacién. Tipos de comunicacion:
verbal; canales de transmision no verbal. La atencion al publico. Las relaciones de la
ciudadania con la Junta de Andalucia; derechos de informacion, peticion y participacion.
Servicios de informacion y atenciéon a los ciudadanos, transparencia y acceso a la
informacién publica.

Tema 9. Documentos de la Administracion de la Junta de Andalucia. Los sellos
electronicos. Documentos de los ciudadanos: tipos. La gestién de documentos en la
Administracion de la Junta de Andalucia. Documentos originales y copias. El desglose
de los documentos originales y formacion de expedientes. Los registros administrativos:
presentacién y tramitacion. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del
archivo. Normas de acceso a los archivos. El proceso de archivo. El archivo de los
documentos administrativos.

Tema 10. La protecciéon de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccién de
datos. Datos especialmente protegidos. El derecho de acceso a los archivos.

Tema 11. Sistemas informaticos: conceptos fundamentales. ElI Hardware.
Componentes de un ordenador. Los Periféricos. Operaciones basicas de mantenimiento.
Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 12. Sistemas ofimaticos. Procesadores de Texto. Hojas de calculo: Principales
funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Otras aplicaciones ofimaticas. Redes de
comunicaciones e internet. El correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

ANEXO IV
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccidon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, se concreta que el orden de actuacion de las personas
aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «H». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «H» el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «I» y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas
convocadas en esta resolucion, esta letra sera la que rija el orden de las personas
aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.
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3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s) o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran, para su alfabetizacién, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco

Sera alfabetizado:

Apellido 1.° Apellido 2.° Nombre
Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s) o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran, para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras

Sera alfabetizado:

Apellido 1.° Apellido 2.° Nombre
Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes

2.° Luis Vargas Machuca

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca.

Seran alfabetizados:

Apellido 1.° Apellido 2.° Nombre
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:
Luis Castillo O’'Connor, serd alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.
Luis O’'Donnell Agtero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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Consejeria de Justicia, Administracion Local

y Funcion Publica

Instituto Andaluz de Administracién Pdblica
Junta de Andalucia

SOLICITUD

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PARA EL
CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
(Codigo de Procedimiento: 1551)

SISTEMA DE ACCESO: LIBRE

Resolucién de de de (BOJAN® de fecha )

1. CONVOCATORIA

CODIGO: CUERPO:
€2.1000 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (DISCAPACIDAD INTELECTUAL)

2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/PASAPORTE/NIE:

FECHA NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa) NACIONALIDAD: PROVINCIA RESIDENCIA:

TITULACION ACADEMICA:

3. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indigue un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrdnico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistemay el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

4. PROVINCIA DE EXAMEN Y BOLSA

Provincia de examen:

] ALMERIA [ CADIZ [] CORDOBA [] GRANADA [] HUELVA ] JAEN ] MALAGA  [] SEVILLA

[[] Desea formar parte de la bolsa de personal interino.

Provincia/s de la/s que quiere formar parte la persona solicitante como componente de la bolsa de personal interino:

] ALMERIA [ CADIZ [] CORDOBA [] GRANADA [] HUELVA [] JAEN [ MALAGA  [] SEVILLA

5. TURNO DE PARTICIPACION
[x] RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
6. EXENCIONES AL PAGO DE LA TASA
PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33 %.
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7. ADAPTACIONES
ADAPTACION QUE SE SOLICITA (Aportar documentacién acreditativa de la necesidad de adaptacién solicitada, en su caso):

Eliminacion de barreras arquitectdnicas.
Intérprete de signos (LSE).

Sistema Braille de escritura.

Sistema lector de pantallas para personas con discapacidad visual (JAWS o similares).
Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio.
Aumento del tamafio de los caracteres del examen.
Silla ergonémica.

Ayuda para transcribir las respuestas.

Mesa adaptada para silla de ruedas.

Colocacién preferente en el aula.

Uso de audifono.

Lactancia

Otra/s (especificar):

8. PARTICIPACION CON PSEUDONMIO POR PERSONA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O DOMESTICA

PERSONA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O DOMESTICA.
D En caso de haber marcado esta casilla, si la inclusion de sus datos personales en las distintas publicaciones del proceso selectivo pudiera
suponer peligro para la vida o la integridad fisica y moral, elija una de las siguientes opciones:

Ogoooooooogoond

[J simeopongo a la publicacién de mis datos personales y participaré bajo un pseudénimo.

[] NO meopongo a la publicacién de mis datos personales.

9. DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos; en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicién (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

O

ME OPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Discapacidad, y aporto
documentacion acreditativa de mis datos de discapacidad.

10. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, AUTORIZA al Instituto Andaluz de Administracién Publica para que los datos de localizacidén que constan
en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Orgdnicas y Oficinas: [AJ0[1]0[2]4[5]3] 6]
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Andaluz de Administracién PUblica cuya direccidn es
C/ Torneo, 26 41002-Sevilla o consultas.iaap@juntadeandalucia.es.

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica: dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento «Seleccién», con la finalidad de organizary
gestionar las pruebas de seleccién y cursos de seleccion del personal funcionario y laboral al servicio de la Administracién General
de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas que se le encomienden, asi como del personal no judicial al servicio de la
Administracién de Justicia en Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en que es necesario para la ejecucién de un
contrato o para la aplicacion de medidas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacién legal y/o para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1.b) c) y e) del RGPD),
consecuencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, Estatuto de Autonomia para Andalucia (articulo 76),
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia (articulo 34).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica contempla las cesiones de datos necesarias para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de las posibles a
encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligacién legal.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccién electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/181428

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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INSTRUCCIONES
GENERALES.-

* UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
e SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.

ESPECIFICAS.-
1. CONVOCATORIA
 CODIGO. Detalle en el apartado el codigo numérico identificativo del Cuerpo que se indica a continuacion.
¢ CUERPO. Detalle en el apartado el nombre completo del Cuerpo que se indica a continuacion.
CUERPO c6DIGO
CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (DISCAPACIDAD INTELECTUAL) C2.1100

2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
La persona que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

3. NOTIFICACION

Los datos de correo electrénico y, opcionalmente, el nimero de teléfono mévil que nos proporciona son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicidn de la notificacién electrénica. Esta notificacion se efectuard en cualquier caso,
independientemente de que se hayan cumplimentado estos datos.

En el caso de que desee modificarlos deberd actualizarlo directamente en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la Junta de
Andalucia: https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones

4. PROVINCIA DE EXAMEN Y BOLSA

- Marque con una «X» la provincia de examen, en el supuesto de que la convocatoria establezca expresamente la realizacién de las
pruebas de forma descentralizada.

- Marque con una «X» si desea formar parte de la bolsa de personal interino.

- Marque con una «X» la provincia o provincias de la/las que quiere formar parte como componente de la bolsa de personal interino.

5. TURNO DE PARTICIPACION
- PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

6. EXENCIONES AL PAGO DE LA TASA
- PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33 %: marcar con una «X» en la casilla s6lo en el
caso de que su grado de discapacidad intelectual reconocida sea igual o superior al 33%.

7. ADAPTACIONES
- ADAPTACION QUE SE SOLICITA: en caso de solicitar la adaptacién de tiempo y medios marcar con una «X» en la casilla que
corresponday en caso de no encontrar la que corresponda incluir lo que proceda en el apartado «Otros».

8. PARTICIPACION CON PSEUDONMIO POR PERSONA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O DOMESTICA
- Marque con una «X» si desea participar en los procesos selectivos bajo un pseudénimo.

9. DERECHO DE OPOSICION
Si no da su consentimiento a la consulta de sus datos de discapacidad, deberd marcar con una «X» esta casilla y aportar la
documentacién acreditativa correspondiente que se indica.

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

10. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y firmar el formulario.
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