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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 3 de julio de 2025, de la Universidad de Malaga, por la que se
publica la modificacion sustancial del plan de estudios del Titulo Universitario
Oficial de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
por la Universidad de Mélaga.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 33 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en virtud de la Resolucién de esta
Universidad de fecha 21 de septiembre de 2011, se ordend la publicacion del plan de
estudios conducente a la obtencién del correspondiente titulo en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tramitada la modificacion sustancial del citado plan de estudios, y habiéndose
recibido, con fecha 29 de abril de 2021, la notificacion favorable por parte de la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, este Rectorado, en uso de las
competencias que tiene atribuidas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3
de la mencionada Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, resuelve ordenar la publicacién
de la modificacion sustancial del plan de estudios de las ensefianzas conducentes a
la obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad de Malaga, que queda estructurado conforme se indica en el
anexo de la presente resolucion.

Malaga, 3 de julio de 2025.- El Rector, Juan Teodomiro Lopez Navarrete.
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ANEXO

Plan de Estudios de las enseiianzas conducente a la obtencion del Titulo Universitario Oficial de
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Malaga

D RIB o]\ 'l» ~W-\\'}» DIC REDITO POR TIPO D A R
TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica (BA) 60
Obligatorias (OB) 132
Optativas (OP) 36
Practicas Académicas Externas (PE) 6
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL e

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

Médulo de Historia y Teoria de las Relaciones Laborales (12 Créditos)
: : Créditos p
Materia Asignaturas ECTS Caracter
Historia (12 crédit Historia de las Relaciones Laborales 6 BA
istoria (12 créditos) Teoria de las Relaciones Laborales 6 BA
Moédulo de Economia (6 Créditos)
: : Créditos p
Materia Asignaturas ECTS Caracter
Economia (6 créditos) Economia 6 BA
Médulo de Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales (18 Créditos)
: : Créditos .
Materia Asignaturas ECTS Caracter
Elementos de Derecho Privado 6 BA
Derecho (18 créditos) Bases de Derecho Administrativo 6 BA
Derecho Constitucional del Trabajo 6 BA
Méodulo de Sociologia y Técnicas de Investigacion Social (6 Créditos)
. . Créditos .
Materia Asignatura ECTS Caracter
Sociologia (6 créditos) Métodos y Técnicas de Investigacion Social 6 BA
Modulo de Estadistica (6 Créditos)
. . Créditos <
Materia Asignatura ECTS Caracter
Estadistica (6 créditos) Estadistica 6 BA
Moédulo de Administracion de Empresas (6 Créditos)
. . Créditos .
Materia Asignatura ECTS Caracter
Empresa (6 créditos) Organizacion y Administraciéon de Empresas 6 BA
Médulo de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (12 Créditos)
. . Créditos .
Materia Asignatura ECTS Caracter
Psicologia (6 créditos) Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6 BA
Competencias Psicosociales Aplicadas al  |5ompetencias Psicosociales Aplicadas al Trabajo 6 OoP
[Trabajo (6 créditos)
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Modulo de Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social (48 Créditos)

i : Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
Derecho del Trabajo | 6 OB
Derecho del Trabajo y Sindical (18 créditos) [Derecho del Trabajo Il 6 OB
Derecho Sindical 6 OB
. . - Derecho de la Seguridad Social | 6 OB
Derecho de la Seguridad Social (12 credltos)Derecho de la Sequridad Social Il 5 OB
Derecho Procesal y Administrativo del Derecho Administrativo del Trabajo 6 OB
[Trabajo (12 créditos) Derecho Procesal Laboral | 6 OB
Derecho Procesal Laboral Il Derecho Procesal Laboral Il 6 OP
Médulo de Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos (24 créditos)
. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
Organizacion del Trabajo (6 créditos) Organizacion del Trabajo 6 OB
Direccion y Gestion de Personal (6 créditos) [Direccion y Gestion de Personal OB
IAuditoria de Recursos Humanos (6 créditos) |Auditoria de Recursos Humanos 6 OB
Dirsccién EStra,teglca de Recursos Direccion Estratégica de Recursos Humanos 6 OB
Humanos (6 créditos)
Médulo de Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones (6 Créditos)
. . Créditos .
Materia Asignatura ECTS Caracter
SOC'OI.Og'a. del Trabap y de las Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones 6 OB
Organizaciones (6 créditos)
Méodulo de Gestion del Conflicto (6 Créditos)
" . Créditos .
Materia Asignatura ECTS Caracter
Gestion del Conflicto (6 créditos) Gestién del Conflicto 6 OB
Médulo de Economia del Trabajo (6 Créditos)
. . Créditos .
Materia Asignatura ECTS Caracter
Economia del Trabajo (6 créditos) Economia del Trabajo 6 OB
Médulo de Sistemas de Relaciones Laborales (6 Créditos)
i . Créditos .
Materia Asignatura ECTS Caracter
S;ZL?{Q:)S de Relaciones Laborales (6 Derecho Internacional, Europeo y Comparado del Trabajo 6 OB
Médulo de Politicas Sociolaborales (12 Créditos)
. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
IAnalisis de las Politicas Publicas (6 créditos) |Analisis de las Politicas Publicas 6 OB
Politicas Sociolaborales (6 créditos) Politicas Sociolaborales 6 OB
Méoédulo de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales (12 Créditos)
. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
Salud Laboral (6 créditos) Salud Laboral 6 OB
Prgv_enuon de Riesgos Laborales (6 Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales 6 OB
créditos)
Moédulo de Recursos Humanos (30 Créditos)
. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
Tecn!cgs de Gestion de Recursos Humanos [Técnicas de Gestion de Recursos Humanos 6 OB
(6 créditos)
Técnicas de Evglgamon en Recursos [Técnicas de Evaluacion en Recursos Humanos 6 OP
Humanos (6 créditos)
Ges“,or.] de la Formacion del Capital Humano Gestion de la Formacion del Capital Humano 6 OoP
(6 créditos)
Gestion Internagqnal de los Recursos Gestion Internacional de los Recursos Humanos 6 OP
Humanos (6 créditos)
Gestion de la Calidad y Recursos Humanos Gestion de la Calidad y Recursos Humanos 6 OoP

(6 créditos)
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Modulo de Desarrollo Organizacional y Cultura Emprendedora (24 Créditos)

. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
Desarrollolde Person’as_ y Grupos en las Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones 6 OB
Organizaciones (6 créditos)
L?:éedri\gg)c i6n en Riesgos Psicosociales (6 Intervencion en Riesgos Psicosociales 6 OP
SOIUC'.on EXtr?JL.Jd'C'aI de Conflictos de [Solucién Extrajudicial de Conflictos de Trabajo OP
[Trabajo (6 créditos)
ICreacion de Empresas (6 créditos) Creacién de Empresas OP
Médulo de Fiscalidad y Finanzas (12 Créditos)
. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
IContabilidad (6 créditos) Contabilidad 6 OoP
Dere;h_o Tributario Empresarial y del Trabajo Régimen Tributario de las Relaciones Laborales 6 OP
(6 créditos)
Moédulo de Economia Aplicada (12 Créditos)
. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
Es'trl‘Jctura Econémica de Espafia (6 Estructura Econdmica de Espafia 6 OP
créditos)
E°°",°".“'av Educacion y Mercado de Trabajo Economia, Educacién y Mercado de Trabajo 6 OP
(6 créditos)
Médulo de Marco Social y Juridico Especifico (36 Créditos)
. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
Derecho Mercantil (6 créditos) Derecho Mercantil OB
IGénero y Politicas de Igualdad (6 créditos) |Género y Politicas de Igualdad OoP
A;pectos Juridicos de Ia’ P_revenuon de IAspectos Juridicos de la Prevencion de Riesgos Laborales 6 OP
Riesgos Laborales (6 créditos)
Planificacion y Régimen de Trabajo en la e - . - o
Administracién Publica (6 créditos) Planificacion y Régimen de Trabajo en la Administracion Publica OoP
Procedimiento Administrativo (6 créditos) Procedimiento Administrativo OoP
Reglmer] JUI’Id!CO de E'm.presas de Régimen Juridico de Empresas de Economia Social OP
Economia Social (6 créditos)
Maodulo de Practicas y Trabajo Fin de Grado (12 Créditos)
. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
Practicas Externas (6 créditos) Practicas Externas 6 PE
[Trabajo Fin de Grado (6 créditos) [Trabajo Fin de Grado 6 TFG
Méoédulo de Habilidades Digitales (6 Créditos)
. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
Habilidades Digitales (6 Créditos) Competencias Digitales para Graduados y Graduadas Sociales 6 OP

ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Derecho Constitucional del Trabajo 1 BA 6
Economia 1 BA 6
Elementos de Derecho Privado 1 BA 6
Historia de las Relaciones Laborales 1 BA 6
Métodos y Técnicas de Investigacion Social 1 BA 6
Bases de Derecho Administrativo 2 BA 6
Estadistica 2 BA 6
Organizacion y Administracion de Empresas 2 BA 6
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 2 BA 6
Teoria de las Relaciones Laborales 2 BA 6
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SEGUNDO CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Derecho Internacional, Europeo y Comparado del Trabajo 1 OB 6
Derecho del Trabajo | 1 OB 6
Derecho Mercantil 1 OB 6
Direccion y Gestion de Personal 1 OB 6
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones 1 OB 6
Derecho Administrativo del Trabajo 2 OB 6
Derecho de la Seguridad Social | 2 OB 6
Derecho del Trabajo Il 2 OB 6
Derecho Sindical 2 OB 6
Organizacion del Trabajo 2 OB 6
TERCER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Andlisis de las Politicas Publicas 1 OB 6
Gestion del Conflicto 1 OB 6
Derecho de la Seguridad Social Il 1 OB 6
Técnicas de Gestion de Recursos Humanos 1 OB 6
Optativa (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OP 6
Derecho Procesal Laboral | 2 OB 6
Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones 2 OB 6
Economia del Trabajo 2 OB 6
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales 2 OB 6
Optativa (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OoP 6
CUARTO CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Direccién Estratégica de Recursos Humanos 1 OB 6
Politicas Sociolaborales 1 OB 6
Salud Laboral 1 OB 6
Optativa (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OoP 6
Auditoria de Recursos Humanos 2 OB 6
Optativa (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OoP 6
Optativa (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OoP 6
Préacticas Externas 2 PE 6
Trabajo Fin de Grado 2 TFG 6
Relacion de Asignaturas Optativas (*)

Asignaturas ECTS
Aspectos Juridicos de la Prevencion de Riesgos laborales 6
Competencias Digitales para Graduados y Graduadas Sociales 6
Competencias Psicosociales Aplicadas al Trabajo 6
Contabilidad 6
Creacion de Empresas 6
Derecho Procesal Laboral Il 6
Economia, Educacion y Mercado de Trabajo 6
Estructura Econémica de Espafia 6
Género y Politicas de Igualdad 6
Gestion de la Calidad y Recursos Humanos 6
Gestion de la Formacion del Capital Humano 6
Gestion Internacional de los Recursos Humanos 6
Intervencion en Riesgos Psicosociales 6
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Planificacion y Régimen de Trabajo en la Administraciéon Publica
Procedimiento Administrativo

Régimen Juridico de Empresas de Economia Social

Régimen Tributario de las Relaciones Laborales

Solucién Extrajudicial de Conflictos de Trabajo

Técnicas de Evaluacién en Recursos Humanos

OO |O| O

(*) Los estudiantes deben cursar y superar, al menos, 36 créditos eligiendo asignaturas de la relacién anterior.

ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS PARA LA EXPEDICION DEL TiTULO

Con caracter previo a la expedicion del correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, el estudiantado debera acreditar
el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demas lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel B1
correspondiente al “Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas”. La citada acreditacién debera efectuarse de
acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracién suscrito entre las Universidades de Andalucia para la acreditacion de
lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su posterior desarrollo.
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